LEI COMPLEMENTAR Nº 03/2017.

                                         DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DAS FUNÇÕES  DE 

                                         CONFIANÇA QUE ESPECIFICA.
Art. 1º - Ficam criadas as seguintes vagas de funções de confiança, no Anexo II, da Lei Complementar nº 117, de 07 de abril de 2017:

	Função de Confiança
	Vagas
	Secretaria Vinculada

	Encarregado de Biblioteca
	02
	Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

	Agente de Desenvolvimento da Sala do Empreendedor
	02
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Formação Profissional

	Encarregado de Manutenção de Veículos
	01
	Secretaria Municipal de Transporte e Gestão de Frota

	Agente Institucional
	03
	Secretaria Municipal de Relações Institucionais


$ 1º - As vagas de função de confiança criadas nesta Lei Complementar deverão ser exercidas por servidores admitidos através de concurso público, bem como por empregados estáveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposições Transitórias da Constituição Federal, correspondendo ao exercício de direção, chefia ou assessoramento, sendo suas atribuições descritas no Anexo III da Lei Complementar nº 117, de 07 de abril de 2017.
§ 2º - Ao exercício das referidas funções de confiança será atribuída gratificação de até 100% (cem por cento) do salário-base, sendo garantida aos seus ocupantes a evolução funcional e não será atribuído o pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicação plena a sua execução. 

Art. 2º - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no orçamento vigente, crédito suplementar para cobrir as despesas necessárias para a execução desta Lei.

Art. 3º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito, 26 de maio de 2017.
JOSÉ LUIS RICI

Prefeito Municipal
OFÍCIO Nº GP.  469/2017.

                           Barra Bonita, 26 de maio de 2017.

Senhor Presidente:

Estamos submetendo a apreciação dessa Edilidade o incluso Projeto de Lei Complementar nº 03/2017, que dispõe sobre a criação de vagas no Anexo II, da Lei Complementar nº 117, de 07 de abril de 2017, de funções de confiança.



Trata-se de projeto de lei complementar onde se pretende criar vagas para as funções de confiança de Encarregado de Biblioteca, Encarregado de Manutenção de Veículos e Agente de Desenvolvimento da Sala do Empreendedor, destinadas aos servidores públicos concursados, bem como empregados estáveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposições Transitórias da Constituição Federal, correspondendo ao exercício de direção, chefia ou assessoramento.
A função de confiança de Encarregado de Biblioteca já havia sido criada em 2010, porém, foi extinta com a publicação da Lei Complementar nº 117/2014, sendo de suma importância para o desenvolvimento da Biblioteca Municipal a designação de responsáveis por aquele valioso acervo, fomentando, assim, a Cultura no Município.
A vaga da função de confiança de Encarregado de Manutenção de Veículos se faz necessária devida a grande demanda de manutenção da frota municipal.
A Sala do Empreendedor do Município tem a necessidade de ter agentes de desenvolvimento capacitados para atender e instruir os empresários em suas necessidades, nos termos do no artigo 19 da Lei Complementar Municipal nº 128, de 1º de julho de 2015, que regulamentou no Município da Estância Turística de Barra Bonita o tratamento diferenciado e favorecido às microempresas e às empresas de pequeno porte de que trata a Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de dezembro de 2006, com alterações feitas pela Lei Complementar Federal nº 147, de 07 de agosto de 2014, e dá outras providências.
As funções de confiança de Agente Institucional são destinadas a servidores municipais que prestam serviços, por meio de cooperação técnica, em órgãos institucionais sediados no Município.
As atribuições das vagas das funções de confiança que se pretende criar, correspondendo ao exercício de direção, chefia ou assessoramento, estão descritas no Anexo III da Lei Complementar nº 117, de 07 de abril de 2017.

Ao exercício das referidas funções de confiança será atribuída gratificação de até 100% (cem por cento) do Salário-base, sendo garantida aos seus ocupantes a evolução funcional e não será atribuído o pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicação plena a sua execução. 




Assim, estamos submetendo à apreciação dessa Colenda Câmara o incluso Projeto de Lei Complementar, solicitando aos Senhores Edis, diante da relevância social da proposta, sua aprovação na forma apresentada.




Na oportunidade, apresentamos a Vossa Excelência e aos demais Edis nossos protestos de elevada estima e consideração.

JOSÉ LUIS RICI
Prefeito Municipal
À Sua Excelência o Senhor
NILES ZAMBELO JUNIOR
Presidente da Câmara Municipal da Estância Turística de Barra Bonita

Barra Bonita - SP

