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RESOLUGAO N° 01/2016

“REGULAMENTA A AVALIAGAO
ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL
NA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE BARRA BONITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 1° Fica por esta Resolucédo regulamentada a avaliagéo
anual de desempenho para medir a eficiéncia e a produtividade dos
servidores ocupantes de emprego publico permanente da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, nos termos da lei
que Instituiu o Plano de Empregos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores da Camara Municipal de Barra Bonita.

Art. 2° Fica prevista a utilizacdo do “Método da Escala
Gréafica”, com a utilizacdo de fichas de avaliagdo anual de
desempenho, onde estdo previstos os critérios, fatores e descritos
seus graus, conforme o grupo ocupacional a que o cargo do
servidor avaliado pertenca para que os avaliadores comparem cada
um deles com o seu desempenho observavel.

Paragrafo unico. A ficha de avaliagdo anual de desempenho
elaborada em conformidade com o Plano de Empregos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal de Barra
Bonita, é parte integrante desta Resolugado como Anexo | — Ficha de
Avaliacao Anual de Desempenho.

Art. 3° - Todas as orientagcbes para o preenchimento dos
instrumentos de avaliacdo instituidos através desta Resolugao
deverdo ser providenciadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

Art. 4° - Os casos omissos nesta Resolugao serao resolvidos
pela Comissao de Avaliagao Desempenho Funcional.

Rua Jodo Gerin, 212 - Vila Operaria - Barra Bonita - SP - CEP 17.340-000 - Fone (14) 3641-0383
www.camarabarrabonita.sp.gov.br - e-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br



7. Camar Municipa[ da Estancia Turfstica de Barra Bonita - SP

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicbes em contrario, em
especial a Resolucao n° 05/2011.

Sala das Sessoes, 07 de Junho de 2016.

/
! P //7
Niles Zambeld Junior /~ Manoel Fabiano Ferreira Pilho
Presicgente | Vice-Presidents™
) ‘\) e \ [4 \’.
“ Claudecir Paschoal Marcos rto Peroto
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO

GRUPO |
Grupo ocupacional:
Apoio

Periodo de avaliagao

............... PSSR - U (S
Nome Vinculo
Emprego Local de trabalho Admitido em
/ /
Avaliadores Periodo de Avaliagao Data da Avaliagcéao
/ / a / /
i
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Camara Municjpa[ da Estancia Turistica de Barra Bowita - SP

Nota | Peso | Total
FATORES DE DESEMPENHO 1234
Critério: Disciplina
Cumprimento de normas E um exemplo de disciplina. Seu comportamento é irrepreensivel e jamais precisou ter a sua
ateng&o chamada. Tem preocupagéo constante em agir de acordo com as normas legais. Constitui 4
um exemplo para os demais servidores.
Civilidade e postura Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma conduta condizente
ao ambiente de trabalho. 4
Apresentacao pessoal Asseio e vestuario adequado a fungdo que ocupa. Quando dispde de uniforme, utiliza-o mantendo-
o sempre limpo e conservado. 3
Critério: Responsabilidade
Zelo com materiais e E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupacdo com a sua manutengao e bom
equipamentos uso e empenhando-se em conserva-los em bom estado. 3
Comprometimento com Sao notaveis o interesse, a dedicacao e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus
tarefas e prazos esforgos na execugdo do trabalho que Ihe é confiado, utilizando adequadamente seu horario de
trabalho e buscando informagdes que possam enriquecer as atividades desempenhadas. 4
Critério: Potencial
Interesse Seu nivel de interesse é incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nivel de
auto-realizagdo, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui.
Mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes, buscando aprender e contribuir com o servigo 3
de sua unidade.
Iniciativa Tem facilidade fora do comum néo s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar aquelas que
ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugées adequadas, mesmo em situagées complicadas. 3
Novos conhecimentos O grau de conhecimento que possui é tdo aprimorado que nada Ihe falta paraa realizacéo eficiente
do seu trabalho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a
procurar sozinho recursos que ampliem sua formagao profissional. Busca novos conhecimentos 3
profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
Participagao Apresenta idéias, sugestdes e informagdes com vistas a melhoria dos servicos a seu encargo e da
unidade como um todo 2
Critério: Relacionamento
Sociabilidade E simpatico e agradavel com todos com quem convive. Sua marcante habilidade em relacionar-se
com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxito ao lidar com situagées que
envolvam contato com pessoas, conseguindo resolver com facilidade problemas aparentemente 3
complexos, evitando desentendimentos ou situacdes de atrito.
Integracao Atende as unidades da administragdo com presteza, eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
organizacional bom andamento dos servicos. Possui espirito de equipe, e seu comportamento no grupo facilita
inclusive uma melhor integragdo dos demais membros. 2
Cooperagao Tem grande espirito de colaboragdo com os colegas, estando sempre a disposi¢cao para ajudar na
execucéo dos trabalhos, contribuindo substancialmente para um ambiente saudavel. 2
Atendimento ao publico Entende com muita clareza a importancia da fungao publica que exerce. Atende com presteza e
cortesia as demandas, apresentando solug6es diferenciadas e pertinentes a cada caso. 2
Critério: Produtividade
Conhecimento do Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que é requerido para o bom desempenho
trabalho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na area em que trabalha, o aponta como um 3
profissional com grandes possibilidades futuras.
Rendimento Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel. O Supervisor fica tranquilo
quando lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas o caracteriza 3
como um individuo de rapidez fora do comum.
Qualidade Seus trabalhos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a
elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura a melhoria continua do
trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua area de atuacdo, com a menor margem de 3
erros possivel.
Organizagao Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizacdo que imprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolucéo de problemas. Ordena
o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as 3
necessidades de servigo.
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Assiduidade [ Faltas 1 [ |
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7 Camara Municipa[ da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

] PONTOS POSSIVEIS | PONTOS ADQUIRIDOS | % DO TOTAL

Critério: Disciplina

Cumprimento de normas

Civilidade e postura

Apresentacdo pessoal

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Responsabilidade

Zelo com materiais e equipamentos

Comprometimento com tarefas e prazos

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Potencial

Interesse

Iniciativa

Novos conhecimentos

Participacao

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Relacionamento

Sociabilidade

Integragao organizacional

Cooperagao

Atendimento ao publico

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Produtividade

Conhecimento do trabalho

Rendimento

Qualidade

Organizagao

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Assiduidade

Critério: Disciplina

TOTALIZAGAO DOS CRITERIOS OBJETIVOS

TOTAL GERAL

O servidor avaliado concorda com o resultado ?( ) SIM ( )NAO

L
Membro 1 Membro 2 Membro 3 Servidor Avaliado / \Mj\

Barra Bonita SP, ....... de ..o de \
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

ANOTACOES DO AVALIADO

Espago para as anotagdes do servidor avaliado

Barra Bonita SP, ....... de ... de ...

Servidor avaliado

7\ \
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AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

Anotagdes e observagdes (parecer)

Barra Bonita SP, ....... de ... de .........
Membro 1 Membro 2 Membro 3
AVALIACAO CIENTE =3
HOMOLOGADA DO SERVIDOR AVALIADO
em oo/ ceeee] veveennnn (2] || (RN SN L —
por (R~
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GRUPO Il
Grupo ocupacional:

Técnico-Administrativo

Periodo de avaliacao

............... [ i@
Nome Vinculo
Emprego Local de trabalho Admitido em
f___
Avaliadores Periodo de Avaliagao Data da Avaliacédo
A a__ [/ { i
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Camara Municzpa[ da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

Nota | Peso | Total
FATORESDE DESEMPENHO 12 34
Critério: Disciplina
Cumprimento de normas | E um exemplo de disciplina. Seu comportamento & irrepreensivel e jamais precisou ter a sua
atengao chamada. Tem preocupagao constante em agir de acordo com as normas legais. Constitui 4
um exemplo para os demais servidores.
Civilidade e postura Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma conduta condizente
ao ambiente de trabalho. 4
Apresentagao pessoal Asseio e vestuario adequado a fungdo que ocupa. Quando dispée de uniforme, utiliza-o mantendo-
o sempre limpo e conservado. 3
Critério: Responsabilidade
Zelo com materiais e E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagao com a sua manutengéo e bom
equipamentos uso e empenhando-se em conserva-los em bom estado. 3
Comprometimento com S3o notaveis o interesse, a dedicagdo e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus
tarefas e prazos esforgos na execugdo do trabalho que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu horério de
trabalho e buscando informagées que possam enriquecer as atividades desempenhadas. 4
Critério: Potencial
Interesse Seu nivel de interesse é incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nivel de
auto-realizagéo, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui.
Mostra-se empenhado em executar suas atribuigdes, buscando aprender e contribuir com o servigo 2
de sua unidade.
Iniciativa Tem facilidade fora do comum n&o s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar aquelas que
ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solugdes adequadas, mesmo em situagdes complicadas. 3
Novos conhecimentos O grau de conhecimento que possui é tdo aprimorado que nada Ihe falta paraa realizagao eficiente
do seu trabalho na préatica. Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a
procurar sozinho recursos que ampliem sua formagéo profissional. Busca novos conhecimentos 3
profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
Participagao Apresenta idéias, sugestdes e informagdes com vistas @ melhoria dos servigos a seu encargo e da
unidade como um todo 2
Critério: Relacionamento
Sociabilidade E simpatico e agradavel com todos com quem convive. Sua marcante habilidade em relacionar-se
com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxito ao lidar com situagbes que
envolvam contato com pessoas, conseguindo resolver com facilidade problemas aparentemente 4
complexos, evitando desentendimentos ou situagdes de atrito.
Integracao Atende as unidades da administragdo com presteza, eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
organizacional bom andamento dos servigos. Possui espirito de equipe, e seu comportamento no grupo facilita
inclusive uma melhor integrag@o dos demais membros. 2
Cooperagao Tem grande espirito de colaboragdo com os colegas, estando sempre a disposi¢do para ajudar na
execugéo dos trabalhos, contribuindo substancialmente para um ambiente saudavel. 2
Atendimento ao publico Entende com muita clareza a importancia da fungdo publica que exerce. Atende com presteza e
cortesia as demandas, apresentando solugées diferenciadas e pertinentes a cada caso. 2
Critério: Produtividade
Conhecimento do Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que é requerido para o bom desempenho
trabalho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na area em que trabalha, o aponta como um 3
profissional com grandes possibilidades futuras.
Rendimento Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel. O Supervisor fica tranquilo
quando lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas o caracteriza 3
como um individuo de rapidez fora do comum.
Qualidade Seus trabalhos s@o de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a
elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura a melhoria continua do
trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua area de atuacéo, com a menor margem de 3
erros possivel.
Organizagao Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizagdo que imprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolugéo de problemas. Ordena
o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as 3
necessidades de servigo.
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7. Camara Municzpa[ da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

I CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPENHO | Quant. [ Pontos | Total |

Assiduidade | Faltas I [ [

Adverténcia por escrito
Disciplina Reincidéncia
Suspensédo
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RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[ PONTOS POSSIVEIS | PONTOS ADQUIRIDOS |

% DO TOTAL

Critério: Disciplina

Cumprimento de normas

Civilidade e postura

Apresentagao pessoal

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Responsabilidade

Zelo com materiais e equipamentos

Comprometimento com tarefas e prazos

TOTALIZAGCAO DO CRITERIO

Critério: Potencial

Interesse

Iniciativa

Novos conhecimentos

Participagédo

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Relacionamento

Sociabilidade

Integracédo organizacional

Cooperagao

Atendimento ao publico

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Produtividade

Conhecimento do trabalho

Rendimento

Qualidade

Organizagio

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Assiduidade

Critério: Disciplina

TOTALIZAGAO DOS CRITERIOS OBJETIVOS

TOTAL GERAL

O servidor avaliado concorda com o resultado ?(

Membro 1

Membro 2

) SIM

Barra Bonita SP, ....... (o |-

( )NAO

Membro 3

Servidor Avaliado
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Camara Municzpa[ da Estancia Turistica de Barra Bowita - SP

ANOTACOES DO AVALIADO

Espago para as anota¢des do servidor avaliado

Barra Bonita SP, ....... de ..o de ...

Servidor avaliado
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Camara Municipa[ da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL
Anotagdes e observagoes (parecer)
Barra Bonita SP, ....... de ... de ...
Membro 1 Membro 2 Membro 3
|
AVALIACAO CIENTE
HOMOLOGADA DO SERVIDOR AVALIADO
€M wonc voo] e 3 i R SR S— ;
|
por [ F//
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GRUPO Il

Grupo ocupacional:

Superior

Periodo de avaliagéo

............... [ @
Nome Vinculo
Emprego Local de trabalho Admitido em
/__/
Avaliadores Periodo de Avaliacdo Data da Avaliagao
/1 a__ | | /|
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

Nota | Peso | Total
FATORES DE DESEMPENHO 1] q 3‘ 4
Critério: Disciplina
Cumprimento de normas | E um exemplo de disciplina. Seu comportamento é irrepreensivel e jamais precisou ter a sua
atengéo chamada. Tem preocupagao constante em agir de acordo com as normas legais. Constitui 3
um exemplo para os demais servidores.
Civilidade e postura Habilidade em saber se dirigir educadamente as pessoas, apresentando uma conduta condizente
ao ambiente de trabalho. 4
Apresentacao pessoal Asseio e vestuario adequado a fungdo que ocupa. Quando dispde de uniforme, utiliza-o mantendo-
o sempre limpo e conservado. 3
Critério: Responsabilidade
Zelo com materiais e E cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupagao com a sua manutengéo e bom
equipamentos uso e empenhando-se em conserva-los em bom estado. 3
Zelo com Informagoes E um servidor que se destaca pela sua discrigao ao acesso e manipulagao de dados confidenciais.
Sabe exatamente o que divulgar ea quem em tempo habil. .
Comprometimento com Sao notaveis o interesse, a dedicagdo e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus
tarefas e prazos esforgos na execugéo do trabalho que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu horario de
trabalho e buscando informagées que possam enriquecer as atividades desempenhadas. 4
Critério: Potencial
Interesse Seu nivel de interesse é incomum. Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nivel de
auto-realizagao, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui.
Mostra-se empenhado em executar suas atribuigées, buscando aprender e contribuir com o servigo 2
de sua unidade.
Iniciativa Tem facilidade fora do comum n&o s6 para aprender coisas novas, mas para melhorar aquelas que
ja sabe. Tem vivacidade e rapidez em dar solucdes adequadas, mesmo em situagdes complicadas. 9
Novos conhecimentos O grau de conhecimento que possui é tdo aprimorado que nada |he falta paraa realizagao eficiente
do seu trabalho na pratica. Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a
procurar sozinho recursos que ampliem sua formagao profissional. Busca novos conhecimentos 2
profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
Participacado Apresenta idéias, sugestdes e informagdes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo e da
unidade como um todo 2
Versatilidade Capacidade de adaptagao as diferentes situagdes de trabalho. Acumula bons conhecimentos e
experiéncia para resolver problemas. )
Critério: Relacionamento
Sociabilidade E simpatico e agradavel com todos com quem convive. Sua marcante habilidade em relacionar-se
com colegas, supervisores e municipes faz com que tenha éxito ao lidar com situagdes que
envolvam contato com pessoas, conseguindo resolver com facilidade problemas aparentemente 4
complexos, evitando desentendimentos ou situacées de atrito.
Integracdo Atende as unidades da administracdo com presteza, eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer o
organizacional bom andamento dos servigos. Possui espirito de equipe, e seu comportamento no grupo facilita
inclusive uma melhor integragéo dos demais membros. 2
Cooperacao Tem grande espirito de colaboragdo com os colegas, estando sempre a disposigao para ajudar na
execucao dos trabalhos, contribuindo substancialmente para um ambiente saudavel. 3
Atendimento ao publico Entende com muita clareza a importancia da fungdo publica que exerce. Atende com presteza e
cortesia as demandas, apresentando solugdes diferenciadas e pertinentes a cada caso. 4
Critério: Produtividade
Conhecimento do Tem conhecimento e vivéncia profissional até acima do que é requerido para o bom desempenho
trabalho de seu trabalho. Sua excelente vivéncia pratica, na area em que trabalha, o aponta como um 3
profissional com grandes possibilidades futuras.
Rendimento Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o maximo possivel. O Supervisor fica tranqtilo
quando |lhe incumbe uma tarefa urgente. Sua grande habilidade em realizar as tarefas o caracteriza 3
como um individuo de rapidez fora do comum.
Qualidade Seus trabalhos sdo de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a
elementos supérfluos. Sempre termina bem o que comega a fazer. Procura a melhoria continua do
trabalho desenvolvido. Enfrenta qualquer rotina na sua area de atuagdo, com a menor margem de 2
erros possivel.
Organizagao Servidor que se destaca pelo alto nivel de organizagdo que imprime ao seu trabalho. E
extremamente assertivo na escolha do melhor método a seguir na resolugdo de problemas. Ordena
o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as 2
necessidades de servigo.

Rua Jodo Gerin, 212 - Vila Operaria - Barra Bonita - SP - CEP 17.340-000 - Fone (14) 3641-0383
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Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPENHO [ Quant. | Pontos | Total |

Assiduidade [Faltas l I l

Adverténcia por escrito
Disciplina Reincidéncia
Suspensédo

/
[

Rua Jodo Gerin, 212 - Vila Operaria - Barra Bonita - SP - CEP 17.340-000 - Fone (14) 3641-0383 \Y\
www.camarabarrabonita.sp.gov.br - e-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br AN




Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

| PONTOS POSSIVEIS | PONTOS ADQUIRIDOS | % DO TOTAL

Critério: Disciplina

Cumprimento de normas

Civilidade e postura

Apresentagao pessoal

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Responsabilidade

Zelo com materiais e equipamentos

Zelo com informagodes

Comprometimento com tarefas e prazos

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Potencial

Interesse

Iniciativa

Novos conhecimentos

Participacao

Versatilidade

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Relacionamento

Sociabilidade

Integragao organizacional

Cooperacao

Atendimento ao publico

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Produtividade

Conhecimento do trabalho

Rendimento

Qualidade

Organizagdo

TOTALIZAGAO DO CRITERIO

Critério: Assiduidade

Critério: Disciplina

TOTALIZAGAO DOS CRITERIOS OBJETIVOS

TOTAL GERAL
O servidor avaliado concorda com o resultado ?( ) SIM ( )NAO \
Membro 1 Membro 2 Membro 3 Servidor Avaliado
M
Barra Bonita SP, ....... de ... de ... i /
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v Chmara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

ANOTACOES DO AVALIADO

Espago para as anotagdes do servidor avaliado

Barra Bonita SP, ....... de ... de ...

Servidor avaliado
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. Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FUNCIONAL
Anotagdes e observagoes (parecer)
Barra Bonita SP, ....... de ... de ...
Membro 1 Membro 2 Membro 3 y
AVALIACAO CIENTE

HOMOLOGADA DO SERVIDOR AVALIADO
€M ./ cocee] vevernnnes €I oisil siviel ssasissons

por
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