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Emenda  Modificativa ao Projeto de Resolução n.º 01/2016
Emenda MODIFICATIVA AO ANEXO i DO pROJETO DE rESOLUÇÃO nº 01/2016, que Regulamenta a Avaliação Anual de Desempenho Funcional na Câmara Municipal da Estância Turística de Barra Bonita e dá outras providências.
Esta emenda altera o Anexo I – Ficha de Avaliação Anual de Desempenho do Projeto de Resolução, o qual passará a ter a redação na forma delineada adiante.

Barra Bonita, 18 de maio de 2.016.

Rilton Mucare
Presidente da Comissão de Constituição, Justiça e Redação
ANEXO I

FICHA DE AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO

GRUPO I

Grupo ocupacional:

Apoio

Período de avaliação

.............../ .......... a .............../ ..........

	Nome


	 Vínculo
	 

	 Emprego


	Local de trabalho
	Admitido em

___/ ___/ _____

	 Avaliadores

	Período de Avaliação

___/ ___/ _____ a ___/___/_____
	Data da Avaliação

___/ ___/ _____

	


	FATORES DE DESEMPENHO
	Nota
	Peso
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	
	


	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	Procura manter a disciplina, tendo preocupação constante de agir de acordo com as normas legais.
	
	
	
	
	4
	

	Civilidade e postura
	Habilidade em saber se dirigir educadamente às pessoas, apresentando uma conduta condizente ao ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	4
	

	Apresentação pessoal
	Asseio e vestuário adequado à função que ocupa. Quando dispõe de uniforme, utiliza-o mantendo-o sempre limpo e conservado.
	
	
	
	
	3
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupação com a sua manutenção e bom uso e empenhando-se em conservá-los em bom estado.
	
	
	
	
	3
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	São notáveis o interesse, a dedicação e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus esforços na execução do trabalho que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu horário de trabalho e buscando informações que possam enriquecer as atividades desempenhadas.
	
	
	
	
	4
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nível de autorrealização, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui. Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando aprender e contribuir com o serviço de sua unidade.
	
	
	
	
	3
	

	Iniciativa
	Tem facilidade para aprender coisas novas e para melhorar aquelas que já sabe.
	
	
	
	
	3
	

	Novos conhecimentos
	Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formação profissional. Busca novos conhecimentos profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
	
	
	
	
	3
	

	Participação
	Apresenta ideias, sugestões e informações com vistas à melhoria dos serviços a seu encargo e da unidade como um todo.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Relacionamento

	Sociabilidade
	É simpático e agradável com todos com quem convive. Tem habilidade em se relacionar com colegas, supervisores e munícipes, evitando desentendimentos ou situações de atrito.
	
	
	
	
	3
	

	Integração organizacional
	Atende às unidades da administração com presteza, eficiência e cortesia, de modo a favorecer o bom andamento dos serviços.
	
	
	
	
	2
	

	Cooperação
	Tem grande espírito de colaboração com os colegas, estando sempre à disposição para ajudar na execução dos trabalhos, contribuindo para um ambiente saudável.
	
	
	
	
	2
	

	Atendimento ao público
	Entende com muita clareza a importância da função pública que exerce. Atende com presteza e cortesia às demandas, e sendo possível resolvendo assuntos do cotidiano.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	Tem conhecimento e vivência para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivência prática, na área em que trabalha, o aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.
	
	
	
	
	3
	

	Rendimento
	Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o máximo possível.
	
	
	
	
	3
	

	Qualidade
	Seus trabalhos são de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a elementos supérfluos. Sempre termina bem o que começa a fazer. Procura a melhoria contínua do trabalho desenvolvido.
	
	
	
	
	3
	

	Organização
	Ordena o material e as ações de trabalho de forma a facilitar a execução das tarefas e atender às necessidades de serviço.
	
	
	
	
	3
	

	
	
	


	CRITÉRIOS OBJETIVOS DE DESEMPENHO
	Quant.
	Pontos
	Total


	
	
	
	

	Assiduidade
	Faltas
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	

	
	Advertência por escrito
	
	
	

	Disciplina
	Reincidência
	
	
	

	
	Suspensão
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	
	PONTOS POSSÍVEIS
	PONTOS ADQUIRIDOS
	% DO TOTAL

	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	
	
	

	Civilidade e postura
	
	
	

	Apresentação pessoal
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	
	
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	

	Novos conhecimentos
	
	
	

	Participação
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Relacionamento
	
	
	

	Sociabilidade
	
	
	

	Integração organizacional
	
	
	

	Cooperação
	
	
	

	Atendimento ao público
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	
	
	

	Rendimento
	
	
	

	Qualidade
	
	
	

	Organização
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Assiduidade
	
	
	

	Critério: Disciplina
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DOS CRITÉRIOS OBJETIVOS
	
	
	

	

	TOTAL GERAL 
	
	
	


O servidor avaliado concorda com o resultado ?     (   ) SIM          (   ) NÃO

Membro 1                Membro 2                Membro 3 

Servidor Avaliado

Barra Bonita SP, ....... de .................... de ..........

ANOTAÇÕES DO AVALIADO

Espaço para as anotações do servidor avaliado

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ....... de .................... de ..........

Servidor avaliado
                

ÁREA DESTINADA À COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Anotações e observações (parecer)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ....... de .................... de ..........

Membro 1                Membro 2                Membro 3


GRUPO II

Grupo ocupacional:

Técnico-Administrativo

Período de avaliação

.............../ .......... a .............../ ..........

	Nome


	 Vínculo
	 

	 Emprego


	Local de trabalho
	Admitido em

___/ ___/ _____

	 Avaliadores


	Período de Avaliação

___/ ___/ _____ a ___/___/_____
	Data da Avaliação

___/ ___/ _____


	FATORES DE DESEMPENHO
	Nota
	Peso
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	
	


	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	Procura manter a disciplina, tendo preocupação constante de agir de acordo com as normas legais.
	
	
	
	
	4
	

	Civilidade e postura
	Habilidade em saber se dirigir educadamente às pessoas, apresentando uma conduta condizente ao ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	4
	

	Apresentação pessoal
	Asseio e vestuário adequado à função que ocupa. Quando dispõe de uniforme, utiliza-o mantendo-o sempre limpo e conservado.
	
	
	
	
	3
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupação com a sua manutenção e bom uso e empenhando-se em conservá-los em bom estado.
	
	
	
	
	3
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	São notáveis o interesse, a dedicação e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus esforços na execução do trabalho que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu horário de trabalho e buscando informações que possam enriquecer as atividades desempenhadas.
	
	
	
	
	4
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nível de autorrealização, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui. Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando aprender e contribuir com o serviço de sua unidade.
	
	
	
	
	2
	

	Iniciativa
	Tem facilidade para aprender coisas novas e para melhorar aquelas que já sabe.
	
	
	
	
	3
	

	Novos conhecimentos
	Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formação profissional. Busca novos conhecimentos profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
	
	
	
	
	3
	

	Participação
	Apresenta ideias, sugestões e informações com vistas à melhoria dos serviços a seu encargo e da unidade como um todo.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Relacionamento

	Sociabilidade
	É simpático e agradável com todos com quem convive. Tem habilidade em se relacionar com colegas, supervisores e munícipes, evitando desentendimentos ou situações de atrito.
	
	
	
	
	4
	

	Integração organizacional
	Atende às unidades da administração com presteza, eficiência e cortesia, de modo a favorecer o bom andamento dos serviços.
	
	
	
	
	2
	

	Cooperação
	Tem grande espírito de colaboração com os colegas, estando sempre à disposição para ajudar na execução dos trabalhos, contribuindo para um ambiente saudável.
	
	
	
	
	2
	

	Atendimento ao público
	Entende com muita clareza a importância da função pública que exerce. Atende com presteza e cortesia às demandas, e sendo possível resolvendo assuntos do cotidiano.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	Tem conhecimento e vivência para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivência prática, na área em que trabalha, o aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.
	
	
	
	
	3
	

	Rendimento
	Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o máximo possível.
	
	
	
	
	3
	

	Qualidade
	Seus trabalhos são de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a elementos supérfluos. Sempre termina bem o que começa a fazer. Procura a melhoria contínua do trabalho desenvolvido.
	
	
	
	
	3
	

	Organização
	Ordena o material e as ações de trabalho de forma a facilitar a execução das tarefas e atender às necessidades de serviço.
	
	
	
	
	3
	


	CRITÉRIOS OBJETIVOS DE DESEMPENHO
	Quant.
	Pontos
	Total


	
	
	
	

	Assiduidade
	Faltas
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	

	
	Advertência por escrito
	
	
	

	Disciplina
	Reincidência
	
	
	

	
	Suspensão
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	
	PONTOS POSSÍVEIS
	PONTOS ADQUIRIDOS
	% DO TOTAL

	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	
	
	

	Civilidade e postura
	
	
	

	Apresentação pessoal
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	
	
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	

	Novos conhecimentos
	
	
	

	Participação
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Relacionamento
	
	
	

	Sociabilidade
	
	
	

	Integração organizacional
	
	
	

	Cooperação
	
	
	

	Atendimento ao público
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	
	
	

	Rendimento
	
	
	

	Qualidade
	
	
	

	Organização
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	
	
	
	

	Critério: Assiduidade
	
	
	

	Critério: Disciplina
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DOS CRITÉRIOS OBJETIVOS
	
	
	

	

	TOTAL GERAL 
	
	
	


O servidor avaliado concorda com o resultado ?     (   ) SIM          (   ) NÃO

Membro 1                Membro 2                Membro 3 

Servidor Avaliado

Barra Bonita SP, ....... de .................... de ..........

ANOTAÇÕES DO AVALIADO

Espaço para as anotações do servidor avaliado

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ...... de .................... de ..........

Servidor avaliado 

ÁREA DESTINADA À COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Anotações e observações (parecer)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ...... de .................... de ..........

Membro 1          Membro 2          Membro 3


GRUPO III

Grupo ocupacional:

Superior

Período de avaliação

.............../ .......... a .............../ ..........

	Nome


	 Vínculo
	 

	 Emprego


	Local de trabalho
	Admitido em

___/ ___/ _____

	 Avaliadores


	Período de Avaliação

___/ ___/ _____ a ___/___/_____
	Data da Avaliação

___/ ___/ _____


	FATORES DE DESEMPENHO
	Nota
	Peso
	Total

	
	1
	2
	3
	4
	
	


	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	Procura manter a disciplina, tendo preocupação constante de agir de acordo com as normas legais.
	
	
	
	
	4
	

	Civilidade e postura
	Habilidade em saber se dirigir educadamente às pessoas, apresentando uma conduta condizente ao ambiente de trabalho.
	
	
	
	
	4
	

	Apresentação pessoal
	Asseio e vestuário adequado à função que ocupa. Quando dispõe de uniforme, utiliza-o mantendo-o sempre limpo e conservado.
	
	
	
	
	3
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	É cuidadoso com materiais de trabalho, demonstrando preocupação com a sua manutenção e bom uso e empenhando-se em conservá-los em bom estado.
	
	
	
	
	3
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	São notáveis o interesse, a dedicação e a seriedade que dispensa ao trabalho. Centra seus esforços na execução do trabalho que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu horário de trabalho e buscando informações que possam enriquecer as atividades desempenhadas.
	
	
	
	
	4
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	Busca oportunidades nas quais possa chegar ao seu nível de autorrealização, tendo em vista o aproveitamento integral dos recursos pessoais que possui. Mostra-se empenhado em executar suas atribuições, buscando aprender e contribuir com o serviço de sua unidade.
	
	
	
	
	2
	

	Iniciativa
	Tem facilidade para aprender coisas novas e para melhorar aquelas que já sabe.
	
	
	
	
	3
	

	Novos conhecimentos
	Aceita bem a oportunidade de receber treinamento, chegando mesmo a procurar sozinho recursos que ampliem sua formação profissional. Busca novos conhecimentos profissionais visando o aprimoramento do processo de trabalho.
	
	
	
	
	3
	

	Participação
	Apresenta ideias, sugestões e informações com vistas à melhoria dos serviços a seu encargo e da unidade como um todo.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Relacionamento

	Sociabilidade
	É simpático e agradável com todos com quem convive. Tem habilidade em se relacionar com colegas, supervisores e munícipes, evitando desentendimentos ou situações de atrito.
	
	
	
	
	4
	

	Integração organizacional
	Atende às unidades da administração com presteza, eficiência e cortesia, de modo a favorecer o bom andamento dos serviços.
	
	
	
	
	2
	

	Cooperação
	Tem grande espírito de colaboração com os colegas, estando sempre à disposição para ajudar na execução dos trabalhos, contribuindo para um ambiente saudável.
	
	
	
	
	2
	

	Atendimento ao público
	Entende com muita clareza a importância da função pública que exerce. Atende com presteza e cortesia às demandas, e sendo possível resolvendo assuntos do cotidiano.
	
	
	
	
	2
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	Tem conhecimento e vivência para o bom desempenho de seu trabalho. Sua excelente vivência prática, na área em que trabalha, o aponta como um profissional com grandes possibilidades futuras.
	
	
	
	
	3
	

	Rendimento
	Utiliza todos os recursos pessoais para produzir o máximo possível.
	
	
	
	
	3
	

	Qualidade
	Seus trabalhos são de excelente qualidade. Nunca omite detalhes importantes, nem se prende a elementos supérfluos. Sempre termina bem o que começa a fazer. Procura a melhoria contínua do trabalho desenvolvido.
	
	
	
	
	3
	

	Organização
	Ordena o material e as ações de trabalho de forma a facilitar a execução das tarefas e atender às necessidades de serviço.
	
	
	
	
	3
	


	CRITÉRIOS OBJETIVOS DE DESEMPENHO
	Quant.
	Pontos
	Total


	
	
	
	

	Assiduidade
	Faltas
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	
	
	
	

	
	Advertência por escrito
	
	
	

	Disciplina
	Reincidência
	
	
	

	
	Suspensão
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


	RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	
	PONTOS POSSÍVEIS
	PONTOS ADQUIRIDOS
	% DO TOTAL

	Critério: Disciplina

	Cumprimento de normas
	
	
	

	Civilidade e postura
	
	
	

	Apresentação pessoal
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Responsabilidade

	Zelo com materiais e equipamentos
	
	
	

	Comprometimento com tarefas e prazos
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Potencial

	Interesse
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	

	Novos conhecimentos
	
	
	

	Participação
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Relacionamento
	
	
	

	Sociabilidade
	
	
	

	Integração organizacional
	
	
	

	Cooperação
	
	
	

	Atendimento ao público
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	Critério: Produtividade

	Conhecimento do trabalho
	
	
	

	Rendimento
	
	
	

	Qualidade
	
	
	

	Organização
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DO CRITÉRIO
	
	
	

	

	
	
	
	

	Critério: Assiduidade
	
	
	

	Critério: Disciplina
	
	
	

	TOTALIZAÇÃO DOS CRITÉRIOS OBJETIVOS
	
	
	

	

	TOTAL GERAL 
	
	
	


O servidor avaliado concorda com o resultado ?     (   ) SIM          (   ) NÃO

Membro 1                Membro 2                Membro 3 

Servidor Avaliado

Barra Bonita SP, ....... de .................... de ..........

ANOTAÇÕES DO AVALIADO

Espaço para as anotações do servidor avaliado

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ...... de .................... de ..........

Servidor avaliado 

ÁREA DESTINADA À COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Anotações e observações (parecer)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Barra Bonita SP, ...... de .................... de ..........

Membro 1          Membro 2          Membro 3





AVALIAÇÃO 


HOMOLOGADA


em ...../ ...../ ..........  


por ....................................................








CIENTE 


DO SERVIDOR AVALIADO


em ...../ ...../ ..........  





....................................................








AVALIAÇÃO 


HOMOLOGADA


em ...../ ...../ ..........  


por ....................................................








CIENTE 


DO SERVIDOR AVALIADO


em ...../ ...../ ..........  





....................................................








AVALIAÇÃO 


HOMOLOGADA


em ...../ ...../ ..........  


por ....................................................








CIENTE 


DO SERVIDOR AVALIADO


em ...../ ...../ ..........  





....................................................








