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MOCAO DE APELO

Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plendrio, nos termos regimentais, MOCAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para
que estude a possibilidade de promover uma ampla reestruturagao do Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, contemplando a revisdao das tabelas salariais, a
modernizacdao dos mecanismos de progressao funcional, a atualizacao das descri¢des dos
cargos, a instituicao de revisOes periddicas do plano e a criacdo de uma Comissao
Permanente de Gestao da Carreira.

JUSTIFICATIVA

A presente Mog¢ao de Apelo tem por objetivo solicitar ao Poder Executivo
Municipal a realizacdo de estudos técnicos visando a modernizacdo e valorizacdo da
carreira dos servidores publicos municipais, reconhecendo a importancia do
funcionalismo para a qualidade dos servicos prestados a populagao.

O atual cendrio da administracdo publica exige mecanismos eficientes de
valorizacao profissional, capazes de estimular a permanéncia, o aperfeicoamento e o
desenvolvimento dos servidores. Nesse sentido, mostra-se necessaria uma revisao
estrutural do Plano de Carreira, com especial atencdo as tabelas remuneratérias
atualmente vigentes.

Entre as medidas que merecem analise, destaca-se a revisao das tabelas salariais
para corrigir eventuais distor¢cdes entre cargos de atribuicdes semelhantes, eliminar
faixas remuneratodrias excessivamente proximas ao salario minimo, ampliar as diferencas
percentuais entre referéncias e reorganizar niveis e classes, evitando o chamado
“achatamento salarial”, situacdo que reduz os incentivos ao crescimento profissional.

Também é importante a implantacao de critérios objetivos para progressao
horizontal, permitindo a evolugao do servidor dentro do mesmo cargo mediante
requisitos como tempo de servico, avaliacio de desempenho, participacdo em
programas de capacitacao, frequéncia e auséncia de penalidades disciplinares. Um
sistema transparente de progressao fortalece a meritocracia e estimula a busca
constante por aperfeicoamento.

Da mesma forma, recomenda-se a estruturagao de mecanismos de progressao
vertical, possibilitando a ascensao para niveis superiores da carreira por meio da
obtencao de maior escolaridade, certificagdes profissionais, aprovacdao em processos
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internos de avaliacao e ampliacao da complexidade das atribuigcdes desempenhadas. Tal
medida representa importante incentivo a qualificacdo continua dos servidores e ao
aprimoramento da gestdo publica.

Outro ponto fundamental consiste na atualizacdo das descricdes dos cargos
publicos municipais, adequando atribuicGes, competéncias, responsabilidades,
requisitos de escolaridade e habilidades tecnoldgicas as atuais demandas da
administracdo publica. Muitos cargos foram criados em contextos distintos dos atuais,
exigindo revisdo para refletir a realidade contemporanea dos servigos publicos.

A presente moc¢ao também propde que futuras alteragdes legislativas
contemplem a previsdao de revisao periddica obrigatéria do Plano de Carreira,
preferencialmente em intervalos ndo superiores a cinco anos, garantindo que a legislacao
permaneca alinhada as transformagdes econOmicas, tecnoldgicas e administrativas
enfrentadas pelo Municipio.

Por fim, sugere-se a criagao de uma Comissao Permanente de Gestao da Carreira,
composta por representantes da Administracdo e dos servidores, com a finalidade de
acompanhar avaliagdes funcionais, analisar pedidos relacionados a evolu¢ao na carreira,
identificar distorgOes existentes e propor melhorias continuas ao sistema.

A valorizacdao do servidor publico ndo deve ser vista apenas como beneficio
funcional, mas como investimento direto na qualidade dos servicos oferecidos a
populagdo. Servidores motivados, capacitados e adequadamente remunerados
contribuem para uma administracao mais eficiente, moderna e comprometida com os
interesses da coletividade.

Diante da relevancia do tema, apresentamos a presente Mocao de Apelo,
confiando na sensibilidade do Poder Executivo para promover estudos e debates que
viabilizem a construcdao de um Plano de Carreira mais justo, moderno e compativel com
as necessidades atuais do servigo publico municipal.

Sala das Sessoes, 25 de junho de 2026.

ALEXANDRE BATISTA DE OLIVEIRA
Vereador
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Barra Bonita. Para
verificar as assinaturas, clique no link:
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=7CRCBOWY5B3N04H4, ou va até o
site https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se
este documento é valido:

Codigo para verificagdo: 7CRC-BOWY-5B3N-04H4

Alexandre Batista de Oliveira

Vereador - Vice-Presidente
Assinado em 25/06/2026, as 15:20:26
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