Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

PROJETO DE LEI N° 15/2026 — L

DISPOE SOBRE A PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA E A PADRONIZACAO DOS
PROCESSOS SELETIVOS PARA A
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, INDIRETA E AUTARQUICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece normas para a promog¢ao da transparéncia e a padronizagao
dos processos seletivos para a contratagdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Autarquica.

Paragrafo unico — Para os fins desta Lei, considera-se estagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, nos termos da
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ou outra que a suceda.

CAPITULO 11
DA PUBLICIDADE DAS VAGAS

Art. 2° — Os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquica que
oferecerem vagas de estdgio deverdo dar ampla e irrestrita publicidade a elas, observando os
seguintes requisitos:

I — Divulgacdo obrigatéria e permanente no portal eletronico oficial da Prefeitura
Municipal e, quando houver, nos portais eletronicos das autarquias e demais 6rgdos municipais
envolvidos;

IT — Publicacdo em, no minimo, dois canais de ampla circulagdo de comunicacao, tais
como jornais locais de grande alcance, redes sociais oficiais da Prefeitura ou dos 6rgdos, ou outros
meios de comunicacao de massa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis antes do
encerramento do prazo de inscrigoes;

IIT — A publicidade das vagas deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes, de
forma clara e acessivel:

a) O nuamero de vagas disponiveis, com a indicagdo expressa de eventuais vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia ou outras categorias beneficiadas por politicas
afirmativas, em conformidade com a legislacdo vigente;

b) A area de formagdo e o curso exigido ou preferencial para cada vaga;

¢) A carga horaria diaria e semanal do estagio, bem como o turno de trabalho;

d) O valor da bolsa-auxilio e os beneficios concedidos, como auxilio-transporte, recesso
remunerado e seguro contra acidentes pessoais;
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e) O periodo de inscricdo e o cronograma previsto para todas as etapas do processo
seletivo, incluindo datas de provas, entrevistas e divulgacao de resultados;

f) Os critérios de avaliacao e selecao dos candidatos, conforme detalhado no Art. 3° desta
Lei;

g) Os requisitos para a inscri¢do ¢ a lista da documentagdo necessaria;

h) Os departamentos, secretarias ou oOrgdos de lotagdo das vagas, especificando as
atribuicdes gerais do estagio;

i) As formas de contato para esclarecimento de duvidas e o responsavel pelo processo
seletivo.

CAPiTULQ 111 i )
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

Art. 3° — Os processos seletivos para a contratagdo de estagiarios deverao ser realizados
de forma objetiva, transparente e impessoal, utilizando-se critérios de avaliagdo previamente
definidos e amplamente divulgados, que poderao incluir, isolada ou cumulativamente:

I — Analise de histoérico escolar e desempenho académico do candidato, considerando
média ponderada, coeficiente de rendimento ou notas em disciplinas especificas;

IT — Realiza¢do de provas de conhecimentos gerais e/ou especificos, compativeis com a
area de atuacdo do estagio, podendo ser escritas, praticas ou dissertativas;

IITI — Entrevistas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, as quais deverdo seguir
roteiro pré-definido, com pontuagdo justificada e registro das avaliagdes;

IV — Analise curricular, considerando experiéncias anteriores, cursos complementares,
atividades extracurriculares pertinentes a area e habilidades especificas;

V — Aplicagao de testes psicologicos ou de perfil, quando justificadamente necessarios e
acompanhados de parecer técnico de profissional habilitado;

VI — Observancia de critérios de inclusdo social, tais como reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, cotas raciais, e/ou para estudantes de baixa renda, em conformidade com a
legislacdo federal e municipal pertinente e com o edital de selecdo.

Paragrafo tnico — E vedada a utilizagio de critérios de avaliagdo de carater
discriminatorio, subjetivo ou que ndo estejam expressamente previstos e justificados no edital de
sele¢do, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa do agente publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° — Os departamentos e secretarias da Administragdo Puablica Municipal Direta,
Indireta e Autarquica responsaveis pela contratagdo e gestao de estagiarios deverao designar um
servidor efetivo para acompanhar e fiscalizar o cumprimento desta Lei, bem como para atuar
como canal de comunicagdo para dividas e sugestdes relativas aos processos seletivos.

Art. 5° — O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias contados de sua publicagdo, estabelecendo os procedimentos administrativos
necessarios a sua plena execugao.
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Art. 6° — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade da Administragdao Publica Municipal, nao
implicando em aumento de despesa, uma vez que se trata de otimizacao de processos ja existentes.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes, em 19 de junho de 2026.

POLIANA CAROLINE QUIRINO CLAUDECIR PASCHOAL
Vereadora Vereador
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei emerge como uma iniciativa estratégica de governanca
publica, orientada a modernizagdo dos fluxos administrativos e ao fortalecimento dos pilares
estruturantes da Administragdo Publica, notadamente aqueles insculpidos no artigo 37 da
Constituicao Federal — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em um cenario contemporaneo que exige cada vez mais transparéncia,
rastreabilidade de decisdes e integridade institucional, a padroniza¢do e a transparéncia dos
processos seletivos para contratacdo de estagiarios deixam de ser mera op¢do administrativa e
passam a constituir verdadeiro imperativo de gestdo. Trata-se, em termos pragmaticos, de alinhar
0 Municipio as melhores praticas de compliance publico, mitigando riscos reputacionais e
operacionais que, nao raras vezes, decorrem da auséncia de critérios objetivos e de ampla
publicidade.

A proposi¢do, sob esse prisma, atua como um vetor de transformacao estrutural ao
estabelecer uma estrutura normativa clara, replicavel e auditavel, capaz de eliminar assimetrias
informacionais e reduzir espacos de discricionariedade indevida. Em linguagem direta: substitui-
se o modelo difuso e, por vezes, opaco, por um modelo seletivo previsivel, transparente e
orientado a resultados.

No tocante a publicidade das vagas, o projeto promove uma verdadeira
democratizagao do acesso as oportunidades de estagio, assegurando que a informagao alcance, de
forma ampla e equinime, todos os potenciais interessados. A exigéncia de divulgacdo em
multiplos canais e com antecedéncia minima adequada traduz-se em ganho concreto de
competitividade e isonomia, evitando praticas restritivas que, ainda que involuntarias, acabam por
limitar o acesso de candidatos.

Sob a 6tica juridica, a iniciativa encontra plena consonancia com a Lei Federal n°
11.788/2008, ao reforgar o carater educativo do estagio e ao garantir que sua operacionalizagdo
no ambito municipal observe critérios técnicos € pedagogicos, € ndo meramente circunstanciais.
Ademais, ao vedar expressamente a ado¢do de critérios subjetivos ou ndo previstos em edital, o
projeto blinda a Administracdo contra nulidades e responsabilizagdes, promovendo seguranca
juridica e estabilidade institucional.

Outro ponto de elevada maturidade normativa reside na definicdo de critérios
objetivos de avaliacdo, os quais estruturam um modelo meritocratico, porém socialmente sensivel.
A possibilidade de conjugacao entre analise académica, provas, entrevistas estruturadas e politicas
afirmativas evidencia uma abordagem equilibrada — técnica, inclusiva e alinhada as diretrizes
constitucionais de redu¢do de desigualdades.

Importante destacar, ainda, que a designacdo de servidor efetivo para
acompanhamento e fiscalizacdo dos processos seletivos introduz um elemento essencial de
governanga: a responsabilidade individualizada. Em termos de gestdo, isso significa sair do
modelo difuso de responsabilidade para um modelo com “dono do processo”, elevando o nivel de
controle interno e a qualidade da execugdo.

No que tange ao impacto or¢amentario, o projeto ¢ cirurgico: ndo cria novas
despesas, mas otimiza estruturas ja existentes, promovendo eficiéncia operacional — fazer melhor
com o que ja se tem. E, portanto, uma tipica medida de ganho de produtividade administrativa
sem incremento de custo, o que, convenhamos, € o que se espera da boa gestao publica.
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Por fim, cumpre ressaltar que a presente proposta nao se limita a regulamentar
procedimentos; ela reposiciona a cultura administrativa, elevando o padrdo de integridade,
transparéncia e profissionalizagdo da gestdo de estagiarios no ambito municipal. Em tltima
analise, trata-se de investir na base da futura for¢a de trabalho, garantindo que o ingresso no
servico publico — ainda que na condicao de estagiario — ocorra sob critérios republicanos, éticos
€ meritdrios.

Diante de todo o exposto, resta inequivoco o relevante interesse publico da matéria,
razao pela qual se conclamamos os Nobres Pares a sua aprovagdo, consolidando-se mais um
avanco na agenda de modernizacdo e exceléncia da Administracdo Publica Municipal.

POLIANA CAROLINE QUIRINO CLAUDECIR PASCHOAL
Vereadora Vereador
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Barra Bonita. Para
verificar as assinaturas, clique no link:
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=U82077B507BJ2ES5B, ou va até o site
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: U820-77B5-07BJ-2E5B
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