Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

REQUERIMENTO

CONSIDERANDO que o Requerimento n2 37/2026 foi formulado com o objetivo de obter
informagdes detalhadas, documentadas e individualizadas acerca da composicao
remuneratoria dos servidores publicos municipais, especialmente no tocante a Vantagem
Pessoal Identificada (VPI), aos critérios de incidéncia do reajuste geral anual e aos impactos
decorrentes da adequagao remuneratdria ao salario minimo nacional;

CONSIDERANDO que o Oficio n2 GP. 187/2026, encaminhado pelo Chefe do Poder Executivo
em resposta ao referido requerimento, limitou-se a mera comunicacao formal de remessa de
informagdes do Departamento de Recursos Humanos, sem, contudo, apresentar os anexos
técnicos, demonstrativos financeiros, fundamentos juridicos ou memodrias de calculo
expressamente solicitados pelo Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que a auséncia de resposta substancial e conclusiva compromete o exercicio
da funcdo fiscalizatéria constitucionalmente atribuida ao Poder Legislativo, afrontando os
principios da publicidade, transparéncia administrativa, eficiéncia e prestacdo de contas
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que permanece sem esclarecimento objetivo a metodologia de aplicagcdo do
reajuste geral anual de 4% previsto no Projeto de Lei n2 03/2026 aos servidores cuja
remuneragdo-base se encontrava abaixo do salario minimo nacional e que foram alcangados
pela adequacgdo promovida pela Lei Municipal n® 3.623/2025;

CONSIDERANDO que subsiste relevante controvérsia juridica acerca da possibilidade de
absor¢do ou compensacdo do reajuste inflacionario pela complementacdo remuneratoéria
destinada exclusivamente ao atingimento do salario minimo, hipotese que podera resultar em
neutralizacdo pratica da revisdo geral anual, esvaziando sua finalidade constitucional de
recomposi¢cdo do poder aquisitivo dos servidores;

CONSIDERANDO que o requerimento legislativo buscou esclarecimentos especificos acerca da
incidéncia do reajuste de 4% sobre o salario-base, sobre a VPl ou sobre ambas as rubricas
remuneratorias, sem que a resposta do Executivo tenha apresentado qualquer critério técnico,
formula de calculo ou posicionamento administrativo conclusivo;

CONSIDERANDO que a auséncia de definicdo clara acerca da natureza juridica da Vantagem
Pessoal Identificada — se vantagem pessoal permanente, verba transitéria, complemento
remuneratorio ou mecanismo compensatério — gera inseguranca juridica, especialmente
diante da possibilidade de utilizacdo da referida verba como instrumento de engenharia
remuneratoria destinado a mascarar o achatamento salarial das carreiras publicas;

CONSIDERANDO que ndo foram apresentados os fundamentos legais, administrativos e
financeiros que justifiqguem a manutenc¢ao da VPl nos moldes atualmente praticados, tampouco
eventual previsdo de incorporacao, absorgao futura ou critérios objetivos de atualizagao;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de estudos técnicos demonstrando os impactos da politica
remuneratoOria adotada sobre a hierarquia funcional, a progressao das carreiras e a preservagao
da proporcionalidade entre niveis remuneratorios pode acarretar grave distor¢ao estrutural no
plano de cargos e salarios do funcionalismo municipal;
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CONSIDERANDO que a omissdo de informagdes técnicas essenciais impede a adequada
afericdo da legalidade, legitimidade e constitucionalidade dos atos administrativos relacionados
a remuneracdo dos servidores publicos, especialmente no que se refere a preservacdo da
revisdo geral anual e a vedacgdo de supressdo indireta de direitos;

CONSIDERANDO, por fim, que a transparéncia ativa constitui dever juridico da Administracao
Publica e pressupde o fornecimento integral, claro e acessivel das informagdes requisitadas
pelo Poder Legislativo, ndo se satisfazendo com respostas genéricas, evasivas ou
desacompanhadas da documentacgdo técnica correspondente.

Diante das inconsisténcias verificadas na resposta encaminhada por meio do Oficio n? GP.
187/2026, bem como da auséncia de elementos técnicos suficientes para o adequado exercicio
da funcao fiscalizatoria desta Casa Legislativa, apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto
Plenario, REQUERIMENTO ao Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, com
fundamento no artigo 37, caput e inciso X, da Constituicdo Federal, nos principios da
legalidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia administrativa e prestacdo de contas,
encaminhe, no prazo legal, resposta objetiva, documentalmente instruida e tecnicamente
fundamentada aos seguintes questionamentos:

1. DA VANTAGEM PESSOAL IDENTIFICADA (VPI)
1.1 Informe, mediante relacio nominal e individualizada, quais servidores publicos
municipais atualmente percebem verba identificada como Vantagem Pessoal Identificada
(VPI), discriminando obrigatoriamente:
a) cargo efetivo, fungdo, emprego publico ou fungdo gratificada ocupada;
b) secretaria, departamento ou lotacao administrativa;
c) valor individual atualmente pago a titulo de VPI;
d) data de instituicao da verba para cada servidor;
e) fundamento legal especifico autorizador do pagamento;
f) rubrica orcamentaria e classificacdo contabil utilizada na folha de pagamento.
1.2 Informe se a VPI possui natureza:
a) permanente;
b) transitoria;
c) compensatoria;
d) complementar;
e) pessoal nominalmente identificada;
f) absorvivel por reajustes futuros;
g) incorporavel aos vencimentos.

1.3 Encaminhe cdpia integral:

a) dos pareceres juridicos;

b) dos atos administrativos;

c) das notas técnicas;

d) das manifestacdes contabeis e financeiras;

e) dos estudos de impacto;

que fundamentaram a criagdo, manuteng¢do ou pagamento da VPI.

2. DOS CRITERIOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA VPI
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2.1 Informe expressamente se a VPl esta sendo utilizada como mecanismo de
complementacdo remuneratdria destinado exclusivamente ao atingimento do salario
minimo nacional.

2.2 Informe se a VPI integra:

a) a base de calculo de férias;

b) décimo terceiro salario;

c) adicional por tempo de servico;
d) verbas previdenciarias;

e) contribuicdo ao regime proéprio;
f) revisao geral anual.

2.3 Informe, objetivamente:

a) quais critérios técnicos autorizam a concessao da VPI;

b) se ha padronizacao administrativa para sua concessao;

c) se todos os servidores em situacdo funcional equivalente recebem a verba;
d) se existem servidores em condi¢cbes idénticas sem percep¢do da vantagem.

2.4 Informe se existe cronograma administrativo, estudo técnico ou previsio normativa
visando:

a) incorporacao da VPI ao vencimento-base;

b) absorgao gradual;

c) extingdo da verba;

d) reestruturacdo remuneratoria correlata.

3. DOS IMPACTOS DA LEI MUNICIPAL N2 3.623/2025
3.1 Informe o quantitativo exato de servidores alcancados pela Lei Municipal n? 3.623/2025,
discriminando:
a) cargo;
b) padrao remuneratério;
c) referéncia salarial;
d) secretaria de lotacao;
e) quantidade de servidores por cargo.

3.2 Encaminhe demonstrativo comparativo contendo:

a) vencimento-base anterior a vigéncia da Lei n? 3.623/2025;
b) remuneracgao total anterior;

c) valor da complementacao eventualmente paga;

d) vencimento-base posterior;

e) remuneracao total posterior.

3.3 Informe expressamente:

a) quantos servidores passaram a receber complementacao remuneratdria apds a vigéncia da
referida lei;

b) quantos passaram a perceber VPI;

c) se houve migracdo de verbas remuneratorias para composicdo artificial do salario minimo.

4. DA REVISAO GERAL ANUAL PREVISTA NO PL N2 3/2026
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4.1 Informe, de forma objetiva e conclusiva, se os servidores abrangidos pela Lei Municipal
n? 3.623/2025 receberao integralmente a Revisao Geral Anual de 4% prevista no Projeto de
Lei n2 3/2026.

4.2 Em caso positivo, esclareca:

a) sobre qual rubrica incidira o percentual de 4%;

b) se a incidéncia ocorrera sobre o vencimento-base, sobre a VPl ou sobre ambas;
c) se havera reflexos automaticos nas demais verbas remuneratorias.

4.3 Em caso negativo, informe:

a) quais categorias nao receberdo a revisao;

b) qual o fundamento juridico-administrativo da exclusao;

c) qual dispositivo legal autoriza eventual compensagao ou absorgdo do reajuste.

4.4 Informe expressamente se havera:

a) absorcao do reajuste pela complementacgao salarial;

b) neutralizacdo financeira da revisao geral anual;

c) manuten¢do do mesmo valor nominal atualmente percebido pelos servidores alcancados
pelo salario minimo.

4.5 Encaminhe memodria de calculo detalhada demonstrando:

a) a aplicacdo pratica do reajuste de 4%;

b) exemplos reais por cargo;

c) impacto individualizado na remuneracdo dos servidores atingidos pela Lei n® 3.623/2025.

5. DOS ESTUDOS DE IMPACTO E DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

5.1 Informe se o Poder Executivo elaborou estudo técnico acerca dos impactos financeiros,
administrativos e estruturais decorrentes da conjugacao entre:

a) a Lei Municipal n2 3.623/2025;

b) a Revisdo Geral Anual prevista no PL n2 3/2026;

c) a utilizacdo de VPI como verba complementar.

5.2 Em caso positivo, encaminhe integralmente:

a) estudo atuarial;

b) estudo financeiro;

c) estudo de impacto orcamentario;

d) parecer juridico;

e) manifestacdo da Controladoria;

f) parecer do Departamento de Recursos Humanos.

5.3 Informe se os estudos identificaram:

a) risco de achatamento da base remuneratoria;

b) comprometimento da hierarquia funcional;

c) distor¢do remuneratoéria entre cargos de niveis distintos;
d) prejuizo a progressao funcional e valorizacdo das carreiras.

5.4 Informe quais medidas administrativas, legislativas ou financeiras serao adotadas para:
a) preservar a proporcionalidade remuneratéria entre cargos;
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b) evitar distor¢des salariais;
c) assegurar efetividade a revisao geral anual;
d) impedir supressao indireta de direitos remuneratdrios dos servidores publicos municipais.

Requer-se, por fim, que todas as respostas sejam acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatorios, demonstrativos financeiros, pareceres técnicos, memorias de calculo e
fundamentos legais pertinentes, vedada a apresentacdo de respostas genéricas, evasivas ou
desacompanhadas de documentagao habil.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento se faz necessario diante da manifesta insuficiéncia
das informag¢des anteriormente encaminhadas pelo Poder Executivo em resposta ao
Requerimento n? 37/2026, especialmente por terem sido apresentadas de forma genérica,
evasiva e desprovidas dos elementos técnicos indispensaveis ao efetivo exercicio da
atividade fiscalizatoria atribuida constitucionalmente ao Poder Legislativo.

A resposta encaminhada por meio do Oficio n® GP. 187/2026 nao enfrentou
objetivamente os questionamentos formulados por esta Casa de Leis, tampouco apresentou
os estudos técnicos, demonstrativos financeiros, memorias de calculo, pareceres juridicos e
documentos administrativos capazes de conferir transparéncia, verificabilidade e
seguranga juridica as informagdes prestadas.

Nao se desconhece que a Administracao Publica possui discricionariedade
administrativa para organizar sua estrutura remuneratoria e operacional. Todavia, tal
discricionariedade encontra limites inafastdveis nos principios constitucionais da
legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia administrativa, previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente quando estio em debate verbas
remuneratorias de servidores publicos, impacto or¢amentario, revisdo geral anual e
mecanismos de complementacdo salarial.

O dever de prestar informagdes ao Poder Legislativo ndo se exaure em
respostas protocolares ou meramente formais. Ao contrario, exige-se da Administracao
Publica postura colaborativa, objetiva e documentalmente fundamentada, permitindo que
os agentes politicos, os 6rgdos de controle e a prdpria sociedade tenham pleno acesso as
razoes técnicas, juridicas e financeiras que embasam os atos administrativos praticados.

Destaca-se que o presente questionamento possui, ainda, relevante carater de
justica administrativa e valorizacdo do funcionalismo publico municipal, sobretudo em
relacdo aos servidores que compdem a base estrutural da Administracdo Publica,
responsaveis pela execucdo direta dos servicos essenciais e que, historicamente, percebem
os menores vencimentos da estrutura administrativa. Trata-se de servidores que merecem
respeito institucional, seguranca juridica e absoluta transparéncia quanto a composicdo de
seus proventos, ndo sendo admissivel que permanegam submetidos a incertezas acerca da
efetiva incidéncia de reajustes, complementagdes salariais ou mecanismos remuneratorios
que possam, na pratica, esvaziar direitos constitucionalmente assegurados. A correta
identificacao, discrimina¢do e publicidade das verbas remuneratérias representam nao
apenas obrigacdo legal da Administracdo, mas também medida de dignidade funcional e
valorizacdo do servigo publico.
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A auséncia de esclarecimentos conclusivos acerca da natureza juridica da
denominada Vantagem Pessoal Identificada (VPI), da metodologia de incidéncia da revisdo
geral anual, da eventual absor¢do de reajustes por complementagdes salariais e dos
impactos estruturais na hierarquia remuneratdria do funcionalismo municipal gera grave
cenario de inseguranca juridica, comprometendo ndo apenas a transparéncia
administrativa, mas também a confianca institucional que deve nortear a relagdo entre os
Poderes.

[gualmente preocupante é a inexisténcia de demonstragao técnica quanto aos
impactos decorrentes da conjugacdo entre a adequacdo remuneratoria ao salario minimo
nacional e a revisao geral anual dos servidores publicos. A auséncia de estudos formais pode
indicar potencial risco de achatamento salarial, distor¢des entre carreiras, esvaziamento da
revisdo inflacionaria constitucionalmente assegurada e eventual violagdo ao principio da
valorizacao do servidor publico.

Cumpre salientar que o controle legislativo dos atos administrativos nao
constitui faculdade politica discriciondria, mas verdadeiro dever constitucional de
fiscalizacdo, controle externo e tutela da legalidade administrativa. O acesso pleno as
informagdes publicas representa condicdo indispensavel ao exercicio da funcado
parlamentar, sobretudo quando ha indicios de possiveis inconsisténcias técnicas,
fragilidades administrativas ou potenciais afrontas a direitos remuneratérios dos
servidores publicos municipais.

A transparéncia administrativa moderna ndo admite informacoes
fragmentadas, incompletas ou desacompanhadas de lastro documental idéneo. Toda
afirmacdo emanada pela Administracdo Publica deve ser acompanhada dos respectivos
fundamentos legais, estudos técnicos, demonstrativos financeiros e documentos
comprobatorios que permitam aferi¢cdo objetiva de sua legalidade e legitimidade.

Dessa forma, o presente requerimento busca ndo apenas o esclarecimento
formal das questdes anteriormente levantadas, mas sobretudo a obten¢do de dados
concretos, auditaveis e tecnicamente verificaveis, aptos a subsidiar a atuacgao fiscalizatéria
desta Casa Legislativa e assegurar observancia aos principios constitucionais que regem a
Administracao Publica.

Por fim, ressalta-se que eventual persisténcia na omissdao de informacoes
essenciais, na apresentacao de respostas evasivas ou na auséncia de encaminhamento dos
documentos técnicos requisitados podera ensejar a ado¢ao das medidas administrativas,
institucionais e judiciais cabiveis, inclusive com provocacdo dos 6rgaos de controle externo
e de tutela do patrimdnio publico, a fim de resguardar a transparéncia administrativa, a
legalidade dos atos praticados e os direitos dos servidores publicos municipais.

Sala das Sessées, em 29 de maio de 2026.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Barra Bonita. Para
verificar as assinaturas, clique no link:
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=HM240BOH89RWM1PH, ou va até o
site https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se
este documento é valido:

Codigo para verificagao: HM24-0BOH-89RW-M1PH

ANy,
il ‘\'\-’szﬁwcﬂ

Claudecir Paschoal

Vereador
Assinado em 03/06/2026, as 13:35:54
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