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Resposta ao Requerimento
A Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita/SP

Em atencdo ao Requerimento apresentado, o Departamento de Recursos Humanos vem
prestar os esclarecimentos solicitados, nos seguintes termos:

1. DA VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL - VPI

A Vantagem Pecunidria Individual — VPI, foi instituida pela Lei Municipal n2 3.048, de 29
de abril de 2013, e alterado pela Lei 3.695, de 28 de abril de 2026.

A referida vantagem integra a composicdo remuneratéria dos servidores alcancados

pelos critérios legais estabelecidos em Lei.

O pagamento da VPI ocorre em conformidade com a legislacdo municipal especifica,
sendo mantido em folha de pagamento dos servidores que possuem engquadramento
legal compativel com os critérios definidos na Lei Municipal n2 3.048/2013 e com valor

definido pela Lei 3.695/2026.

Os critérios de concessdo e manutencdo seguem estritamente o disposto na legislacao
municipal aplicavel e atualmente 630 (seiscentos e trinta) servidores recebem a

vantagem.

2. DOS IMPACTOS DA LEI MUNICIPAL N2 3.623/2025

A Lei Municipal n2 3.623, de 16 de abril de 2025, estabeleceu que o menor saldrio base
dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta ndo podera ser

inferior ao salario minimo nacional vigente.

Dessa forma, a Lei n2 3.623/2025 promoveu adequagao do salario base minimo municipal
ao saldrio minimo nacional vigente, com repercussao automatica nas verbas calculadas

sobre o salario base.

Importante destacar que a adequacgdo promovida pela Lei n2 3.623/2025 n3o se confunde
com concessdo de vantagem nova ou aumento setorial especifico, mas sim medida de

adequacado obrigatdria ao piso remuneratério constitucionalmente assegurado.
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Conforme Anexo | do Decreto Municipal 6.625 de 2024, os Niveis salarias que se
enquadraram abaixo do Minimo foram (saldario minimo vigente a época da Lei, RS

1.518,00 (um mil, quinhentos e dezoito reais):
Niveis Salarias: I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F

Niveis Salarias: II-A, II-B, II-C

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ANEXO I

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
(LEI COMPLEMENTAR N° 91, DE 26 DE JANEIRO DE 2010)

Classes (Step’s)
simbolo | A | 8 | ¢ | o | € | F
1 131052 | 134330 | 137687 | 141129 | 1446,56 1.482,74
o 1411,29 | 144656 | 148274 | 1519,81 1.557,82 1.596,73
m | 151981 | 155782 | 159673 | 163666 | 1677,56 | 171948
% 1636,66 | 1.677,56 | 171948 | 176251 1.806,57 1.851,74
v 1.762,51 | 1.80657 | 1851,74 | 1.898,04 1.945,48 1.994,09 |
VI | 189804 | 194548 | 199409 | 2.043,99 209506 | 214744 |
Vil | 204399 | 209506 | 214744 2201,12 | 2.256,16 231256 |
vin | 2201,12 | 225616 | 231256 | 237038 2.429,66 2.490,39
X 237038 | 242966 | 249039 | 2.552,66 2.616,47 2.681,88 |
X | 255266 | 261647 | 2681,88 | 274893 2.817,65 | 2.888,10
Xl 274893 | 2817,65 | 2.888,10 | 2.960,29 | 303429 3.110,17
Xil 2.96029 | 303429 | 311017 | 3.187,91 3.267,59 | 334926 |
S| xm 318791 | 326759 | 334926 | 343303 | 351885 | 3.60684
L xwv 3.433,03 | 3.51885 | 360684 | 3.69698 3.789,41 3.884,15
-4 X 369698 | 3.789,41 | 3.88415 | 3.981,26 4.080,79 4.182,81
Al xw 398126 | 408079 | 418281 | 4.287,39 4.394,57 4.504,44
XV | 4.287,39 | 439457 | 450444 | 4617,08 | 473247 4.850,76
XVil_ | 4.617,04 | 473247 | 485076 | 4.972,05 5.096,35 5.223,78
XIX | 497205 | 509635 | 522378 | 5.354,37 5.488,21 5.625,44
XX | 535437 | 548821 | 562544 | 5.766,06 5.910,23 6.057,99 |
XXl | 576606 | 591023 | 6057,99 | 6.209,42 6.364,63 6.523,77 |
xxil | 620942 | 636463 | 652377 | 6.686,90 6.854,04 702541 |
XXl | 6.68690 | 6.85404 | 7.02541 | 7.201,05 7.381,07 7.565,60
XAV | 720105 | 7.38107 | 756560 | 775472 | 7.94861 | 814733
 Xxv__ | 7.75472 | 7.94861 | 814733 | 835097 | 855976 8.773,78
" Xxvi_ | 835097 | 855976 | 877378 | 899312 | 9.217,95 9.448,38 |
 xxvi | 899312 | 921795 | 9.44838 | 9.684,61 992673 | 1017489 |
CXXVIN | 968461 | 9.92673 | 10.174,89 | 10.429,25 | 1069000 | 10.957.24 |
| xax_ | 1042925 | 1069000 | 1095724 | 11231,19 | 1151197 | 1179978 |
L XXX | 11.231,19 | 1151197 | 11.799,78 | 1209476 | 1239704 | 12.707,07
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3. DA REVISAO GERAL ANUAL

Conforme Lei Municipal 3.694 de 28 de abril de 2026, concedeu revisdo geral Anual de
TODOS os servidores municipais, na ordem de 4% (quatro por cento).

E, conforme disposto no Anexo | do Decreto n2 6.818, de 29 de abril de 2026, os niveis
salariais foram alterados em observancia ao previsto na Lei de Revisdo Geral Anual. Assim,
os niveis salariais enquadrados na Lei Municipal n2 3.623/2025, considerando o salario
minimo nacional vigente no valor de RS 1.621,00, foram os constantes a seguir:

Niveis Salariais: I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F;
Niveis Salariais: II-A, 1I-B, II-C, II-D, lI-E;

Niveis Salariais: I1I-A, 111-B;

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ANEXO I

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS
(LEXI COMPLEMENTAR N° 91, DE 26 DE JANEIRO DE 2010)

Classes (Step’s) )
'simbolo, A B o | E | F
|| 136295 | 139704 143195 | 146775 | 1504,43 | 1.542,05
I | 1467,75 | 1.504,43 & 1.542,05 | 1580,61 | 1.620,14 | 1.660,60
| 158061 | 1.620,14 & 1.660,60 | 1.702,13 | 1.744,67 | 1.788,26
IV | 1.702,13 | 174467 1.788,26 | 1833,02 | 187884 | 192581
v | 183302 | 187884 192581 | 1973,97 | 2.02330 | 2.073:86

VI | 197397 | 202330  2.073,86 | 212575 | 2.17887 | 2.23334
VIl | 212575 | 217887 | 2.233,34 | 2.289,17 | 2.346,41 | 2.405,07
Vil | 2289,17 | 234641 240507 | 2.46520 | 2.526,85 & 2.590,01

IX | 246520 | 2.526,85 & 2.590,01 | 2.654,77 | 2.721,13 | 2.789,16 |
X | 265477 | 2721,13 | 2.789,16 | 2.858,89 | 2.930,36 | 3.003,63 |
X! | 285889 | 2.930,36 3.003,63 | 307871 | 3.15567 | 323458 |
Xl | 307871 | 3.15567 & 3.234,58 | 331543 | 339830 & 3.483,24
| _xm | 331543 | 339830  3.48324 357036 | 3.659,61 | 3.751,12
_XIV_ | 357036 | 3.65961  3.751,12 | 384486  3.94099 | 4.039,52
XV | 384486 | 3.94099 4.039,52 | 4.140,52 @ 4.24403 @ 4.350,13
XVI_ | 4.140,52 | 4.246,03  4.350,13 | 4.458,89 | 4.570,36 | 4.684,62 |
XVIl | 445889 | 4.570,36  4.684,62 | 4.801,73 | 4.921,77 5.044,80 |
XVIIl | 4.801,73 | 4.921,77  5044,80 | 5.17094 | 5300,21 _ 5.432,74 |
XX | 517034 | 530021 & 5.432,74 | 556855 | 5.707,74 | 5.850,46 |
XX | 5.568,55 | 5.707,74  5.85046 | 5.996,71 | 6.146,64 & 6.300,31 |
XXI | 599671 | 6.14664 630031 6.457,80 | 6.619,22 & 6.784,73
XXIl | 6.457,80 | 6.619,22 678473 6.95438 | 7.12821 | 7.306,43
XXill_| 695438 | 7.12821 = 7.306,43  7.489,10 | 7.676,32 | 7.868,23
XXIV | 7.489,10 | 7.676,32 | 7.868,23 & 8.064,91 & 8.266,56 | 8.473,.23
XXV | 806491 | 8.26656  8.47323 868501  8902,16 | 9.124,74
XXVI | 868501 | 8.902,16 9.124,74 9.352,85  9.586,67 A 9.826,32
| XXVI | 9.352,85 | 9.586,67 A 9.826,32 10.072,00  10.323,80 | 10.581,89
| XXVIll_| 10.072,00 | 10.323,80 | 10.581,89 | 10.846,42 | 11.117,60 | 11.395,53
| XXIX | 10.846,42 | 11.117,60 | 11.395,53 | 11.680,44 | 11.972,45 | 12.271,78
XXX | 11.680,44 | 11.972,45 | 12.271,78 | 12.578,56 | 12.893,03 | 13.215,36
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Importante ressaltar que, primeiramente, procede-se a alteracdo da tabela salarial e,
somente apds sua atualizacdo, realiza-se a verificacdo do enquadramento na Lei
Municipal n? 3.623/2025.

Esclarecemos, ainda, que todas as verbas remuneratérias sdo calculadas em
conformidade com a Lei Municipal n2 3.623/2025.

Segue quadro com as quantidades por fungao:

AGE I-ATEND PUB E MANUT PISCIN 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
AGE I-OPERARIO (SERV BRACAIS) 28 7 36 4 2 0 0 0 0 0 0 0 77
AGE |-ZELADOR (FAXINA E COPA) 32 9 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 73
AGE II-COPA E COZINHA 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
AGE II-MERENDA E COZINHA 2 0 0 0 0 16 4 16 2 0 0 0 40
AGE III-COLETA DE LIXO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 12
AGE IlI-LUBRIFICAO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
GP I-OPERARIO (VIGIA) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
GP I-VIGILANCIA PATRIMONIAL | 0 0 0 0 0 13 2 35 5 2 0 0 57
TED I-INSPECAO ESCOLAR | 0 0 0 0 0 7 2 6 0 0 0 0 15
TED I-MONITOR ESCOLAR 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 23
TEX I-CADASTRISTA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
TEX I-TELEFONIA E PABX | 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 5
TS I-ATENDENTE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 313

4. ESTRUTURA REMUNERATORIA E EVENTUAIS DISTORGOES

Foram realizados estudos técnicos preliminares acerca dos impactos financeiros e
administrativos decorrentes da aplicagdo da Lei Municipal n? 3.623/2025 em conjunto
com a Revisdo Geral Anual proposta.

Esclarece-se que a Lei Municipal n2 3.623/2025 teve como finalidade especifica garantir
gue o menor saldrio base dos servidores publicos municipais ndo fosse inferior ao salario
minimo nacional vigente, promovendo, assim, adequacdo obrigatéria de natureza
constitucional e legal.

Dessa forma, a referida legislacdo nao teve como objetivo promover reestruturagao de
carreira, reenquadramento funcional ou revisdo das faixas salariais previstas nas tabelas
constantes da Lei Complementar n2 91/2010, mas tdo somente assegurar a observancia
do piso remuneratdrio minimo legal.

Pagina: 12



Prefeitura Municipal de Barra Bonita. - Processo: 4346/2026 - Anexado em 22/05/2026 15:42:44

Pagina: 13

Esclarece-se que eventuais distor¢des entre cargos de niveis distintos decorrem da
necessidade imediata de adequacdo ao saldrio minimo nacional, conforme determinado
pela Lei Municipal n? 3.623/2025.

Ressalta-se, contudo, que para promover o adequado ajuste das faixas salariais
constantes nas tabelas instituidas pela Lei Complementar n2 91/2010, faz-se necessaria a
realizacdo de revisdo ampla do Plano de Carreira do funcionalismo publico municipal,
medida que demanda estudos técnicos, financeiros, orcamentarios e legais mais
aprofundados.

Barra Bonita, 22 de maio de 2026

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



