Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFICIO N° GP. 101/2026.

Barra Bonita, 27 de marco de 2026.

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando para
apreciacdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei Complementar
n® 2/2026, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 91, de 26 de
janeiro de 2010.

O presente projeto de lei complementar
tem por objetivo modernizar e aperfeicoar o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e o Conselho Municipal de Politica de
Administracio e Remuneracdo de Pessoal, adequando-os as
necessidades atuais da administragao publica municipal.

A proposta estabelece uma estrutura de
governanca mais sélida, com o Conselho assumindo a coordenacgao do
Sistema de Avaliacao de Desempenho com apoio do Departamento de
Recursos Humanos, criando hierarquia clara e responsabilidades bem
definidas. O Conselho tem carater deliberativo nas questoes de avaliacao
funcional, com poder de homologar avaliagdbes e decidir recursos
administrativos em primeira instancia, conferindo maior autonomia
técnica ao 6rgao.

A reducac na composigcdo de 7 para 3
membros torna o Conselho mais agil e eficiente nas deliberacoes, sem
comprometer a qualidade das decisdes. A instituicdo de gratificagédo
mensal reconhece a importancia e responsabilidade das funcoes
exercidas pelos conselheiros. A inclusdo de representante sindical para
acompanhamento dos trabalhos garante maior transparéncia e controle
social do processo.

O estabelecimento de rol especifico de
competéncias proporciona maior seguranca juridica e efetividade na
atuacdo do Conselho, definindo claramente suas atribuigdes e
responsabilidades. A estrutura recursal preserva o devido processo legal,
permitindo recurso ao Prefeito Municipal das decisoes do Conselhge '
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A Avaliacao Funcional constitui
instrumento de gestdao do desempenho destinado a mensurar, de forma
sistematica e periodica, o nivel de desempenho do servidor ne exercicio
de suas funcoes, orientando o desenvolvimento profissional e
fundamentando decisdes relativas a progressao por meérito e & promoc¢ao
na carreira.

A proposta visa modernizar a gestao do
sistema de avaliacao funcional, estabelecendo estrutura de governanca
mais solida, com hierarquia clara entre coordenacao e apoio técnico-
administrativo. As mudanc¢as conferem maior autonomia, agilidade e
eficiéncia ao processo, contribuindo significativamente para o
aprimoramento da gestdo de pessoas no ambito municipal.

Assim, estamos submetendo a
apreciacao dessa Colenda Camara o incluso Projeto de Lei
Complementar, solicitando aos Senhores Edis sua aprovacao na forma
apresentada.

Na oportunidade, apresentamos a

Vossa Exceléncia e aos demais Edis nosses protestos de elevada estima
e consideracao.

FILHO

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA (SP)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2026.

Altera dispositivos da Lei Complementar n© 91,
de 26 de janeiro de 2010.

Art. 1° Os artigos 111 e 112 da Lei Complementar n° 91, de
26 de janeiro de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 111. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
sera coordenado pelo Conselho Municipal de Politica de
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, com apoio do
Departamento de Recursos Humanos.

§ 19 (Caberd ao Conselho coordenar a avaliacdo do
desempenho funcional dos servidores municipais, zelar pela
lisura, impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos,
deliberar sobre os recursos administrativos e homologar as
avaliagGes de desempenho, contando com o apoio tecnico e
administrativo do Departamento de Recursos Humanos.

§ 20 Para desempenho de suas atribuigbes, o Conselho deverd
diligenciar acerca do disposto neste capitulo.

§ 3° Para os efeitos do disposto neste capitulo, a
Administragdo Municipal quando ndo dispuser de servigos
proprios, tampouco de profissional especifico, promovera a
contratacdo dos servigos técnicos especializados de avaliacdo
dos fatores de desempenho humano, observados os ritos e
hipdteses previstos na Lei n® 14.133/2021."

"Art. 112. Fica criado, nos termos do art. 39 da Constituigdo
Federal, o Conselho Municipal de Politica de Administragao e
Remuneragdo de Pessoal, integrado por 3 (trés) membros,
servidores efetivos designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Cabera ao Conselho opinar sobre a fixagdo dos padrdes

de saldrios e dos demais componentes do sistema
complementar de remuneragdo do servidor publico municipal,

observados os limites legais de despesa com pessoal e
condig®es financeiras do Municipio. /

%
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§ 20 A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, serd eleita pelos membros do
Conselho para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo sucessiva.

§ 3° Serd obrigatdria uma reunido anual, com antecedéncia a
data prevista para a revisdo anual dos salarios, vencimentos e
proventos.

§ 4° As decisdes do Conselho sobre avaliagbes de
desempenho, promogdes e progressdes funcionais constituem
ato administrativo passivel de recurso ao Prefeito Municipal,
no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 59 O sindicato representativo da categoria indicard um
representante para acompanhar os trabalhos do Conselho,
sem direito a voto.

§ 6° Os membros do Conselho perceberdo gratificacdo mensal
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), vinculada ao efetivo
exercicio da fungao.

§ 7° O pagamento da gratificacdo prevista no § 6° fica
condicionado a realizagdo de, no minimo, 15 (quinze)
avaliacdes no més de referéncia, sendo vedado o pagamento
em caso de ndo atingimento desse quantitativo minimo.

§ 80 S3o competéncias do Conselho:

I — analisar e homologar os resultados das avaliagbes de
desempenho funcional dos servidores municipais;

IT — estabelecer diretrizes e critérios para o sistema de
avaliacdo de desempenho;

IIT - julgar recursos administrativos interpostos pelos
servidores em primeira instéancia administrativa;

IV — propor ao Prefeito Municipal alteragdes e melhorias
sistema de avaliacdo;
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V — elaborar relatério anual sobre o desempenho do sistema
de avaliacao e suas recomendagdes;

VI — aprovar os formuladrios e instrumentos de avaliagdo a
serem utilizados;

VII - zelar pela capacitacao dos avaliadores e pela qualidade
do processo avaliativo;

VIII — decidir sobre casos omissos relacionados a avaliagao de
desempenho;

IX — acompanhar a implementagdo das medidas decorrentes
das avaliacdes de desempenho;

X — emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a
politica de pessoal e remuneracao;

XI — encaminhar ao Gabinete do Prefeito, no prazo de 30
(trinta) dias apds o encerramento do ciclo avaliativo, relatdrio
anual consolidado com os resultados das avaliacdes de
desempenho realizadas no periodo, contendo, para cada
servidor, as pontuagdes obtidas em cada critério avaliado,
acompanhadas de andlise dos resultados globais e de
eventuais recomendagbes.”

Art. 2° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei
Complementar por Decreto.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 40 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 27 de marco de 2026
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REQUERIMENTO

CONSIDERANDO a utilizagdo do Kartdédromo Municipal como espaco publico destinado a
realizagdo de atividades e eventos de interesse coletivo, demandando adequada gestao, controle e
transparéncia em sua utilizagao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.774, de 23 de abril de 2009, que
regulamenta o uso do Kartddromo Municipal, estabelecendo diretrizes normativas para sua
ocupacgdo, organizagao e exploracao por terceiros;

CONSIDERANDO as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n® 3.581, de 02 de maio de
2024, que promoveu atualizacdo do regime juridico aplicavel, especialmente no que tange aos
mecanismos de controle administrativo, financeiro e de responsabilizacdo das entidades
utilizadoras;

CONSIDERANDO que a legislagdo vigente passou a exigir, de forma expressa, como condi¢do
prévia a utiliza¢do do espaco publico, a apresentagcdo do comprovante de confecgdo dos tickets de
estacionamento, emitidos em trés vias e com numeragdo sequencial, bem como, no prazo de até
dois dias uteis ap0s a realiza¢dao do evento, a entrega de balancete detalhado contendo o montante
arrecadado, a quantidade de veiculos, o valor cobrado por ingresso e o respectivo comprovante de
deposito bancario;

CONSIDERANDO, por fim, que o descumprimento das obrigagdes legais supramencionadas,
bem como a eventual permissao de ingresso de veiculos sem a devida emissao de ticket, enseja a
aplicacdo de penalidade administrativa consistente na exclusao da entidade infratora do cadastro
rotativo pelo periodo de dois anos, evidenciando a necessidade de rigorosa fiscalizacao por parte
do Poder Publico;

Diante das consideracdes expostas, apresento a Mesa Diretora, ouvido o douto Plendrio,
REQUERIMENTO ao Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, por meio dos
setores competentes, preste a esta Casa de Leis as seguintes informagdes:

1. Quanto ao cumprimento da legislacio municipal pelas entidades no controle de acesso e
arrecadacio no Kartdédromo Municipal:

a) As entidades autorizadas a utilizar o Kartédromo Municipal vém observando, de forma integral,
as disposicdes previstas na legislagdo municipal vigente, especialmente no que se refere ao
controle de acesso mediante emissao obrigatdria de tickets de estacionamento?

b) Existe, por parte da Administracdo Municipal, mecanismo formal de fiscalizag¢do in loco ou
posterior que ateste a regularidade da emissdo, controle e conferéncia dos tickets durante os
eventos realizados?
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¢) Foram constatadas irregularidades, inconsisténcias ou indicios de descumprimento das normas
relativas ao controle de acesso e arrecadagdo? Em caso positivo, detalhar quais foram as
ocorréncias, as entidades envolvidas e as medidas administrativas adotadas.

2. Quanto ao envio das vias dos tickets a Prefeitura:

a) As entidades responsaveis pelos eventos vém encaminhando a Prefeitura Municipal, de forma
sistematica e tempestiva, as vias dos tickets de estacionamento, conforme exigido pela legislacao
vigente?

b) Qual o procedimento administrativo adotado pelo Poder Executivo para recepcao, conferéncia,
validagdo e arquivamento das vias dos tickets apresentados pelas entidades?

c) Ha registro formal de descumprimento quanto a entrega das vias dos tickets? Em caso
afirmativo, informar quais entidades incorreram na irregularidade e quais providéncias foram
adotadas.

3. Quanto a apresentaciao dos balancetes financeiros dos eventos:

a) As entidades vém apresentando, no prazo legal de até¢ dois dias tteis apos a realizagdo dos
eventos, os balancetes contendo o valor total arrecadado, a quantidade de veiculos, o valor do
ingresso e o respectivo comprovante de depdsito bancario?

b) Os documentos apresentados sdo objeto de andlise técnica, auditoria ou conferéncia por parte
da Administracdo Municipal? Em caso positivo, detalhar os critérios e procedimentos adotados
para validagdo das informagdes prestadas.

¢) Ha historico de inconsisténcias, omissdes ou divergéncias nos balancetes apresentados? Em
caso afirmativo, especificar os casos identificados e as medidas corretivas aplicadas.

4. Quanto a disponibilizacio documental:

a) Em caso de cumprimento das obrigacdes legais, encaminhar a esta Casa de Leis copia integral
dos balancetes apresentados pelas entidades, relativos aos anos de 2025 e 2026;

b) Encaminhar, conjuntamente, os respectivos comprovantes de deposito bancario vinculados as
arrecadagoes informadas;

¢) Informar, de forma consolidada, os valores totais arrecadados por evento e por entidade no
periodo solicitado, possibilitando analise comparativa e controle externo.

5. Quanto ao descumprimento da legislacio e medidas administrativas:

a) Em caso de descumprimento das obrigagdes legais por parte das entidades, quais foram as
justificativas apresentadas pelos responsaveis?
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b) Quais medidas administrativas foram efetivamente adotadas pelo Poder Executivo diante das
irregularidades constatadas, especialmente no que tange a aplicacao de penalidades previstas em
lei?

¢) Houve aplicag¢dao da san¢do de exclusdo do cadastro rotativo pelo periodo de dois anos? Em
caso positivo, informar quais entidades foram penalizadas e os respectivos processos
administrativos instaurados.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento se ancora em uma agenda clara de governanga publica,
transparéncia e integridade na gestdo de bens publicos, pilares indispensaveis para uma
administracdo moderna e orientada a resultados.

Cumpre destacar que este subscritor foi autor do projeto de lei que culminou na
edicao da Lei Municipal n°® 3.581, de 02 de maio de 2024, concebida justamente para elevar o
nivel de controle, rastreabilidade e transparéncia na utilizacdo do Kartddromo Municipal,
especialmente no tocante a arrecadacao de receitas oriundas de eventos.

E plenamente reconhecida a relevancia das entidades organizadoras, que
desempenham papel fundamental no fomento ao esporte, a cultura e ao associativismo local,
sendo legitima a captacdo de recursos para manutengdo de suas atividades. Todavia, dentro de

uma perspectiva contemporanea de gestdo publica, arrecadacio sem controle é risco;
arrecadacao com transparéncia é governanca.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel o adequado acompanhamento por parte da
Administragdo Publica, garantindo que os mecanismos instituidos em lei ndo se tornem
meramente formais, mas efetivamente operacionais e auditaveis.

Ressalte-se, ainda, que a atuacdo do Poder Legislativo nao se limita a produgao
normativa, sendo igualmente essencial o exercicio do seu papel constitucional de fiscalizagao,
controle e acompanhamento dos atos do Executivo, especialmente quando envolvem a gestao de
patrimdnio publico e fluxos financeiros.

Dessa forma, o presente requerimento ndo possui carater meramente informativo,
mas estratégico, buscando assegurar que a legislacao vigente esteja sendo corretamente aplicada,
que os recursos estejam sendo devidamente contabilizados e que o interesse publico esteja sendo
integralmente preservado.

Em sintese, o objetivo central desta iniciativa ¢ obter plena ciéncia quanto a correta
execugdo da legislagdo municipal, fortalecendo os pilares da transparéncia, da responsabilidade
administrativa e da boa governanga no ambito do Municipio.

Sala das Sessoes, em 25 de margo de 2026.

RODRIGO GIRALDELLI MALDONADO
Vereador
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REQUERIMENTO

Apresento a Mesa Diretora, ouvido o douto Plenidrio, REQUERIMENTO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, no prazo
legal, encaminhe a esta Casa de Leis as seguintes informacdes, de forma clara, detalhada e
documentalmente instruida:

1. Estrutura de pessoal da Secretaria de Relacées Publicas e Comunicacio

1.1. Qual ¢ o quantitativo total de servidores atualmente lotados na Secretaria de Relacdes
Publicas e Comunicagdo, discriminando-se por vinculo (efetivos, comissionados, contratados
temporarios e terceirizados)?

1.2. Quais sdo os cargos ocupados, com a respectiva descri¢ao das atribuigdes legais e funcionais
de cada servidor, informando-se ainda o organograma atualizado da Secretaria?

1.3. Quais sdo as remuneragdes individualizadas de cada servidor, incluindo vencimentos bésicos,
gratificagdes, adicionais e quaisquer outras vantagens pecuniarias?

2. Competéncias e escopo de atuacio da Secretaria

2.1. Quais s3o, de forma objetiva e normativa, as atribui¢des institucionais da Secretaria de
Relagdes Publicas e Comunicacdo no ambito da Administracdo Municipal?

2.2. Quais midias sdo geridas diretamente pela Secretaria (ex.: site institucional, redes sociais,
imprensa oficial, campanhas publicitarias, produgdo audiovisual, entre outras), especificando a
finalidade de cada uma?

2.3. A Secretaria desempenha atividades relacionadas exclusivamente a divulgacao institucional
ou também executa agdes de marketing governamental e campanhas estratégicas? Em caso
positivo, detalhar os critérios, diretrizes e planejamento dessas acoes.

3. Contratacio de empresas terceirizadas de publicidade e marketing

3.1. A Prefeitura Municipal possui contratos vigentes com empresas terceirizadas para prestacao
de servigos de publicidade, propaganda, marketing ou comunicacdo institucional? Em caso
afirmativo, relacionar todas as empresas contratadas.

3.2. Qual o valor individual de cada contrato, o custo mensal estimado e o valor global, bem como
o prazo de vigéncia e eventuais aditivos contratuais?

3.3. Quais sao as obrigagdes contratuais de cada empresa, especificando os servigos prestados,
metas estabelecidas e entregdveis previstos?

3.4. Encaminhar copia integral dos respectivos processos licitatérios, incluindo editais, atas,
propostas vencedoras, pareceres juridicos e contratos firmados.
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4. Capacidade operacional da Secretaria frente a terceirizacio

4.1. Considerando a atual estrutura de pessoal e recursos da Secretaria, ha estudos técnicos que
demonstrem a necessidade de contratacdo de empresas terceirizadas para execucdo dos servicos
de comunicagao?

4.2. A Secretaria, na forma como se encontra estruturada atualmente, possui capacidade técnica e
operacional para executar integralmente os servigos de comunicacao institucional sem o apoio de
terceiros? Justificar tecnicamente.

4.3. Em caso negativo, quais sdo as limitacdes estruturais identificadas (recursos humanos,
tecnologicos, logisticos ou orgamentarios) que inviabilizam a execugao direta desses servigcos?

Para todos os itens, requer-se justificativas pormenorizadas, acompanhadas nio apenas dos
documentos solicitados, mas também de quaisquer outros elementos que contribuam para
o pleno esclarecimento da execu¢do administrativa e financeira, garantindo auditabilidade,
transparéncia e conformidade legal.

JUSTIFICATIVA

O presente Requerimento insere-se no nucleo duro da governanga publica
moderna: transparéncia, eficiéncia e responsabilidade. A Secretaria de Relacdes Publicas e
Comunicagao ¢é, na pratica, o hub estratégico de interface entre governo e sociedade — onde
narrativa, informacgdo e prestacao de contas se encontram. Em termos corporativos, trata-se da
“linha de frente reputacional” da Administragao.

Nos ultimos meses, este subscritor foi provocado por diversos municipes que
trouxeram questionamentos legitimos acerca da estrutura, dos custos e da efetividade das acdes
de comunicagao institucional do Municipio. Em um cenério onde a informagao ¢ ativo estratégico,
a gestdo dessa area precisa operar sob métricas claras, governanga robusta e total visibilidade.

Sob a 6tica da eficiéncia administrativa (art. 37 da Constituicao Federal), torna-se
imprescindivel compreender se hd alinhamento entre estrutura interna e contratacdo externa,
evitando-se sobreposi¢ao de fungdes, redundancias operacionais ou alocacdao ineficiente de
recursos publicos. Em linguagem direta: estamos otimizando ou duplicando esfor¢os?

Além disso, a eventual terceirizagdo de servicos de comunicacdo exige escrutinio
técnico rigoroso, especialmente quanto a economicidade, vantajosidade e aderéncia ao interesse
publico, sob pena de fragilizar os principios da legalidade e moralidade administrativa.

No exercicio da fungao fiscalizatoria, que constitui uma das principais atribuigdes
do Poder Legislativo, cabe ao vereador atuar como verdadeiro auditor institucional da gestao
publica, assegurando que cada real investido gere valor publico mensuréavel.
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Por fim, o escopo deste Requerimento € inequivoco: trazer clareza, dados concretos
e transparéncia ativa, tanto para esta edilidade quanto para toda a populacao, fortalecendo a
confianga nas instituigdes e qualificando o debate ptiblico com base em informagodes solidas.

Sala das Sessoes, em 25 de margo de 2026.

RODRIGO GIRALDELLI MALDONADO
Vereador
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REQUERIMENTO

Apresentamos a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, REQUERIMENTO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, no exercicio do dever de transparéncia e em
observancia aos principios da legalidade e publicidade administrativa, preste a esta Casa

Legislativa as seguintes informagdes:

1. Qual o atual estagio do processo administrativo referente ao auxilio transporte destinado

aos estudantes?

2. Por quais razdes ainda ndo houve retorno ou efetivagdo do reembolso aos estudantes

beneficiarios?

3. Qual a previsdo concreta para o pagamento dos valores referentes aos meses de fevereiro

e margo?

4. Qual o valor individual a ser pago aos estudantes a titulo de auxilio transporte?
5. Qual o montante total previsto na lei or¢amentaria para custeio do referido beneficio?

Trazer em todos os questionamentos justificativa justificada e motivada, além de trazer

documentos e demais informagdes pertinentes.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento nasce de uma demanda legitima e urgente da comunidade
estudantil, que tem buscado esta subscritora de forma recorrente, evidenciando um cenério de
incerteza e apreensao diante da auséncia de informacdes claras quanto ao pagamento do auxilio
transporte.

Trata-se de politica publica essencial, que ndo pode sofrer descontinuidade
operacional, sob pena de impactar diretamente a permanéncia dos estudantes em seus cursos,
especialmente aqueles em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica. Em termos
estratégicos, estamos falando de investimento em capital humano — um ativo intangivel, porém
decisivo para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

A inércia administrativa ou a auséncia de comunicagdo eficaz compromete nao
apenas a confianca na gestdo publica, mas também coloca em risco o acesso a educagdo, que ¢
direito fundamental constitucionalmente assegurado.

Cumpre destacar, ainda, que o Poder Legislativo, no exercicio de seu poder-dever
fiscalizatorio, deve atuar como vetor de responsabilidade e transparéncia, garantindo que as
politicas publicas sejam executadas com eficiéncia, previsibilidade e responsabilidade fiscal.
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Diante desse cenario, este requerimento funciona como um instrumento de
governanga e transparéncia, buscando alinhar expectativas, mitigar ruidos institucionais e
assegurar que os estudantes tenham previsibilidade quanto a um direito que lhes ¢ devido.

O escopo maior desta iniciativa ¢, portanto, trazer os devidos esclarecimentos a
comunidade estudantil, restabelecendo a confianga e garantindo seguranga quanto a continuidade
do auxilio transporte.

Sala das Sessoes, 01 de abril de 2026.
As Vereadores

POLIANA CAROLINE QUIRINO PATRICIA DE OLIVEIRA BARRETO
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REQUERIMENTO

Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plendrio, REQUERIMENTO ao Senhor
Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que encaminhe a esta Casa Legislativa,
de forma completa, detalhada e auditavel, as seguintes informagdes, sob pena de
responsabilizacdo por eventual omissdo, incompletude ou prestacdo de informagdes inveridicas:

1. DAS OBRAS REALIZADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS

1.1 Qual o nimero exato e oficialmente consolidado de obras publicas executadas pela
Administragao Municipal nos ultimos 5 (cinco) anos?

1.2 Qual a classificacdo detalhada dessas obras por natureza (edificacdo, saneamento basico,
infraestrutura urbana, obras turisticas e recapeamento asfaltico), com indicagdo precisa da
quantidade por categoria e respectiva localizagao?

1.3 Existe sistema, relatorio gerencial ou base de dados institucional que consolide o
planejamento, execugdo e conclusdo dessas obras? Em caso positivo, encaminhar copia integral,
atualizada e integra, indicando a fonte dos dados e o responsével técnico por sua elaboragao.

2. DAS INFORMACOES INDIVIDUALIZADAS POR OBRA

2.1 Para cada obra executada, qual foi a Secretaria ou 6rgao responsavel pela demanda inicial,
incluindo a respectiva justificativa técnica e estudo de viabilidade que embasou sua realiza¢ao?
2.2 Qual o valor originalmente contratado e o valor final pago em cada obra, discriminando de
forma inequivoca as fontes de recursos (proprios, estaduais, federais, convénios ou operacoes de
crédito)?

2.3 Qual o prazo contratual inicialmente estabelecido e qual o prazo efetivamente executado?
Houve atrasos, paralisacdes ou reprogramagoes? Em caso positivo, detalhar todos os termos
aditivos, com respectivas justificativas técnicas, juridicas e financeiras.

3. DAS OBRAS INACABADAS OU PARALISADAS

3.1 Quantas obras iniciadas no periodo encontram-se atualmente inacabadas, paralisadas ou
com execuciao comprometida?

3.2 Quais os motivos especificos e individualizados que justificam a nao conclusao dessas obras,
indicando eventuais falhas de planejamento, problemas contratuais, insuficiéncia de recursos ou
outras causas administrativas?

3.3 Existe cronograma atualizado para retomada e conclusdo dessas obras? Caso positivo,
encaminhar os documentos correspondentes; caso negativo, justificar formalmente a auséncia de
planejamento.

4. DOS PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATUAIS

4.1 Encaminhar cépia integral e legivel de todos os processos licitatdrios relacionados as obras
executadas no periodo, incluindo editais, projetos basicos e executivos, atas, propostas, contratos,
termos aditivos e ordens de servigo.
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4.2 Informar, de forma individualizada, as modalidades licitatorias adotadas, os critérios de
julgamento utilizados e as razdes técnicas e legais que fundamentaram tais escolhas.

4.3 Houve apontamentos, recomendagdes ou determinagdes por parte de 6rgdos de controle
interno ou externo (Controladoria, Tribunal de Contas ou outros)? Em caso positivo, encaminhar
integralmente os relatorios, bem como as providéncias adotadas pela Administragao.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DAS INFORMACOES

5.1 Todas as informagdes deverdo ser prestadas com lastro documental robusto, incluindo
planilhas detalhadas, relatérios técnicos, pareceres juridicos e demais elementos comprobatdrios.
5.2 Os dados deverdo ser organizados de forma individualizada por obra, permitindo plena
rastreabilidade, conferéncia e auditoria por parte desta Casa Legislativa.

5.3 A eventual auséncia de informagdes deverd ser formalmente justificada, com indicagio
expressa do responsavel pela omissdo e das medidas adotadas para sua regularizagdo.

JUSTIFICATIVA

O presente Requerimento ndo se trata de mera solicitagdo informativa, mas de
instrumento legitimo e indispensavel de controle institucional, inserido no contexto de uma
atuacdo parlamentar estratégica, orientada por transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos.

Este subscritor foi reiteradamente procurado por municipes que, com razao,
questionam a execu¢do de obras publicas no Municipio, sobretudo diante de indicios de
morosidade, paralisacdes e possivel desalinhamento entre planejamento e entrega efetiva. Trata-
se de uma demanda social concreta, que exige resposta clara, objetiva ¢ documentada por parte
do Poder Executivo.

A Administracdo Publica encontra-se vinculada aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo a transparéncia elemento
estruturante da legitimidade administrativa. A opacidade informacional, por outro lado,
compromete a confianga publica e fragiliza a governanca.

Nesse cendrio, o Poder Legislativo exerce ndo apenas a prerrogativa, mas o dever
indeclinavel de fiscalizar, cabendo-lhe atuar de forma firme, técnica e proativa na verificacio da
correta aplicacdo dos recursos publicos e na avaliacdo da efetividade das politicas publicas
implementadas.

A analise aprofundada das obras publicas — especialmente quanto a custos, prazos,
execugao contratual e eventuais paralisagoes — ¢ medida essencial para identificar distor¢des,
prevenir desperdicios e assegurar que o interesse publico esteja sendo devidamente atendido.

Sob uma perspectiva contemporanea de gestdo, exige-se da Administracdo ndo
apenas a execucao de obras, mas a entrega de resultados mensurdveis, com governanga baseada
em dados, planejamento consistente e rigor na execucao contratual.

Diante disso, este Requerimento busca romper qualquer assimetria de informagao,
impondo transparéncia ativa e permitindo que esta Casa Legislativa exer¢a, em sua plenitude, sua
fungao fiscalizatoria.
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Por fim, ressalta-se que o objetivo maior desta iniciativa ¢ garantir a populacio
acesso amplo, claro e confidvel as informagdes publicas, promovendo controle social,
fortalecendo as institui¢des e assegurando que cada recurso investido reverta, efetivamente, em
beneficio coletivo.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2026.

RODRIGO GIRALDELLI MALDONADO
Vereador
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REQUERIMENTO

Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plendrio, REQUERIMENTO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, no ambito da governanca administrativa e da
politica de valorizacdo dos servidores piblicos municipais, encaminhe a esta Casa Legislativa, as
seguintes informagdes:

1. Quais fundamentos técnicos, juridicos e or¢amentarios embasaram a fixagdo do saldrio base
dos cargos de pedreiro e pedreiro coveiro em patamar inferior ao praticado para o mesmo cargo
de pedreiro no Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE)?

2. Existe estudo comparativo formal que justifique a discrepancia remuneratoria entre servidores
que exercem atribui¢des equivalentes no ambito da Administracdo Direta e Indireta? Em caso
positivo, requer-se o envio integral do referido estudo.

3. Ha previsdo, no planejamento estratégico da Administragdo Municipal, para revisao e
equalizacdo dos vencimentos desses cargos, de modo a assegurar isonomia material e evitar
distor¢cdes remuneratdrias entre entes da propria estrutura publica?

4. Quais medidas foram adotadas pela Administragcdo ap6s a provocacao dos servidores e eventual
interlocu¢do com o sindicato da categoria, especialmente no tocante a abertura de mesa de
negociagao ou revisao de plano de cargos e salarios?

5. Qual o impacto financeiro estimado para eventual equiparacdo salarial entre os cargos
mencionados, e se tal medida ja foi objeto de anélise pela Secretaria competente ou inserida em
projecdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias € do or¢gamento anual?

Trazer em todas as respostas justificativas pormenorizadas, além de instruir com documentos e
informagdes pertinentes.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento esta ancorado em uma pauta sensivel e estratégica: a
coeréncia interna da politica remuneratoria do Municipio. Trata-se, em esséncia, de alinhar
discurso institucional com pratica administrativa — ou, em termos mais diretos, garantir que o
valor do trabalho ndo oscile conforme o “CNPJ” do 6rgdo publico, mas sim conforme a natureza
da fungdo exercida.

Este vereador foi instado por servidores municipais que, legitimamente
inconformados, apontam uma distor¢cdo histérica que evoluiu para um cenario de inequidade:
cargos com idéntica nomenclatura e atribui¢des — pedreiro — passaram a ter remuneragdes
distintas entre a Prefeitura e o SAAE, sendo que, outrora, havia paridade.

A ruptura desse equilibrio, sem transparéncia ativa e sem comunicagao
institucional clara, gera ndo apenas insatisfacdo funcional, mas também risco de desmotivagao,
perda de produtividade e fragilizagao do clima organizacional — variaveis que, no setor publico,
impactam diretamente a eficiéncia da prestagdo de servigos a populacao.

Ademais, ha relato de tentativa de didlogo junto a entidade sindical representativa,
sem retorno efetivo até o presente momento, o que reforca a necessidade de atuagdo firme e
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propositiva do Poder Legislativo como agente fiscalizador e indutor de boas praticas de gestao
publica.

Pelo prisma do direito administrativo, a situagdo tangencia principios basilares
como isonomia, razoabilidade e eficiéncia. Sob a oOtica da gestdo moderna, trata-se de um
desalinhamento de politica de pessoas — um “gap” que precisa ser enderecado com urgéncia para
evitar passivos institucionais, inclusive de natureza juridica.

Assim, os questionamentos ora apresentados ndo possuem carater meramente
informativo, mas sim estratégico, visando conferir transparéncia, promover justica remuneratOria
e fortalecer a governanga publica municipal.

Diante do exposto, requer-se o encaminhamento das informacées no prazo
regimental, como medida de respeito aos servidores publicos e de compromisso com a boa gestao

dos recursos humanos do Municipio.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2026.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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REQUERIMENTO

Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, REQUERIMENTO ao Senhor Prefeito
Manoel Fabiano Ferreira Filho, extensivel ao Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais
de Barra Bonita, para que encaminhem a esta Casa Legislativa, de forma detalhada, documentada
e transparente, as seguintes informacoes:

1. Governanca e Estrutura Diretiva

Qual ¢ a atual composicdo do quadro de dire¢do do sindicato, com a indicagdo nominal de seus
integrantes, respectivos cargos, mandatos e atribuigdes institucionais?

Justificativa: A clareza sobre a arquitetura de governanca ¢ elemento essencial para aferi¢dao de
legitimidade, representatividade e aderéncia as melhores praticas de gestao sindical, garantindo
previsibilidade institucional e transparéncia perante os servidores.

2. Politica de Remuneraciao da Diretoria

Quais fungdes exercidas no ambito da diretoria sdo remuneradas, especificando valores, natureza
juridica dos pagamentos (subsidio, gratifica¢do, ajuda de custo ou equivalentes) e respectivos
critérios de concessao?

Justificativa: A transparéncia na politica remuneratéria mitiga assimetrias informacionais e
fortalece a confianga dos representados, além de permitir a andlise da economicidade e da
conformidade com normas estatutarias e legais.

3. Situacio Funcional do Presidente do Sindicato

Qual o cargo atualmente ocupado pelo Presidente do sindicato em sua origem funcional? O
mesmo encontra-se licenciado para o exercicio da atividade sindical? Recebe gratificagdo em seu
cargo de origem ou qualquer vantagem adicional vinculada a fung¢ao sindical? Em caso afirmativo,
detalhar valores, fundamentos legais e atos administrativos correspondentes.

Justificativa: A elucidacdo da situagdo funcional do dirigente maximo ¢ imprescindivel para
verificar eventual acimulo indevido de vantagens, bem como para assegurar a regularidade
administrativa e a estrita observancia dos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

4. Quadro de Pessoal do Sindicato

Qual ¢ o atual quadro de funcionarios do sindicato, com a apresentagao de nomes, cargos, funcdes
desempenhadas, vinculos juridicos e critérios de contratagao? Informar, ainda, quem detém a
competéncia para a escolha e nomeacao desses colaboradores.

Justificativa: O mapeamento do capital humano permite avaliar a estrutura operacional da
entidade, bem como a lisura dos processos de contratacdo, prevenindo praticas discriciondrias
incompativeis com a boa governanca.

5. Atuacao nas Negociacoes de Reajuste e Valorizacao do Servidor

Considerando o reajuste anual dos servidores municipais, quais medidas concretas o sindicato tem
adotado para negociar recomposi¢ao inflacionaria, ganhos reais e correcao de eventuais distor¢des
salariais, inclusive no que tange ao auxilio-alimentacao? Apresentar atas de reunides, propostas
formalizadas, estudos técnicos, cronogramas de negociacao e resultados alcancados.
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Justificativa: A mensuragdo de performance institucional do sindicato no core business — a
defesa dos interesses dos servidores — ¢ fundamental para aferir sua efetividade e capacidade de
geragao de valor publico.

Para todas as questdes acima, requer-se o envio de documentos comprobatdrios, planilhas
detalhadas, relatérios gerenciais, atas, portarias, contratos e quaisquer outros elementos que
subsidiem anélise técnica desta Casa Legislativa, promovendo uma visdo 360° da matéria.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento se ancora na prerrogativa constitucional de fiscalizagao
do Poder Legislativo, cuja atuacdo deve transcender o campo formal e operar como verdadeiro
hub de governanca publica, assegurando transparéncia, integridade e eficiéncia na gestdo de
interesses coletivos.

Este Vereador foi instado por servidores municipais que suscitaram duvidas
legitimas acerca do funcionamento do Sindicato dos Servidores Municipais de Barra Bonita,
notadamente no que tange a sua diretoria, estrutura administrativa e efetividade na defesa das
pautas da categoria. Trata-se de um sinal claro de desalinhamento informacional que precisa ser
corrigido com dados objetivos e verificaveis.

E inegavel o papel estratégico do sindicato como parte central na valorizagdo do
servidor publico. Contudo, essa relevancia exige, em contrapartida, elevado grau de transparéncia,
governanga e prestacdo de contas. A auséncia desses elementos compromete a confianca
institucional e fragiliza o ecossistema de representagao coletiva.

Ademais, o Poder Legislativo possui o dever indeclinavel de atuar como guardido
do interesse publico, exercendo fiscalizagdo continua e qualificada sobre entidades que, direta ou
indiretamente, impactam a administracdo publica e a vida funcional dos servidores. Nao se trata
de interferéncia, mas de compliance democratico.

Por fim, a prote¢ao do servidor publico — enquanto agente essencial a prestagao
de servicos a populagdo — demanda um ambiente institucional saudavel, onde as entidades
representativas atuem com eficiéncia, legitimidade e alinhamento as melhores préticas.
Transparéncia ndo € custo: ¢ ativo estratégico.

Diante do exposto, este requerimento visa ndo apenas esclarecer, mas elevar o
padrao de governanca e fortalecer a confianga entre servidores, sindicato e administracao publica.

Sala das Sessdes, em 02 de abril de 2026.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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Indicagao N° 31/2026

Data: 06/03/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Leitura

Autoria: Luiz Aparecido Fregolente

Assunto: Indico ao Senhor Prefeito, na forma regimental, que interceda junto ao departamento
competente da Administracdo Municipal para que sejam realizadas ag¢des de dedetizagdo e pintura
no prédio da Biblioteca Municipal Dr. Orlando Lopes.

Indicagao N° 32/2026

Data: 09/03/2026

Regime: Ordinario

Situagao: Leitura

Autoria: Cassia Bispo de Almeida

Assunto: Indico ao Senhor Prefeito, na forma regimental, que coordene junto aos departamentos
competentes para que sejam disponibilizadas vans mais novas, modernas e adequadas para o
transporte de pacientes que realizam tratamento na cidade de Sao Paulo, adotando-se como
referéncia o padrdo dos veiculos atualmente utilizados no transporte de pacientes com destino a
cidade de Bauru.

Indicagao N° 61/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinario

Situagao: Leitura

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Indico ao Senhor Prefeito Municipal, na forma regimental, que determine, com urgéncia,
a intervengdo do departamento competente para a realizagdo da troca de lampada na Rua
Francisco Angélice, defronte ao n® 302, ao lado da Escola De Luca.

Indicacdo N° 62/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinario

Situagao: Leitura

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto, Cassia Bispo de Almeida

Assunto: Indicamos ao Senhor Prefeito, na forma regimental, que determine, com prioridade
operacional, a realizagdo de operagdo tapa-buracos na esquina da Rua Savério Salvio com a Rua
Jorge Pedrola, defronte a Congregacgéao Cristad do Brasil, por meio do departamento competente.

Indicagao N° 63/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinario

Situagao: Leitura

Autoria: Cassia Bispo de Almeida

Assunto: Indico ao Senhor Prefeito Municipal, na forma regimental, que determine, com a maxima
urgéncia, ao departamento competente, a realizagdo da substituicdo de Iadmpadas da iluminacado
publica nos seguintes enderegos:

* Rua Silvio Cestari, n® 741;

* Rua Mario Andreoli, n°® 460.
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Indicagado N° 64/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Leitura

Autoria: Cristhiam Leandro Guimaréaes, Luiz Aparecido Fregolente

Assunto: Indicamos ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, na forma regimental, que
determine, com a maxima urgéncia, a adogdo das providéncias necessarias junto ao
Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, visando a implementacdo das seguintes
medidas na Avenida XV de Novembro, nas imediacbes do n° 170, defronte a Faculdade Gran Tieté
e ao Colégio Tito

Objetivo:

a) Requalificagéo e reforgo da sinalizagéo viaria no trecho indicado;

b) Implantacdo e/ou revitalizagdo da sinalizagdo vertical e horizontal, em estrita observancia as
normas técnicas vigentes;

c) Instalagcdo de faixa elevada para travessia de pedestres (travessia elevada), em ambos os
sentidos da via, em frente as referidas unidades de ensino.
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Mocéao N° 77/2026

Data: 30/03/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto ao departamento competente,
visando a realizagdo de recapeamento asfaltico na Rua 23 de Maio, em toda a sua extensdo, ou,
subsidiariamente, a execugcdo de operagdo tapa-buracos, especialmente nos trechos criticos
localizados nos cruzamentos com as Ruas Prudente de Moraes e Salvador de Toledo.

Mocéao N° 78/2026

Data: 30/03/2026

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, a presente MOCAO DE APELO ao
Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que determine, com a maxima
urgéncia, a adogdo das providéncias administrativas cabiveis junto ao departamento competente,
visando ao conserto, readequagédo estrutural e melhoria do canaletdo localizado no cruzamento da
Rua Otero com a Rua Campos Salles.

Mocéao N° 81/2026

Data: 01/04/2026

Regime: Ordinario

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO a
Excelentissima Senhora Deputada Estadual Delegada Graciela (PL), para que viabilize a
destinagdo de Emenda Parlamentar no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) a
Associagao do Hospital e Maternidade Sdo José de Barra Bonita.

Mocéao N° 82/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal, Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresentamos a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, no ambito de sua competéncia administrativa e
em articulagdo com as Secretarias e o6rgdos competentes, sejam adotadas medidas efetivas e
continuas destinadas a coibir e eliminar o descarte irregular de lixo e materiais inserviveis na area
situada nos fundos da Capela de Santo Expedito.

Qutrossim, pugna-se pela implementacdo de um cronograma periddico, de natureza semanal ou
quinzenal, inspirado nas boas praticas do programa “Cidade Limpa”, especialmente voltado aos
bairros localizados na regido dos altos da cidade, com vistas & organizacdo e regularizagdo do
descarte de residuos por parte da populagéao
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Mocéao N° 83/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto aos departamentos competentes,
com a maxima urgéncia, visando a revitalizagdo integral da &area verde localizada na Rua Ivan
Fleury Meirelles, esquina com a Rua Paulino Stolf, contemplando, entre outras providéncias, a
capinagdo, limpeza geral, pintura, recomposicdo com colocagdo de areia na quadra, melhoria e/ou
instalagao de iluminag&o publica, instalagdo de bancos e implantagdo de ponto de hidratagéo.

Mocéao N° 84/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que lidere, com prioridade estratégica e senso de
urgéncia institucional, a articulacdo junto as Secretarias competentes e ao Sindicato dos
Servidores Municipais, visando a implementagcdo de Revisdo Geral Anual que assegure ganho real
minimo de 8% (oito por cento) sobre os vencimentos, gratificagbes e subsidios dos servidores
publicos municipais, autarquicos, inclusive os vinculados ao Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto
(SAAE), bem como inativos e pensionistas, além da majoracdo do auxilio alimentagdo em, no
minimo, R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Mocéao N° 85/2026

Data: 02/04/2026

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento @ Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO a Direcdo da
Casa da Crianga de Barra Bonita, na pessoa de seu Presidente, Senhor José Francisco Blanco
Bertolo, para que promova a Revisdo Geral Anual dos salarios de seus colaboradores no patamar
minimo de 8% (oito por cento), bem como, havendo viabilidade orgcamentaria e financeira, proceda
a majoracdo do auxilio-alimentacdo, com vistas a sua equiparagdo aos valores praticados em favor
dos servidores municipais.

Mocéao N° 86/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto, Rodrigo Giraldelli Maldonado

Assunto: Apresentamos a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, a presente MOCAO DE
APLAUSOS a Senhora Patricia dos Anjos Pietro, do Cross Barra Oficial, ao Senhor Natan
Rodrigues, da Natan Sports, e a Senhora Gabriela Fernanda de Oliveira, da ONG SOS Focinho
Carente, pela brilhante idealizacdo, organizacéo e execucgéo da 12 Corrida Social Pet 5K.
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Mocéao N° 87/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que determine, em regime de prioridade estratégica,
a coordenacdo de esforcos junto & Secretaria Municipal de Turismo, a fim de que esta interceda,
com a devida urgéncia e efetividade, perante os responsaveis pela gestdo e manutencdo dos
sanitarios publicos situados na orla turistica do Municipio, em especial aqueles localizados na
Praca Anibal Reginato, no Porto Turistico Raphael Palmesan e no Centro Cultural Célia
Stangherlin, para que sejam mantidos abertos e em adequadas condicdes de higiene e uso,
sobretudo aos finais de semana e feriados, a partir das 05h30min.

Mocéao N° 88/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinario

Situag¢do: Em Tramitacéo

Autoria: Poliana Caroline Quirino

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOGAO DE APELO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda, com maxima
urgéncia, junto aos departamentos competentes, a fim de que sejam executadas intervengdes
estruturais imediatas na CEMEI Prefeito Antonio Osvaldo de Luca, contemplando, no minimo, as
seguintes providéncias:

« Saneamento integral dos problemas de infiltragdo em toda a edificagéo;

+ Reforma e adequacdo dos sanitarios, com substituicdo dos vasos por modelos infantis
compativeis com a faixa etaria atendida;

* Instalagdo de trocadores adequados para a higieniza¢ao das criangas;

« Substituicdo dos bebedouros, atualmente em condigbes visuais e sanitarias inadequadas;

* Limpeza, requalificacdo e modernizacdo do playground, com retirada de equipamentos obsoletos
e inseguros;

* Substituicao dos forros de PVC deteriorados;

* Recuperacgéo dos pisos danificados, eliminando riscos de acidentes;

» Adequacéo integral da unidade as normas de acessibilidade.

Mocéao N° 89/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinario

Situag¢do: Em Tramitacdo

Autoria: Cristhiam Leandro Guimaraes

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOC/:\O DE APELO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que determine, com prioridade estratégica, a
realizacdo de estudo técnico integrado, em articulagdo com as Secretarias competentes, visando a
elaboragdo e implementagdo de um plano de revitalizagdo urbanistica da Praga Ernesto Sampaio,
popularmente conhecida como Praga do Cruzeiro, situada na entrada da Cohab I.
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Mocéao N° 90/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Poliana Caroline Quirino

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que, em regime de prioridade administrativa e com a
devida coordenacdo intersetorial junto aos departamentos competentes, promova a adogdo de
medidas imediatas e estruturantes visando a recomposicdo do quadro de padeiros da Cozinha
Piloto do Municipio, mediante a realizagdo de concurso publico e, concomitantemente, a utilizagdo
de instrumentos legais de contratagdo emergencial e excepcional, até a efetiva regularizagdo do
servigo.

Mocéao N° 91/2026

Data: 06/04/2026

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Alexandre Batista de Oliveira

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOC/:\O DE APLAUSOS a
APAFABB - Associacdo dos Pais, Amigos e Familiares dos Autistas de Barra Bonita, em
reconhecimento aos seus notdrios e relevantes servigos prestados as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e seus familiares, bem como pela significativa celebragdo do Dia Mundial
de Conscientizagdo do Autismo, em 02 de abril.




V4 Prefeitura da Esténcia Turistica de Barra Bonita

OFiICIO N° CONV. 42/2026.

Barra Bonita, 30 de marco de 2026.

Senhor Presidente:

Pelo presente comunicamos a essa Casa Legislativa, de
acordo com a Lei Federal 13.019/2014, a formalizacao da parceria entre
este Municipio e a Associacdo Ecobarra, inscrita sob o CNPJ n°
45.500.710/0001-19, através do Termo Aditivo n® 01/2026, ao Termo
de Colaboracao n°® 16/2025, tendo como objeto a continuidade da
“implantacao, operacao e manutencao de sistema de coleta seletiva
domiciliar do municipio de Barra Bonita”.

A parceria vigorara de 1° de abril de 2026 a 30 de
setembro de 2026.

Sendo o que tinhamos a informar, apresentamos a
Vossa Exceléncia, os nossos protestos de elevada estima e
consideracio.

Smarn i o wad Toristice oe Bang e,
s w0 oV RESP (N YE) Hie

e CE NS,

LR/ ;J'ta,m 7$a@_d@.}26\
f i L

KATIA REGINA CORREA
Encarregada de Convénios

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
Barra Bonita - SP

Praca Nhonhé de Salles, n°. 1.130 - Centro -~ Barra Bonita — CEP 17340-000
Fone/Fax {14) 3604-4000 - 3604-4028 — e-mail: convenios@hbarrabonita.sp.gov.br
Estado de 83c Paulo



spital ¢ Maternidade Sdo José
Oficion® 102/ 2026- MAMS Barra Bonita, 16 de Marco de 2026
[Imo Sr.

José Jairo Meschiato

DD. Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita

Ref.: Oficio n"37/2026 — Informacdes acerca dos servicos hospitalares prestados

ASSOCIACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE DE
BARRA BONITA, pessoa juridica de dircito privado, com sede na Rua Quatorze de Dezembro,
n” 490, Jardim Vista Alegre, Barra Bonita/SP. CEP 17.340-104, inscrita no C.N.P.J/M.I" sob
n” 44.745.024/0001-45, representada por seu presidente VALDEMIR APARECIDO FERREIRA,
brasileiro. casado. aposentado. portador do C.P.F./M.F. sobn® 053.814.858-67 ¢ devidamente inscrito
no RG/SSP/SP n® 15.804.616-X. vem, a presenca de Vossa Senhoria, apresentar a resposta ao oficio
acima mencionado, nos seguintes termos:

1. O Hospital estd enfrentando alguma deficiéncia no estoque de oxigénio? Existe dificuldade
para manter estoque regular e suficiente para atendimento da demanda? Em caso positivo,
prestar esclarecimentos detalhados acerca das causas, periodicidade do problema e providéncias
adotadas.

R: O Hospital informa que, ndo ha registro de deficiéncia no abastecimento de oxigénio hospitalar. O
fornecimento ¢ realizado por empresa regularmente contratada. seguindo programacio logistica e
técnica compativel com a demanda assistencial da instituigao.

A unidade mantém controle sistematico de consumo e niveis de armazenamento, com
acompanhamento permanente dos estoques e adog¢fio de medidas preventivas de reposic¢iio. conforme
protocolos internos de seguranga assistencial. Tais procedimentos visam assegurar a continuidade do
atendimento e prevenir eventuais intercorréncias relacionadas ao abastecimento de gases medicinais.

Justificativa

No exercicio de 2025, a enfermeira responsavel pelos Postos de Satde, Sra. Josiane de Matos. solicitou
ao Hospital o empréstimo de 8 mascaras de nebulizagio/inalagio, sendo uma destinada a cada UBS.
Na ocasido. relatou também a necessidade de reparos nas redes de ar comprimido e oxigénio das
unidades. informando que os equipamentos estavam sem funcionamento. bem como a falta de
extensdes, ate que a situagio nas unidades fosse normalizada.

O Hospital esclarece que tal questionamento ndo decorre de deficiéncia em nosso estoque de oxigénio,

uma vez que o abastecimento € mantido regularmente, com controle adequado dos gases medicinais
necessarios para o atendimento h@fbi\ta]ar.

N \ 1’\ (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
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Hospital e Maternidade Sdo José

2. O Hospital esta reduzindo ou deixando de realizar internagoes para parto? Em caso positivo,

informar os motivos. O Hospital conta atualmente com médico obstetra disponivel para
atendimentos?

R: O Hospital informa que mantém a prestagdo de assisténcia obstétrica dentro das condigdes
estruturais ¢ operacionais disponiveis, observando as diretrizes assistenciais e os fluxos de atendimento
pactuados na rede regional de saude.

Assim como ocorre em diversas instituigdes hospitalares de porte semelhante, a unidade pode enfrentar
situacdes  pontuais relacionadas a composigio integral da escala médica da especialidade de
ginecologia e obstetricia. Nesses casos especificos. ¢ com o objetivo de garantir a seguranga da
assisténcia materno-infantil, sdo adotadas medidas organizacionais previamente estabelecidas para
assegurar o adequado encaminhamento das pacientes.

Para esse fim. cncontra-se estabelecido fluxo assistencial com o Hospital Piedade. localizado no
municipio de Lengois Paulista. unidade de referéneia para avaliagdo. internagdo e realizagio dos
procedimentos necessarios, como parto normal ou cesariana, sempre respeitando a indicagio clinica e
a decisde informada da paciente. Nos casos em que a paciente possui plancjamento familiar
previamente realizado ¢ autorizado conforme a legislacio vigente, também podera ser realizado o
procedimento de laqueadura.

Atualmente, o hospital conta com 01 (um) médico obstetra que integra a escala assistencial da
instituigao, realizando plantdes predominantemente as sextas-feiras, sabados ¢ domingos. Durante
esses plantdes, o profissional permanece presencial na unidade no periodo diurno e em regime de
sobreaviso no periodo noturno. sendo acionado sempre que necessario.

Ressalta-se que as medidas adotadas pela institui¢do tém como objetivo assegurar a continuidade da
assisténcia, priorizando a seguranga das pacientes e a adequada organizacio do fluxo assistencial na
rede de saade.

Justificativa — Atrasos e Impactos Assistenciais

Informamos que, em novembro de 2025, ocorreu atraso superior a 10 (dez) dias no repasse referente
ao Convénio de Disponibilidade (T.C. n 23/2024), fato que ocasionou evasdo de profissionais
meédicos. gerando grave preocupago quanto ao risco de desassisténcia a populagio.

Apods o atraso de novembro, que era para acontecer no dia 10/11/2025 ¢ foi efetivado apenas em
01/12/2025 os médicos informaram que ndo tinham interesse em renovar o contrato em 31/12/2025 ¢
que encerrariam a prestagdo de servico nesta data nas especialidades de Anestesia, Pediatria e
Ginecologia /Obstetricia.

Ressalte-se. ainda. que, em diversas reunides realizadas com os Prefeitos da Estincia Turistica de Barra
Bonita ¢ de lgaracu do Tieté, bem como com os Secretarios Municipais de Satde de ambos os
municipios, foram expostas as dificuldades financeiras enfrentadas. Na oportunidade. o Prefeito de
Barra Bonita comunicou a impossibilidade de manutengdo do repasse mensal de R$ 200.000.00
(duzentos mil reais) a Entidade, valog anteriormente garantido por Termo de Fomento vigente até
31/08/2025. \
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Entre as principais dificuldades enfrentadas, destacam-se:
o Impossibilidade de quitagao de prestadores de servicos;
» Paralisac¢do das obras de instalagdo de equipamentos de combate a incéndio;
o Pendéncias de rescisdes contratuais;
« Suspensdo de cirurgias eletivas e exames municipais:
« Pendéncias Financeiras que ja foram apresentadas a Prefeitura Municipal e ao Secretario de
Saude de Barra Bonita

3. Quantos médicos obstetras e anestesistas integram o corpo clinico do Hospital?

R: Atualmente, o corpo clinico da institui¢do conta com 01 (um) médico obstetra que integra a escala
assistencial da unidade.

No que se refere a especialidade de anestesiologia, a institui¢do conta com 04 (quatro) médicos
anestesiologistas. que atuam em regime de plantdo ¢ revezamento conforme escala previamente
organizada, garantindo a cobertura das demandas relacionadas aos procedimentos cirtrgicos realizados
na instituigao.

a) Existem obstetra e anestesista permanentes (plantonistas fixos) ou sio acionados apenas
quando necessario?

R: A institui¢do conta atualmente com 01 (um) médico obstetra fixo na escala assistencial. Quando em
plantdo. o profissional permanece presencial na unidade hospitalar durante o periodo diurno. No
periodo noturno. o atendimento ocorre em regime de sobreaviso, sendo o médico acionado sempre que
necessario para avaliacio e condugio das demandas assistenciais.

No que se refere a anestesiologia, a instituicdo conta com 04 (quatro) médicos anestesiologistas fixos
na escala. Esses profissionais atuam no atendimento das cirurgias programadas da unidade ¢ também
sio acionados sempre que necessario para a realizagio de procedimentos cirargicos de urgéncia ou
emergéncia, em conformidade com os protocolos assistenciais e {luxos operacionais da instituigio.

b) Os profissionais eventualmente contratados sio provenientes de outro municipio?

R: O hospital conta com profissionais médicos residentes no proprio municipio. bem como com
profissionais provenientes de municipios da regifio, como Jau. entre outros.

Ressalta-se que. quando escalados em regime de sobreaviso, especialmente os profissionais que
residem em municipios mais distantes permanecem no municipio durante o periodo correspondente ao
plantio, garantindo maior agilidade no atendimento em eventual necessidade de acionamento.

¢) Qual o valor pago a esses profissionais e qual a forma de contratacio e execucio dos servicos?

R: Os profissionais médicos que atuam junto & institui¢io mantém vinculo contratual formalizado de
acordo com os modelos administrativos e juridicos adotados pelo hospital, observando-se a legislagio
vigente ¢ os instrumentos contratuais firmados entre as partes.

Os valores e condigdes contratuais relacionados a prestagiio de servicos médicos encontram-se
estabelecidos nos respectivos contratds, estando vinculados a natureza dos servigos prestados. ao
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A Entidade vem reiteradamente alertando que ndo possui condigdes de manter sua estrutura ¢ o
atendimento necessario a populagao diante de um déficit mensal decorrente da auséncia de repasses
do Municipio de Igaracu do Tieté, no valor de RS 347.805,78. (trezentos e quarenta e sete mil.
oltocentos e ¢inco reais e setenta ¢ oito centavos). somado a interrup¢io do repasse de RS 200.000,00
(duzentos mil reais) por parte do Municipio de Barra Bonita. totalizando déficit mensal de
RS 547.805,78 (quinhentos ¢ quarenta ¢ sete mil, oitocentos e cinco reais e setenta e oito centavos).

A entidade € referéncia para o Municipio de Igaracu do Tieté na modalidade de internagdo hospitalar
nas especialidades de Clinica Médica. Clinica Cirtrgica, Clinica Pediatrica. Ginecologia/Obstetricia,
anestesia e ortopedia.

O Hospital realiza, em média, cerca de 50 (cinquenta) internagdes mensais de pacientes oriundos de
Igaracu do Tieté, sendo que cada internagdo apresenta custo médio aproximado de R$ 5.000.00 (cinco
mil reais). englobando despesas com recursos humanos, materiais, medicamentos, alimentacao.
servicos de apoio diagnostico ¢ terapéutico (SADT’s), manuten¢do de equipamentos e demais
prestadores de servigos. Evidentemente, o valor do teto MAC é absolutamente insuficiente para cobrir
tais custos.

O Hospital vem. ao longo do tempo. informando formalmente o Municipio de Igaragu do Tieté acerca
da gravidade da situacao ¢ da necessidade de complementagio financeira, sem que tenha havido retorno
favoravel, Desde fevereiro de 2024, ndo ocorrem repasses municipais para custeio das internagdes,
bem como foi encerrado o contrato de Pronto-Socorro, que anteriormente garantia repasse mensal de
R$ 347.805.78 (trezentos ¢ quarenta ¢ sete mil, oitocentos e cinco reais e setenta e oito centavos),

Mesmo apos a implaniaciio do Pronto Atendimento proprio do Municipio de Igaragu do Tieté — ainda
de forma incompleta —. os atendimentos de urgéneia e emergéneia aos seus municipes continuam
sendo realizados pelo Hospital, atualmente em média 900 (novecentos) atendimentos mensais. em
razdo do cardater de “porta aberta™ da Unidade. Diante desse cenario. o Municipio de Barra Bonita
assumiu temporariamente os valores anteriormente repassados por lgaragu, bem como formalizou
Termo de Fomento para auxilio nos custos das internagdes hospitalares, o qual foi posteriormente
encerrado.

Em 28/08/2025. foi protocolado comunicado junto as Camaras Municipais de Barra Bonita e de lgaragu
do Tieté, bem como ao gestor municipal do SUS (Barra Bonita), solicitando encaminhamento do
pedido de descredenciamento ao DRS VI — Bauru e a Secretaria de Estado da Satde. visando resguardar
a sustentabilidade institucional a qualidade assistencial e que até o presente momento sem retorno,

A situagao financeira da Entidade vem se agravando més a més, evidenciando a insustentabilidade das
operagdes e a urgéncia de providéncias. Atualmente, os recursos recebidos sdo insuficientes para
cobertura dos custos essenciais, comprometendo o equilibrio econdmico-financeiro e a eficiéncia dos
servigos, sendo o cendrio de 2026, extremamente preocupante.
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Hosgital ¢ Maternidade Sao José

Tais informagdes integram instrumentos contratuais especificos firmados entre as partes, com 0s
seguintes valores dos plantdes:

PRONTO SOCORRO (01/07/2025 a 30/06/2026)

30 dias- R$ 204.000,00

31 dias- R$ 210.800.00

02 Médicos- 07 as 19hs
02 Médicos- 19 as 07hs

RS 1.700,00 (12 hs)

_DISPONIBILIDADE (01/07/2025 a 30/06/2026)

Clinica Médica

12 hs/presencial/dia

R$ 1.603.82

30 dias- RS 85.173.90
31 dias- RS 88.013.03

12 hs/presencial/noite

R$ 1.235.31
Total RS 2.839,13

Ancstesiologia

12 hs/presencial/dia

30 dias- R$ 72.864.60

| 31 dias- R$ 75.293.42

12 hs/distancia/noite

RS 1.626.91

RS 801.91
Total RS 2.428.82

Ginecol./Obstetricia

12 hs/presencial/dia

R$ 1.624.60

30 dias- R$ 72.726,00
31 dias- R$ 75.150.20

12 hs/distancia/noite

R$  799.60
Total RS 2.424,20

Pediatria

12 hs/presencial/dia

30 dias- R$ 72.726.00
31 dias- R$ 75.150,20

12 hs/distancia/noite

R$ 1.624.60

| RS 799.60

Total RS 2.424,20 |

: Ortopedia

30 dias- RS 40.003.20
31 dias- RS 41.336.64

24 hs/ distancia

RS$ 1.333,44

Cirurgia Geral
30 dias- R$ 40.003.20
31 dias- R§ 41.336.64

24 hs/ distancia

Anexo - segue as escalas do P
Fevereiro ¢ Margo/ 2026.

Fisioterapia (Motora/Respiratéria)
30 dias- RS 8.370.90

| 31 dias- R$ 8.649.93

24 hs/ distdncia

RS 1.333,44

RS 279,03

NSocorro e Disponibilidade referentes : Dezembro/2025, Janeiro.

(14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 480
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br

CNP3J: 44.745.025/0001-45



Hospital ¢ Maternidade S3o José

d) Em caso de urgéncia e emergéncia obstétrica, bem como em eventuais necessidades de
cirurgias de emergéncia, como se da o procedimento para garantir o atendimento imediato? Hi
profissionais disponiveis de forma continua ou ha necessidade de acionamento externo?

R: Nos casos de urgéncia e emergéncia obstétrica, quando ha médico obstetra escalado, o profissional
¢ acionado imediatamente para avaliagio ¢ condugio do caso, permanecendo presencial no periodo
diurno ¢ em regime de sobreaviso no periodo noturno.

Nos periodos em que ndo ha cobertura da especialidade na unidade, as pacientes sio encaminhadas
conforme fluxo assistencial previamente estabelecido ao Hospital Piedade. no municipio de Lengois
Paulista. instituigdo com a qual ha articulagdo para garantia de avaliagiio médica, internagdo e
realizagdo dos procedimentos necessarios. cujo valores referentes a esses procedimentos sdo custeados
com recursos praprios da entidade as pacientes de Barra Bonita, bem como, Igaracu do Tieté.

Anexo- Notas Fiscais de Fevereiro e Margo/ 2026. prestados pelo Hospital Piedade as pacientes de
Barra Bonita, bem como, Igaracu do Tiete.

Em relagho as cirurgias de urgéncia e emergéncia, os médicos anestesiologistas encontram-se
presenciais na unidade, o suporte anestésico ¢ realizado diretamente para a execugio dos
procedimentos cirrgicos. Nos periodos em que estdo em regime de disponibilidade/sobreaviso.
geralmente no periodo noturno, os profissionais sdo acionados conforme a demanda assistencial.
assegurando o suporte anestésico necessdrio para a realizacio das cirurgias, em conformidade com os
protocolos téenicos e assistenciais da instituigdo.

4. Qual ¢é a atual situacio de endividamento da Associaciio, indicando, s¢ possivel, valores
aproximados e principais naturezas das obrigacdes existentes.

Informamos que o Balango Financeiro e Patrimonial do exercicio de 2025 ainda se encontra em
elaboragdo pelo setor de contabilidade da entidade. motivo pelo qual. no momento. ndo é possivel
apresentar a situagdo de endividamento da Associagfo nem estimar valores ou natureza das obrigagdes
existentes, ficando tais informag¢des condicionadas a conclusdo do Balang¢o Financeiro e Patrimonial
do referido exercicio.

5. Qual o valor total que o Municipio se comprometeu a repassar a Associa¢io no corrente ano
€ qual o montante efefivamente repassado até a presente data.

R: Considerando os meses de Janeiro ¢ fevereiro de 2026, a prefeitura Municipal se comprometeu a
repassar a Associagio o Valor total de RS 2.798.803.98. Até a presente data, foi efetivamente repassado
o montante de R$ 2.672.433.40, resultando em um déficit de RS 126.370.58 (calculado como
R$ 2.798.803.98 - R$ 2.672.433,40).

Adicionalmente, persistem débitos comprometidos relativos ao ano de 2025, ainda inadimplentes até a
presente data, no valor de RS 296.446,72. Assim. o total acumulado de valores devidos a Associagdo
soma R$ 422.817.30 ( R$ 126.370,58 + R$ 296.446,72)

Anexo- Planilha detalhada de valores.

-

14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104% - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNPJ: 44.745.026/0001-45
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6. Os valores repassados pelo Municipio tém sido suficientes para auxiliar na cobertura das

necessidades relacionadas aos servigos acima mencionados? Em caso negativo, especificar quais
dreas se mostram deficitarias.

R: Conforme ja relatado em diversas manifestagoes formais encaminhadas anteriormente a Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, o Hospital ¢ Maternidade Sao José de Barra Bonita vem enfrentando uma
situacdo financeira persistentemente deficitaria, agravada pelo aumento continuo das despesas
operacionais e pela insuficiéncia de receitas para a manutengdo dos servigos essenciais prestados a
populagio.

Nas comunicagdes anteriormente encaminhadas, ja foi destacada a dependéncia significativa de
subven¢des municipais para viabilizar a continuidade do atendimento. Ressaltamos, ainda. que foram
protocolados diversos requerimentos junto a Prefeitura Municipal e também junto a esta Camara
Municipal. informando detalhadamente a situagéo financeira da instituigdo e solicitando apoio.
Contudo, até o presente momento, nao houve retorno aos requerimentos apresentados.

A situagdo tornou-se ainda mais critica com a supressio do repasse mensal no valor de
RS 200.000,00 (duzentos mil reais), anteriormente destinado a instituigio a tftulo de subvencio
municipal. Tal medida. implementada sem a correspondente reposi¢io ou compensagio financeira.
gerou impacto imediato nas finangas do hospital, ampliando significativamente o desequilibrio
orcamentario e comprometendo a capacidade operacional da entidade.

Situacdo financeira atual: O déficit mensal atualmente supera RS 3500.000,00. resultado da
combinacdo de fatores como a supressdo do repasse mencionado, atrasos no repasse de recursos.
aumento expressivo nos custos de insumos médicos e hospitalares, além das obrigacaes trabalhistas e
encargos inerentes a manutengdo dos servigos de satde.

Diante desse cenario, reiteramos o apelo a esta Casa Legislativa, para que, por meio de sua intercessio
Junto ao Poder Executivo Municipal, seja avaliada a possibilidade de restabelecimento imediato do
repasse mensal no valor de RS 200.000,00. bem como eventual suplementacio de recursos para
recomposicao das perdas acumuladas. a fim de garantir a continuidade dos servigos essenciais
prestados a populagio de Barra Bonita ¢ regido.

Colocamo-nos a disposigdo |para a realizagdo de reunides técnicas, apresentacio de relatérios
inanceiros qﬁ:?z\lhados e demais esclarecimentos. com o objetivo de buscar solugdes conjuntas para
a U‘;lt[lldb]]ld“ldt. da assistén 1a hospitalar.

|

Alenciosamqme. O V)
£ |56
\..-' k.‘

wt'fnrmci de Barra. Bomt&i | ——
iV RESP l {\1 Hfsi aldemir Aparecido Ferreira

t Presidente

José Luis '\flmutli i

o
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DEMONTRATIVO DE VALORES COMPROMETIDOS PARA REPASSE X EFETIVAMENTE REPASSADOS

REPASSES JANEIRO 2026, EFETIVADOS EM JANEIR02026

Data do Protocolo Valor a ser repassado Valor Repassado Data do Repasse |
Pronto Socorro Barra 05/01/2026 RS 491.151,45 | RS 491.151,45 07/01/2026 {
Ortopedia Barra/ OCl Federal 23/01/2026 RS 6.500,00 | RS 5.500,00 28/01/2026 |
Adiantamento SUS 05/01/2026 RS 200.000,00 | RS 200.000,00 07/01/2026 |
SUS Federal 21/01/2026 RS 4.460,28 | RS 4.460,28 28/01,/2025 ‘
Tabela SUS Paulista 27/01/2026 RS 188.689,75 | RS 188.689,75 29/01/2026
Piso Enfermagem 08/01/2026 RS 57.958,58 | RS 57.958,58 21/01/2026 ﬁ
Exames SUS 22/01/2026 RS 24.482,46 | RS 16.195,06 28/01/2026 |

Total RS 973.242,52 | RS 964.955,12

REPASSES JANEIRO 2026, EFETIVADOS EM FEVEREIRO 2026

1
| Data do Protocolo Valor a ser repassado Valor Repassado Data do Repasse
Ortopedia Barra/Néao OCI 28/01/2026 RS 6.843,10 | RS 6.843,10 26/02/2026
Ortopedia Barra/Ndo OCI - anteriores 28/01/2026 RS 746,52 | RS 746,52 24/02/2026
Ortopedia Barra/ OCi Complemento 28/01/2026 RS 3.360,56 | RS 3.360,56 24/02/2026
Disponibilidade 09/01/2026 RS 386.883,96 | RS 386.883,96 03/02/2026
\FAEC (Eletivas) 28/01/2026 RS 41.713,09 | RS 41.713,09 06/02/2026
‘Lavagem de Roupa PAS Barra 29/01/2026 RS 1.134,68 | RS 1.134,68 12/02/2026
Total RS 440.681,91 | R$ 440.681,91

REPASSES JANEIRO 2026, EFETIVADOS EM MARCO 2026

Data do Protocolo Valer a ser repassado Valor Repassado Data do Repasse
|FAEC {Escleroterapias) 29/01/2026 RS 8.245,02 | RS 8.245,02 03/03/2026
[Exames SUS 22/01/2026 RS 24.482,46 | RS 8.287,40 04/03/2026
Total RS 32,727,48 | RS 16.532,42

REPASSES JANEIRO 2026 - NAO EFETIVADOS

Data do Protocolo Valor a ser repassado Valor Repassado Data do Repasse |
IPronto Socerro Barra - Variavel 21/01/2026 RS 54.572,38
|Consultas Eletivas Barra 14/01/2026 RS 1.950,00

Total RS 56.522,38




DEMONTRATIVO DE VALORES COMPROMETIDOS PARA REPASSE X EFETIVAMENTE REPASSADOS

[ REPASSES FEVEREIRO 2026, EFETIVADOS EM FEVEREIRO 2026
Data do Protocolo Valor a ser repassado Valor Repassado Data do Repasse
Pronto Socarro Barra 02/02/2026 RS 491.151,45 | RS 491.151,45 06/02/2026
Disponibilidade 10/02/2026 RS 287.736,51 | RS 287.736,51 23/02/2026
Adiantamento SUS 02/02/2026 RS 200.000,00 | RS 200.000,00 06/02/2026
SUS Federal 06/02/2026 RS 4.460,28 | RS 4.460,28 10/02/2026
Piso Enfermagem 02/02/2026 RS 55.116,52 | RS 55.116,52 06/02/2026
Lavagem de Roupa PAS Barra 10/02/2026 RS 261,00 | RS 861,00 26/02/2026
Total RS 1.039.325,76 | RS 1.039.325,76

REPASSES FEVEREIRQ 2026, EFETIVADOS EM MARCO 2026

1

Data do Protocole

Valor a ser repassado

Valor Repassado

Data do Repasse

Ortopedia Barra/Nao OCl - anteriores 24/02/2026 RS 995,36 | RS 995,36 03/:13;'2@25“

Tabela SUS Paulista 25/02/2026 RS 193.067,24 | RS 193.067,24 03/03/2026

iExames Sus 19/02/2026 RS 16.875,59 | RS 16.875,59 03/03/2026 |
Total RS 210.938,19 | RS 210.938,19 |

REPASSES FEVEREIRO 2026 - NAO EFETIVADOS

Data do Protocolo

Valor a ser repassado

Valor Repassado

Data do Repasse

Pronto Socorro Barra - Variavel 19/02/2026 RS 54572,38
Ortopedia Barra/Nao OCI 24/02/2026 RS 7.838,46
Crtopedia Barra/ OCI Complemento 24/02/2026 RS 5.337,36
‘Consultas Eletivas Barra 06/02/2026 RS 2.100,00
Total RS 69.848,20
Valor total que o Municipio se comprometeu a repassar em Janeiro
e Fevereiro de 2026 RS s
|Montante Repassado no ano de 2026 | RS 2.672.433,40 |
PENDENCIAS DE REPASSE 2025
Descricao Valor Vencimento
Consultas Cirurgias Eletivas RS 6.350,00 out/25
Consultas Cirurgias Eletivas RS 1.950,00 jan/26
Cansultas Cirurgias Eletivas RS 2.100,00 fev/26
Pronto Socorra Varidvel RS 54.572,38 out/25
Pronto Socorro Varlavel RS 54.573,38 nov/25
Pronto Socarra Variave! RS 54.574,38 dez/25
Pronto Socorra Variavel RS 54.575,38 jan/26
Pronto Socorro Variavel RS 54,575,38 fev/26
Amb. Ortopedia - pagaram parcial RS 13.175,82 fev/26
Total | RS 296.446,72
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= de Acesso oa NFS-e

$8032251425106000178000000000020326020612654 141
MNimero da NF3-e Competéncia da NFS-e Date e Hora da emisso da NFS-e
202 11/02/2026 11/02/2026 15:56:37

iUmero da DPS Série da DPS Datz e Hora da emissdo da DPS 4
70000 11/02/2026 15:56:37 A autenticidade desta MFS-s aads s
peta leiture deste codigo QR ou pela o ca

chave de acesso no poral nagional da NFS-e

EMITENTE DA NFS- CNPJ7 CPF / NIF Inscriggo Municipal Telefone
Prestador do Servico 51.425.106/0001-78 666 (14) 3265-1033
N Nome Empresarial E-mail
ASSOCIACAD BENEFICENTE HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE financerro@hpiedade.com.br
Enderego Municipio CEP
RUA GERALDO PEREIRA DE BARROS, 461, CENTRO Lengois Paulista - SP 18682-041
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragao Tributaria pelo SN
hao optante -

TOMADOR DO SERVIGO CNPJ / CPF / NIF Inscrigdo Municipal Telefone

44.745.024/0001-45 - -
Nome / Nome Empresarial E-mail
ASSOCIACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAQ JOSE DE BARRA =
BONITA
Enderega Municipio CEP

LUATORZE DE DEZEMBRO. 480, JARDIM VISTA ALEGRE Barra Bonita - SP 17340-104

INTERMEDIARIO DO SERVICO NAQ IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

Cadigo de Tributagao Nacional Caodigo de Tributagdo Municipai Local da Prestagdo Pais da Prestacao
99.01.01 - Servigos sem a incidércia - Lengois Paulista - SP -
de ISSON e ICMS

Descricdo de Servi

R '%EMTE A Q%RVEQOS PRESTADOS CONFORME RELATORIO EM ANEXO COMPETENCIA (01/2026 E DISPONIBILIDADE DE RETAGUARDA/

5 35 - FRANCINE CRISTIANE CAMBUY FERNANDES 4.598,93/529132 - FRANCINE GRISTIANE CAMBLY FERNANDES 128,42/ 527577 - HELEN
CRISTINA DO PRADO 4.658,93 / 527574 - HELEN CRISTINA DO PRADO 129,42 /527724 - HELLEN ROBERTA CUSTODIO GRAIA 4,698,593/ 527720 -
HELLEN ROBERTA CUSTODIO GRAIA 129,42/ 531007 - MARCELA BORGES DE OLIVEIRA 129,42 /532107 - MARCELA BORGES DE OLIVEIRA
4.698.93 532719 - RITA PRISCILA DE CAMARGO 129,42 532720 - RITA PRISCILA DE CAMARGO 5.463,64 / Plantao disponibilidade 24h /DADOS
BANCARIOS: BANCO DO BRASIL AG - 0673-8 OP - 3213-1 ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS CONFORME CEBAS PROCESSO ADMINISTRATIVD
SEl No 25000.183933/2021- 97.DEDUCAQO DO IMPOSTO DE RENDA DAS CONTR...

“TRIBUTAGAO MUNICIPAL =

Tributagdo do ISSQN Pais Resultade da Prestagéo do Servigo Muriicipio de Incidéncia do 1S5QN Regime Especial de Tributagae
Nao incidéncia - Nenhum Nenhum

Tipo de Imunidade Suspensio da Exigibilidade do ISSQN Ndmero Processo Suspensao Beneficio Municipal

- Nao = =

Valor do Servico Desconta Incondicionado Total Dedugbes/Reducdes Célculo do BM

R$ 35.656,46 - - -

BC ISSQN Aliguota Aplicada Retengdo doc ISSQN ISSQN Apurado

- = Nao Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL

IRRF Contribuiggo Previdenciaria - Retida Contribuicbes Sociais - Retidas Descricdo Contrib. Saciais - Retidas
PIS - Debito Apuracdo Propria GOFINS - Débito Apuragao Propria

VALOR TOTAL DA NFS.E

Valor do Servigo Desconto Condicionado Desconto Incondicionade ISSQN Retido
F$ 35.656 46 B = -
Total das Retengbes Federais PIS/COFINS - Débitc Apur. Propria Valor Liquido da NFS-a

- RE 35.656,46

TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTOS -

Federais Estaduais Municipais
R$ 0,00 R5 000 RE 0.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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Prefeitura Municipal de Lengais
Paulista/SP
(14)3268-7000

ie Acesso da NFS-e

Nimero da NFS-e

32251425106000178000000000027826034731213219

Competéncia da NFS-¢

Data e Hora da emissédo da NFS-e

278 05/03/2026 05/03/2026 08:36:55
Numero da DPS Série da DPS Data & Hora da emissao da DPS
116 70000 05/03/2026 08:36:55 A autenticidzde desta N=S-e pode ser veri
pela leitura deste codige OF o pelz
chave de acesso no portal nacional da NFS-
EMITENTE DA NFS-a CNPJ 7 CPF | NIF Inscrigio Municipal Telefone
Prastador do Servico 51.425.106/0001-78 666 (14) 3265-1033
Mome / Nome Empresarial E-mail
ASSOCIACAC BENEFICENTE HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE financeiro@hpiedade.com br
Endereco Municipio CEP
RUA GERALDO PEREIRA DE BARROS, 461, CENTRO Lengéis Paulista - SP 18682-041
Simples Macional na Data de Competéncia Regime de Apuragdoe Tributéria pelo SN
optante -
TOMADOR DG SERVIGO GNPJ /CPF /NIF Inscrigdo Municipal Telefone o
44.745.024/0001-45 - -
Noms / Nome Emprssarial E-mail
SOCIACAD DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE DE BARRA =
BOMNITA
Endereco ) Municipio CEP
QUATORZE DE DEZEMBRO, 490, JARDIM VISTA ALEGRE Barra Bonita - SP 17340-104

INTERMEDIARIC DO SERVICO NAQ IDENTIFICADO NA NFS-&

"SERVIGD PRESTADO

Cadigo de Tributagdo Nacional
101 - Servicos sem a incidéncia
SS0QN g ICMS

Descricde do Servico

Codigo de Tributagao Municipal

Local da Prestagdo
Lencois Paulista - SP

REFERENTE A SERVICOS PRESTADOS COMPETENCIA 02 /2026 E DISPONIBILIDADE DE RETAGUARDA

DADOS BANCARIOS:
BANCO DO BRASIL
AG-0573-8

OP - 32131

Pais da Prestagdo

“TRIBUTACAO MUNICIPAL

Tributagdo do ISSQN
Néo incidéncia
Tipe de imunidade

Valor do Servigo
RS 82.847 34

BC ISSQN

Pais Resultado da Prestagao do Servico
Suspenséo da Exigibilidade do ISSQN
Nae

Desconto Incondicionado

Aliquota Aplicada

Municipio de Incidéncia do ISSQN
Nenhum

Nimero Processo Suspensdo

Total Dedugdes/Redugbes

Relengao do ISSQN
Nao Retido

Regime Especial de Tributagac
Nenhum

Beneficio Municipal

Célculo do BM

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAQ FEDERAL
iRRF

P13 - Débito Apuragao Propria

“Contribuicao Previdenciaria - Retida

COFINS - Débito Apuragae Propria

ContribuigSes Sociais - Retidas

Descrigdo Contrib. Sociais - Retidas

VALOR TOTAL DA NFSE

“alor do Servigo
RS 82.647.34

Total das Retengdes Federais

Desconto Condicionade

PIS/COFINS - Débito Apur. Prapria

Desconto Incondicionado

ISSQN Retido

Valor Liquido da NF5-e

- R$ 82.647,34
TOTAIS APROXIMADOS DOS TRIBUTQS
Federais Estaduais Municipais
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES




estagdo de Servigos de Profissionais MEDICOS
PLANTAO DE DISPONIBILIDADE PRESENCIAL E A DISTANCIA - DEZEMBRO DE 2025
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Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

562 SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA
Em 06 de Abril de 2026

ORDEM DO DIA

1) 2? Discussao e Votacao do Projeto de Lei N° 05/2026-L de autoria do
Vereador Rodrigo Giraldelli Maldonado que INCLUI O EVENTO “CORRIDA E
CAMINHADA OAB POR ELAS DE BARRA BONITA” NO CALENDARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2) 12 Discussao e Votagao do Projeto de Lei N° 06/2026-L de autoria das
Vereadoras Poliana Caroline Quirino e Patricia de Oliveira Barreto que ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI N° 3.300, DE 03 DE ABRIL DE 2019, PARA AMPLIAR A
TRANSPARENCIA, ATUALIZACAO E ACESSIBILIDADE DAS LISTAS DE ESPERA
NA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL.

Rua Jo&o Gerin n° 212 — Vila Narcisa — SP — CEP: 17340-190 — Fone (14) 3641-0383
E-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br — www.camarabarrabonita.sp.gov.br



