Barra Bonita, 3 de novembro de 2025.

Senhor Presidente:

Em atencéo ao Oficio n® 327/2025, de
14 de outubro de 2025, que encaminhou o requerimento n°® 77/2025,
de autoria das Vereadoras Poliana Caroline Quirino e Patricia de
Oliveira Barreto, aprovado na Sessdo Ordinaria de 13 de outubro de
2025, onde solicita informagdes quanto aos gastos de pessoal da
autarquia municipal SAAE, estamos encaminhando a Vossa Exceléncia
as informacées apresentadas pelo Servicos Autonomo de Agua e Esgoto

- SAAE, constantes de nosso processo.

Atenciosamente,
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///’/
MANOEL FABIANO FERR;IM FILH6
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Camars 4w & . Tiristice de Barra b
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A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP

Praca Nhonho de Salles, 1.130 - Centro - Barra Bonita - CEP 17340-029
Fone/Fax (14) 3604-4000 - E-mail: secretariadogabinete@barrabonita.sp.gov.br
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; A A SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP

OFICIO N° 57/2025 — SAAE

Barra Bonita, 17 de outubro de 2025

A

Camara Municipal de Barra Bonita
Aos cuidados da

Mesa Diretora

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 77/2025
Senhor Presidente,

Em aten¢io ao Requerimento n° 77/2025, encaminhado a este Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, vimos por meio deste prestar as informagdes solicitadas, conforme segue:

1. Gasto Mensal da Autarquia com pessoal

O gasto mensal do SAAE com pessoal, considerando servidores efetivos, comissionados ¢
eventuais pagamentos de horas extras ¢ encargos sociais, ¢ de aproximadamente R$ 504.000,00
(quinhentos e quatro mil reais mil reais).

Este valor pode softer variagdes mensais em razao de férias, licengas, gratificagdes legais €
rescisdes contratuais.

Ressalta-se que todas as informagdes referentes a folha de pagamento estdo disponiveis no
Portal da Transparéncia do SAAE, conforme determina a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e a Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio).

2. Pagamento de Horas extras

O pagamento de horas extras ¢ realizado de acordo com o que estabelece a Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), especialmente nos artigos 59 e 61, que dispdem sobre a jornada
extraordinaria de trabalho.
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Tém direito ao recebimento de horas extras os servidores que exercem atividades sob o
regime celetista, e que, por necessidade de servi¢o devidamente justificada, excedem a jornada
normal de trabalho, exceto cargos em funcées de confianca e comissionados

As horas extras sio registradas em controle de ponto e validadas pela chefia imediata, sendo
o pagamento efetuado no més subsequente, com o adicional sobre o valor da hora nermal, conforme
previsto na legislagio trabalhista. Alternativamente, quando possivel, as horas podem ser
compensadas em banco de horas, conforme acordo interno e previsdo em regulamento do SAAE.

3. Organizacio da escala de plantio

A escala de plantdo ¢ organizada pela chefia de cada setor técnico-operacional, sob
supervisdo da Diretoria Administrativa, de forma a garantir a continuidade dos servigos essenciais de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Os cargos designados para plantio normalmente compreendem os de agente operacional,
encanador, pedreiro, motorista e operador de maquinas pesadas.

A designagdo ocorre de forma rotativa e equitativa, observando-se:
e o rodizio entre os servidores do setor,
o a disponibilidade individual,
e e as necessidades operacionais do servigo.

Nio ha sorteio para a defini¢do da escala; a escolha segue critérios técnicos e de continuidade
do servico publico essencial.

4. Cargos em comissio e funcdes de confianca existentes na Autarquia
Atualmente, o SAAE conta com 11 (onze) cargos de comissio e 16 em funcdes de confianca.

A relagdo nominal dos ocupantes, com respectiva comprovagdo remuneratéria, encontra-se anexa
a esta resposta e pode ser consultada também no Portal da Transparéncia da autarquia.

Consideracdes finais

Todas as informagdes aqui prestadas estdo fundamentadas na legislagdo aplicavel e em
registros internos do SAAE.
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A documentagido comprobatoria segue anexa para conhecimento e verificagao desta
Casa Legislativa.

Paulo Roberto Martini
Superintendente do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE
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Resumo Geral da Folha de Pagamento

Cédigo Descrigdo Referéncia Vencimento Desconto Ocorréncias
0001 Salario 2414.00 215,583, 25 86
0006 Cargo ComisshBo 280.00 82.401,16 10
0007 Plus Salarial 4.209,18 8
0012 GratificaGBo Por SubstituiGBo Do Titular 2.022,65 1
0015 Hora Sobre Aviso 1610.59 6.012,74 22
0030 Restituicao 94,74 1
0036 Incorporacao Urv Jud 30.11 799,62 2
0037 Funcao Gratificada 1334.00 42.880,03 16
0038 Gratificacao De FunGhRo (equipe De Apoio- 2.916,75 7
0039 Vantagem Pecuniario Individual 50.00 7.636,;00 66
0045 Adicional Tempo De Servico 165.00 23.330,68 54
0049 Adicional Noturno Horas 1444.00 2.984,17 12
0050 Insalubridade 1840.00 25.846,48 46
0052 Periculosidade 660.00 15.596,87 22
0054 Adicional Noturno 20% 358.00 5.426,73 12
0078 Bolsa Estagio 279.00 14..117,40 11
0080 Hora Extra 50% 172.82 4.162,29 21
0083 Hora Extra 100% 112.06 3.491,37 6
0084 Incorporacao Salarial Jud 41.10 803,79 1
0087 Hora Extra 100% Mes Anterior 283,01 1
0097 Ferias Indenizadas 871,60 2
0129 Diferenca Salarial - Emprego Em Comissao 3.882,06 1
0132 Intrajornada Paga 50% 9. 1.0 202,89 7
0135 Dsr S/ Variaveis 84.00 1.163,88 23
0311 Emprestimo Bradesco 42.542,78 51
0320 Unimed Regional Jau 2.780,47 2
0326 New Card 428,00 15
0327 Multa De Transito 104,13 1
0331 Mensalidade Sindicato 112.00 4.057,08 60
0335 Emprestimo Caixa Federal 4.161,25 13
0351 Pensao Alimenticia Mat 341 30.00 1.355,96 1
0355 Emprestimo Santander 513,00 4
0356 Pensao Alimenticia Mat 421 30.00 910,20 1
0359 Pensao Alimenticia Mat 379 30.00 1.125,86 1
0360 Pensao Alimenticia Mat 484 60.00 732,73 2
0388 Faltas 15.00 1.792,14 T2
0400 Atrasos 131..92 2.201,78 44
0550 Ferias 120.00 27.705,15 6
0555 Media De Ferias 1.059,15 3
0613 Ferias Em Pecunia 40.00 11.303,50 4
0614 Media De Ferias Em Pecunia 29,80 1
0741 1/3 Ferias Pecunia 133.32 3.777.,76 4

0756 1/3 De Ferias 199.98 9.588,11 6
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0950 Inss 1215.50 44.232,60 96
0951 Inss Ferias 77.00 3.946,44 6
0980 Irrf 30.00 29.672,43 69
0981 Irrf Ferias 3.00 4.300,13 5
1003 Emprestimo Compensatorio 103,23 1

Base de Inss s/ Férias Até o Teto 38.352,41

Base de Inss s/ Saldrio Até o Teto 447.632,29

Base de Irrf s/ Férias 33.487,94

Base de Irrf s/ Férias(c/ Abatimentos) 33.487,94

Base de Irrf s/ Saldrio 370.788,63

Base de Irrf s/ Saldrio(c/ Abatimentos) 370.788,63

Base do Fgts 389.034,81

BASE PATRONAL INSS 485.984,70

ENCARGOS PATRONAL INSS 65.607,93

Liquido 375.429,06

Remunerag¢do 503.946,94 /\/

Sdlario Base 380.146,25 .

Total de Descontos 144.856,98

Total de Vencimentos 520.286,04

Valor do Fgts (Depésito Servidor) 31.122,31

Total de servidores por Condigdo Quantidade
Trabalhando 105
Auxilio Doencga 4
Demitido 2

Total Servidores 111

Total Pagamentos/Inclusive Férias 117
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SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRA BONITA

Atos Oﬂpiai_s

Portarias

SAA E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
BARRA BONITA - SP
BARRA BONITA CNPJ 44.497 .659/0001-70

PORTARIA N.©2 21/2024

Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados sobre o controle de frequéncia, jornada de
trabalho, banco de horas, sobreaviso, horas extraordinarias,
plantdes, escalas e outros assuntos correlatos.

PAULO ROBERTO MARTINI, Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra
Bonita, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e

Considerando a necessidade de orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos servidores da autarquia relativos a jornada de trabalho, banco de horas,
sobreaviso, autorizacdo e comprovacdo da realizacdo de horas extraordindrias e outros assuntos
correlatos;

Considerando a Noticia de Fato n2 000598.2023.15.001/9-34 e o Termo de Ajustamento de
Conduta Aditivo assinado em 25 de outubro de 2023 junto ao Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Bauru;

Considerando a manutencdo da adequada e qualitativa prestagdo de servicos essenciais de
fornecimento de dgua e coleta de esgoto junto a populagdo do Municipio;

Considerando a necessidade de regulamentacdo do Capitulo |I-A — Da jornada de trabalho da Lei
Complementar n2 197, de 21 de Margo de 2024;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Portaria tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e
procedimentos gerais a serem observados relativos a jornada de trabalho, a disciplina do sistema de banco
de horas, as escalas de trabalho e aos sobreavisos aplicdveis aos servidores publicos.

Art. 22. Para efeitos desta Portaria, consideram-se:

| - jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor deverd prestar servico ou
permanecer a disposi¢do da autarquia em que possui exercicio, com habitualidade;

Publicacao Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n2 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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I — registro de ponto: registro didrio das entradas e saidas do servidor por meio do
qual se verifica a sua frequéncia;

1] - compensacdo de horas: reducdo ou supressio da jornada de trabalho em
determinados dias em razdao de formal acordo administrativo entre o superior hierarquico
imediato e o servidor, desde que configure necessidade eventual de servigo ou auséncia motivada;

v — escala de plantdo: trabalho prestado em turnos continuos pelo servidor, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |

Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores publicos serd em consonancia com o disposto nos
arts. 53-A a 53-D da Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas posteriores alteragdes,
ressalvadas as jornadas previstas em legislagdo especifica.

§ 12 Viagens a servico, desde que previamente autorizadas, serdo consideradas como jornada
regular.

§ 22 Somente serdo consideradas horas extraordindrias em caso de viagens a servico, nos periodos
em que houver prestacio de servicos especificos e vinculados as atribuigdes do emprego e as finalidades
da viagem.

§ 32 A apuracio das horas extraordindrias realizadas durante viagens a servigo sera por meio de
anélise do relatério de viagem, devendo ser autorizado o pagamento ou inserido no sistema de banco de
horas pelo superior hierdrquico imediato e autorizado pelo Diretor da drea a que o servidor estiver
lotado.

Art. 42. O servidor nomeado para emprego de provimento em comissdo ou designado para fun¢ao
gratificada, submete-se ao regime de dedicagéo integral e podera ser convocado além da jornada regular
de trabalho na hipdtese em que o interesse publico, do servigo e da autarquia assim o exigir.

Secao Il

Do horério de funcionamento da autarquia

Publicacao Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 52. O horario de funcionamento das unidades administrativas e operacionais sera fixado por
ato do seu dirigente maximo.

Art. 62. A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerad a partir do inicio do horario de
funcionamento da unidade administrativa e operacional.

Pardgrafo tnico. Em casos excepcionais de necessidade imperiosa, caso fortuito ou forca maior e
justificados com base na necessidade do servigo, podera ser autorizado pelo superior hierdrquico
imediato, horario diverso ao do funcionamento fixado ou em finais de semana.

Secao lll

Do intervalo para descanso e refei¢do

Art. 72. Os horarios de inicio e término do intervalo para descanso e refei¢do serdo fixados pelo
superior hierarquico imediato, respeitados os limites minimo de uma hora e maximo de uma hora e trinta
minutos.

§ 12 £ vedado o fracionamento ou ndo realizacdo do intervalo para descanso e refeicio, exceto na
escala prevista no § 52 do art. 53-D da Lei Complementar n? 157, de 12 de setembro de 2019 e suas
posteriores alteragdes.

§ 22 O intervalo é obrigatdrio aos servidores que se submetam a jornada de trabalho com periodo
superior a quatro horas didrias, com a excegdo prevista no § 12.

Art. 8°. O intervalo para descanso e refei¢cdo ndo é considerado no cOmputo das horas da jornada
de trabalho e ndo podera ser utilizado para compensacdo de jornada, inclusive quando decorrente de
atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secao IV

Do controle eletrénico de frequéncia

Art. 92. E obrigatdrio o controle eletronico de frequéncia do servidor em exercicio na autarquia.

§ 12 O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada
didria, na saida e no retorno do intervalo para descanso e refeicdo e ao término da jornada diaria.

Publicacdo Oficial do Munic(pio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Orgénica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 22 Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor deverad solicitar em formuldrio préprio, que o
superior hierdrquico imediato providencie o registro do horario ndo lancado, seguindo os procedimentos
fixados pela autarquia.

§ 32 Compete a Se¢do de Recursos Humanos os apontamentos no registro de frequéncia do
servidor durante o periodo de férias, das licencas e quando da aplicagdo da penalidade de suspensao.

§ 42 Caso a auséncia do registro de frequéncia seja por qualquer dos motivos previstos no art. 473
do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho, o superior
hierdrquico imediato devera encaminhar, em formulario préprio, documento oficial de comprovagio do
motivo alegado pelo servidor.

§ 52 £ vedada a aplicagdo de método que permita a marcacdo com horarios uniformes de
frequéncia, denominado "registro britanico".

§ 62 Serd admitida tolerancia de até cinco minutos para inicio da jornada de trabalho no controle
eletrénico de frequéncia, sendo também este periodo tolerado ao seu término, desde que seja
esporadico.

§ 72 Os servidores que ocupam empregos com atribuicbes vinculadas a trabalhos externos em
carater permanente, deverdo preencher relatério de controle de jornada comprovando os hordrios de
entrada e saida e a efetiva prestacdo dos servicos, que devem ser atestados pelo superior hierarquico
imediato.

Art. 10. Serdo dispensados do controle eletrénico de frequéncia apenas os detentores dos
empregos de provimento em comisséo.

CAPITULO il
DA COMPENSACAO DE HORARIO E DO PLANTAO, DA ESCALA E
DO REGIME DE TURNOS ALTERNADOS POR REVEZAMENTO

Secdo |

Da compensacao de horario

Publicacdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 11. Os descontos das faltas, justificadas ou injustificadas, e dos periodos de atrasos e saidas
antecipadas serdo realizados nos termos do inciso |l do art. 53-C da Lei Complementar n2 157, de 12 de
setembro de 2019 e suas posteriores alteracées.

§ 12 As faltas justificadas, os atrasos e as saidas antecipadas deverdo ser comunicados com
antecedéncia, e a critério do superior hierarquico imediato e desde que exista o interesse publico e do
servico, poderdo ser compensadas dentro do mesmo més.

§ 22 A compensacdo de horario devera ser estabelecida pelo superior hierarquico imediato, sendo
limitado a duas horas didrias da jornada de trabalho.

§ 32 Presentes razdes de interesse do servico, eventuais atrasos ou saidas antecipadas deverdo ser
abonados pelo superior hierarquico imediato, devendo constar o detalhamento da causa.

Art. 12. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser lan¢adas no controle
eletrénico de frequéncia.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias para comparecimento do servidor a consultas médicas, odontolégicas e realizagdo de exames
em estabelecimento de satde publico ou conveniado.

§ 19 Salvo urgéncia, as auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com o
superior hierarquico imediato e, em qualquer caso, o atestado médico ou de comparecimento devera ser
apresentado até o dia util subsequente.

§ 22 O servidor deverd agendar seus procedimentos médicos, odontolédgicos ou laboratoriais,
preferencialmente, nos horarios que cause menor influencia ao cumprimento integral de sua jornada de
trabalho.

§ 32 Somente serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos com a informagdo do Cddigo
Internacional de Doengas — CID e os atestados de comparecimento para procedimentos com os horarios
de chegada e saida.

Secao Il

Do plantdo e das escalas

Art. 14. Compete aos Diretores autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam o plantdo e a
escala, respeitado o disposto no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho e na Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de 2019 e suas posteriores alteragdes.

Publicacédo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n? 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Art. 15. Os plantdes serdo de doze horas de trabalho com trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados a demanda e os recursos humanaos disponiveis.

§ 12 Nas jornadas previstas neste artigo estdo inclusos os intervalos para repouso e alimentacao.

§ 22 O servidor que laborar em regime de escala ndo podera ausentar-se do local de trabalho ao
final de seu plantdo antes da chegada do que ira sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu
sucedente ao superior hierarquico imediato, que devera, se necessario, providenciar outro para o turno
subsequente.

§ 32 A escala mensal e suas alteragdes serdo decididas pelo Diretor da area de atuagdo e
comunicadas aos servidores e a Se¢ao de Recursos Humanos.

Art. 16. A inclusdo em regime de plantdo ou escala, ndo constitui direito do servidor, que podera
ser excluido de tal regime mediante justificativa e a critério da Administragao.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS E DO SOBREAVISO

Secdo |

Do banco de horas

Art. 17. No interesse da Administracdo, conveniéncia ou necessidade do servigo, como ferramenta
de gestdo, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita poderd adotar o banco de horas para
execucdo de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevancia para o servigo publico.

§ 12 Nas situacdes de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas excedentes
realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como débito, contabilizadas no
sistema eletrénico de apuragdo de frequéncia disponibilizado pela Se¢do de Recursos Humanos.

§ 22 A utilizagdo do banco de horas ndo constitui direito do servidor.

§ 32 Caso adotado o banco de horas, devera ser utilizado o sistema de controle eletrénico diario
de frequéncia disponibilizado pela Se¢do de Recursos Humanos.

§ 42 E obrigatdria a utilizagdo de sistema de controle eletrénico de frequéncia implementado pela
Sec¢ao de Recursos Humanos.

Publicagdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n° 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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§ 52 Para fins de afericdo do banco de horas, o sistema de controle eletrdnico didrio de frequéncia
conterd as seguintes funcionalidades:

I - compensagao automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo
existente no banco de horas; e

1l - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

§ 62 Devera ser disponibilizado, no sitio oficial da autarquia, o controle eletrdnico do banco de
horas.

Art. 18. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse publico e do servi¢o
e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante expressa autoriza¢do do superior
hierarquico imediato, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas com o
acréscimo previsto no § 32 do art. 58-A do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Il - 0 superior hierdrquico imediato devera previamente justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realiza¢do das horas excedentes para
insercao em banco de horas;

i - as horas armazenadas ndo poderdo exceder a duas horas da jornada de trabalho
prevista.

Art. 19. A utiliza¢do do banco de horas dar-se-3, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo do superior hierdrquico imediato, observadas as horas acumuladas em folgas a usufruir ao
maximo de vinte e quatro horas por semana e sessenta horas por més.

Art. 20. E vedada a convocacdo de servidor para a realizagdo das horas excedentes em horario
noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagdo justificada pelo Diretor
da drea ou em razdo da prépria natureza do emprego ou do servigo.

Art. 21. O servidor em vias de interesse de desligamento funcional devera, com antecedéncia
compativel, informar o fato a seu superior hierdrquico imediato com vista a fruicdo das horas acumuladas
em banco de horas em periodo Unico, observada a necessidade dos servigos.
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Art. 22. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia
de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagdo
do banco de horas nio podera ser concedida:

| - ao servidor que tenha horario especial concedido através de procedimento
administrativo ou judicial;

I - aos servidores que cumpram jornadas de trabalho de vinte ou trinta horas
semanais;

1 - ao servidor em acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fung¢des, mesmo
que em 6rgdos ou entidades publicas distintas;

v —ao servidor, mesmo que contratado para emprego publico permanente, nomeado
para emprego de provimento em comissdo ou designado para fungdo gratificada.

v - aos servidores enquadrados em escala ou plantdes.

Secdo Il

Do sobreaviso

Art. 23. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor permanece a disposi¢do do érgdo ou
entidade, em regime de prontiddo, aguardando chamado para atendimento das necessidades essenciais
de servigo, fora de seu horario e local de trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia da escala de sobreaviso poderao
ser pagas como horas extraordinarias ou compensadas em sistema de banco de horas.

§ 22 E obrigatdrio o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o nome dos servidores
e os periodos que ficardo a disposi¢do para atender aos eventuais chamados, sendo que nesta escala
deverdo constar todas as informacdes necessarias para que ndo haja desencontros ou problemas quando
do acionamento.

§ 32 N3o poderé fazer parte da escala de sobreaviso o servidor, mesmo que contratado para
emprego publico permanente, nomeado para emprego de provimento em comissdo ou designado para
funcédo gratificada.
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CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

Art. 24. Compete a Sec¢ao de Recursos Humanos:

I - acompanhar, supervisionar e controlar a implementacéo e a funcionalidade do
controle eletrénico de frequéncia;

Il - receber as informacdes, dentro do periodo determinado, sobre as ocorréncias nos
registros de frequéncia dos servidores;

i - adotar o registro e a apuracdo de frequéncia por meio de relatério de controle de
jornada nos casos previstos no § 72 do art. 92 e em casos excepcionais que envolvam motivo
relevante devidamente justificado;

v - responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das informacdes relativas ao
controle de frequéncia dos servidores e de seus respectivos documentos, com vistas ao controle
disciplinar e para o atendimento aos 6rgdos de controles interno e externo;

\Y — emitir e encaminhar aos superiores hierdrquicos imediatos os relatérios dos
registros de frequéncia dos servidores, na época determinada.

Art. 25. S3o obrigagdes do servidor:

| - registrar, por meio da leitura biométrica, digital ou manual, os movimentos de
entrada e saida;

Il - apresentar, ao superior hierdrquico imediato, os documentos que justifiquem as
eventuais auséncias;

1 - comparecer, quando convocado, a Se¢do de Recursos Humanos, para o
cadastramento ou recadastramento biométrico ou para o atendimento a qualquer esclarecimento
ou orientagdo referente ao controle de frequéncia;

v - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua frequéncia,
responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, dentro do periodo
determinado, o relatdrio mensal de frequéncia junto ao superior hierarquico imediato;
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Vv - comunicar prontamente ao superior hierarquico imediato quaisquer problemas ou
inconsisténcias no registro de frequéncia.

Art. 26. S3o obrigacdes do superior hierarquico imediato:

| - orientar os servidores sob sua supervisdo, para o fiel cumprimento do disposto
nesta Portaria;

Il — estabelecer, juntamente com os servidores, a forma de compensacédo de horas,
observado o disposto nesta Portaria;

1 — receber da Secdo de Recursos Humanos e validar os relatérios dos registros de
frequéncia dos servidores e as anotar e anexar os comprovantes das ocorréncias do periodo;

\Y) - comunicar imediatamente a Secdo de Recursos Humanos, quaisquer problemas ou
inconsisténcias no registro de frequéncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposices desta Portaria
ndo serdo computadas pelo sistema de controle diario de frequéncia, cabendo ao superior hierdrquico
imediato a adogcdo das medidas cabiveis a sua adequacio.

Art. 28. O servidor que, comprovadamente, causar ou concorrer a dano ao registrador eletrdnico
ou rede de alimentagdo, bem como ao funcionamento ou alimentacéo, sera responsabilizado nos termos
do art. 482 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Art. 29. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor e o
superior hierarquico imediato, na medida de suas responsabilidades, as sanc¢des disciplinares
estabelecidas no Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

Art. 30. O superior hierarquico imediato fica sujeito as san¢des administrativas e civis nas situacdes
em que os relatdrios dos registros de frequéncia estiverem validados em desacordo com o disposto nesta
Portaria e na legislacdo pertinente.

Art. 31. A utilizagdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica Eleitoral deve ser definida
entre o servidor e o superior hierdrquico imediato e, em caso de divergéncia, devem-se observar as
disposicdes da legislagio eleitoral vigente.
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Art. 32. O manual e os formuldrios previstos nesta Portaria s3o os constantes do Anexo Unico, e
devem ser instituidos preferencialmente em formato digital, visando a padronizagdo e a transparéncia.

Art. 33. Fica instituido o Manual de utilizacdo, regramento de preenchimento e prazos de
encaminhamento de formuldrios relativos a jornada de trabalho — versdo 1.0 — Margo de 2024 com os
modelos dos formularios sem prejuizo da utilizagdo de tecnologias mais avangadas e transparentes.

Art. 34. Os prazos para encaminhamento dos formuldrios a Se¢do de Recursos Humanos para
processamento sdo os previstos nesta Portaria e na Lei Complementar n2 157, de 12 de setembro de
2019 e posteriores alteragoes.

Paragrafo Unico. Caso ndo exista previsdo conforme o disposto no caput, o prazo serd de até
quarenta e oito horas apds o transcurso do fato gerador.

Art. 35. O Manual instituido por esta Portaria sera disponibilizado em meio eletrénico a todos os
interessados, através do Portal na Rede Mundial de Computadores do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita e distribuido impresso para aos Diretores e aos servidores designados para
fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. A Se¢do de Recursos Humanos informara a totalidade dos servidores sobre o
conteido do Manual dirimindo dividas acerca de sua aplicabilidade.

Art. 36. Os casos omissos referentes ao registro eletronico de frequéncia serdo dirimidos pela
Secdo de Recursos Humanos e homologados pelo Diretor de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do titular da Diretoria de Recursos Humanos, a
homologacdo de que trata o caput sera realizada pelo Procurador Juridico.

Art. 37. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario, em especial as constantes da Portaria
n2 77, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 38 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Paulo Roberto Martini

Superintendente do SAAE
11
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FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS

CONAM - 16/10/2025 10:05:29

.Whhm OPERADOR: 3 - STEFERSON FERNANDO MORENO DA

Sea Toim CONCEICAO
Matricula Nome do Servidor Data de Admissao Orgio Referéncia Total Valor Total
237 JEFERSON ADRIANO SANCHES 02/08/1993 15.02.00 - Servico De Agua E Es 10,00 1.011,30
252 GERALDO DE OLIVEIRA MARQUES 11/04/1995 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
273 HEDENELCIO DONIZETE CHAGAS 01/08/1995 15.02.00 - Servico De Agua E Es 14,00 1.415,82
282 WAGNER ANTONIO BENEDITO 04/06/1996 15.01.00 - Administracao 100,00 3.033,97
315 WENDER LUIZ FRANCO 26/08/1999 15.02.00 - Servico De Agua E Es 10,00 1.011,30
337 EVERALDO PAULO GOMES 01/04/2003 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
341 EVANDRO BATISTA DA CRUZ 05/01/2004 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
352 EDISON DE OLIVEIRA 20/01/2005 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033.97
378 EDER GONCALVES TORELLI 20/06/2007 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
379 DIEGO GODOI BUENO 21/06/2007 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
382 SALVIO DAGOBERTO TORRES 25/06/2007 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
389 MARCO ANTONIO FAHED NOGUEIRA JUNIOR 02/04/2008 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
407 ANDRE MUNHOZ DIRENZI 25/03/2013 15.01.00 - Administracao 100,00 3.033,97
47 TIAGO SANTOS DE JESUS 08/01/2014 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
423 HELOIZA DE LIMA LOURENCO 14/04/2015 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
440 LUIZ CARLOS DO CARMO JUNIOR 01/06/2017 15.02.00 - Servico De Agua E Es 100,00 3.033,97
Totais 16 1.334,00 42.880,03

192.168.1.7:82/map/map_rpt_relatorio_movimento.php
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LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 31 DE MARCO DE 2025.

Disp0e sobre a extingdo e criagdo de empregos
publicos de provimento em comissdo do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita,
altera as Leis Complementares n°s 136, de 3 de
novembro de 2016; 157, de 12 de setembro de
2019; 179 de 31 de outubro de 2022; 180, de
10 de novembro de 2022 e 197, de 21 de
margo de 2024, e da outras providéncias.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO, Prefeito da Estancia
Turistica de Barra Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicBes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica extinto o emprego publico de provimento em
Comissdo de Diretor de Obras e Servicos do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita, criado por meio da Lei Complementar n® 136, de 3 de
novembro de 2016.

Art. 29 Ficam criados os seguintes cargos em COMIissao no
Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita —

SAAE:
Cargo em Comissao Quantidade | Referéncia Salarial
de Vagas
Diretor de Obras 01 CC-02
Diretor de Servicos 01 CC-02
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-02
Diretor de Estagdo de Tratamento 01 CC-02
de Agua e Esgoto

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos em comissdo ora
criados sdo as dispostas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 39 O Superintendente do SAAE o Superintendente Adjunto
do SAAE Adjunto e os Diretores sdo cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao, termos da lei e da Constituicdo Federal, contratados sob Regime
Juridico Administrativo.

§ 1° Os cargos em comissdao de Superintendente do SAAE e
Superintendente Adjunto do SAAE sdo de livre nomeacgdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal e os cargos em comissdo de Diretor sdo de livre nomeagao /Q Y
exoneragdo pelo Superintendente do SAAE. /
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§ 2° Ficam alteradas as jornadas de trabalho previstas no
Anexo I, da Lei Complementar n. 136, de 03 de novembro de 2016, como
sendo de “dedicacdo plena”, sem prefixacdo de carga horaria semanal de
trabalho, tendo em vista a natureza dos cargos abrangidos.

§ 3° A nova tabela de vencimentos dos cargos em comissdo do
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita serd a constante do Anexo
I desta Lei Complementar.

Art. 4° O Anexo IX da Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019, passa a viger com a seguinte redagao:

ANEXQO IX

QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

» TABELA
0

DENOMINAGCAQ QUANT. /o SALARIAL
Encgrregado de Atendimento, SIC e 5 100 Tabela 3
Ouvidoria
Encarregado da Estagdo de Tratamento ) 100 Tabela 3
de Esgoto
Encarregado da Manutencdo Civil 2 100 Tabela 3
Encarregado da Zeladoria 3 100 Tabela 3
Encarregado de Agua 2 100 Tabela 3
Encarregado de Esgoto 1 100 Tabela 3
Encarregado de Patrimonio 1 100 Tabela 3
Encarregado de Servigos Gerais 1 100 Tabela 3
E.ncar_regaﬂdo de Manutengao e { 100 Tabela 3
Fiscalizagao de Registros

Art. 59 Os §§ 1° e 29 do art. 4° da Lei Complementar n° 179,
de 31 de outubro de 2022, passam a viger com a seguinte redagdo:

§ 10 Ao exercicio da fungdo gratificada de Agente de
Contratacdo serd atribuida uma gratificacdo de 100% (cem por cento),
calculada sobre o padrdo A, referéncia 1, da Tabela Salarial 3 do SAAE.

§ 2° Fica assegurada a evolucdo funcional ao servidor Pg/bl&go
efetivo designado para a fungdo gratificada de Agente de Contratagdo.” | ‘//
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DECRETO N¢© 6.627, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Decreta facultativo o ponto no dia
que especifica e da outras
providéncias.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO, Prefeito da
Estancia Turistica de Barra Bonita, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 12 Fica considerado facultativo o comparecimento
dos servidores as respectivas reparticées municipais no dia
2 de maio de 2025, ressalvadas as atividades essenciais e
de relevante interesse publico, especialmente as
desempenhadas pela Guarda Municipal.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, 25 de
abril de 2025.

O Prefeito,

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO

Publicado no atrio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretério Municipal de Governo

DECRETO N¢ 6.628, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

D& nova redacdo ao Decreto n@
6.618, de 2 de abril de 2025.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO, Prefeito da
Estancia Turistica de Barra Bonita, Estado de S&o Paulo,
com fundamento no art. 84, inciso IV, da Constituicéo
Federal, e art. 67, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 O inciso | do art. 22 do Decreto n? 6.618, de 2
de abril de 2025, passa a viger com a seguinte redacéo,
ficando suprimido o inciso V:

CAME. 22

i - A drea serd destinada a utilizacdo e manutencao das
instalacdes de antenas e transmissores ja instalados.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,

25 de abril de 2025.

O Prefeito,

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO

Publicado no éatrio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretdrio Municipal de Governo

DECRETO N¢ 6.629, DE 25 DE ABRIL DE 2025.

Aprova as novas Tabelas da
Escala Padrdo de Vencimentos

Segunda-feira, 28 de abril de 2025

Ano V | Edicao n2

dos servidores do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita - SAAE.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO, Prefeito da
Estancia Turistica de Barra Bonita, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e
nos termos da Lei n? 3.625, de 23 de abril de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovadas as novas Tabelas da Escala
Padrao de Vencimentos dos servidores publicos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita - SAAE, na
forma dos Anexos | e Il, que a este acompanham e passam
a fazer parte integrante.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos para o dia 12 de abril
de 2025.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,

25 de abril de 2025.

O Prefeito,

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO

Publicado no &trio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo

ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES ESTAVEIS
Art. 19 do ADCT
(Lei Complementar n? 157, de 12 de setembro se
2019 e suas alteracoes)

DENOMINAGAO QUANT. VALOR - R$

Pedreiro (José Roque Marques Neto) 1 3.077,47

Pedreiro (Valmi Vieira de Farias) 1 1.955,69
ANEXO II

TABELAS SALARIAIS
(Lei Complementar n? 157, de 12 de setembro se
2019 e suas alteracoes)
TABELA 1 - JURIDICO

EYS TN LYV Y YUR ECYE N VYN 7T SN LTSN T R E T e
X 5 c > : v G W i ] X ]

1 |6209,39|6395,67|6587,54|6785,17 |6988,72|7198,38|7414,34|7636,77|7865,87|8101,84 |B344,90 s

2 |6302,53/6491.,61|6686,35|6886,95|7093,55(7306,36(7525,55|7751,32|7983,86|8223.37 |8470.07

3 |6397.07|6588,98(6786,65|6990,25(7199,96|7415,967638,43|7867,59|8103,61|8346,72 |8597,12

849 4 |6493,02(6687,82|6888,45(7095,10(7307,96(7527,19|7753,01|7985,60|8225,17(8471,92 |8726,08

6590,42|6788,13(6991,78(7201,53|7417,57| 7640,10 | 7869,30 |8105,38|8348,54|8599,00 |8856.97

6689,28|6889,95(7096,65|7309.55(7528.84)7754,70(7987.34|8226,96|8473,77|8727,99 |8989.82

6891,46(7098,20|7311,15|7530,48|7756,40|7989,09 (8228,76|8475,62(8729,89/8991,79 |9261.54

s
6
7 |6789,61(6993,30(7203,10({7419,19|7641,77(7871,02|8107,15(8350,37|8600,88/8858,30 [9124,67
s
il

6994,83|7204,67|7420,81|7643,44|7872,74/8108,928352,19|8602,76 |8860,84|9126,66 |9400,46

an 10 17099.75(7312,74(7532,13|7758,09(7990,83|8230,56 |8477,47 (8731,80|8993,75/9263,56 (954147

FERYE) 1 |7206,25|7422,43|7645,11|7874,46(8110,69|8354,02|8604,64 | 8862,77|9128,66/9402,52 |9684,59

12 |7314,34(7533,77|7759,78|7992,58 | 8232,36|8479,33 | 8733,70 | 8995,72|9265.59| 9543,55 |9829.86

w827 13 |7424,06|7646,78|7876,18(8112,47 [8355,84|8606,52|8864,71(9130,65|9404,57|9686,71 |9977.31

829 1 [7535,42|7761,48/7994,32(8234,15(8481,18|8735,61|8997,68|9267.61|9545.64|9832.01 |10126,97

043 15 7648,45(7877,90{8114,24(8357,66 | 8608,39|8866,65|9132,65(9406,62|9688,82|9979,49 |10278,87

TR 16 |7763,17|7996,07|8235,95|8483,03|8737,52|8999,65 [9269,639547,72|9834,15/10129,18|10433,05

s 7 |7879,62|8116.01|8359.49|8610,27|8868,58/9134,64|9408,68|9690,94 | 9981.67|10281,12 | 10589,55

TABELA 2 - SUPERIOR

0as 6a8 9all 12214 15a17 18220 |21a23 24326 27229 30432 33335

A B c [] E F G H | ) 3
Va3 1 [455097 [468750 |4828.12 |4972.97 [5122.16 |5275.82 |S434.10 [5597.12 |5765.03 |5937.98 |6116.12
4as 2 [461923 [e75781 [490055 [5047.56 [5198.99 [5354.96 |5515.61 [5681.08 |s8S1.51 |6027.05 |6207.86
6a7 3 [468s52 [4e2918 [497405 [512328 [527697 |5435.28 |5598.34 [5766.29 |5939.28 |6117.46 |6300.98
8a9 4 475685 490162 |5048.66 [5200,12 [5356.13 [5516.81 |568232 |[5852,79 |6028.37 |6209.22 |6395.50
10a1l 5 |483023 |4975,14 |512439 |527813 [5436.47 [5599.56 [5767.55 [S5940,58 |6118.79 |6302.36 |6491.43
12213 6 |4902.69 [5049,77 [s201.26 [5357.30 |Ss18.02 [s5683.56 [5854.06 |6029.68 |621058 [6396.89 |6588.80
14215 7 |497623 [s125.51 [s279.28 [5437.66 [5600.79 [5768.81 [5941.87 |6120.13 [6303.73 [6492.85 |6687.63
16317 8 [s05087 520240 535847 551022 |sesaso [s5es5.34 [6031.00 |6211.93 |6398.29 [6590.24 [6767.94
18219 9 [512663 |5280.43 |s43884 |560201 [5770.07 [594317 [612147 |6305.11 |6494.26 |6689.00 |6889.76
2021 10 520353 [5359.64 [5520.43 [s686.04 |[5856.62 603232 [6213.20 [6399.69 |6591.68 [6789.43 |6993.11
2223 11 (528158 | 544003 |560323 |S$771.33 [5944.47 |612280 |6306.49 [6495.68 |6690.55 |689127 |7098.01
24225 12 [536081 [5521.63 [5687.28 [5857.90 [6033.64 |6214.65 |6401.08 [6593.12 |6790.91 |6994.64 | 720448
26227 13 [544122 [5604.46 |5772.50 [5945.77 [612414 |6307.86 |6497.00 [6692.01 |6892.77 |7099.56 | 731254

Publicacdo Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n® 02/2021-L, de 20 de abril de 2021
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e

28a29 14 |5522.84 5688 52 5859.18 £034.95 6216.00 6402.48 |6594.56 |6792.39 6996.16 7206.05 7?2’1&13 Municl'pjo da Esténcia Turl’stica de Barra Bonita; Contratado:
30a31 15 | 5605.68 5773.85 5947,07 6125,48 6309,24 6498,52 669347 | 689428 710111 731414 753356 . g . . .
a1 16 |5689.77 |SB60.46 |6036.27 |6217.36 |6403.88 659600 |6793.88 [6997.69 [7207,62 |7423.85 |7646.57 BMW Produgoes Art|st|cas Epp, Objeto. Uma apresentagao
34235 17 [577511 [5948.36 |6126.82 |6310.62 |6499.94 |669494 |689578 [7102.66 (731574 |753521 |776126 . .
TABELA 3 - TECNICO musical da dupla sertaneja Mayck & Lyan, no evento Festa
o e [eon [men [een [wew [ien [wew [e [nn [aem do Trabalhador, no Centro Recreativo Paulo Biliassi, (Praca
& B c D E F G H | ] K % . y A H
0a3 1 ;13197 3124.99 321874 331530 341476 3517.20 3622.712 31140 384334 3958,64 407740 dO Skate)' Valor do Contrato' R$ 128'000’00' Vlgencla do
425 2 307948 [3171.86 |3267.02 [336503 [346598 |3569.96 [3677.06 |3787.37 |3900.99 [4018.02 [213856 Contrato: 1(_)/05/2025' Data do Contrato: 16/04/2025
6a7 3 3125.67 3219.44 331603 341551 3517.97 362351 3713222 3844.18 3959.51 407828 420064
Bag 4 3172.56 3267713 336577 3466,74 357074 3677.86 3788.20 3901.84 4018.90 413947 4263.65
0anl 5 322014 3316,75 341625 351874 3624,30 3733.03 3845.02 3960.37 4079.18 4201.56 4327.60
123l 6 3268.45 3366.50 3467.50 3571.52 367867 3785.03 3902.70 |[4019.78 4140,37 4264,58 4392.52 % .
142 \z 7 331::7 3417.00 351951 [3625.00 [3733.85 | 384586 | 396124 | 408007 |4202.48 |432855 |4asas1 Extrato de PrOrrOgaCaO de Ata de Reglstro de Pl’eQOS ne
3367.24 3468.25 3572.30 3679.47 3789.85 390355 402065 41417 426551 439348 452528 . ~ " . . .
::::; : 3#!: jd 3520.28 3625.88 3734.66 3846,70 3962,10 |4080.96 |420339 4320,49 [4459.38 459316 083/20241 Pregao Eletronlco ng 9()02:1-/2024I Contratante' O
20a21 10 | 346%.01 357308 3680.27 3790,68 3904,40 4021,53 | 4142,18 | 4266.44 439444 4526.27 4662,06 . A . ’ . . . i
2a23 11 |3521.04 362668 373548 384754 3962.97 408186 |42043) 433044 4460,35 4594,16 473199 Mun]c'plo da EStanCIa TurIStlca de Barra Bonlta' Contratado.
24425 12 3573.86 3681.08 3791.51 3905.25 402241 414308 4267.38 4395.40 4521.26 4663,08 4802 9.7 A\/aremed Distribuidora de Medicamentos Ltda; Objeto:
26027 13 362747 3736.29 3848.38 396383 4082,75 420523 433139 446133 4595.17 4733,02 4875.01 . 5 .
28229 14 [368188 379234 [3906.11 [4023.29 [4143,99 |426831 [439636 |4528.25 |4664.09 |4804.02 | 494814 Atendendo SO“CItaCaO da Secretarla’ e havendo
30a31 15 |3731.1) 384922 3964,70 4083,64 420615 433233 4462,30 | 459617 4734,06 |4876,08 $022.36 A N .
323 16 (379316 |3906.96 |4024.17 | 414489 |4269.24 | 439732 |4529.24 |4e6511 |4B05.07 |4949.27 | 509760 concordancia da contratada, pe]o presente instrumento e
423 17 | 385 5 i 07 [4333.28 [446328 [4597.07 [4735.08 |ae7r1e |s023.46 |si7406 L s
== TABE]:_XBJM;AD‘UIE\;ISIBNIUSB}MRA!;T\/ON s na melhor forma de direito, com fundamento nos artigos 84
- , e 107 da Lei de Licitacdes 14.133/2021, as partes resolvem
0as €aB 9a1l 12a14 15217 18220 21a23 24226 27229 30a32 33a35 K i
L PR LI (TSN WS (RN (- C N N I 1 prorrogar os servicos registrados /contratados; Valor do
Ga3l 1 276185 284471 293005 3017.85 310849 3201.74 329779 3396.73 3498.63 3603.59 3711.69 : A 3 )
4as 2 [280328 [288738 |2074.00 [306322 |3155.11 |3249.77 |3347.26 |344768 |3551.11 |3657.64 | 376737 Contrato: R$ 143440’00' V]genC|a da Ata de Reg|str0 de
6al 3 2845.33 2930.69 3018.61 310917 3202,44 3268.51 3397.47 | 349939 3604,37 3nas 3823.88
809 4 288801 [2074.65 [306389 |315580 |3250,48 |3347,09 |3448.43 |35518B |3656.44 |3768.15 | 388124 PFECOS: 12 meses,; Data: 23/04/2025
10a11 5 2931.33 3019.27 310984 320314 3299.23 3398.21 3500.16 |3605.16 mn 382472 393946
12213 6 2975.30 3064.56 315649 3251.19 3348.12 344918 3552.66 [3659.24 376902 3882,09 3998,55 B B A e e A A L R N A KR D A e O O A R RS T KA
142315 7 301953 311052 320384 3299.95 3398.95 3500.92 3605.95 371413 3825.55 3940.32 405853 n -
i6a17 8 3065.22 3157.18 3251.90 3349,45 344994 3553.43 3660.04 3769.84 3882.93 3999 42 4119,40 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
18a1y 9 311120 320454 3300.67 3399,69 350169 3606,74 371494 382639 394118 | 4059.41 4181.14
20321 10 |3157.87 3252.61 335018 3450,69 355421 3660,84 377066 |388378 4000,30 |41220.30 424391 ESGOTO DE BARRA BoNlTA
22a23 11 3205.24 3301.40 340044 3502.45 3607.52 3715.75 382722 394204 406030 |4182.11 4307.57
242325 12 325332 3350.92 345144 3554,99 3661.64 377149 3884.63 400117 412120 |4244.84 437218
26227 13 330212 340118 3503.22 3608.31 3716.56 3828,06 394290 406119 4183,02 4308.51 443717 Comun cados
28429 14 | 335165 345220 3555,76 3662.44 3717231 388548 | 4002.04 4122.10 424577 437314 450433
30a31 340 503,98 3609.10 371737 3828,89 3943.76 4062.07 4183.94 430945 443874 4571,90 ~ ~ o~
v s [t e o aen one Tor Toas Tae e ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE LICITACAO
34235 17 | 3504.75 3609.89 371818 3829,73 394462 4062,96 | 418485 431039 443571 4572,90 471008 Tendo em Vista o resultado obtido no Pregéo Eletrénico
— TACELAS - TECNICO OPERACIOMALE FSCALZACRD 1 53005/2035, culo. oblato. & aquisicao. de
L ] : >t . I L— ! x| RETROESCAVADEIRA, na data de 25/04/2025, com a
a2 + |2385.91|2457,49/2531,21|2607,15|2685,36 | 2765,92| 2648,90|2934,37[3022.403113.07[3206,46 ) o ) )
[ens @ |242170|2494.35|2569.18(2646,26 | 272564 | 2807,41|2891,63|2978,38] 3067.73]3159.77 | 3254 56 presenca do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio desta
ba1 3 |2458.02|2531,76|2607,72|2685.95|2766.53|2849,52 | 2935,01|3023,06|3113,75|3207.163303.38 autarquia' homologo todo 0 procedimento, adjudicando 0
v03 4 |2494,89|2569,74|2646,83|2726,24|2808,03|2892,27|2979,03 | 3068,40| 3160,46| 3255,27|3352,03 ) ) o .
wai s 2532,32|2608,29|2686,54|2767,13|2850,15(2935,65)3023,723114,43{3207,86|3304,10| 3403 22 item e autorizo a aquisicao da empresa: ROCESTER
el |2570,30(2647,41(2726,83|2808,64 2892,90(2979.68|3069,07 [3161,15] 3255 98] 3353,66 | 3454 27 EQUIPAMENTOS LTDA item 01lno valor total de R$
ueis |7 |2608,86|2687.12|2767,74/2850,77|2936,29|3024,38|3115,11 |3208.56 3304,82]3403.97 | 3506,08 395.000,00 com todas as demais condigﬁes conforme
sev s |2647,99|2727,43|2809,25(2893,53|2980,34 | 3069,75] 3161,84]3256.69| 3354,39] 3455,02 | 3558 68 ; . .
wow o [2687,71]2768,342851,39]2936,03]3025,04 | 315,79 3209,26 | 3305,54| 3404,71| 3506.85] 3612.06 edital. Barra Bonita, 25 de abril de 2025. Paulo Roberto
wen |10 [2728,02(2809,87(2894,16|2980,99(3070,42]3162,53|3257,40|3355,13] 3455, 78| 350,45 | 3666,24 Martini. Superintendente Geral do SAAE de Barra Bonita.

nan 11 12768,94|2852,01|2937,57|3025,70|3116.47|3209,37|3306,263405,45|3507,62|3612,843721.23
Mals 12 |2810,48|2894,79/2981,643071,09 (3163,22|3258,12(3355,86|3456,53 | 3560,23 [3667,04|3777,05
%0 13 |2852,64|2938,22|3026,36|3117,15|3210,67 |3306,99|3406,20 |3508,38 |3613,63(3722,04 |3833,70
8429 14 12895,4312982,28/3071,76|3163,91 |3258,83|3356,59|3457,29|3561,01|3667,84 [3777,87(3891,21
0231 15 12938,86|3027,02|3117,83|3211,37|3307.71|3406,94 | 3509,15 | 3614,42 [ 3722,86|3834,54 [ 3949 58
231 1s |2982,94/3072,43|3164.60|3259,54 |3357,32|3458,04|3561,79 | 3668,64 | 3778,70|3892,06 | 400882
m 7 |3027.68(3118,51|3212,07|3308,43|3407,68(3509,91|3615,21 3723,67 3835,38(3950,44 | 4068,95

TABELA 6 - OPERACIONAL

‘105 628 9ail 12a14 (15217 [18a220 [21323 [24a26 [27220 [30a32 |33a35
A 8 £ o E F G H | ) K
1 [1988.26 [2047.91 |2109.35 |2172.63 [2237.80 |2304.94 [237409 244531 [251867 |2594.23 |2672,05
2 [201808 207863 |2140.99 220521 |2271,37 [233651 [240870 |2481.99 |2556.45 |2633.14 |2712,14
3 [2048.36 [210981 |2173.10 |2238.29 [2305.44 237460 |244584 251922 |259479 |2672.64 |275282
4 ]2079.08 |2141.45 220570 [2271.87 [2340.02 241022 [248253 |2557,01 |2633.72 |2712,73 |2794.01
10211 5 211027 [217357 )2238.78 |2305.95 |237512 |244638 |2518.77 259536 |2673.22 |275342 |2836.02
6
7
8
9

023
485

6a7

Ba9

12213 214192 220618 |2272.36 |2340.53 |241075 [2483.07 [2557.56 [263429 [271332 279872 |2878.56
14a15 217405 |2239.27 230645 (237564 |2446.91 [252032 [2595.93 [267381 |2754.02 |2836.64 |2921,74
16217 220666 |227286 [234105 [241128 |248361 [2558,12 |2634.87 |271391 |2795.33 |2879.19 | 296557
18219 223976 |2306.95 [2376,16 |2447.45 [2520.87 |2566.49 [26743% [275462 |283726 |2922.38 |3010,05
20a21 10 227336 [234156 241180 248416 |2558.68 |263544 [271451 |2795.94 |2879.82 |2966.21 | 305520
22023 11 |230746 |2376.68 |2447.98 |2521.42 [2597.06 |2674.97 |2755.22 |2837.88 |2923.02 |3010.11 |3101.0%
24a25 12 1234207 241233 [2484.70 |2559.24 [2636.02 271510 [279655 |2880.45 |2966.86 |305587 | 314754
26421 13 |2377.20 |2448.51 |252197 |2597.63 |2675.56 [2755.82 [2838.50 [2923.65 |3011.36 |310170 |3194.76
28229 14 |2412.86 |2485.24 |2559.80 |263659 |2715.69 |2797.16 |268108 |296751 |305653 |3148.23 |3242.68
30231 15 244905 |252252 |2598.20 |2676.14 [2756.43 [2839.02 [292420 |3012.02 |3102.38 |3195.45 |3201.32
32433 16 [2485.78 |2560.36 [2637.17 [2716.28 [2797.77 |2881.71 [2968.16 |305720 |314892 |3243.38 |3340.69
34235 17 252307 [2598.76 |267673 |2757.03 [2839.74 [292493 [301268 |3103.06 |319615 |3292.04 |3390.80

Licitacoes e Contratos

Comiunicados

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA
Extrato de Contrato: Contrato n® 098/2025:
Inexigibilidade de Licitacdo n? 3.789/2025; Contratante: O

Publicacao Oficial do Municipio de Barra Bonita, conforme emenda a Lei Organica n? 02/2021-L, de 20 de abril de 2021



7

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 31 DE MARGO DE 2025.

Dispde sobre a extin¢ao e criagdo de empregos
publicos de provimento em comissdo do Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita,
altera as Leis Complementares n°s 136, de 3 de
novembro de 2016; 157, de 12 de setembro de
2019; 179 de 31 de outubro de 2022; 180, de
10 de novembro de 2022 e 197, de 21 de
margo de 2024, e da outras providéncias.

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO, Prefeito da Estancia
Turistica de Barra Bonita, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica extinto o emprego publico de provimento em
Comissdo de Diretor de Obras e Servicos do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita, criado por meio da Lei Complementar n® 136, de 3 de
novembro de 2016.

Art. 29 Ficam criados 0s seguintes cargos em comissao no
Quadro de Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita —
SAAE:

Cargo em Comissdo Quantidade | Referéncia Salarial
i de Vagas
Diretor de Obras 01 CG-02
Diretor de Servigos o CC-02
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-02
Diretor de Estagao de Tratamento
de Agua e Esgoto 01 w0

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos em comissdo ora
criados sdo as dispostas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° O Superintendente do SAAE o Superintendente Adjunto
do SAAE Adjunto e os Diretores s@o cargos em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneragao, termos da lei e da Constituicao Federal, contratados sob Regime
Juridico Administrativo.

§ 19 Os cargos em comissao de Superintendente do SAAE e
Superintendente Adjunto do SAAE sdo de livre nomeagao € exoneragao pelo
Prefeito Municipal e os cargos em comissdo de Diretor sdo de livre nomeagéo[e/”\g
exoneragao pelo Superintendente do SAAE. v t/



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

§ 2° Ficam alteradas as jornadas de trabalho previstas no
Anexo I, da Lei Complementar n. 136, de 03 de novembro de 2016, como
sendo de “dedicagdo plena”, sem prefixacdo de carga horaria semanal de
trabalho, tendo em vista a natureza dos cargos abrangidos.

§ 39 A nova tabela de vencimentos dos cargos em comissdo do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita sera a constante do Anexo
II desta Lei Complementar.

Art. 4° O Anexo IX da Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019, passa a viger com a seguinte redacdo:

ANEXO IX

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

% . TABELA
o)

DENOMINACAQO QUANT. o SALARIAL
Encarregado de Atendimento, SIC e
Ouvidoria 2 100 Tabela 3
Encarregado da Estagdo de Tratamento
de Esgoto i 100 Tabela 3
Encarregado da Manutengdo Civil 2 100 Tabela 3
Encarregado da Zreladoria 3 100 Tabela 3
Encarregado de Agua 2 100 Tabela 3
Encarregado de Esgoto 1 100 Tabela 3
Encarregado de Patrimonio 1 100 Tabela 3
Encarregado de Servicos Gerais 1 100 Tabela 3
Encarregado de Manutencao e
Fiscalizacdo de Registros | 1 i WEEER &

Art. 59 Os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n® 179,
de 31 de outubro de 2022, passam a viger com a seguinte redagdo:

§ 1° Ao exercicio da fungdo gratificada de Agente de
Contratagdo serd atribuida uma gratificagdo de 100% (cem por cento),
calculada sobre o padrdo A, referéncia 1, da Tabela Salarial 3 do SAAE.

§ 2© Fica assegurada a evolucdo funcional ao servidor pu lco
efetivo designado para a funcdo gratificada de Agente de Contratagdo.” '

",/

jf\
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Estado de Sao Paulo

Art. 6° O § 4° do art. 2° da Lei Complementar n°® 180, de 10
de novembro de 2022, passa a viger com a seguinte redacgo:

§ 49 Sera concedida ao Controlador Interno uma gratificacdo de
fungdo correspondente a 100% (cem por cento), aplicado sobre o padrdo A,
referéncia 1 da Tabela Salarial 3 do SAAE, ficando vedado o recebimento de
horas extraordinarias.”

Art. 7° O empregado publico dos quadros permanentes do
SAAE, quando investido em cargo em comissdo na autarquia permanecerd no
regime da CLT e fara jus ao recebimento da diferenca pecunidria entre a
remuneracdo de seu emprego de origem e o valor fixado para o cargo em que
foi nomeado, sendo garantida sua evolucdo funcional.

Paragrafo unico. A percepcio de vantagens pessoais do
empregado publico permanente, abrangido neste artigo, serd calculada sobre o
salario base de seu emprego de origem.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotacGes orgamentarias vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura da Estdncia Turistica de Barra Bonita,
31 de margo de 2025.

r
/ MAN6EL FABIANQ FERREIRA FH(HO
Publicada no atrio desta Prefeiturd, nesta data.

S
ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Secretario Municipal de Governo
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 31 DE MARCO DE 2025.
ANEXO I

Disposicdes aplicaveis ao emprego pliblico de provimento em
comissao de Diretor de Obras

Atribuicoes:

I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando o
Superintendente em assuntos de obras de engenharia sanitdria, relativas a
construgdo, ampliagdo, manutengdo ou remodelacdo do sistema publico de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e demais obras civis na area
do saneamento;

IT - Executar ou contratar a execugdo de obras de implantagdo, modificacdo e
ampliagdo dos sistemas de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitario e
demais obras civis na area do saneamento;

IIT - Estudar e emitir parecer sob a viabilidade técnica dos planos de obras do
SAAE;

IV - Elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos bésicos de sistemas
de abastecimento de agua, de esgotamento e tratamento sanitdrio e de
melhorias sanitarias domiciliares;

V - Efetuar vistorias, pericias, avaliacbes, arbitramento, emitindo laudos e
pareceres técnicos na area de obras de saneamento;

VI - Viabilizar, por meio da elaboragdo de projetos e da busca de convénios
com Governo Federal e Estadual, os recursos necessarios a execucdo de obras
de ampliagao ou remodelagdo dos sistemas de dgua e esgoto;

VII - Fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

VIII - Fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

IX - Proceder a medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada,
instruindo os respectivos processos de pagamento;

X - Prestar esclarecimentos a populacdo sobre projetos em andamento e as
obras do SAAE;

XI - Manter atualizados os mapas das redes de dgua e esgoto do municfpio/”/;‘}

VJ



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

XII - Manter organizado o acervo de livros, publicagles técnicas, mapas e
projetos;

XIII - Comunicar ao Superintendente do SAAE eventuais irregularidades
verificadas na execugdo de obras contratadas com terceiros;

XIV- Realizar estudos de saneamento urbano e rural;

XV - Propor aperfeigoamentos na operagdao e na manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVI - Realizar estudos de expansao das redes de dgua e esgoto do municipio,
realizando projetos e subsidiando a captagao de recursos para sua realizacdo,

XVII - Assessorar outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pela Superintendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicagao plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos
politicos; ter quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais; ter idade minima de
18 anos; ser formado em curso superior de engenharia; e estar adimplente com
0s tributos municipais.

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativom
[ 7
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Estado de S&o Paulo

Disposigdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Servigos

Atribuicoes:

I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando o
Superintendente em assuntos inerentes aos servigos prestados pela autarquia,
propondo medidas que visam o adequado atendimento das demandas de
ligagOes, religagbes e demais servicos;

II - Promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para
aperfeicoamento dos servigos prestados pela autarquia;

III - Estudar, planejar, projetar, dirigir, orientar, comandar, fiscalizar ou
acompanhar a execugdo de servicos em campo e distribuir as atribuicbes em
conformidade com a logistica e cronograma de realizacdo dos servicos da
autarquia

IV - Gerenciar a especificagdo, qualificagdo e quantificacdo para aquisicio de
materiais e equipamentos com adequado controle e planejamento

V - Elaborar procedimentos e revisar instrugdes da qualidade pertinentes aos
servigos executados pelo seu Departamento

VI - Comunicar ao Superintendente do SAAE eventuais irregularidades
verificadas na execugdo dos servigos contratados com terceiros;

VII - Proceder a medigdo de todos os servicos executados por empreitada,
instruindo 0s respectivos processos de pagamento;

VIII - Implantar medidas que permitem a distribuicdo de dgua potavel ao nivel
da demanda;

IX - Manter atualizado os cadastros das unidades consumidoras dos sistemas
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;

X - Fixar padroes de operagdo e de manutencdo preventiva e reparos;

XI - Monitorar e diagnosticar situagdes de danos e de perdas na rede,
ordenando a sua correcdo imediata;

XII - Adotar medidas de mitigagdo e que evitem a interrupcdo no fornecimento
regular de agua em casos de diminuicdo da oferta de agua potével/ib‘

populacdo; ; ,f/



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Séo Paulo

XIII - Executar as ligagOes dos ramais de agua e de esgoto e a instalacdo dos
padroes de medicdo;

XIV - Fiscalizar as ligagbes de agua e esgoto a serem efetuadas quando da
pavimentacdo de novas vias;

XV - Comunicar aos 6rgdos competentes, por meio de memorando, os locais
onde deverao ser efetuados os reparos no asfalto;

XVI - Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos servigos
realizados nos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVII - Comandar os trabalhos de manutencdo dos equipamentos
eletromecanicos das elevatdrias de agua e esgotos,

XVIII - Assessorar outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pela Superintendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicacdo plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos
politicos; ter quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais; ter idade minima de
18 anos; ser formado em curso superior ou estar cursando; e estar adimplente
com os tributos municipais.

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo/\/,)
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao FPaulo

Disposigoes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissdo de Diretor de Assuntos Juridicos

Atribuicoes:

I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento de Assuntos
Juridicos;

II - Orientar o Superintendente do SAAE, Diretores e demais unidades
administrativas da Autarquia prestando assessoramento juridico sobre assuntos
de interesse da Autarquia, quanto a legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e
demais dispositivos legais, respeitadas as atribuicSes da Procuradoria;

IIT - Exercer as fungbes de consultoria e assessoramento da Autarquia
Municipal;

IV - Dar suporte juridico ao Superintendente do SAAE na elaboragao de
documentos e atos oficiais;

V - Sugerir e recomendar ao Superintendente do SAAE medidas de cardter
juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse pUblico;

VI - Dirigir a implementagdo das medidas propostas pela Procuradoria do SAAE
objetivando preservar a legalidade das atividades da Autarquia;

VII - Dirigir a implementagdo de medidas que visem diminuir o passivo judicial;

VIII - Auxiliar nas interpretagdes da Constituicdo Federal, das leis e demais
atos normativos, a serem uniformemente seguidas pela autarquia;

IX - Em coordenagdo com a Diretoria Financeira e Procuradoria do SAAE,
auxiliar na fungdo de cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tributdria do SAAE ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos
prazos legais;

X - Prestar orientagdo e assessoramento juridico nas atividades relativas as
licitacOes e contratagbes administrativas;

XI - Orientar juridicamente sindicdncias e processos administrativos
disciplinares;

XII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos
orgaos da autarquia;

~ 3 . . - TN
XIII - Prestar orientagdo e assessoramento em assuntos judiciais de processos/” )
civeis e trabalhistas;
}‘\J"



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

XIV - Prestar assisténcia e assessoramento no acompanhamento,
manifestacfes e prestacao de informagdes em processos que tramitem perante
os Tribunais de Contas;

XV - Dirigir a implantagéo de medidas para atender recomendacdes e
determinagdes do TCESP;

XVI - Providenciar, junto aos 6rgaos competentes as informacfes necessarias
ao atendimento as requisicdes dos Ministérios PUblicos Estadual, Federal e do
Trabalho, bem como de outros orgdos e instituigdes, auxiliando-os na
elaboracdo das minutas de oficios de resposta;

XVII - Assumir as atribuigbes do Procurador do SAAE durante seus periodos de
férias, afastamentos legais ou quando o cargo estiver vago, exercendo,
excepcionalmente, a fungdo até a nomeagao de novo procurador,

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagdao, sempre
por determinagdo do Superintende do SAAE, respeitadas as atribuigbes da
Procuradoria.

Jornada de Trabalho: Dedicacdo plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos
politicos; ter quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais; ter idade minima de
18 anos; ter inscricdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil; e estar
adimplente com os tributos municipais.

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo /\/>



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Séo Paulo

Disposicoes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissdo de Diretor de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto

Atribuicoes:

I — Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando o
Superintendente em assuntos de tratamento de agua e esgoto, pogos
profundos e mananciais;

II — Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras de engenharia
sanitaria em conjunto com o Departamento de Obras, relativas a construcdo,
ampliagdo, manutengdo ou remodelagao do sistema publico de tratamento de
agua e esgoto sanitario;

III - Promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para 0
aperfeicoamento dos servigos e manter intercambio com entidades que atuem
no campo do tratamento da agua e do esgotamento sanitario;

IV — Supervisionar 0 cumprimento a legislacdo vigente quanto ao
monitoramento de dagua potdvel, esgoto tratado e manter a atualizacdo
tecnoldgica das unidades de tratamento para o atendimento as exigéncias
legais;

V - Estudar, planejar, dirigir, orientar, executar, comandar, fiscalizar ou
acompanhar a execucdo da operagdo, manutencdo, e monitoramento das
estagbes de tratamento de agua, de tratamento de esgoto e das estagles
elevatdrias, garantindo a qualidade da agua através do gerenciamento das
amostragens de aguas e esgoto (coletas, transporte de amostras e andlises
laboratoriais), além de todas as atividades referentes a amostragem
(organizagdo, calculos de incerteza de amostragem, etc), assegurando a
qualidade do processo;

VI - Gerenciar e monitorar os tratamentos fisico, quimico e bioldgico da
qualidade das aguas brutas dos pogos e dos mananciais pertinentes, nas redes
de distribuigdo e nos reservatorios de armazenamento, assegurando a
gualidade do processo, com analise critica de todas as etapas do tratamento;

VII - Gerenciar e monitorar os tratamentos fisico, quimico e bioldgico do
esgoto e a qualidade do efluente final, com analise critica de todas as etapas do
tratamento;

VIII - Elaborar e gerenciar 0 plano de manutengao preventiva e calibragao dos
equipamentos utilizados no tratamento y

12
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Estado de Sao Paulo

IX - Coordenar e supervisionar a analise critica e interpretacdo dos resultados
analiticos, a avaliagdo os resultados dos indicadores de qualidade dos processos
gerenciais € 0 monitoramento dos ensaios de tratabilidade;

X - Manter atualizados e promover rotineiramente a producdo de documentos,
registros, relatorios técnicos e andlises de eficiéncia de forma a garantir a
atualizagdo de dados de produgdo de &gua e esgoto tratados, consumo de
produtos quimicos e resultados obtidos e, assegurando a utilizagdo de
metodologias validadas e atualizadas e a qualidade dos resultados das andlises
desenvolvidas no setor (célculos de incerteza, cartas-controle, curvas de
calibracao, etc);

XI - Gerenciar o cumprimento da legislagdo vigente quanto ao monitoramento
de agua potavel e esgoto tratado e manter a atualizagdo tecnoldgica para o
atendimento as novas exigéncias legais;

XII - Gerenciar o cumprimento das obrigacdes do SAAE perante os orgdos
competentes (Policia Civil, Federal e Exército) quanto aos produtos quimicos
controlados utilizados nos laboratdrios e no tratamento de 4gua e esgoto;

XIII - Gerenciar a especificagdo, qualificagdo e quantificagdo para aquisicdo de
equipamentos e produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e do
esgoto, com adequado controle e planejamento;

XIV - Gerenciar e monitorar o armazenamento e a utilizacdo dos produtos
quimicos utilizados no tratamento da dgua e a disposicdo final dos residuos
gerados no tratamento do esgoto;

XV - Gerenciar e registrar a responsabilidade técnica junto ao Conselho
Regional de Quimica (CRQ-1V) e de Biologia (CRBio);

XVI - Assessorar outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas pela
Superintendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicacdo plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos
politicos; ter quitagdo das obrigacBes militares e eleitorais; ter idade minima de
18 anos; ser formado em curso superior em Quimica, Engenharia Quimica ou
Engenharia Ambiental; e estar adimplente com os tributos municipais.

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo// j



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 31 DE MARCO DE 2025.
ANEXO I1

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo

Simbolo Vencimento
CC-1 R$12.000,00
CC-2 R$8.711,24 |~ )

/ /’
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Prefeitura da Estanci:

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 170, DE 07 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a criagéo de empregos publicos de
provimento em comissdo no quadro de pessoal do
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita
e da outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 19 Ficam Criados os seguintes empregos pUblicos de
provimento em Comiss@o no Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Barra Bonita — SAAE, regidos pela CLT:

Emprego Piblico de Provimento | Quantidade | Referéncia Salarial
em Comissao de Vagas
Diretor Administrativo 01 CC-02
Diretor de Compras e Licitagdes 01 CC-02
Diretor de Recursos Humanos 01 CC-02

Paragrafo (nico. Os empregos publicos de provimento em
comissdo, ora criados, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo
Superintendente do SAAE.

Art. 20 As atrnbuxgoes dos empregos publicos de provimento
em comissdo, ora criados, sdo as dispostas no Anexo Unico desta Lei
Complementar

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta das dotagoes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Secretario Municipal de Governo



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra B

Estado de Sao Paulo

.

ANEXO UNICO

Disposigoes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor Administrativo

Atribuigoes:

I-  Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo
e operagao dos sistemas de gestdao administrativa do Servico Autbénomo de
Agua e Esgoto de Barra Bonita;

IT - Assessorar o Superintendente do SAAE na Administracdo em geral da
autarquia;

III - Coordenar o monitoramento e avaliagdo da eficiéncia, eficicia e
economia dos sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de
medidas para simplificacdo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades,
bem como identificando areas que necessitem de modernizacdo;

IV - Prestar assisténcia e  assessoramento  no acompanhamento,
manifestagbes e prestagdo de informagles em processos que tramitem perante
0s Tribunais de Contas;

V- Promover a articulagdo com drgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamagdes e reivindicagdes;

VI - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam no SAAE;

VII - Coordenagdo das atividades relacionadas ao estoque de materiais e ao
controle patrimonial de bens moéveis e imoveis;

VIII -Coordenar o recebimento e distribuicdo de materiais;

IX - Coordenar e controlar a guarda, manutencdo e utilizacdo da frota de
veiculos do SAAE; A

X -  Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencdo preventiv
corretiva dos bens patrimoniais do SAAE, bem como aqueles por ele utilizados

-
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stado de Sao Paulo

XI - Desempenhar outras atividades afins.
Jornada de Trabalho: Dedicacdo plena.
Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: CLT.

Disposicdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissdo de Diretor de Compras e Licitacoes

Atribuigoes:

I- A execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratagdo de servigos, através de processos de licitagdo de
compras, bens, servicos e obras;

II- A elaboragdo e a coordenagdo dos expedientes, convocacdes,
comunicagbes, relatérios e documentos afins, relativos & preparacdo,
comunicagdo de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacdes, e

demais providéncias decorrentes de procedimentos licitat6rios, bem como, de
dispensas e inexigibilidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Barra

Bonita;
III - O recebimento e aprovagdo da documentagdo exigida dos fornecedores;

IV - A verificagdo da documentagdo para homologacdo do certame licitatdrio
e adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de
aquisicao de materiais;

V- A organizagdo, a regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de
fornecedores do SAAE;

VI- A regulamentagdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de
precos;

VII - Desempenhar outras atividades afins.
Jornada de Trabalho: Dedicacdo plena.
Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: CLT. -
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Disposigdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Recursos Humanos

Atribuicoes:

I- Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos
humanos do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita;

ITI - Coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracdo dos
servidores publicos municipais;

III - Coordenar os procedimentos referentes a sele¢do, convocacdo e
admissdo do pessoal e os procedimentos da folha de pagamento.

IV - Coordenar a aplicagao dos conhecimentos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a salde e a
integridade fisica dos servidores da autarquia;

V - Promover 0 esclarecimento e a conscientizagdo dos colaboradores sobre
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da
prevengao;

VI - Coordenar a realizacdo de exame admissional, periddico, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho, demissional conforme normas legais;

VII - Elaborar e acompanhar o programa de controle médico de salde
ocupacional e relatério anual dos exames/procedimentos realizados;

VIII - Determinar € acompanhar a realizacdo de pericias nos locais de trabalho
para levantamento de nexo de causalidade entre ambiente e patologia, para
caracterizagdo de insalubridade e ou periculosidade;

IX - Coordenar a instituicdo da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
— CIPA, de acordo com as normas vigentes;

X - Desempenhar outras atividades afins.
Jornada de Trabalho: Dedicacao plena. &
Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: CLT.

F
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Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 03 DE NOVEMBROQ DE 2016.

DISPOE ¢ N CRIACAC DF
EMPREGOS :‘)i&i DROVIMENT( €M
COMISSAC w;z, RO DE - PESSOAL DO

SERVICO Al _ A(JUA £ ESGOTO DE
BARRA BONITA & i}m O RAS PROVIDENCIAS.

GLAUBER GUILHERME BELARMINQ.

Prefeitc da Estancia Tunstica de Barra

Bonita, Estado de Sac Paulo. usando das

atribuicoes que the sac conferidas por Les,

SACC SABER que 2 C&mara Municipal aprovou
& ey 3aNCONc @ promuige a seguinte Ler Complementar

Art. 10 - Ficam extintos 05 seguintes empregos publicos de
Arovimento em comissao existentes no Quadro de Pessnal de Servico Autonomo
Je Agua ¢ Esqoto de Barre Bonite:

oiretor at‘rdi do ‘:;AAE: -
Diretor Administrativo cim SAAE—

Assessor Jundico

Assistente de Diretor

Paragrafo unico - O cargo e assessor urdico so serd extinto
com a contratacdo de servidor efetivo que ocupard uma das vagas de
orocurador Juridico criadas pela Lei Complementar n® 134, de 14 de abril de
2016,

K. 20 - Ficam (riados 0s sequintes empregos publicos de
nrovimento em Comissdo no Quadro de Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua
e Esgoto de Barra Bonita — SAAE, reqidos pela CL T

‘Emprego Publico de Provimento  Quantidade  Referencia Salarial
em Comissao de Vagas
p@nntendente do SAAE 0]
tendente Adjunto do SAAE
Diretor Financeiro ;
__s._:‘_*l_'f?tc}f de Obras e Servigos 01
Diretor de Planejamento e
__Orcamente

Superir
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§ 12 - Ds empreqos pubiicos de provimento em comissac de
superintendente do SAAE ¢ Superintendente Adiunto do SAAE sgo de livre
A0Meacac e exoneracac pelo Prefeito Municipal,

§ 29 - Os ampregos publicos rovimento em comissac de
Siretor Financeiro, Oiretor de Qbras & he siretor de Planejamente @
Sreamento sao de livre nomeacaoc e wxorwra@,ac peln Superntendente do SAAE

Art. 4v - As atnibuictes dos empregos publicos de provimento
em comissdo ora criados sao as gisnostas ne Anexe : dests Lei Complementar

art, 52 - 4 nova dbeic de venamentos dos empreqos publicos
- DrOVIMentc  @m  Comissac sers o constante CANExo 1 deste Le
Complementar

rt. 6% - As despesas decorrentes desta Lei Lomplementar
correrde por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7¢ - Esta Lei Compiementar entra em viqor na date de sua
sublicagdo, revogadas as disposicoes ern contrario.

Drefeitura da Bstanciay 7 }tig& de Barra Bornita,
03 de novembro de 2016 2
b
0 Profeitt, Y
¢ £

GLAUBER GUILHERME BELARMINO
Publicada no eé‘mc desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor  do Departamentc  de  Gestac  de
Documentos
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Anexo |

Disposicoes aplicavels a0 emprege publice de provimento em
comissao de Superintendente do SAAE

atribuicoes:

Dmnaur. onentar  controlar e fiscalizar o8 trabalhos. expedindo normas
nsirucdes ou ordens para execucao dos trabalhos concernentes ao SAAL
2. elaborar 0s planos gerais e 0s programas anuas de frabathc dimgindo
& fiscalizando sua execucdo. assim fambeém resolver 08 Casos OMmISsS0s ©
as duvidas suscitadas. expedindo para asse firmn nstrucoes necessarias

Representar 8 autarguia, em uizo ou fora dele. nessoalmente ou atraves
de procuradores constituidos. zelar pels el gbservancia gas g
regimentos internos e das instrucdes para execJcas dos servicos

(i Admutir, contratar nomear. promover. ransternr punir, demitir exonerar
funcionancs e diretores do SAAE  atendendo as conveni@noias dos
servicos & dos preceitos juridicos aplicavels a matera e, determmnar aos
supenores hierarquicos do departamento gue aprovem a escala de fenas
do pessoal, homologando-a:

Autonzar a realizacao e homologar os resultados ge iicitacées publicas.
ajustes e acordos para fornecimentc de materais e/ou equipamento ou
prestacdo de servicos a autarguia pem como alienacae de matenars €
equipamentos desnecessarios e nserviveis

Autorizar a realizacao de Concursos Pubhcos.
Assinar coniratos, convéruos, acordos alustes e autorizacao. relativos a
execucao de obras e servicos e outros 2 ainda referentes ao fornecimento

de maternais e eguipamentos necessarnos a autarauia

Vi Ordenar despesas. autorizar despesas e ordenar pagamentos de acordo
com as dotacdes orcamentarias,

Vil Remeter ac Prefeitc Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonta /7
anualmente. em época propria. © orcamento da autarquia para ¢ ano,
seguinte AN

X Prestar contas ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Bana
Bonita. na periodicidade determinada. os balancetes e balanco anual da
autarquia:

X Prestar contas ao Prefeito Municipal Ja E£stancia Turistica de Barra
Bonita. a gestdc financeira e da execucdo dos planos de trabalho da
autarquia



ica de Barra Bonita

A Realizar. apos autornzacao dc Prefeitc Municioal da Estancia Tunstica de
Barra Bonia. operacao de credio. para antecipacas da receita ou para
obtencao de recursos necessarios a execucac de obras de ampliagac ou
rermodelacae dos sistemas de agua potavel e esgotamento sanitaro

K Abrir creditos adicionais  Mos casos de oreddos adicionals especials
solicitar autorizacao de Prefeito Mumcipal da Estancia Tunstica ge Bara
Honita,

A ADOS estudos tecnicos, propour ao Prefenc Mumcinpal da kstancia Turistica
de Barra Bonita, a extingac cu cnacao de urgaoc}, cargos ou funcoes. pem
caomo o guadro anual de pessoal @ seus nives salanais atendendo as
conveneéncias do servico,

XV Eixar a classificacace dos servicos de agua potavel, de esgotos sanitaros
drenagem e demals servigos correlatos

p v Promover a apuracao do custo operacionail dos servigos, para fixacao das
rarifas a serem: aprovadas pelo Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Sarra Bonita

XV Movimentar nos lermos  legais 25 contas  de  deposiHos  nos
estabelecimentos bancanos, assinands chegues & outros documeantos

AV Solicitar & Prefeitura Municipai da Estancia Turistica de Barra Bonda
através de seus Orgaos. as desapropnacdes necessarias e. autorizar as
focacHes de imovels Necessarios aos servicos da autarguia

P AV Eilaborar. implementar e atualizar um Plano Mumcipal incluindo recursos
nidricos e esgotamento sanitaro

XiX Determinar a instauracao de sindicancia e de processos administrativos
para a apuracao de fatos e atos lesivos aos interesses do SAAE ou
delegar tais atribuicdes ao Superintendente Adiunto.

XX Autorizar. nomologar. revogar e anuiar processcs de licitagao. em todas
as suas modalidades, de acorde com 3 iegisiacao vigente e nos
interesses do SAAE,

KX} Autonzar o pagamento de dianas. alem de indenizactes com aiuda de
custo aos servidores/funcionarios. cargos comissionados e prestadores
de servigos contratados, sendo possivel a delegacéo de tais atribuicoes \
ao Diretor Financeire e Orcamentario

XX Determinar a abertura de contas bancarias em nome do SAAE. proceder
com suas movimentacoes {(inclusive aplicagdes financeiras) em conjunio
com o Diretor Financeirec e Qrcamentario. podendo também. delegar tais
atribuictes aaquele, ou nomear servidor para tal fim
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XX Promove! @ aguwsican, alienacas arencamento  £essao. oneracao ou
gravame de pens moveis nos termaos da leoislacdo vigente. submetendo
o ato posteriormente 4 apreciacao do “refeno Mumicipal

AKX Promover campanhas para resgate dos vainres nao pagqos pelos servicos
prestados para recuperacac de 0assivos. g fermos da ieqislacao
vigente

“ormular e executar as estrategias e poliicas gerais da autarquia.
sromovendo sua saude financetra. bons servicos. crescimento & melhor
gesempenno

AAN] Fxpedir e fazer publicar atos administrativos de sua competéncia e

nterasse do SAAE

jornaga de Trabalho: Dedicacao niena. estando sujelto & jornada de 40
‘nyarental horas semanais, devends cumaori-la dentro do horario de expediente
vencimento: Simbolo CC-1.

Regime: (L7



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra

- ¢

Estado

Disposicoes aplicavels ag emipreqo puchco de provimento em
zomissan de Superntendente Adiunto do SAAE

Atribuicoes:
Assessorar o Superiniendente ras atividades do SAAE
Substituir 0 Superintendente nas ausenoias ou afasfamentos,

Dar cléncia aos orgaos do SAAL pern comoe promover a divulgacac
interna quando for o caso. das decisdes do Supenntendente

Amaliar o Supernnfendente na coordenacdo entre as Diretonas

Acompanhar as goliticas publicas <o saneamentc ambiental para um
desenvolvimento ecologicamente sustentave! garantindo 2 recuperacao ¢
nreservacao do Meio-ampiente pem como. o direito fundamenta! de todo
e gualquer cidadao ao service de saneamento ambiental como condicac
nara a melhoria da quahldade de vida

Vi Coordenar os trabalhos. cumprimento das normas. instrucdes ou ordens
para execucao dos trabaihos concernentes ao Srgao gue dinge

Supervisionar 0s planos gerais € 08 programas anuals de trabalne

Vil Supervisionar @ cnacao de setores. com atribuicdes. unto os Diretores,
com  providéncias cue assegurerr s consecucdo dos obietivos da
autarguia:

Jornada de Trabalho: Dedicacdo olena, estando sueitc 3 ornada de 40
{guarenta) horas semanais, devendo cumpri-ia dentro do horario de expediente
o SAAE,

Yencimento: Simbolo CC-2.

Regime: (L7



onita

Disposicoes aplicavers ao empreae publico de provimento em
comissag de Diretor Financeiro

atribuicoes:

ohngi onentar e controlar oo e atividades desenvolvidas pela
superintendéncia para os departamenios, divisdes e setores concernentes
as atividades financerras e creamentanas

; Asgsessorar s/ou elaborar os despachos dos Drocessos admmnistrativos
suando atinentes ao seu departamenic & compreendidos as atividades
merentes a financas e orgamento da autarquia

informar e dar pareceres em assuntos financeiros e orgamentarios
soncernentes as atividades do SAAE

Chehar 2 realizacdc de pericias  contabeig. gue tenham 007 i
salvaguardar interesses do SAAE

Tomar conhecimerito do ha:am{* geral oo SAAE e suagenr condutas
~antabels e financelras para ctimizacac das ‘nmancas da autarguia

Movimentar. nos termos legais # ragulamentares. as contas em geral
unto a nstituicdes financerras assinande cheques e outros documentos
iuntamente com o Superintendente Geral

Autorizar pagamento de despesas 1a ordenadas nelo Superintende ueral

Vil Normatizar 3 execucao de funcoes contabeis complexas. recebes
decisdes em matéria de contabilidade

X Prestar assisténcia a supervisao das auditonias externas. principaimente
do Tribunal de Contas do Estado de 380 Paulo,

X Assinar com o Tesoureira os holetins. palancetes e outros documentos de
apuracao contabil,

®i Elaborar planos de contas e propor normas de administragao contabll, 7 #
¥it  Orientar a escrituracao de lvros contabeis e coordenar levantamentos e

organizacac de balancos e balancetes orgcamentarnos patnmonials &
financeiros

Acompanhar revisdes e interpretar balancos. e pericias contabels
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Jornada de Trabaiho: ”‘)edsraca{r slena sstandn sueito 3 ojornaga de 40
guarenia; horas semanais. devendo Cumpn = dentro U0 Noraro de expediente
20 SAAE

Yencamento: Simbolo CC-2.

Regime: CL7T
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barr

Disposicoes apiicavers ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Obras e Servicos

Atribuicoes:

Formar e Dingll as eguipes envolvidas nas Loeracoes de manutencao
captacac bomoeamento e tratamento de agua

Formar @ dingly as equibes de servicos em campo e distriburr as
atnbuicoes em conformidade coir 2 oaistica & cronograma de realizacao
Jdas ooras e servicos da autarqguia

Programar e organizar as atividades de operacac dos equipamentos e
matenais utiizados nos trabathos de iaboratono relacionados ac sistema
de esgotos.

Supervisionar as atividades dos gerentes. encarregados e demais
senidores envoividos no departamenic

Analisar consumo maximo e minimoe o2 matenais empregados nas obras
2 servigos, mediante supervisaoc saetorial para avaliacdo de perdas.

Vi Coordenar a fiscalizacao de consumos

Tomar 3z medidas cabiveis anie as avallacbes & comparacoes de perdas
& fraudes

Desenvolver e manter sistema de plangamenic. acompanhamento e
supervisao das obras e servicos

X Assessorar outras atividades atetas aue lthe venham a ser atribuidas pela

Supernntendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicacao piena. estando suieito a fornada de 40
{quarenta} horas semanais, devendo cumpri-ia dentro do horario de expediente

do SAAE

Yencimento: Simbolo CC-2. e

Regime: (L7



Prefeitura da Estancia Turist
Estado de Sao Pauls

Disposicoes aplicavels ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Planejamento e Orcamento

Atribuicoes:

Dingir € coordenar 0s orocessos internos administrativos  mediante
analise « estude aplos 2 ohmizacac das atuacbes = condutas
administrativas da autarguia e seus senvidores

Dingir e realizar ¢ acompanhamenio das operacdes oreparatonas de
compras de bens. maternais e servicos. jormecimentos e outros observado
as disposicées legals.

Planejar preparar e acompanhar todas as atividades de comoras do

Pianelar estudos de mercado, definindo programa e calendario de
compras com bpase no consumo dentificade e divisdes & setores
requisitantes. visando sempre methores condicdes

W Cnrecionar trabalhos de tomadas de contas dos responsavels por bens ou
valores da autarqu:a

Wi Supervisionar relatorios  wiformativos  sobre 2 situagac  financera
orcamentaria e patrimonial gos sefores awvisdes e departamentos

Vi Acompanhar sob o aspecto contab: a situacao da divida publica
autarquics,

(T4 Orientar ¢ levantamento de bens patrimoniais do SAAE:

IR Assessorar para o cumprimento de toda a legislacao aplicavel a
contabliidade publica, bem como as normas instituidas peto Tribunal de
Contas do Estado e outros 0rgaos normatizadores.

% Assessorar a aplicacdo das dotagdes orcamentarias. com a devida j
antecedéncia o possivel esgotamento! i

X Planejar coordenar, dirigir, organizar 2 otimizar as atividades inerentes
aos processos de compras, incluindo analise dos processos licitatoros,
compreendendo editais, publicactes entrega de editais a fornecedores.
prestacao de intormagdes as empresas interessadas recebimento e
protocolo de documento e propostas. lancamento das informacdes dos
processocs licitatdrios rios sistemas informatizados do SAAE e de outros
&Grgaons quando exigidos
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Organizar e dingir as reumdes entre departamentos. divisoes e setores da
aytarquia no gue se retere ao0s procedimeantos agministrativos internos do
SALE

Assessorar na elaboracao de retatonos gerencias visando possibiitar aos
supenores hierarquicos o histonco do aesempenho das diversas areas de
atuacado da autarauiz

Supervisionar ¢ arguivo de documentacao pertinente aos procedimentos
THEMO0S

Supervisionar e dingir 0s processos de controle de matenais de consuma
& nens permanenies.

Assessorar em oulras taretas correlatas determinadas pelo supernor
Merarguico

Jornada de Trabalhe: Dedicacdo plena, estando sueito @ jornada de 40
guarenta) horas semanais, devendo cumpri-ia dentro do horano de expediente
Ao SAAE

vencimento: Simbolo CC-2

Regime: L7
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Tabela de vencimentos dos Cargos e provimento em comissac

Simbolo vencimento



SAAE BARRA BONITA CONAM - 16/10/2025 09:37:16

MAP - Moédulo de Administragao de Pessoal OPERADOR: 3 - STEFERSON FERNANDO MORENC DA CONCEICAO
m FUNCOES GRATIFICADAS
TAIES ECHITA i
092025 - MENSAL 09/2025 - MENSAL 09/2025 - Pagamento mensal PAGINA : 1/2
Matricula Nome Fungao Atual Funcao Gratific (1)
237 JEFERSON ADRIANO SANCHES TECNICO DE HIDROMET. 10,00
252 GERALDO DE OLIVEIRA MARQUES PEDREIRO 100, 00
273 HEDENELCIO DONIZETE CHAGAS ENCANADOR 14,00
282 WAGNER ANTONIO BENEDITO DESENHISTA 100,00
315 WENDER LUIZ FRANCO TECNICO DE HIDROMET. 10,00
337 EVERALDO PAULO GOMES AUXILIAR DE OPERAGOES 100,00
341 EVANDRO BATISTA DA CRUZ ENCANADOR 100,00
352 EDISON DE OLIVEIRA ENCANADOR 100,00
378 EDER GONCALVES TORELLI AUXILIAR DE OPERAGOES 100, 00
379 DIEGO GODOI BUENO AGENTE OPERACIONAL 100,00
382 SALVIO DAGOBERTO TORRES ENCANADOR 100,00
389 MARCO ANTONIO FAHED NOGUEIRA JUNIOR AUXILIAR DE OPERAGOES 100,00
407 ANDRE MUNHOZ DIRENZT AGENTE ADMINISTRATIVO 100,00
417 TIAGO SANTOS DE JESUS QUIMICO 100,00
423 HELOIZA DE LIMA LOURENGO ENC. DO ALMOXARIFADO 100,00
440 LUIZ CARLOS DO CARMO JUNIOR PEDREIRO 100,00
B 1.334,00 Listado 16

Tot. 1334.00 Total 16



SAAE BARRA BONITA CONAM - 16/10/2025 09:39:09

} MAP - Médulo de Administrac¢do de Pessoal OPERADOR: 3 - STEFERSON FERNANDO MORENO DA CONCEICAO
mh m CARGOS EM COMISSAO
TATE nnwi% ;
092025 - MENSAL 09/2025 - MENSAL 09/2025 - Pagamento mensal PAGINA : 1/2

Matricula Nome Funcao Atual Cargo ComissAo (1)

485 PAULO ROBERTO MARTINI SUPERINTENDENTE DO SAAE 10,00

486 LUIZ ANTONIO PEREA SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SAAE 30,00

489 ORIDES MERGE RICCI DIRETOR ADMINISTRATIVO 30,00

495 MARCOS TADEU LIMA MACHADO DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGAO 30,00

498 WILIAM ROGER FERREIRA GUIMARAES DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 30,00

512 AFONSO CELSO GONGALVES DIAS DIRETOR DE OBRAS 30,00

513 CELSO LUIZ DE MORAES DIRETOR DE SERVIGOS 30,00

514 PEDRO CESAR DI MUZIO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS 30,00

515 PAULO ROBERTO ZUGLIANI TONIATO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 30,00

521 RONALDO FRANCISCO GARCIA DIRETOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO 30,00
o ) B SRS - Y o o Listado 10

Lpg TALiTA PRiscica Passaeectt DA Swba —  DIRETOK FNanCe KO for. 28000 et

B
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16/10/25, 09:44

@ SAAE BARRA BONITA

CARGO EFETIVO CUMULANDO CARGO EM COMISSAO (DIRETOR FINANCEIRO)

CARGO EFETIVO CUMULANDO CARGO CONAM - 16/10/2025 09:49:56

OPERADOR: 3 - STEFERSON FERNANDO MORENO DA

SAAE EM COMISSAO (DIRETOR FINANCEIRO) concEicAo

Matricula Nome do Servidor Data de Admissao Orgao Referéncia Total Valor Total

420 TALITA PRISCILA PASSARELLI DA SILVA 17/06/2014 15.01.00 - Administracao 3.882,06
Totais 1 0,00 3.882,06

192.168.1.7-82/map/map_rpt_relatorio_movimento.php
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonhd de Salles n. © 1,130 — Centro — Barra Bonita - CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604.4000 — E-mail engenhariabb@uol.com.br
ESTADO DE SAQ PAULO - CGC. 46.172.888/0001-40

Estancia Turistica de Barra Bonita, 06 de novembro de 2025.

~

A
Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
A/C Sr. Presidente José Jairo Meschiato

Assunto: Comunicagio ao Poder Legislativo Municipal - Declaragdo de Condigoes

Or¢camentarias para Execugdo e Manutengdo de Objeto Conveniado.

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no art. 83, §22, da Lei n? 14.116/2020, e no art. 82, §2°, da Lei
n? 14.194, de 20 de agosto de 2021, comunicamos a essa Casa Legislativa que o Municipio
da Estancia Turistica de Barra Bonita firmou declaragdio de que possui condigdes
or¢amentarias para arcar com as despesas e meios que garantam o pleno funcionamento do
objeto, incluindo sua operagdo e manutengdo, referente ao compromisso assumido no

dmbito do seguinte instrumento:

Proposta: 041262/2025
Programa: Minha Casa, Minha Vida - MCMV FNHIS Sub 50

Objeto: Provisdo Habitacional no Municipio da Estdncia Turistica de Barra Bonita/SP.

Tal comunicagdo tem por objetivo comprovar a ciéncia do Poder Legislativo Municipal
sobre o compromisso do Executivo em assegurar a continuidade e sustentabilidade

financeira das a¢des pactuadas, em conformidade com as exigéncias legais mencionadas.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos nossos protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

/ Manoel Fabiano ::Hr?aﬁlho
Prefeito Municipal (

)
Camara Munic. ua Est. Turisti;a de Barra Benita
PROTOC. NO LIV. RESP. ! 3. A7) _ )Hrs:

FLS.. _— <08 N@ 1‘\11\ 1029
Barra Bonita, ((:-‘ dge A\ de 519
aiﬂ\('- '\\L.

S i




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonhé de Salles n. © 1.130 — Centro — Barra Bonita - CEP 17340-000
Fone/Fax (14) 3604.4000 - E-mail engenhariabb@uol.com.br
ESTADO DE SAO PAULO - CGC. 46.172.888/0001-40

DECLARACAO DE CONDICOES
FINANCEIRA

Declaramos para os devidos fins que o Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita, possui condigdes orgamentarias para arcar com as
despesas e meios que garantam o pleno funcionamento do objeto, incluindo sua
operagdo e manuten¢do de acordo com Lei 14.116/2020, art. 83, 82° e Lei
14.194, de 20/08/2021, art.82, 82°, para Provisdo Habitacional no Municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita/SP, referente ao Proposta 041262/2025,
Programa: Minha Casa, Minha Vida - MCMV FNHIS Sub 50, Programa: Minha
Casa, Minha Vida - MCMYV FNHIS Sub 50..

Barra Bonita, 06 de novembro de 2025.

AN
3 J

/ Manoel Fabiano Ferreira Filho

Prefeito Municipal




Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 50/2025

DENOMINA “RUA DR. IDEVALDO FERREIRA
GUIMARAES” A VIA PUBLICA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1° — Fica denominada “RUA DR. IDEVALDO FERREIRA
GUIMARAES” a via publica n® 02, do Loteamento Residencial Sdo José, de nosso

municipio.

Artigo 2° — As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto

Legislativo correrao por conta das dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° — Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua

publicagao.

Sala das Sessodes, 06 de novembro de 2025.

CRISTHIAM LEANDRO GUIMARAES
Vereador

Rua Jo&o Gerin n° 212 — Vila Narcisa — SP — CEP: 17340-190 — Fone (14) 3641-0383
E-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br — www.camarabarrabonita.sp.gov.br



Cdmara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

JUSTIFICATIVA

O presente Decreto Legislativo, de autoria do Vereador Cristhiam Leandro
Guimaraes, tem por objetivo prestar justa e merecida homenagem a seu pai, o senhor
Idevaldo Ferreira Guimaraes, denominando com seu nome uma via publica de nosso
municipio, perpetuando a memoria de um homem integro, trabalhador e dedicado a
familia e a comunidade barra-bonitense.

Nascido em 06 de outubro de 1943, no municipio de Barra Bonita — SP,
Idevaldo Ferreira Guimaraes construiu sua vida pessoal e profissional. Casou-se com
Geni Mariano Guimaraes, com quem formou uma familia sélida e exemplar, sendo pai
dedicado e amoroso de dois filhos.

Homem de estudo e determinagdo, graduou-se em Administracdo de
Empresas e posteriormente em Direito pela Instituicdo Toledo de Ensino (ITE) de
Bauru, destacando-se por sua inteligéncia, disciplina e compromisso com a ética e a
justica.

Em sua trajetoria profissional, trabalhou por muitos anos na Cerémica da
Familia Fraga, e apds formado, passou a atuar na empresa Labor Servigos Agricolas.
Mais tarde, exerceu a advocacia para a Usina da Barra, sempre com grande
responsabilidade e competéncia. Posteriormente, ingressou no servigo publico
municipal, desempenhando com zelo e dedicacdo a fungdo de Chefe do
Departamento Pessoal da Prefeitura de Barra Bonita a partir de 1999.

Mesmo apds se aposentar, continuou a exercer a advocacia, profissao que
tanto estimava e a qual dedicou grande parte de sua vida.

Dr. Idevaldo Ferreira Guimaraes foi um homem de honestidade inabalavel,
carater exemplar e profundo senso de justica. Deixou como legado ndo apenas sua
trajetéria profissional e publica, mas também valores morais e familiares que
continuam a inspirar todos que o conheceram.

Seu falecimento, ocorrido em 20 de janeiro de 2003, deixou imensa saudade
em seus familiares, amigos e em toda a comunidade. A denominagdo de uma via
publica com seu nome € uma forma de eternizar sua memdria e reconhecer sua
contribuicdo para o desenvolvimento de Barra Bonita, além de representar um gesto
de amor e gratidao de seu filho, o Vereador Cristhiam Leandro Guimaraes.

Sala das Sessoes, 6 de novembro de 2025.

Cristhiam Leandro Guimaraes
Vereador

Rua Jo&o Gerin n° 212 — Vila Narcisa — SP — CEP: 17340-190 — Fone (14) 3641-0383
E-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br — www.camarabarrabonita.sp.gov.br
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Indicagdo N° 232/2025

Data: 05/11/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Encaminhada

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Indico, nos termos regimentais, ao Senhor Prefeito Municipal, que interceda junto ao
setor competente para realizar operagdo tapa-buraco na Avenida Papa Jodo Paulo I, defronte ao
numeral 2770, no Conjunto Residencial Coronel José Victorino de Franga.

Indicagao N° 233/2025

Data: 05/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Encaminhada

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Indico, nos termos regimentais, ao Senhor Prefeito Municipal, que interceda junto ao
setor competente para realizar o reparo e melhorias na iluminagdo publica do campinho e do
parquinho localizados no conjunto habitacional CDHU.

Indicagdo N° 234/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Encaminhada

Autoria: Alexandre Batista de Oliveira

Assunto: Indico ao Senhor Prefeito, na forma regimental, que interceda junto ao Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, a fim de que seja realizada a melhoria da sinalizagdo viaria
horizontal e vertical (solo e placas) nas seguintes vias da Vila Habitacional: Rua Francisco
Sanches Games, Rua Constantino Frolini e Rua Alberto Stangherlin, incluindo, dentre outras, as
sinalizagbes de “Devagar”, “PARE”, faixas de pedestres e demais dispositivos de seguranga que
se fizerem necessarios.

Indicagao N° 235/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Encaminhada

Autoria: Poliana Caroline Quirino, Patricia de Oliveira Barreto, Ednaldo Barbosa Pereira

Assunto: Indicamos ao Senhor Prefeito Municipal, na forma regimental, para que interceda junto
aos departamentos competentes visando a realizagdo de limpeza completa e a instalagdo de
placas de “PROIBIDO JOGAR LIXO” em todo o entorno da Capela de Santo Expedito.
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Mocao N° 471/2025

Data: 04/11/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Rodrigo Giraldelli Maldonado, Claudecir Paschoal

Assunto: Apresentamos a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOCAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que
interceda junto ao setor competente, para a contratacdo de uma psicopedagoga ou profissional
habilitado (como psicélogo ou neuropediatra com experiéncia em TDAH e TEA) para realizacdo de
avaliagbes e emissdo de laudos diagndsticos de Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas escolas da rede municipal de
ensino.

Mocéao N° 472/2025

Data: 05/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOQAO DE
APELO ao Senhor Prefeito Municipal Manoel Fabiano Ferreira Filho, que interceda, com urgéncia,
junto aos setores competentes, para realizar o reparo do asfalto na Avenida Nove de Julho, na
altura do numero 574, no bairro Vila Nova.

Mocéao N° 473/2025

Data: 07/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Rodrigo Giraldelli Maldonado

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOQAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Barra Bonita, extensivel ao Departamento
Municipal de Transito — DEMUTRAN, para que seja realizada fiscalizacdo rigorosa acerca de
pessoas que supostamente estariam prestando servico de moto taxi por meio de aplicativos, sem
observar as condi¢des e exigéncias previstas na Lei Municipal n° 3.078/2013.

Mocéao N° 474/2025

Data: 07/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOC/:\O DE APELO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Formagédo Profissional e Tecnologia da
Informagdo, no sentido de envidar esforgos para a oferta de cursos profissionalizantes voltados a
geragdo imediata de renda, como os de produgdo de velas perfumadas, sabonetes artesanais,
costura de uniformes e luvas, confecgdo de tapetes em tela, pintura de quadros, arranjos florais e
perfumes aromatizantes, entre outros de natureza empreendedora, a serem desenvolvidos
prioritariamente nos bairros localizados nos altos da cidade.
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Tais iniciativas tém o claro proposito de ampliar as oportunidades econdmicas, promover
autonomia financeira e impulsionar o desenvolvimento local.

Mocao N° 475/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MO(;AO DE
APELO ao llustrissimo Deputado Estadual Ortiz Junior, para que interceda junto aos orgaos
competentes visando a doagdo de um veiculo adaptado ao Centro Espirita Cristdo (CEC) — Lar de
Amparo a Velhice, Ilocalizado no municipio de Barra Bonita, inscrito no CNPJ n°
44.746.972/0001-03, entidade sem fins lucrativos e de reconhecida utilidade publica.

Mocéao N° 476/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOQAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que
interceda junto aos setores competentes no sentido de que seja realizada, com urgéncia, a poda
das arvores, a limpeza do terreno e a melhoria da iluminagdo publica da area situada as margens
do corrego Barra Bonita, que atravessa o bairro Jardim Samambaia, localizada na Rua Avelino
laia, “cul-de-sac”, préximo ao numero 95.

Mocéao N° 477/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOCAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que
interceda junto aos setores competentes no sentido de que seja realizada a manutencdo da
iluminagdo publica dos postinhos da orla turistca da Avenida Chafic Mucare, bem como a
manutengao do bebedouro existente no local.

Mocao N° 478/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitagao

Autoria: Alvaro José Val Girioli, Rodrigo Giraldelli Maldonado, Ednaldo Barbosa Pereira

Assunto: Apresentamos & Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOCAO DE
APELO a Excelentissima Senhora Deputada Estadual Dani Alonso e ao Excelentissimo Senhor
Deputado Federal Capitdo Augusto, para que intercedam junto aos Governos Estadual e Federal,
visando a liberagdo de recursos financeiros ou a destinagcdo de veiculos e equipamentos ao
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Barra Bonita — SP, conforme oficio anexo.
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Mocao N° 479/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Poliana Caroline Quirino, Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para que tomada ag¢do imediata de assisténcia a
populacdo em situacdo de rua, especialmente nos arredores da Igreja Santo Expedito e em frente
ao Clube Ponte Preta.

Mocao N° 480/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento & Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais,; MOCAO DE
APELO a Concessionaria Arteris Via Paulista, responsavel pela praca de pedagio localizada entre
0os municipios de Jau e Barra Bonita, para que informe os motivos pelos quais vem mantendo
apenas um guiché manual de cobrangca em funcionamento, medida que tem causado grandes
transtornos aos motoristas e usuarios da rodovia.

Mocao N° 481/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Poliana Caroline Quirino

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto aos departamentos competentes,
visando a realizagdo imediata de operagdo tapa-buracos em todas as vias do Residencial Natale
Spaulonci.

Mocao N° 482/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Apresento & Mesa, ouvindo o Douto Plenario, nos termos regimentais, MOCAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que
determine aos setores competentes da Administracdo a elaboragdo e execugdo de uma ampla
campanha de divulgacdo sobre a proibicdo da soltura de fogos de artificio com estampido no
municipio, conforme dispée a Lei Municipal n°® 3.212, de 2017, bem como para que as informagdes
sejam amplamente divulgadas nas paginas oficiais da Prefeitura e autarquia, nas redes sociais e
por meio de material informativo, incluindo o numero do disque-denincia para o registro de
irregularidades.
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Mocao N° 483/2025

Data: 10/11/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto aos departamentos competentes,
a fim de que seja providenciado o fechamento do buraco existente no canteiro central da Avenida
Papa Jodo Paulo Il, defronte ao numeral 593, aberto ha tempos para conserto de um encanamento
e que, até o presente momento, permanece sem a devida recomposi¢do do pavimento.



camara@camarabarrabonita.sE.Eov.br

De: secretariadogabinete@barrabonita.sp.gov.br

Enviado em: segunda-feira, 3 de novembro de 2025 14:55

Para: ‘Camara Municipal'

Assunto: Relagao de Compras - Outubro/2025

Anexos: Relacdo de Compras Dispensa de Licitacdo - Outubro 2025.pdf; Relagdo de

Compras Inexigibilidade - Outubro 2025.pdf; Relacdo de Compras Pregao
Eletrénico - Outubro 2025.pdf; Relagdo de Compras Pregao Presencial -
Outubro 2025.pdf; Relagao dos Contratos Outubro 2025.doc; Relagao dos
Processos de Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo Outubro 2025.doc

Boa tarde!
Conforme Lei Municipal n2 2.446, de 05 de dezembro de 2005, segue em anexo, as contratagdes, Licitagdes e

compras realizadas, durante o periodo de 01 a 31 de outubro de 2025.

Barra Bonita, 03 de novembro de 2025.

Lucas Ribeiro Cardoso da Silva
Depto de Compras e Licitagdes
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ViaPaulista
Ribeirdo Preto, 07 de novembro de 2025.

Ao Excelentissimo Vereador

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente de Camara

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

ASSUNTO: RESPOSTA AO OFICIO N2 319/2025

Referéncia: Duplicacdo Rodovia SP-255 —trecho entre o km 172 e km 180

A VIAPAULISTA S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 28.019.100/0001-89, com sede na cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de S3o Paulo, na Rodovia Anhanguera, km 312,2, Pista Norte, Jardim Joquei Clube — CEP 14.079-000,
em atencdo ao Requerimento n2 72/2025, Oficio n® 319/2025 do llmo. vereador Alvaro José Val Girioli, vem
respeitosamente esclarecer o quanto ao que segue.

Primeiramente é mister esclarecer que as obras sob responsabilidade da VIAPAULISTA s3o realizadas por lotes
em conformidade com o cronograma acordado junto ao Poder Concedente, de modo que o segmento
informado entre o km 172 e km 180 (oficial 179+600), faz parte de um trecho maior que compreende os km
1554770 ao 179+600 da SP-255 onde serdo realizadas obras de amplia¢do da capacidade da Rodovia, incluindo
duplicacdo da pista, construcdo de Obras de Arte Especiais e a Ponte sobre o Rio Tieté.

Neste momento estdo em atividades obras de lotes da rodovia SP-318 e da rodovia SP-255 incluindo o trecho
do km 180 ao km 237, quanto ao trecho suscitado no requerimento, do km 172 ao km 1794600, apesar de ndo
estar em duplicacdo neste momento, encontra-se em fase de contratacdo e serd incluida no calenddrio das
atividades da VIAPAULISTA ja no préximo ano de 2026.

A VIAPAULISTA reforga seu compromisso com a seguranca nas rodovias sob sua gestdo, dando primazia para
uma infraestrutura de qualidade, sempre com o objetivo de proporcionar condi¢cdes adequadas de trafego, e,
por consequéncia, beneficiar os usuarios e toda a populagdo com a seguranca viaria e preservagao de vidas.

Frisa, ademais, o compromisso em cumprir com zelo todas as obrigacdes estipuladas no contrato de concessao
firmado com o Poder Concedente.

Sendo o que tinha para o momento, renova votos de elevada estima e distinta consideragdo, permanecendo
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

RICARDO TOZZI Assinado de forma digital por
GERAB:2222375185 fnoonion sss
7 Dados: 2025.11.07 11:07:07 -03'00"
RICARDO TOZZI GERAB
Diretor Superintendente

Rodovia Anhanguera, s/n2? - Km 312,2 (Pista Norte) 1D25050161

Jardim Joquei Clube — Ribeirdo Preto/SP — 14079-000 Assinado de forma

+55 16 2102-4200 Bruno digital por Bruno
Barcelos de

www.arteris.com.br Ba rce|OS Oliveira

H H Dados: 2025.11.07
de Ollvelra 10:54:16 -03'00'
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412 SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA
Em 10 de Novembro de 2025

ORDEM DO DIA

1) 22 Discussao e Votacao do Projeto de Lei N° 46/2025-L de autoria dos
Vereadores Rodrigo Giraldelli Maldonado e Poliana Caroline Quirino que INSTITUI,
NO AMBITO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE
BARRA  BONITA, ¥ CAMPANHAS EDUCATIVAS PERMANENTES DE
CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO CONTRA A ADULTIZACAO INFANTIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

2) 12 Discussao e Votagao do Projeto de Lei N° 17/2025 de autoria do Executivo
Municipal que ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O
PERIODO 2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.

3) 12 Discussao e Votagao do Projeto de Lei N° 45/2025-L (nova redagao) de
autoria do Vereador Alexandre Batista de Oliveira que ESTABELECE DIRETRIZES
PARA A IMPLEMENTACAO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE BARRA BONITA, DA LEI DAVI ROSA VICENTE, QUE DISPOE
SOBRE SINALIZACAO ORIENTATIVA E MEDIDAS DE SENSIBILIZACAO EM
AREAS RESIDENCIAIS ONDE HABITEM PESSOAS COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) COM SENSIBILIDADE AUDITIVA, LIMITANDO A
EMISSAO DE SONS E RUIDOS PREJUDICIAIS AO SEU BEM-ESTAR EM
ESPACOS PUBLICOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

4) 12 Discussao e Votacdao do Projeto de Lei N° 51/2025-L de autoria do
Vereador Alvaro José Val Girioli que DISPOE SOBRE A VEDACAO DE
MALABARISMO COM OBJETOS CORTANTES E/OU FOGOS EM SEMAFOROS,
CRUZAMENTOS E LOCAIS DE PARADA OBRIGATORIA NO MUNICIPIO DE
BARRA BONITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

5) 12 Discussao e Votacao do Projeto de Lei N° 52/2025-L de autoria dos
Vereadores que INCLUI “CELEBRACAO DA COROACAO DE NOSSA SENHORA
IMACULADA CONCEICAO, RAINHA DOS ESTUDANTES” NO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

6) Unica Discusséo e Votagao do Projeto de Resolugdo N° 06/2025 de autoria
dos Vereadores Claudecir Paschoal e José Jairo Meschiato que ALTERA O ARTIGO
4° DA RESOLUCAO N° 08, DE 05 DE JUNHO DE 2023, QUE “REGULAMENTA O
ARTIGO 127 DA RESOLUCAO N° 187, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003, QUE
“DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Rua Jo&o Gerin n° 212 — Vila Narcisa — SP — CEP: 17340-190 — Fone (14) 3641-0383
E-mail: camara@camarabarrabonita.sp.gov.br — www.camarabarrabonita.sp.gov.br



