CAPITULO I

DA CONSTITUICAO, DA DENOMINACAO E DA SEDE

Artigo 1° - Pelo presente Estatuto Social, elaborado em conformidade com o disposto no
Artigo 53 e seguintes da Lei n° 10.406/2002, passa a ser regularmente constituida na melhor
forma de direito, a entidade de personalidade juridica denominada ASSOCIACAO
“CAMINHOS DO TIETE”, cuja designagio abreviada € ACT conforme doravante segue:
fundada em 29 de novembro de 2023 e inscrita sob o n°® junto ao
CNPJ da Receita Federal do Ministério da Fazenda, consistindo numa sociedade de natureza
privada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tendo sua sede
administrativa instalada na Avenida Totd Pacheco, n. 1.647 — 22 Zona Industrial, Jad, Sao Paulo,
CEP: 17.213-700.

Artigo 2° - A ACT reger-se-d pelos pertinentes dispositivos contidos no Cédigo Civil Brasileiro.
pelas demais normas pétrias concementes e, em particular, pelo presente Estatuto Sodial e pelos
Regimentos Intemno e Eleitoral e Codigo de Etica.

§ 1° - A ACT deverd manter atualizados os seus Regimentos Interno, Eleitoral
e Codigo de Etica, que, com a exclusiva aprovagdo da Assembleia Geral, disciplinara as normas
para o seu ideal funcionamento.

§ 2° - Para efeitos publicitarios, promocionais e mercadologicos, a ACT fara uso
da designacio fantasia "Caminhos do Tieté". bem como tera 0 seu nome e a sua
logomarca devidamente registrada nos orgdos competentes, tudo de conformidade com o contido
no seu Regimento Intemo.

§ 3° - A ACT atua para o desenvolvimento do turismo na regido turistica
“Caminhos do Tietd”, conforme Mapas do Ministério do Turismo, formada pelos municipios
paulistas de Arealva, Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Borborema, Dois Corregos, lacanga, Ibitinga,
Igaracu do Tieté, Tabatinga, Itaju, Boraceia, Itapolis, Itapui, Jai e Mineiros do Tiet€, e outros
municipios aprovados por assembleia geral anual, independente de suas eventuais classificagbes
como municipios de interesse turistico ou estancias turisticas.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIiPIOS

Artigo 3° - Sdo finalidades principais da ACT:




I aumentar o ndmero de visitantes e turistas, o tempo de visitacdo e as receitas com o ] )
turismo, hospedagem e alimentaciio nos municipios que compdem a Assodagdo Camin o3 (:kﬁJr AU
Tieté; Z

II - Promover atividades de finalidade e relevandia plblica e sodial, visando o desenvolvimento
econdmico e técnico da regido turistica Caminhos do Tieté;

IIT - Promover uma sadia integracdo regional, pautada em uma atuagdo suprapartidarias, em
favor do Desenvolvimento do Turismo, sendo vedado seu envolvimento direto e indireto com
atividades politico-partidarias;

IV — Reunir como associados as prefeituras das Estindas Turisticas, Municipios de Interesse
Turistico e demais municipios pertencentes 3 Regido Turistica Caminhos do Tieté, bem como
empreendedores do setor de turismo, profissionais da drea e membros da sociedade civil,
observadas as disposices deste Estatuto Sodial no que se refere as condigbes de ingresso e
admissibilidade, bem como direitos e deveres dos associados;

V = Incentivar, participar e promover agles que gerem o debate promissor sobre as politicas
plblicas do setor de turismo e da criagdo, desenvolvimento, orientacdo e da execucao de
projetos regionais turisticos, culturais, esportivos, sodais, ambientais e educacionais;

VI - Incentivar e promover a criagdo, o desenvolvimento e a execugdo de atividades e de
produtos ou materiais artisticos e culturais das mais diversas expressdes, tais como a arte em
geral, a musical, a cénica, as plasticas, a danca, o cnema, a literatura, a espiritualista, a
folcldrica, a multimidia, a videografica, a impressa, a biblioteca, 0 museu e as publicagdes, dentre
outras mais; que representem o desenvolvimento da regido turistica Caminhos do Tieté:

VII - Promover agbes de fomento ao turismo, a cultura e a economia criativa e empreendedora,
que visem o desenvolvimento econdmico e sodial dos Assodiados e/ou regigo turistica, buscando
se pautar pelo resgate da cultura regional brasileira, a defesa e a conservagao dos patrimonios
historico, cultural, artistico, religioso, étnico, social, ambiental, arquitetdnico e arqueologico nas
comunidades da regido turistica Caminhos do Tieté, assegurando os objetivos do
desenvolvimento sustentavel — ODS (ONU);

VIII - Firmar parcerias e formalizar convénios com orgdos publicos, empresas e instituicoes da
iniciativa privada para o intercdmbio de acdes e conhecimento visando aprofundar a
solidariedade entre os assodados e implementar as finalidades e objetos sodais da ACT e
fomentar os potendiais turisticos, de preservacio ambiental, educacional, artistico, cultural e
esportivos da regido Caminhos do Tieté:

IX - Buscar incentivos, parcerias e apoio de pessoas, instituicdes e entidades, plblicas e privadas,
visando a difusdo das potencialidades turisticas e das atividades turisticas consolidadas,
especialmente na regido e a capacitacio profissional geradora de emprego e renda;
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X - Promover estudos e pesquisas, inclusive em parceria com drgdos de ensino publ

privados em todos os niveis, com foco nas novas tecnologias, na produgdo e divulga édeJ AU

conhecimento técnico e cientifico, assim como o aprimoramento profissional e a qualifica
que diz respeito ao setor de turismo e atividades afins;

XI - Organizar, promover e participar de feiras e eventos direcionados ao setor de turismo
respeitando a vocagao da regido e dos interesses da associacio;

XII - Apoiar e evidenciar inidiativas turisticas, culturais e dos diversos segmentos ja desenvolvidas
na Regigo Turistica Caminhos do Tiete, priorizando objetivos e metas ja determinados no Plano
Regional de Turismo e suas constantes atualizagbes e adequacdes;

XIII - Colaborar no desenvolvimento do turismo regional sustentdvel e apoiar a elaboracdo e
aplicagdo do Plano Regional de Turismo;

XIV - Representar a Regido Turistica Caminhos do Tieté em acdes, atividades, eventos, dentre
outros assuntos de interesse da associagdo e regido turistica, buscando se pautar na divulgacdo
€ Na comunicagdo positiva, promovendo sempre a diplomacia e reafirmando a boa reputacao e a
unidade da instituicdo;

XV - Incentivar roteiros, eventos esportivos, atividades turisticas e culturais relacionadas ao Rio
Tieté e estimular outras modalidades de turismo em consondnda com as diretrizes da politica
regional de desenvolvimento do turismo e que priorizem a preservacdo do meio ambiente;

XVI - Promover alinhamento técnico, de diretrizes e parcerias com os Conselhos Municipais de
Turismo visando ampliar e aprimorar a integragdo da Regido Turistica Caminhos do Tieté;

XVII - Incentivar e orientar os Poderes Plblicos Municipais para que cuUmpram 0s COMpromissos
pactuados em favor do Desenvolvimento do Turismo nas esferas municipais e regionais,
especialmente o Plano Regional de Turismo — elaborado pela Governanca Regional — sem
intervir na autonomia municipal e visando a integracdo da regido;

XVII - Criar, Organizar e Promover o Forum Permanente de Desenvolvimento Turistico
Caminhos do Tieté, como espago para articulacdo, desenvolvimento e fortaledmento da
governanca regional, através da promogdo de debates e estudos visando a producio de
conhedimento para o desenvolvimento sustentavel do turismo na regido Caminhos do Tieté;

XIX - Criar, Organizar e Promover Grupos Setoriais e Cimaras Técnicas para subsidiar e
sistematizar a produgdo de conhecmento pretendida no Forum Permanente de
Desenvolvimento do Turismo na Regido Caminhos do Tieté, que poderdo atuar individualmente
ou integradas em agdes e projetos especificos determinado pelo Forum efou pelo Conselho

Deliberativo da ACT.




Artigo 4° - Para a consecugdo de suas predpuas finalidades, a ACT poderd a qualquer te%p%hﬁ%\

atraves de sua DIRETORIA EXECUTIVA e nos limites das legislagdes vigentes, do regifiento ‘{\J’%

interno, das deliberagbes de assembleias gerais e extraordinarias e do orcamento anualy/ gif _ A
E JAU

I - Criar, apoiar, aperfeigoar e expandir agdes turisticas realizadas nos municipios que ?&D ?m a @\%@

regido turfstica “Caminhos do Tiet&”, buscando proporcionar uma minima estrutura necessaria..>

para o desenvolvimento do turismo regional através de infraestrutura para entretenimento, lazer

€ 0 contato com a natureza, salientando os deveres para com o meio ambiente e a promocao

dos cuidados com a satde fisica e psiquica dos visitantes;

ar

IT — Nos municipios integrantes da regido “Caminhos do Tiet&” buscar o incremento da cultura e
do turismo em todas as suas modalidades, realcando e estimulando o espirito de cooperacdo
entre todos os associados, membros e drgdos da sodedade divil e drgdos plblicos;

Il — Exercer com efetividade e resolugdo a representaciio dos assodiados perante os orgaos
municipais, estaduais e federais relacionados com as atividades do “Caminhos do Tieté”,
praticando a defesa dos interesses gerais dos associados e da ACT. , Sem ceder ou servir a causas
individuais ou particulares;

IV - Elaborar e desenvolver campanhas periddicas de publicidade, buscando divulgar
adequadamente a imagem e o conceito da regido turistica “Caminhos do Tieté", perante as
comunidades dos municipios que compdem a regido e onde visto como necessario, para que
seja mais € melhor conhecido no Brasil e no exterior;

V - Diligenciar continuamente para o desenvolvimento sustentével e seguro do turismo regional
nos municipios que formam o “Caminhos do Tieté";

VI - Promover a captagdo de recursos e de patrocinio para os projetos, programas e as
necessidades da ACT, assim atendendo o contido no artigo anterior e seus incisos;

VII - Autorizar a execugdo de projetos e de eventos para atrair turistas e aumentar seu tempo
de visitagdo que visem promover a cultura geral, o turismo regional, a defesa e a conservagdo do
meio ambiente e do patriménio historico e artistico, utilizando os recursos interativos oferecidos
em plenitude pela midia, inclusive a informatizada, tudo para a valorizagdo e a qualificagdo do
turismo na regido “Caminhos do Tieté”,

VIII - Promover a realizagdo de pesquisas, estudos, publicagdes, eventos, debates e palestras,
bem como cursos de formagdo e aprimoramento, tudo para a satisfacdo dos temas aqui
descritos;

Artigo 5° - A ACT, na consecuggo de seus objetivos podera firmar contratos, termo de cooperagdo,

termo de fomento, para tanto se articulando convenientemente, com orgaos ou entidades F
plblicas ou privadas, visando o desenvolvimento de projetos de interesse do "Caminhos do //
Tieté" e dos membros das comunidades e usuérios dos servicos turisticos dos municipios. '
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Artigo 6° - Impde-se definitivamente como indeterminado, o prazo temporal de existéndia da
ACT, para todos os devidos fins de direito.

CAPITULO III

DA CONSTITUICAO E DA UTILIZAGAO DO PATRIMONIO

Artigo 7° - O patrimdnio inicial da ACT sera proveniente da integralizacio eventualmente
efetivada pelos Membros Fundadores, pelos Munidipios da RT, pelos Voluntarios ou
outros meios mais que a ACT vier a ter ou a possuir sob as mais diversas formas, tais como
doagdes, convénios, cessdes, comodatos. mensalidades, subvencdes, legados, assim como de
outras espécies legais de utilizagdo, aquisicdo ou incorporagdo.

§ 1° - Quaisquer aquisicdes onerosas superiores a dez (10) salarios minimos e inferiores a
cinquenta (50) saldrios minimos vigentes a época e impostos pela Unido, somente serdo
concretizadas com a prévia aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Quaisquer aquisides onerosas iguais ou superiores a cinquenta (50) saldrios minimos
vigentes a epoca e impostos pela Unido, somente serdo concretizadas com a prévia aprovaciio
(quorum simples formado pela maioria simples dos presentes) de Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordinaria cujo edital de convocaggo preveja expressamente a deliberagio sobre a aquisicio.

§ 3° - A contratagdo de empréstimos financeiros, possivel exclusivamente junto as instituigdes

bancarias regulares, assim como a gravagdo de 6nus sobre bens proprios da ACT, até o limite de

quarenta e nove (49) saldrios minimos vigentes a época e impostos pela Unido, so terd

consumagao com a prévia aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 4° - A contratagao de empréstimos financeiros, possivel excusivamente junto as instituighes
bancarias regulares, assim como a gravagdo de dnus sobre bens préprios da ACT, com valores
iguais ou superiores a cinquenta (50) salarimos minimos vigentes a época e impostos pela Unio,
sO tera consumaggo com a prévia aprovagdo (quérum simples formado pela maioria simples dos
presentes) de Assembleia Geral Ordindria ou Extreordindria cujo edital de convocagio preveja
expressamente a deliberagao sobre a contratagdo e a gravagiio de 6nus sobre os bens.

§ 5° - Aalienagdo ou a permuta de bens proprios da ACT, com valor até o limite de quarenta e nove
(49) saldrios minimos vigentes & época e impostos pela Unido, mesmo que por outros mais
adequados ou rendosos, so sera efetivada com a prévia autorizacio do Conselho
Deliberativo.

§ 6° - A alienagdo ou a permuta de bens proprios da ACT, com valor igual ou superior a dnquenta

(50) saldrios minimos vigentes & época e impostos pela Unidio, mesmo que por outros mais
adequados ou rendosos, s serd efetivada com a com a prévia aprovagio (quérum simples
formado pela maioria simples dos presentes) de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria cujo ,
edital de convocago preveja expressamente a deliberagdo a alienagéo ou permuta pretendida.
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Artigo 8°— A Marca Registrada "CAMINHOS DO TIETE" e o seu simbolo, s30 patrimonios
indissociaveis da ACT.

Artigo 9° - Constituem receitas financeiras da ACT:
I — As doagBes ou as subvengdes, permanentes ou eventuais, oriundas da Unido, dos Estados e
dos Municipios, através de seus respectivos 6rgdos da administracdo direta ou indireta;

I1 — Contratos diversos que gerem receitas para o “CAMINHOS DO TIETE”:

III — Os importes decorrentes de auxilios, contribuicdes, mensalidades, termo de
cooperagdo, termo de fomento, contratos e subvengdes, advindas de pessoas fisicas ou juridicas,
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV — As doages e 0s legados a qualquer tempo, regularmente documentadas na forma da lei;
V — Os eventuais produtos de operagbes internas ou externas de crédito, para
Financiamento das atividades da ACT;

VI — As rendas provenientes de imoveis proprios da ACT;

VII — Os rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros eventualmente da
propriedade da ACT;

VIII — Os usufrutos que eventualmente sejam outorgados & ACT;

IX — Valores creditados a titulo de juros bancarios e outras variagbes de capital;

X — Os rendimentos sobrevindos de cessdes ou comodatos em favor da ACT.

XI — Contribuigdo ou mensalidade devida pelos associados e municipios mantenedores;

XII — Taxas de inscrigago em eventos;

XIII — Produto da venda de materiais promodonais de qualquer natureza;

XIV — Multas e indenizagoes;

XV — Rendas provenientes de competicdes;

XVI — Rendas auferidas de publicidade e atividades de Marketing;

XVII — Renda provenientes de patrocinio e exploragdo da denominacdo, imagem, marca e dos
simbolos do “CAMINHOS DO TIETE”;

XVIII — Receitas oriundas de prestagdo de servigos;

XIX — Receitas decorrentes de caches e intermediagGes;

Artigo 10° - Fica terminantemente vedada a distribuigdo de lucros, beneficios e vantagens a
quaisquer dos membros da Diretoria, dos Conselhos e do quadro de Assodiados, ficando certo
que todas as rendas obtidas pela ACT somente poderdo ser revertidas na manutencdo do
"CAMINHOS DO TIETE" e na satisfacio das necessidades e objetivos da ACT, bem como para
a remuneragao de profissionais, especialistas e ténicos, regularmente contratados para o regular
funcionamento e desenvolvimento da ACT.

Artigo 11° - Caso ocorra a definitiva extingdo da ACT, o patriménio liquido apurado sera
exclusivamente transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da lei n° 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente 0 mesmo da
entidade extinta e que tenha sido aprovada por quérum simples formado pela maioria simples
dos presentes em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria cujo edital de convocaciio preveja
expressamente a deliberagdo sobre a transferénda de bens pretendida. e
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CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Artigo 12° - Mediante a aprovagio exdusiva da Diretoria Executiva da ACT, ou através de
deliberagdo por maioria simples dos presentes em Assembleia Geral, nela poderdo se associar
orgdos plblicos e privados, entidades e empresas em geral, pessoas fisicas e juridicas de
qualquer natureza, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos civis.

§ 1° - Todo associado que descumprir o contido no Estatuto Social, no Regimento
Interno e Cédigo de Etica da ACT, ofender a legislagio vigente no exercicio de cargo,
funcdo ou em nome da entidade, ou de alguma forma trouxer prejuizo associagao e suas
finalidades, terd sua falta analisada pela Diretoria Executiva e podera Suportar, se ndo
houver justificativa adequada, penalizacio correspondente a adverténcia e suspensdo
aplicadas pela prépria diretoria executiva ou a exclusdo do quadro de associados que sera
aplicada pela maioria simples dos membros da diretoria executiva, conselho deliberativo e
conselho fiscal reunidos com a finalidade de avaliar a falta praticada, indusive com poderes
para dispensar de cargo que eventualmente exerga junto a ACT, apds o devido procedimento
regimental onde Ihe serd assegurado o amplo direito de defesa, inclusive o de interpor recurso
a Assembleia Geral convocada para tal finalidade.

§ 2° - O associado que desejar se desligar da ACT, devera expressamente manifestar tal
vontade que sera deferida no prazo maximo de trinta (30) dias, desde que esteja quite com

todas as suas obrigagbes para com a entidade.

§ 3° - A condiggio de sécio da ACT é absoluta e definitivamente intransferivel.

Artigo 13° - S30 categorias de associados da ACT:
I - FUNDADORES: S&0 as pessoas fisicas e juridicas que assinaram a Ata de Fundacgo da ACT:

IT — MUNICIPIOS MANTENEDORES DA RT: S30 todos os munidipios que compdem a regido
turistica “Caminhos do Tieté”, sejam os pioneiros ou aqueles que venham a ser agregados
posteriormente, devidamente representados pelo dignatario do Poder Executivo, ou quem por tal
autoridade for designado.

III — VOLUNTARIOS: Toda pessoa fisica e juridica que se dispde a partidpar da ACT.

Artigo 14° - Sdo direitos e obrigagdes dos associados:

I - Direito de comparecer as Assembleias Gerais, sendo facultado aos associados pessoas
juridicas de direito publico ou privado, de se fazerem representar por preposto munido de pode@yf/

espedificos de voto; // &
W o
/ ;




IT - Direito de apresentar por escrito, a Diretoria Executiva ou 3 Assembleia Geral,

medidas do interesse da ACT;

I1I - Direito de frequentar as dependéndias da ACT; “g D..fl?é;
IV - Obrigagao de zelar pela fiel consecugdo das finalidades da ACT, Ct’Jmprindo e fazen%??

cumprir o disposto no Estatuto Social, Regimento Intemo e Cédigo de Etica; §§i§ JAU
V - Obrigagdo de colaborar, promovendo e divulgando as finalidades e objetivos da ACT; "*S%

VI - Obrigagdo de regularmente proceder as suas contribuiches mensais a que sé%\s‘jj?}
comprometeram;

VII - Obrigagao de levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, toda e qualquer
anormalidade que possa prejudicar as atividades, o desenvolvimento e o conceito da ACT.

Paragrafo Unico — Os sdcios Municipios constituem uma categoria diferenciada dos

demais socios, sendo-lhes assegurado o direito de votar nas Assembleias Gerais, se inscritos

na ACT ate a data da publicacdo do respectivo Edital de Convocagdo e desde que estejam

quites com as suas obrigagdes pecuniarias com a entidade.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias, realizadas preferencialmente no més
de margo de cada ano.

Artigo 15° - As Assembleias Gerais serdo Extraordinarias, realizadas a qualquer tempo e
sempre que os interesses da ACT exigirem o pronunciamento dos Assodiados, para os fins
previstos neste Estatuto Social, no Regimento Interno e no Regimento Eleitoral, Codigo de
Etica nas pertinentes normas civis vigentes.

Artigo 16° - Compete privativamente a8 Assembleia Geral:
I — Eleger e empossar os Membros do Conselho Deliberativo, Conseiho Fiscal e
Diretoria Executiva;
IT — Destituir o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;
ITI — - Aprovar as contas de cada exercicio;
IV — Aprovar alteragdes propostas para o Estatuto Sodial;
V — Extinguir a ACT.
VI — Aprovar as propostas de criagdo e alteracdes do Regimento Intemo,
Regimento Eleitoral e Codigo de Etica.
VII - Deliberar sobre a conveniéncia e a viabilidade das propostas de expans&o ou
alteragdo da regido turistica “Caminhos do Tieté";
VIII — Julgar recursos dos atos do Conselho Deliberativo;
§ 1° - Em relagdo aos incisos II, IV e V, exige-se o voto concorde de dois
tergos (2/3) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para tais finalidades;
§ 2° - A Assembleia Geral de que trata o pardgrafo anterior, ndo podera

deliberar em primeira votacdo. sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um/
terco (1/3) nas convocagdes seguintes; /




§ 3° - Para a instalacdo de Assembleia Geral serd necessario que, em primeira
chamada, estejam presentes um terco (1/3) dos associados, e em segunda chamada. uma hora
depoais, qualquer nimero deles;
§ 4° - A Assembleia Geral sera sempre presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, podendo, na sua falta ou impedimento, a propria Assembleia eleger dentre os
presentes o seu presidente para a realizacao da Assembleia proposta. TR
Artigo 17° - No final de cada Assembleia Geral, os membros do Conselho Delibe véﬁ ‘
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva deverdo fomecer a secretaria da Assembleia os res o
enderecos fisicos, de e-mail, telefone e contato por aplicativo de Whatsapp (ou outro que \ﬂ\éi’ a \J
ser adotado) que desejar ser contatado(a). \\\— O i
§ 1°- A comunicagdo estabelecida por estes canais sera considerada realizada quando for 235
possivel verificar que a mesma foi entregue;
§ 2° - Cabera aos membros da administragdo comunicar a secretaria da ACT por meio
do e-mail gestao@caminhosdotiete.com.br as alteragdes dos seus dados cadastrais.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO, DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 18° - A ACT tem como o6rgdo administrativo maximo, o Conselho Deliberativo que,
para a execugao de suas diretrizes legais e particulares, conta com a Diretoria Executiva que,
com o suporte e a supervisdo do Conselho Fiscal, ndo so elaborara e executara da melhor forma
o0 programa anual de atividades, bem como conduzira a bom termo a exeaucdo da administracéo
da ACT de conformidade com os ditames legais.

Artigo 19° - O Conselho Deliberativo sera composto por 5 (cinco) membros, 1 (um)
presidente e 4 (quatro) vice-presidentes escolhidos dentre os representantes indicados pelos
municipios, assodados mantenedores, situados na regiao turistica “Caminhos do Tieté”, ex-
presidentes da diretoria executiva; ex-membros do conselho fiscal; ex-membros do conselho
deliberativo, ex-prefeitos e assodados, que manifestem interesse em compor chapa e concorrer as
eleicoes;

§1° - Os interessados em concorrer ao Conselho Deliberativo, indusive os
representantes indicados pelos munidipios, deverdo ser pessoas fisicas que ndo exergam cargo
publico, nem servidores e funcionarios publicos, nem sejam dirigentes, conjuge, companheiro
ou colateral até segundo grau de membro de Poder ou Ministério Publico, conforme
determina a Lei 13.019/14 em seu artigo 39, sendo permitida a representacdo por
procurador(a) com poderes especiais, inclusive para votar.

§ 2° - Os Conselheiros, representantes dos municipios, serdo substituidos
ou reconduzidos apds o término de cada mandato eletivo.

Artigo 20° — Os Membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de quatro (04) anos,

conforme processo eleitoral que consta no Regimento Eleitoral;
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7 § 1° - Para concorrer as eleigdes do Conselho Deliberativo, serdo registradas
chapas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assembleia, comunicada
através de Edital, junto & Presidéncia do Conselho Deliberativo da ACT em exercido.

O Conselho Deliberativo inidiara as suas fungdes apds o encerramento da Assembleia
Geral de sua eleigdo e posse.
§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo somente terd direito a voto /

@

A
2

FAZ
(&

em caso de empate. (o2
Artigo 21° - 530 atribuigdes do Conselho Deliberativo: \Z

I — No caso de expressa renuncia ou de justificado impedimento para o
exercicio de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, cuja substituicao do
cargo ndo esteja prevista neste Estatuto, indicar novo membro, que passara a responder pela
funcdo, até que ocorra a regularizagdo, ou eleigdo do proximo mandato;

II — Deliberar sobre todos os atos e todas as propostas emanadas da Diretoria
Executiva, desde que sujeitas a sua aprovagao;

TII — Deliberar sobre o orgamento, programando e fiscalizando a sua EXeUGao;

IV — Deliberar sobre a aquisicio, a alienagio ou a oneragao de bens pertencentes a
ACT, observando o disposto neste Estatuto Sodal, no Regimento Intermo e nas demais nomas
legais pertinentes

V —Alterar, quando e se necessario, 0 método de cdlculo do valor das
contribuigdes pecunidrias e de outra natureza, inclusive a forma de pagamento;

VI — Propor a ariagiio ou alteragdes do Regimento Interno, Regimento
Eleitoral e Codigo de Etica a serem submetidos a Assembleia Geral, nos termos do art.
16, VI;

VII — Deliberar sobre a exclusdo de associados inadimplentes;

VIII — Deliberar sobre o relatdrio anual de atividades da Diretoria Executiva.

IX — Autorizar a outorga de procuragdo prevista no artigo 30, inciso "XV".

X — Julgar recursos dos atos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Artigo 22° - Compete a0 Presidente do Conselho Deliberativo.

I — Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

II — Quando solictado pela Diretoria Executiva, proceder a convocagao do
Conselho Deliberativo;

III — Instaurar e conduzir os processos eleitorais nos termos do artigo 49 e
Regimento Eleitoral;

IV — Constituir-se quando julgar necessério, grupo(s) de trabaiho de apoio a
atuacdio da Diretoria Executiva, a ser(em) presidido(s) por um vice-presidente do Conselho,
para tanto escolhido;

V — Contratar auditor(es) externo(s), se necessario, para eventual anadlise das
contas e emissao de documento conclusivo a respeito;

VI — Deliberar sobre a admissdo e demissdo de pessoal técnico

especializado;

VII — Deliberar sobre atos e propostas da Diretoria Executiva, sujeitas
sua aprovacdio, caso entenda necessario, nesse caso encaminhando com fundamentado dc-:'spac/:ij/g’/ﬂ~

ao Conselho Deliberativo; e
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VIII — Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IX — Representar a ACT, ativa e passivamente, outorgando se e quando
necessario, a respectiva procuracio "ad judicid' ou "extra judicid, para a formalizacdo
da necessdria e regular representagdo Judicial ou Extrajudicial da entidade.

Artigo 23° - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo:
I - Auxiliar o Presidente nas suas necessidades;

II — Substituir o Presidente na sua auséncia, suas faltas as reunioes, OUZBE ';-;5\3.\
impedimentos, na ordem de nomenclatura do cargo, preferindo o 1° vice-presidente. em{;r 2\
¥n
falta deste deve assumir o 2° vice-presidente, e assim sucessivamente; a”:‘i‘ AU |
'

Artigo 24° - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, observados 0s
estabeleddos no Regimento Intemo.
Artigo 25° - O Conselho Deliberativo se reunira, extraordinariamente, quando
convocado: I— Por seu Presidente ou substituto legal;
II — Pela maioria absoluta dos seus integrantes;
III — Pelo Presidente da Diretoria Executiva, quando requerido por esta;
IV — - Pelo Conselho Fiscal;
V — Pela Assembléia Geral;

Artigo 26° - - As convocagdes das reunides ordinarias ou extraordinarias de que trata o
Artigo anterior, assim como a pauta dos assuntos a serem tratados nelas, serdo feitas
com a antecedénda minima de quinze (15) dias, mediante Edital de Convocagao, podendo ser
utiizado qualquer meio de comprovada eficada quanto ao recebimento da convocagdo pelo
destinatario. inclusive mediante correspondéncia eletronica (e-mail) enviada pelo Presidente
do Conselho Deliberativo através do e-mail assembleias@caminhosdotiete.com.br , com
retorno da confirmagdo de leitura e ciéncia.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27° - A Diretoria Executiva sera composta por:
I - Diretor Presidente;
II— Diretor Vice-Presidente;
III — Diretor Administrativo;
IV — Diretor Administrativo Adjunto;
V — Diretor Financeiro;
VI — Diretor Financeiro Adjunto.

§ 1° - Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por qualquer
membro ou associado da ACT, que ndo exerca cargo plblico nem seja dirigente, conjuge,
companheiro ou colateral até segundo grau de membro do Poder ou Ministério Piblico, conforme
determina a Lei 13.019114 determina em seus artigos 27 e 39.

§ 2° - Ndo poderdo ocupar cargos da Diretoria Executiva o Presidente e Vice-
Presidentes do Conselhos Deliberativo ou membros do Conselho Fiscal;

§ 3° - A Diretoria Exeautiva tera mandato de dois (02) anos, permitida uma Unica 7L/

recondugdo consecutiva para 0 mesmo cargo. :

@
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Artigo 28° - Para concorrer as eleicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo
registradas chapas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assembleia,
comunicada através de Edital, junto a Presidéncia do Conselho Deliberativo da ACT.

Artigo 29° - A votacdo sera secreta e em chapa completa, sendo nulos os votos dados a nomes
individuais.

Artigo 30° - Na hipotese de chapa Unica. a eleicdo podera realizar-se por aclamagdo,
considerando-se eleita a referida chapa.

Artigo 31° - Compete a Diretoria Executiva: S

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades: (

IT — Elaborar e apesentar ao Conselho Deliberativo o Relatorio Anual e o respedﬁo,
Demonstrativo de Resultados do exerddo findo;

III — Elaborar 0 orcamento das receitas e despesas para 0 exercicio seguinte;

IV — Admitir e demitir pessoal administrativo e auxiliar na composicao do quadro fundonal,
contratando trabalhadores para servicos gerais;

V — Interagir com as instituicdes publicas e privadas, no pais e no exterior, visando mutua
colaboragao em atividades de interesse comum,

VI — Praticar todos os atos necessarios a administragdo da ACT, observadas as
deliberagies do Conselho Deliberativo e as normas administrativas pertinentes, executando
sempre suas atividades conforme previsto neste Estatuto Social nos Regimentos Interrio e
Eleitoral e Codigo de Etica;

VII — Reunir-se ordinariamente, no espaco de tempo definido no Regimento Intemo, ou
extraordinariamente, quando necessario e regularmente convocada, porém, em toda
oportunidade, devera ser lavrada a respectiva ata que, lida e achada conforme e assinada por
todos presentes devera ser definitivamente arquivada na sede da ACT;

VIII — Deliberar sobre admissdo, adverténcia. suspensao e exclusdo de associado
catalogado no Artigo 12 deste Estatuto Sodal, mediante a expressa anuénda do Presidente do
Conselho Deliberativo;

IX — Com a devida fundamentacdo. propor a alteracdo ou a expansdo da regido
turistica "Caminhos do Tieté", inclusive anexando ou exduindo municipios, mercé do
atendimento do disposto neste Estatuto.

Paragrafo (inico — Os Municipios eventualmente admitidos na condicdo de
associado mantenedor, somente passarao a ter os direitos e assumir as obrigacoes previstas
neste Estatuto Social, apos a aprovacdo em Assembleia Geral, conforme preceitua este
Estatuto.

Artigo 32° - Compete ao Diretor Presidente:

I — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

I — Proceder a convocagao de reunido do Conselho Deliberativo, quando regularmente e
solicitado pela Diretoria Executiva; G

b
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III — Constituir-se quando necessdrio, com a prévia anuéncia da Diretoria
Executiva, de procurador técnico para a solugdo de interesse da ACT, desde que restrito a sua
area de competenua,

valores da ACT, mcluswe na assinatura dos r&pectwos documentos a serem oontablhzad%ga

V — Analisar, orientar, dirigir e coordenar todas as atividades da ACT; ir}i’ JAU “j_’ |
VI — Analisar, deliberar e celebrar contratos, convénios ou acordos com outras i Bes, C‘ff
publicas ou privadas, resguardadas as determinacdes do Conselho Deliberativo, objetiva "3‘;/

a ideal concretizagdo das finalidades e dos interesses da ACT;

VII — Buscar e receber, mediante documento regular firmado juntamente com o Diretor
Financeiro, eventuais valores e outros bens materiais, doacbes, subvengdes e outras
contribuicdes destinadas a ACT;

VIII — Adquirir, alienar ou onerar bens méveis e imdveis pertencentes a ACT, desde que
com a prévia autorizagio da Assembleia Geral e de conformidade com as imposigbes deste
Estatuto Social e das demais normas patrias legais pertinentes:

IX — Tempestivamente, submeter a deliberagio do Conselho Deliberativo o Plano
Anual de Atividades, o Relatorio Anual das Atividades e a Prestacio de Contas da ACT;

X — Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, regimentais e as demais da legisiacao
pertinente, assim como as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

XI — Constituir grupo(s) de trabalho ou comissdo(es) interna(s) para solugdo de
pendéncias internas e externas do interesse da ACT;

XII — Deliberar sobre a admissdo ou a demissdo de Gestor Administrativo, reconhecido
como pessoa fisica ou juridica idonea e competente, regulammente contratado mediante salario ou
honorarios acordado e o disposto no Regimento Interno, para auxiliar no que for possivel a
Diretoria Executiva, ndo podendo o admitido ser integrante dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, nem da Diretoria Executiva, podendo, entretanto, participar das reunides de tais
orgaos, sem direito a voto;

XIII - Nas reunides da Diretoria Executiva e quando assim se impuser, ao
Diretor Presidente cabera o voto de desempate;

XIV — Outorgar poderes, através de procuragdo assinada em conjunto com o Diretor
Financeiro com poderes especificos, para:
a. Assinar convénio, parceria plblica, parceria privada, termo de colaboraggo, termo de
fomento, contrato de gestao;
b. Movimentar contas bancarias, assinando cheques e transferéncias eletronicas de
valores;
c. Representar a ACT perante os 6rgdos publicos e privados;

Artigo 33° - Compete ao Diretor Vice-Presidente, substituir o Diretor Presidente na
sua auséncia, em suas faltas ou impedimentos, bem como prestar a este a maxnma
colaboragdio para a condugdo e a execugao das comuns atividades administrativas da ACT et
Ihe sdo pertinentes por exclusiva competéncia. ?ﬁ

Artigo 34° - Compete ao Diretor Administrativo:
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— Receber, registrar, despachar. encaminhar, controlar e supervisionar os servigos € a
documentacdio a cargo da secretaria e do devido arquivo geral organizado, de tudo mantendo
atualizada e pronta disponibilidade para verificagdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, se necessario, a qualquer tempo;

II — Manter atualizada e devidamente arquivada toda a correspondéncia recebida
e expedida, assim como todos os documentos oficiais e administrativos que constituem, ordenam,
divulgam e demonstram a regularidade da ACT;

ITI— Elaborar e apresentar a aprovacio da Diretoria Executiva o Relatorio defﬂ,:‘..;... 5
Atividades da ACT, para oportuna deliberacao do Conselho Deliberativo e no dew;&q o= EL%\
temporal apontado no Reglmentn Interno; / q

supervisdo, todos os livros, documentos, registros, atas, correspondenaas e dema}/s; X I
documentos relacionados a ACT. N3 &

Paragrafo tGnico — O Diretor Administrativo podera, com a anuéncia da
Diretoria Executiva, delegar atribuigdes nos termos autorizados pelo Regimento Interno da

Acrl

Artigo 35° - O Diretor Administrativo Adjunto substituira o Diretor Administrativo nas
auséncias e impedimentos justificados. bem como o auxiliard na execugdo de seus especificos
encargos comuns;

Artigo 36° - - Compete ao Diretor Financeiro:
I — Elaborar o Orgamento Anual, submetendo-a a deliberacdo da Diretoria Executiva e,
oportunamente, do Conselho Deliberativo;
II — Acompanhar a execucdo do Orgamento Anual, adotando e determinando providéndias para
que os recursos consignados se encontrem disponiveis, quando necessarios;
III — Apresentar o balancete mensal de movimentagdo financeira a Diretoria Executiva;
— Apresentar com a maxima celeridade, relatdrio de receitas e despesas. sempre que
solidtado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;
V — Proceder, sempre conjuntamente com o Diretor Presidente, toda a movimentagao dos
recursos financeiros da ACT;
VI — Organizar, controlar e manter atualizados todos os servicos de tesouraria e
de contabilidade da ACT;
VII — Organizar. controlar e manter sob sua direta supervisdo, todos os valores,
livros contabeis e fiscais, particularmente os que registram os fluxos patrimoniais da ACT.
VIII — Assinar procuracao, em conjunto com o Diretor Presidente, conforme
previsto no Estatuto.
Paragrafo tnico — O Diretor Financeiro, com a anuénda do Diretor Presidente, podera delegar
atribuigdes desaitas no Regimento Intemo da ACT, sem eximir-se, porém, das suas
inafastaveis responsabilidades e dos rigores do Cédigo de Etica.

Artigo 37° - O Diretor Financeiro Adjunto auxiliara o Diretor Financeiro na execugéo
dos encargos acima descritos. substituindo-o, ainda, em suas auséncias e Impw%

(e
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conselho Fiscal, drgdo com atuagdo permanente e de controle intemo da ACT,
sera composto por trés (03) membros e seus respectivos suplentes que ndo exercam cargo
pUblico nem sejam dirigentes, cdnjuge, companheiro ou colateral até segundo grau de membro
do Poder ou Ministério Plblico, eleitos pelo Conselho Deliberativo e por mandato de dois
(02) anos, podendo ser reconduzidos.

/0 OF P":;ﬁ\
Artigo 39° - Compete ao Conselho Fiscal: & <
I — Examinar, sempre que necessario. os livros fiscais e contabeis, a documentagiio da @éelta‘i A U £
e da despesa, a atualizagdo e a situagdo do caixa e os valores em depdsitos, com livre a 5

aos servigos administrativos para obter informag@es, requisitar e compulsar documentos:
IT — Emitir parecer condusivo sobre aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais acerca do
relatdrio anual de atividades da Diretoria Executiva, sobre a prestacio de contas e o balango
geral, a ser submetido a aprovagdo da Assembleia Geral;

III — Dar parecer condusivo sobre questbes ou situagbes que lhe forem submetidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

IV — Expressamente levar ao conhedmento do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva da ACT, eventuais erros, equivocos e irregularidades constatadas. sugerindo
providéncias necessdrias ou (teis a devida regularizagio, colaborando para o bom
funcionamento e a preservagao do conceito da ACT.

Artigo 40° - Eventualmente ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho
Fiscal, caberd ao respectivo suplente substitui-lo até o final do mandato para o qual foi eleito.

Artigo 41° - E ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o Conselho
Deliberativo se reunira no prazo maximo de trinta (30) dias apds a vackidia para eleger o novo
integrante.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42° - A estrutura executiva e o fundonamento organizacional da ACT serdo definidos
pela Diretoria Executiva, "ad referendum" do Conselho Deliberativo e nos termos
estabeleddos no Estatuto Sodial e no Regimento Intermno.

Artigo 43° - O exerddo administrativo-financeiro da ACT se encerrard em trinta e um (31)
de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria Executiva apresentar o respectivo balango
geral e 0 relatorio anual de suas atividades, por ocasido da primeira Assembleia Geral do ano
seguinte. submetendo-os em tal oportunidade a devida aprovacdo.

Artigo 44° - A prestacdo de contas da ACT devera observar em suficiéncia:
I — Os principios gerais da Contabilidade, cumprindo as Normas Brasnlelr

de Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros;
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IT — O dever de publicar em relagdo a cada exercicio findo, o balanco geral
e as demonstragdes financeiras respectivas da ACT, por qualquer meio eficaz, colocando-
os a disposigdo para exame de qualquer ddado;

III — Em toda prestagdo de contas e no que concerne aos recursos e bens de
origem publica recebidos no respectivo exercicio, a cristalina divulgagdo devera se dar de
conformidade com o contido no artigo 54, inciso VII do Codigo Civil e Paragrafo Unico, do
Artigo 70, da Constituicio Federal.

Artigo 45° - Os integrantes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo respondem, solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigacSes
da ACT, respondendo pessoalmente, no entanto, por atos lesivos a terceiros ou a propria ACT,
quando comprovadamente praticados com desidia, ma-fé ou dolo.

Artigo 46° - Os cargos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, assim como da Diretoria
Executiva da ACT, ndo serdo remunerados seja a que titulo for ficando expressamente
vedado a todos, o recebimento de gratificagio, lucro, bonificagdo, doacdo, empréstimo,
compensagdo ou quaisquer outras vantagens financeiras ou material.

Paragrafo Unico — Uma vez que a ACT n3o tem qualquer finalidade lucrativa, por
conseguinte ndo distribui jamais dividendos ou lucros, nem parcela qualquer de seu
patrimonio, nem eventuais rendas ou partidpacao em seus resultados a quem quer que seja,
aplica eventuais resultados financeiros auferidos integralmente na manutencdo da
entidade, no desenvolvimento de suas especificas atividades e na persecugdo de seus
basilares objetivos.

Artigo 47° - - Empregados em geral. eventualmente contratados para a prestacdo de
servicos diversos a ACT, serdo exdusivamente regidos pela CLT — Consolidagdo as Leis
do Trabalho, exceto no caso de convénios particulares regularmente mantidos com out
s entidades publicas ou privados.

Artigo 48° - Para deliberagdo do Conselho Deliberativo acerca de alienagdo de bens
imveis ou de gravagdo de 6nus reais sobre os mesmos em Assembleia Extraordinaria,
Serd Necessario 0 quérum de dois tergos dos seus membros presendiais, ou seja, pela sua
maioria devidamente qualificada.

Artigo 49° - A ACT manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros, fichas e
procedimentos revestidos das formalidades legais e suficentemente capazes de assegurar
com clareza a sua exatiddo.

Artigo 50° - E terminantemente vedada 3 ACT , através de seus membros e representantes

legais, toda e qualquer prestacdo de fiancas, avais e outras formas de garantia em fcw,dﬁ”

de terceiros ou dos proprios associados. /

/

[



Artigo 51° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo instaurar e conduzir os
processos eleitorais da ACT, baixando para tanto os respectivos editais de convocacdo
das eleigbes para os cargos eletivos, observando o que a respeito dispoe este Estatuto
Social, o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral, além do Cédigo de Etica
sendo certo que para questdes eventualmente ndo contempladas nestes diplomas
legais, adotar-se-&o os pertinentes procedimentos vigentes no arcabougo da legislacio
eleitoral patria, aplicaveis & espécie juridica da ACT.

Artigo 52° - Este Estatuto Social da ACT, substandal e parcialmente alterado conforme
os pertinentes ditames legais em vigor, devidamente aprovado em especifica Assembleia
Geral e uma vez devidamente registrado junto ao respectivo Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, incontroversamente se encontra em plena e absoluta vigéndia para todos os
fins de direito. restando certo, forte e Seguro que, Caso necessario e a qualquer tempo,
podera ser novamente modificado, no todo ou em parte. conforme disposto neste mesmo
Estatuto Sodal, no Regimento Interno e na pertinente legislagdo civil vigente no pais.

Artigo 53° - Caso o munidpio se deligue do quadro de associados como membro
mantenedor, o montante de suas contribuigdes restardo integralmente incorporado ao
patrimbnio da ACT, resguardadas as obrigagées assumidas pelo municipio
durante sua permanéncia.

Artigo 54° - Fica e permanece eleito com exdusividade e sobre qualquer outro por mais
privilegiado que seja, o Foro da Cidade da Comarca de Jali, Estado de Sdo Paulo, para
quaisquer questdes ndo contempladas no presente Estatuto Social.

Jau-SP, 29 de Novembro de 2023.
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il ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE

Avenida Toto Pacheco, 1.647 - Cep: 17.213-700
g L Jaii — SP — CNPJ: 57.164.309/0001-34
[ https://caminhosdotiete.com.br/

REGIMENTO INTERNO DA ACT
ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE
SEDE EM JAU / SP

Art. 1°. O Regimento Interno da ACT - Associa¢do Caminhos do Tieté, associa¢do civil de
direito privado e de personalidade juridica, sem fins lucrativos, alcangou aprovagdo por
Assembleia Geral em data de 29 de novembro de 2023, obedecendo ao que dispde a respeito o
Estatuto da entidade, aprovado em Assembleia no dia 29 de novembro de 2023, ¢ suas
posteriores alteragdes, inscrito no CNPJ no 57.164.309/0001-34, assim como as leis civilistas
pertinentes em vigor, tendo por objetivo maior o estabelecimento de normas gerais
complementares, necessdrias para bem e melhor conduzir administrativamente a ACT.

Paragrafo nico: Neste Regimento Interno a Associagdo Caminhos do Tieté, com a abreviagio
“ACT” é simplesmente designada por ACT, para facilitar a escrita e entendimento.

Art. 2°, Sdo 6rgdos administrativos da ACT, o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e
o Conselho Fiscal, que eleitos e empossados pela Assembleia Geral atuam segundo suas
diretrizes e as normas legais.

Art. 3°. O quadro associativo, a composi¢do e o mandato dos o6rgdos administrativos, bem como
a execugdo das respectivas competéncias e atividades, assim como dos seus direitos e
obrigagdes, constam detalhadamente regrado no Estatuto Social da ACT.

Art. 4°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto Social

¢ demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as seguintes regras de organizagdo e
funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados:

Art. 5°. Sdo instincias consultivas e deliberativas da ACT:

I. A assembléia geral;

1L Conselho Deliberativo;
ITI. A Diretoria Executiva;
IV. O conselho fiscal.

Pardgrafo primeiro: As instincias deliberativas sio a Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Pardgrafo segundo: Os Foruns Permanentes previstos no Estatuto da ACT sio instincias
consultivas da associagdo que poderdo deliberar sobre assuntos delegados pela Diretoria
Executiva, dentro dos limites legais de suas atribuigdes previstas em estatuto.

Art. 6°. A Assembleia serd sempre presidida pelo Presidente do Conselho deliberativo,
podendo, na sua falta ou impedimento, a propria assembleia eleger dentre os presentes o seu
presidente para a realizagido da assembleia proposta.

Art. 7°. Os trabalhos nas Assembleias obedecerdo ao disposto no Art. 16° do Estatu
entidade e obedecerdo a seguinte ordem:

Contatos: Fones/whats: (14) 98141-9256 e (16) 98156-9881 =
E-mail: associacaocaminhosdotiete(@gmail.com \s@
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I. Aprovagio e discussdo da Pauta do dia,
II. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, exceto para os
casos em que haja previsdo diversa nos Estatutos;

Art. 8°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia podera:
I. Requisitar informagdes a qualquer Associado;
II. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de
interesse da entidade;
III. Analisar recursos ¢ pedidos de reconsideragio;
IV. Peticionar aos 6rgdos publicos ou privados;

Art. 9°. O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente, conforme
determinacdo dos estatutos ou critério de seus integrantes e suas atividades poderdo ser
registradas em Atas, para arquivo.

Art. 10°. Para o exercicio de suas fungdes o conselho fiscal podera:

I. Requerer a qualquer tempo a apresentagdo dos relatorios, balancetes, extratos e ou
contratos bancarios e demais documentos financeiros necessarios a elaboragdo de seu
relatorio de analise das contas;

II. Requerer a participagido do diretor executivo, do tesoureiro ou de qualquer outro integrante
da diretoria para obter esclarecimentos acerca de omissdes, obscuridades ou contradig¢des
dos documentos financeiros da associagao.

Art.11°. Os Associados, além de se submeterem a este regimento deverdo ter ciéncia de seus
direitos e deveres conforme contido nos Artigos do Capitulo IV do Estatuto da ACT.

Art. 12°. De acordo com o disposto no Caput do Art. 9°, do Capitulo III do Estatuto da ACT,
constitui-se receitas financeiras da ACT, entre outros, as contribui¢des ou mensalidades devidas
pelos seus associados e municipios mantenedores, descrito no item XI do referido artigo.

Paragrafo primeiro: Os valores a serem pagos pelos associados sera aprovado em Assembléia
Geral, sendo corrigidos anualmente, automaticamente, com base na tabela desenvolvida e
aprovada, reforgando que cada responsavel pelo repasse, devera proceder o calculo do valor de
acordo com os parametros estabelecidos.

Parigrafo segundo: As tabelas aprovadas em Assembléia Geral de vinte e um (21) de Janeiro
do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), sio as constantes a seguir, que foram elaboradas
apos estudos de todas as possibilidades de base de calculos para definir valores de contribui¢es
dos associados a ACT. Tais adequagdes foram feitas € com a aprovacdo desse Regimento
passam a ter sua vigéncia.

a) Para Socios Mantenedores, as faixas contribui¢des sdo mensais e atreladas ao Salario
Minimo corrente, considerando a soma de dois fatores: A) Fator repasse de recursos da
Unido para o municipio, segundo informagdes do tesouro nacional, que pode ser confirmado
na fonte (https://www.tesourotransparente.gov.br); B) Fator do municipio ser enquadra
como Estancia Turisticas pelo governo do estado de Sdao Paulo. Segue Tabela I - Repagse
da Unido e Tabela II - Fator Estincia Turistica com as faixa e fatores multiplicador
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Fator Porcentagem de
TABELA I - Fator Repasse da Unido Repasseda | 1 (um) saldrio-
Unido Minimo mensal
Municipio que recebe repasse da Unido até R$ 12.000.000 0,4 40%
Municipio que recebe repasse da Unido de RS 12.000001 até RS 0.6 60%
20.000.000,00 ’
Municipio que recebe repasse da Unido de R$ 20.000.001,00 até R$ 0.8 80%
50.000.000,00 ’
Municipio que recebe repasse da Unido Acima de R$ 50.000.001,00 1 100%
Fator Estincia | o de 1 (um) saldrio-Minimo
TABELA II - Fator Estincia Turistica i e e
Municipio Estincia Turistica 0,2 20%

b) Os valores das mensalidades dos mantenedores estio distribuidos de acordo com as faixas
de contribui¢do que varia de 40%, 60%, 80% e 100% do salario-Minimo, que foi o fator
multiplicador usado para a escala de 0,4 - 0,6 -0,8 e 1.

¢) Para o ano de 2025 os valores das mensalidades dos mantenedores atrelados a porcentagem
de um salario minimo, levando em considera¢do os repasse da unido mais o municipio ser
estdncia turistica, sdo apresentados na tabela abaixo:

Faixa
Municipio por ordem |  Fator Repasseda | Fator Estincia| Fator Repasse da Uniiio let:ﬁ:i:e
de arrecadacio Unidio Turistica i Mt reeissl
Fator Estinc. Turistica
Arealva 04 04 40%
Bocaina 0,6 0,6 60%
Mineiros do Tieté 0,6 0,6 60%
| Iacanga 0,6 0,6 60%
Tabatinga 0.6 0,6 60%
Borborema 0,6 0,6 60%
Itapui 0.6 0,6 60%
 Igaracu do Tietd 0.8 0,8 80%
Dois Corregos 0,8 0.8 80%
Bariri 0.8 0.8 80%
Barra Bonita 0.8 0,2 1 100%
Ibitinga 08 0.2 1 100%
Jau 1 1 100%

Art. 13°. Os valores de contribui¢do anuais dos Socios Empresariais ou organizagdes, sio
estipulados de acordo com o enquadramento no registro de Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (cnpj). Os valores definitivos obedecem ao grau de paridade em percentuais do salario-
minimo, nas faixas de 40%, 60%, 80% e 100% respectivamente. Assim sendo a cada reajust,

do indice do salario minimo, haverd automaticamente a corregdo das contribuigdes por pasfe

dos sécios.

a) Tabela de parimetros para célculos das contribuigdes dos Socios empresariais:
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MEI Micro Empreendedor Individual 40%
EI Empresério Individual 4%
ME Micro Empresa 60%
EIRELI | Emp. Ind. De Resp. Limitada 60%
LTDA Soc. Empresaria Limitada 60%
SS Sociedade Simples 60%
AS Sociedade Andnima 80%
EPP Empresa de Pequeno Porte 80%
EMP Empresa de Médio porte 100%
MG Empresa de Médio-grande porte 100%
EGP Empresa de Grande Porte 100%
ORG Outras organizagdes (Associagdes e Sindicatos) 100%

Art. 14°. O pagamento das contribuigdes pelos associados, sejam empresariais - pessoas
juridicas, ou socios mantenedores - prefeituras, deverdo ser efetuados até o dia quinze (15) de
cada més, se mensal, ou até o ultimo dia Gtil do més de Dezembro de cada ano, se anual,
podendo se dar mediante boleto bancario em favor da ACT, ou por meio de documento de
cobranga, conforme expressamente solicitar o associado como sua escolha.

Paragrafo primeiro: o atraso no pagamento de contribui¢ido implicard no acréscimo de multa
equivalente a cinco por cento (5%) do valor devido.

Paragrafo segundo: o ndo pagamento da contribuigdo por tais associados, por mais de noventa
dias a contar do prazo determinado, implicard na adogio de procedimento administrativo com
as devidas sangdes impostas no Estatuto Social e neste Regimento Interno, assegurado o mais
amplo direito de defesa ao associado devedor.

Art. 15°. Os Sécios Fundadores da ACT em novembro de 2023 sdo todos aqueles que assinaram
a Ata da Assembleia de Fundagido. Sdo os membros que contribuiram com os valores fixados
para custear as despesas iniciais ¢ de fundagdo. Sendo assim, fica determinado por esse
Regimento Interno que, os Socios Fundadores contribuam em 2024 com os mesmos valores e
que, a partir de Janeiro de 2025, passem a contribuir na Qualidade de Socios Fundadores com
o beneficio de 50% de desconto em relagdo a tabela vigente.

Art. 16°. Para a adesdo de novos Associados a ACT, em conformidade com o Estatuto, fica
acordado nesse regimento interno que, as propostas de filiagdo sejam encaminhadas a ACT e
de acordo com a data de adesdo contribuam com as mensalidades a partir do més vigente.

Art. 17°. Com a prévia anuéncia do Conselho Deliberativo, pode a Diretoria Executiva proceder
ao ideal e possivel parcelamento de contribui¢oes em atraso, desde que ndo superem a duas
anuidades consecutivas e que ndo impegam a satisfagdo das anuidades vincendas.

Art. 18°. Conforme Art. 42° do Estatuto da ACT, da estrutura executiva da Associagdo, podera
a Diretoria Executiva, com a prévia anuéncia do Presidente do Conselho Deliberativo,
regularmente contratar Gestor Administrativo para auxiliar nas suas atividades e na busca de
seus objetivos, exigindo se tratar de pessoa idonea e capacitada para o ideal desempenhgAe
especificas tarefas, tais como:
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I. Assessorar a Diretoria Executiva e os demais membros da estrutura administrativa da
ACT no que for solicitado;

II. Dirigir e coordenar as atividades da ACT, de acordo com as determinagdes da Diretoria
Executiva a que se subordina em primeiro plano, atuando no sentido de que sejam
cumpridos os objetivos, os programas e os projetos devidamente aprovados e que lhe
forem confiados, bem como e igualmente, laborar pela maxima satisfagdo das
necessidades da ACT;

III. Zelar pela boa conservagio e efetivo funcionamento dos equipamentos, das instalagoes
e dos demais bens pertencentes a ACT;

IV. Administrar da melhor forma a aplicagdo dos recursos materiais disponiveis, em
particular os de ordem financeira, em favor da ACT;

V. Coordenar e supervisionar a execugao das atividades administrativas e operacionais da
ACT;

VI. Organizar e manter atualizados os arquivos, os livros e os acervos documentais de
interesse da administragdo da ACT, quando solicitado;

VII. Controlar mensalmente o fluxo de contribui¢des pecuniarias praticadas pelos associados
da ACT;

VIII.Executar outras tarefas que lhe forem eventualmente confiadas pela Diretoria
Executiva, mormente pelo seu Diretor Presidente, como também, pelo seu Diretor
Administrativo, eventualmente;

IX. Proceder com lealdade e presteza para com a administracdo da ACT, expressamente

informando, com a maxima celeridade, eventuais irregularidades e questdes negativas
acaso constatadas, para conhecimento e providéncias da Diretoria Executiva.

Art. 19°. O valor da remuneragdo mensal do Gestor Administrativo, deverd ser definido no
or¢amento anual a cargo da Diretoria Executiva e ter a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 20°. Para o eficaz atendimento das suas fungdes administrativas, podera o Gestor ao longo
do tempo e conforme as comprovadas necessidades, dispor da colaboragido de auxiliares a serem
eventualmente contratados, aos quais podera delegar, parcialmente, algumas de suas
particulares atribui¢des, respondendo, porém, pela supervisio e pelo resultado das mesmas,
integralmente.

Art. 21°. Fica instituido para fins comemorativos o dia 29 de novembro de 2023, como o Dia
de Fundagio do "Associagdo Caminhos do Tieté" - ACT.

Art. 22°. No caso de criagdo ou constitui¢do de grupos de estudo ou de comissdes especiais,
inclusive para efeitos de sindicincia, com nimero de integrantes indeterminado e variavel
conforme a necessidade e a oportunidade, havera de ter um membro responsavel pelos trabalhos
eleito dentre os proprios, sendo que a finalizagdo das respectivas atividades devera ocorrer no
prazo maximo de trinta (30) dias, prorrogaveis mediante expresso pedido dirigido @ quem o
criou ¢/ou constituiu, por somente mais um unico e igual periodo.

Art. 23°, Para a Elei¢dao da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e conselho fiscal
ACT sera composta Comissdo Eleitoral, a ser definida pela Diretoria Executiva e convocgda
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pelo Coordenador Geral ou Presidente ou seu substituto legal, nos termos do Estatuto, antes do
término do mandato da diretoria em vigéncia;

Art. 24°, A convocagdo sera realizada através de edital e afixada na sede da entidade e nos
pontos onde haja afluéncia de associados, assim como serd enviado comunicado a todos os
associados através de correio eletronico ou mensagens por aplicativo digital.

Art. 25°. Concluida a apuragido ou processo de votagio, a critério da Assembléia podera dar
posse @ nova Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e conselho fiscal., conforme
determinar a comissdo eleitoral.

Art. 26°. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser registrados no livro da
Entidade ou em Atas para subsequente registro.

Art. 27°. O prazo para apresentagdo de recurso sera até 24 horas apds o encerramento da
apuragao.

Art. 28°. O presente Regimento Interno podera ser modificado, no todo ou em parte e a qualquer
tempo, a pedido da Diretoria Executiva e por deliberag¢io do Conselho Deliberativo, observados
o que a respeito dispoe o Estatuto Social da ACT e a pertinente legislagdo patria vigente.

Parigrafo tnico: Proposta fundamentada de modificacio do Regimento Interno também
podera ser apresentada pelo proprio Conselho Deliberativo, quanto por requerimento subscrito
por pelo menos um terco (1/3) dos seus membros.

Art. 29°. Eventuais davidas, casos omissos e questdes outras suscitadas face a aplicac¢do deste
Regimento Interno, serdo dirimidas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30°. O presente Regimento Interno, ora regularmente modificado e devidamente elaborado
conforme autorizado pelos dispositivos estatutarios e demais normas afins, inclusive de acordo
com o emanado do Conselho Deliberativo, foi amplamente discutido e devidamente aprovado
em Assembleia Geral Ordinaria nesta data, pelo que imediatamente entra em pleno vigor com
total seguranga e a mais ampla eficicia.

Jan, 21 de novembro de 2024.

/ ,ﬁfuis Felipe Rodorfionte Mﬁrja Madalena Bianco Rossati
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
ACT — Associagdo Caminhos do Tieté ACT — Associagdo Caminhos do Tieté
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PLANO DE TRABALHO - ACT
ASSOCIAGAO CAMINHOS DO TIETE

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
Nome da empresa: ASSOCIAGAO CAMINHOS DO TIETE
CNPJ: 57.164.309/0001-34
Enderego: Av. Toté Pacheco, 1647
Cidade/UF: Jau
Bairro: Distrito Industrial
CEP: 17.213-700
Telefone de Contato: (14) 98141-9256
Site: https://caminhosdotiete.com.br/

E-mail: associacaocaminhosdotiete@gmail.com

2. OBJETIVOS PRINCIPAL

Potencializar o Turismo Regional através da unido dos municipios associados,
com a participagdo do Poder Publico, da Iniciativa Privada e da populagéo, formando
uma grande rede de organizagdo e divulgagdo dos produtos, servicos e atrativos
turisticos em cada localidade, tornando a Regido Turistica Caminhos do Tieté forte e

atrativa.

3. PLANO DE AGCAO / METODOLOGIA

As acbOes e atividades a serem desenvolvidas pela ACT — Associagao
Caminhos do Tieté, tem como base o que foi discutido nos encontros do Férum dos
Caminhos do Tieté, que se realizam ha alguns anos mensalmente, com a participacao

de liderancas politicas, membros do COMTUR de cada localidade e empresarios.

Em novembro de 2023, com a realizagdo da Assembleia de Fundagéo da ACT,
ficou definida a composi¢cdo do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e d

Conselho Fiscal com base no Estatuto aprovado na mesma Assembleia. Ficapflo
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estabelecido que a Diretoria Executiva se reunisse para estudar e deliberar sobre as
agoes que ja foram realizadas até o momento e planejar novas metas e atividades

futuras.

Conforme discutido e deliberado no ultimo encontro do Férum em Bariri, na
pauta previa a avaliagdo das agdes realizadas em 2023 e também a definicdo de

metas para o ano de 2024, contemplando as A¢des da Governanga com a Associagdo.

Dessa forma, levando em consideragédo todo o discutido, foram elencadas as

seguintes metas e agoes a serem desenvolvidas para cumprimento das finalidades da
ACT.

1) Participar de eventos e feiras locais e regionais com o intuito de levar ao
conhecimento dos participantes tudo o que eles podem encontrar de turismo e
lazer nas cidades da RT;

2) Organizar eventos do tipo: palestras, show-room, feiras de produtos regionais,
mostras de atrativos turisticos nas cidades da RT;

3) Desenvolver pacotes de divulgagdo da RT no site e Instagram, além de outras
midias sociais da Associagao;
4) Criar roteiros de visitagdo e de compras, assim como roteiros religiosos,

culturais, histdricos, rurais e ecoldgicos, além de outros segmentos regionais;

5) Ampliar o nimero de empresas associadas a ACT, promovendo a divulgagdo

dos beneficios que a associagao pode trazer para o local;

6) Visitar e Sensibilizar os trés municipios elencados para fazerem parte da ACT
(Itaju, Boraceia e Itapolis), uma vez que eles estao na regido geografica e podem
trazer contribuigdes para o fortalecimento da RT.

7) Realizar contatos com as Concessionarias das Rodovias para dar continuidade
no processo de sinalizagao turistica das rodovias, identificando a RT para os que

passam pelas rodovias no entorno.

4. RESULTADOS

Como resultado dessa atividade espera-se proporcionar um melhor

entrosamento da atividade turistica, unindo a oferta e a procura em todos
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municipios da RT, aliado com a cultura local, suavizando os impactos da sazonalidade
e provocar no turista a vontade e o interesse em voltar, levando sua experiéncia
positiva para parentes e amigos sobre a regiao.

Outro ponto a se trabalhar é poder contribuir para a governanga local de cada
municipio, com dados para ter informagoes sobre a demanda, como um instrumento

para planejamento turistico estratégico futuro local e regional.
5. EQUIPE

Conselho Deliberativo
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

O presente Plano de Trabalho, ora regularmente modificado e devidamente elaborado conforme
autorizado pelos dispositivos estatutarios ¢ demais normas afins, foi amplamente discutido e
devidamente aprovado em Reunido da Diretora Executiva, apresentado ao Conselho
Deliberativo ¢ estd em vigéncia até que sejam necessarias alteracdes para melhorias dos
trabalhos e desempenho das atividades da Associagdo Caminhos do Tieté.

Jat, 21 de novembro de 2024.

ﬁ Luf€ Felipe Rodomonte=

Presidente do Conselho Deliberativo

’\.\ri’
a Madalena Bianco Rossati
Presidente da Diretoria Executiva
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS ELEITOS DA
ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE

(s membros abaixo discriminados e firmados, eleitos na Assembleia Geral de
Constitui¢do da Associagdo Caminhos do Tieté, realizada na presente data, tomam posse na
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO
CAMINHOS DO TIETE, com sede na Avenida Toté Pacheco, n° 1.647, 2* Zona Industrial,
Jau/SP, CEP: 17123-700, para o mandato que compreendera o periodo de 29 de Novembro de
2023 a 30 de Novembro de 2025.

DIRETORIA EXECUTIVA -

Presidente — Maria Madalena Bianco Rossati, brasileira, empresaria, RG n® 12.911.665 — SSP/SP ¢ CPF/MF n°
015.740.048-40; Vice-Presidente — Melina Couto de Almeida e Almeida, brasileira, empresaria, RG n°
43.470.720-x — SSP/SP e CPF/MF n® 310.568.728-96; Diretora Administrativa — Adriana Carlson Maitino,
brasileira, empresdria, RG n® 8.233.272-1 — SSP/SP ¢ CPF/MF n°® 437.527.484-0; Diretora Administrativa
Adjunta — Nathalia Reger Francisca Rodrigues, brasileira, empresaria, RG n°® 49.551.119-5 — SSP/SP e CPF/MF
n® 411.109.428-77;Diretora Financeira - Gabriela Paes Rosa, brasileira, empresaria, RG n° 45.579.658-0 —
SSP/SP e CPF/MF n® 446.266.998-39; Diretor Financeiro Adjunto — Valdecir da Silva, brasileiro, empresario,
RG n° 17.186.707-5 — SSP/SP e CPF/MF n° 112.610.678-00.

CONSELHO FISCAL - Conselheiros — André Luiz Gongalves Racy, brasileiro, advogado, RG n°® 33.334.533-2
— SSP/SP e CPF/MF n° 281.775.888-93; Jéssica Mieko Fadoni, brasileira, empresaria, RG n® 44.805.877-77 —
SSP/SP e CPF/MF n°® 395.529.998-80; José Roberto Pena, brasileiro, empresario, RG n°® 11.949.537 — SSP/SP e
CPF/MF n° 091.764.138-88; Conselheiros Suplentes — Ailton Bombi, brasileiro, empresario, RG n° 23.405.864-
x — SSP/SP e CPF/MF n®095.532.038-09; Carla Roberta Catanho Rueda, brasileira, empresaria, RG n° 34.973.272-
3 — SSP/SP e CPF/MF n° 343.718.788-2; Cleonice Aparecida Carneiro, brasileira, contabilista, RG n° 26.878.735-
9 — SSP/SP e CPF/MF n° 194.990.798-82.

CONSELHO DELIBERATIVO - Presidente — Luis Felipe Rodomonte de Souza, brasileiro, empresario, RG n°
28.329.194-1 — SSP/SP e CPF/MF n° 337.956.748-59; Vice-Presidentes - José Eduardo Mendes Camargo,
brasileiro, empresario, RG n°® 41.000.407 — SSP/SP e CPF/MF n° 709.101.468-53; Edwin Montenegro, brasileiro,
empresario, RG n° 10.235.644-0 — SSP/SP e CPF/MF n° 041.905.318-20; Luciana Bethiol Palmesan, brasileira,
empresaria, RG n°® 24.759.873-2 — SSP/SP e CPF/MF n° 200.087.368-55; Osvaldo de Morais, brasileiro,
empggsario, RG n° 9.146.984 — SSP/SP ¢ CPF/MF n° 005.753.248-64.

Ao serem declarados empossados pelo presidente da Assembleia Geral, os diretores
e conselheiros prestaram o compromisso de bem e fielmente desempenhar o mandato que lhes
foi conferido, cumprindo a legislagdio vigente e respeitando o estatuto social e o regimento
interno da Associagdo Caminhos do Tieté, pelo que foi mandado lavrar o presente TERMO DE
POSSE, que retrata fielmente todos os fatos havidos, e que depois de lido e achado conforme,
segue assinado por todos os eleitos no verso, para que produza os efeitos legais.

Jau, 29 de novembro de 2023.

DE SOUZA MARIA DALENA BIANCO ROSSATI
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE

Aos 29 dias do més de novembro do ano de 2023, as 17 horas, reuniram-se em
Assembleia Geral, no enderego localizado na Praca Gildo Renda, n° 15, Jardim-
Alvorada, Jau/SP, CEP: 17210-383, as pessoas juridicas abaixo assinadas na lista de
presenca que integra a presente ata, através de seus representantes legais ou
outorgados através de procuragdes também colacionadas ao ato constitutivo, com a
finalidade de fundar uma associagdo civil, nos termos da legislacdo vigente,
denominada Associagdo Caminhos do Tieté. Os membros presentes, na qualidade
de fundadores e por aclamagéo, escolheram o Sr. Luis Felipe Rodomonte para
presidir os trabalhos da assembleia geral e a Sra. Maria Madalena Bianco Rossati
para secretariar, sendo assistidos pelo advogado André Luiz Gongalves Racy.
(OAB/SP n° 272.595). Em seguida, o Presidente declarou instalada a assembleia e
abertos os trabalhos, apresentando a pauta de reunido, contendo os seguintes
assuntos: 1°) constituicdo da Associagdo Caminhos do Tieté e designacéo de sede
provisoria; 2°) discussdo e aprovagdo do Estatuto da associagdo; 3°) escolha dos
associados ou s6cios que integrardo os 6rgaos internos da associagdo; Em seguida,
tiveram inicio as tratativas do item “1” com uma explanagdo organizada com o
auxilio de membros da governanga “Caminhos do Tieté” com a finalidade de
explicar aos presentes o trabalho ja realizado hé4 alguns anos por um grupo de.
voluntarios da regido que se organizaram para promover o desenvolvimento
econdmico e técnico da regido turistica Caminhos do Tieté. A regido é composta
atualmente pelos municipios de Arealva, Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Borborema,
Dois Caorregos, lacanga, Ibitinga, Igaracu do Tieté, Itapui, Jat, Mineiros do Tieté e
Tabatinga, ja prevista a inclusdo futura de Boracéia, Itaju e Itapolis. Desta
governanca surgiu a iniciativa de constitui¢do da Associagdo Caminhos do Tieté que
neste primeiro momento terd como sécios fundadores, as pessoas juridicas e
entidades da sociedade civil que comparecem neste, sem prejuizo da associagdo
futura de pessoas fisicas e 6rgdos publicos, nas condigdes estabelecidas pelo
Estatuto a ser aprovado. Alguns presentes enfatizaram a necessidade de se constituir
uma associagdo capaz de aglutinar forcas e representar as aspiragbes para
fortalecimento do Turismo Regional junto aos Poderes Publicos e & iniciativ
privada. Em seguida, o Presidente da Assembleia submeteu a votagéo, a proposta ge
denominagéo da associacdo e do enderego para a instalagdo da sede provisoria da
entidade, ja previamente discutidos, que foi imediatamente aprovada por

unanimidade, da seguinte forma: ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE, com . .'

sede a Avenida Toto Pacheco, n® 1647, 2* Zona Industrial, Jaiu/SP, CEP: 17213-700.
Passou-se, em seguida, ao item “2” da pauta, para discusséo e aprovacgao da proposta
de Estatuto Social, j& de conhecimento geral, que ap6s ser integralmente lido

debatido, foi colocado em votagdo e aprovado por unanimidade. A min (o]
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estatuto segue anexa, como parte insepardvel desta ata, para todos os fins de direito

e cumpridas as exigéncias legais, o presidente da assembleia declarou
definitivamente constituida a associacdo civil sem fins lucrativo, denominada
ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE. Em ato continuo, o presidente deu inicio

ao item “3” da pauta, para escolha dos representantes dos associados que integrarao

os orgdos internos da associacdo, quais sejam, o Conselho Deliberativo, o Conselho

Fiscal e a Diretoria Executiva. Foram apresentados os candidatos anteriormente

inscritos, submetendo-os a votagdo e sendo todos aprovados por aclamagio e
unanimidade. Assim, os oérgdos ficaram compostos da seguinte forma: O
CONSELHO DELIBERATIVO sera composto pelo Presidente Luis Felipe
Rodomonte (Sindicato da Industria de Calgados de Jau) e 04 vice-presidentes: José

Eduardo Mendes Camargo (Instituto Usina dos Sonhos), Edwin Montenegro 7L—
(Associagdo dos Produtores Rurais do Vale do Rio Jacaré Pepira - APROJAPE), /.~
Luciana Palmesan (Navegacdo Fluvial Médio Tieté) e Osvaldo de Morais (Juma

Enxovais). O CONSELHO FISCAL sera composto por 03 titulares: André Luiz N
Gongalves Racy (Advocacia Racy), José Roberto Pena (Sindicato do Comeércio
Varejista de Jau) e Jéssica Mieko Fadoni (Hotel Barra Bonita) e 03 suplentes: Carla
Roberta Catanho Rueda (Pousada e Restaurante Heartland), Ailton Bombi
(Restaurante Tempero Maneiro) e Cléo Carneiro (Associagdo lacanguense de
Ciclistas). A DIRETORIA EXECUTIVA composta pela Presidente Maria Madalena
Bianco Rossati (Territério do Calgado), Vice-Presidente Melina Couto de Almeida e
Almeida (Restaurante Cabana Mateiro), Diretora Administrativa Adriana Carlson
Maitino (Carls & Sons Atelier), Diretora Administrativa Adjunta Nathalia Reger
Francisca Rodrigues (Casa Sanchez Enxovais), Diretora Financeira Gabriela Paes
Rosa (Vereda Galeria) e Diretor Financeiro Adjunto Valdecir da Silva (Casa da
Bordadeira). A seguir, os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva foram investidos em suas fungées, em conformidade com o
estatuto lido e aprovado, sendo passada a palavra para a Presidente Maria Madalena
Bianco Rossati, para que se manifestasse em representagéo de todos os eleitos. Nada
mais havendo a deliberar, o Presidente da Assembleia Geral de Constituicdo da '
Associagdo Caminhos do Tieté suspendeu a sessdo pelo tempo necessario a
lavratura desta ata e demais providéncias. Reaberta a sessdo, o Presidente fez um
resumo dos trabalhos do dia, bem como das deliberagdes, agradeceu a participacdo
de todos os presentes e deus por encerrada a reunio, da qual eu, Maria Madalena
Bianco Rossati, secretaria ad hoc da reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, acha
conforme e segue assinada por todos os representantes dos associados pre
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA

57.164.309/0001.34 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 15/05/2024

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CAMINHOS DO TIETE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

ASSOCIACAO CAMINHOS O TIETE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

93.19-1-01 - Produgao e promogao de eventos esportivos

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TOTO PACHECO 1647 Ak

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

17.213-700 22 ZONA INDUSTRIAL JAU SP

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CLEO@GERENCIALIACANGA.COM.BR (14) 8141-9256

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 15/05/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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