VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BARRA BONITA.

Aos dezenove dias, do més de agosto, as dezoito horas, professores e
vereadores estiveram reunidos na Camara Municipal de Barra Bonita, para
discutirem sobre a valorizagdo dos profissionais da educagio.

Em uma reunifo ocorrida no periodo da manha nesta data, na Prefeitura de
Barra Bonita, com o Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, onde ele nos
solicitou um periodo de trinta dias, para apresentar um estudo do impacto
financeiro sobre a folha de pagamento. Apods, esse estudo, iremos nos reunir
novamente, prefeito, gestores e professores representantes de cada Unidade
Escolar do municipio. Os professores e vereadores desta casa de Lel,
discutiram, o assunto abaixo.

O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Barra Bonita, Lei Complementar n°
94 de 25 de junho de 2008, instituiu o Plano de Carreira ¢ o Sistema de Evoluc¢io
Funcional, com o objetivo de garantir o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a
motivagdo dos profissionais da educagao.

Segundo o Estatuto:

e Promocao: ¢ a ascensio do professor ou especialista da educagdo a classe
imediatamente superior, com base em sua experiéncia profissional.

e Progressio: ¢ a elevagdo do profissional a niveis superiores da carreira, com base
na capacitagdo e qualificacdo funcional.

Para operacionalizar essa evolugdo, foi implantada uma Tabela de Escala Padrio de
Vencimento, prevendo o avango na carreira por tempo de servi¢o ¢ qualificacdo
profissional.

A Lei Federal n°11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Nacional do Magistério,
atualmente fixado em RS 4.867,77, para jornada de 40 horas semanais, que devera ser
pago no salario base da carreira do magistério, ndo esta adequadamente enquadrado
no plano de carreira vigente no municipio.

Essa situagdo gera sérios prejuizos:

e O nivel inicial da tabela (A I) esta abaixo do piso nacional.

e« Mesmo um professor com 20 anos de carreira ndo atinge o valor do piso com
seus vencimentos basicos, necessitando de complementacdes salariais para essa
equiparagao.

¢ Um professor recém-formado, em seu primeiro dia de atuagdo, recebe o0 mesmo
valor salarial base que um profissional com duas décadas de servigo prestado, o
que descaracteriza o mérito e a légica da progressao funcional.

e O Plano de Carreira perde sua func¢ido, tornando-se meramente formal e
ineficaz.



Diante disso, solicitamos que:

1. O Piso Salarial Nacional do Magistério seja devidamente enquadrado no
Plano de Carreira Municipal, servindo como base minima para todos os niveis
e classes.

2. A Tabela de Vencimentos seja reajustada, assegurando que os profissionais
avancem na carreira com ganhos reais, respeitando os principios de valorizagio
profissional.

3. Seja garantido o cumprimento integral do que estabelece o Estatuto da
Educacio, a Lei do Piso Nacional (Lei Federal n° 11.738/2008) ¢ os principios
constitucionais da valoriza¢io dos profissionais da educagiio (Art. 206, inciso
V da CF).

4. E que o ajuste do nosso piso, seja incluido na lei orgamentdria da educagdo de
2026.

A valorizagdo do magistério vai além do reconhecimento simbdlico: passa pela justa
remuneracio, pela progressao profissional efetiva, e pelo respeito a legislacio
vigente. O enquadramento do piso salarial dentro da estrutura de carreira é um passo
essencial para garantir a dignidade e a motivagio de quem educa e forma cidadaos.

O Municipio divulgou que as escolas da rede municipal, conquistou um IDEB de 7.3
um dos maiores do Estado de Sdo Paulo, conquistado com o nosso trabalho, nossa luta
diaria que ndo medimos esforgos, que trabalhos incansavelmente para que cada crianga
avance na aprendizagem e em suas conquistas.

Por isto estamos aqui, queremos ser valorizados pelas nossas conquistas, se somos 7,3
no IDEB, o minimo que pedimos € que acertem nosso plano de carreira.

Segue este documento, assinado pelos profissionais da Educagdo e Vereadores aqui
presentes.
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VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BARRA BONITA.

Aos dezenove dias, do més de agosto, as dezoito horas, professores e
vereadores estiveram reunidos na Camara Municipal de Barra Bonita, para
discutirem sobre a valorizagdo dos profissionais da educagéo.

Em uma reunido ocorrida no periodo da manhé nesta data, na Prefeitura de
Barra Bonita, com o Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, onde ele nos
solicitou um periodo de trinta dias, para apresentar um estudo do impacto
financeiro sobre a folha de pagamento. Apds, esse estudo, iremos nos reunir
novamente, prefeito, gestores e professores representantes de cada Unidade
Escolar do municipio. Os professores e vereadores desta casa de Lei,
discutiram, o assunto abaixo.

O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Barra Bonita, Lei Complementar n°
94 de 25 de junho de 2008, instituiu o Plano de Carreira e o Sistema de Evolug¢io
Funcional, com o objetivo de garantir o desenvolvimento profissional, a valorizag¢do e a
motivagdo dos profissionais da educag@o.

Segundo o Estatuto:

e Promocgiao: ¢ a ascensdo do professor ou especialista da educagdo a classe
imediatamente superior, com base em sua experiéncia profissional.

o Progressio: € a elevagdo do profissional a niveis superiores da carreira, com base
na capacitacdo e qualifica¢do funcional.

Para operacionalizar essa evolugdo, foi implantada uma Tabela de Escala Padrio de
Vencimento, prevendo o avango na carreira por tempo de servigo e qualifica¢io
profissional.

A Lei Federal n°11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Nacional do Magistério,
atualmente fixado em R$ 4.867,77, para jornada de 40 horas semanais, que devera ser
pago no saldrio base da carreira do magistério, nao esta adequadamente enquadrado
no plano de carreira vigente no municipio.

Essa situagdo gera sérios prejuizos:

e O nivel inicial da tabela (A I) est4 abaixo do piso nacional.

e Mesmo um professor com 20 anos de carreira nio atinge o valor do piso com
seus vencimentos bésicos, necessitando de complementagdes salariais para essa
equiparagao.

o Um professor recém-formado, em seu primeiro dia de atuagdo, recebe o mesmo
valor salarial base que um profissional com duas décadas de servigo prestado, o
que descaracteriza o mérito e a légica da progressao funcional.

e O Plano de Carreira perde sua fungiio, tornando-se meramente formal e
ineficaz.



Diante disso, solicitamos que:

1. O Piso Salarial Nacional do Magistério seja devidamente enquadrado no
Plano de Carreira Municipal, servindo como base minima para todos os niveis
e classes.

2. A Tabela de Vencimentos seja reajustada, assegurando que os profissionais
avancem na carreira com ganhos reais, respeitando os principios de valorizagdo
profissional.

3. Seja garantido o cumprimento integral do que estabelece o Estatuto da
Educacio, a Lei do Piso Nacional (Lei Federal n° 11.738/2008) e os principios
constitucionais da valorizacdo dos profissionais da educacao (Art. 206, inciso
V da CF).

4. E que o ajuste do nosso piso, seja incluido na lei orgamentdria da educagdo de
2026.

A valorizagdo do magistério vai além do reconhecimento simbdlico: passa pela justa
remuneracdo, pela progressio profissional efetiva, e pelo respeito a legislacido
vigente. O enquadramento do piso salarial dentro da estrutura de carreira € um passo
essencial para garantir a dignidade e a motivag¢io de quem educa e forma cidadéos.

O Municipio divulgou que as escolas da rede municipal, conquistou um IDEB de 7,3
um dos maiores do Estado de Sdo Paulo, conquistado com o nosso trabalho, nossa luta
diaria que ndo medimos esforgos, que trabalhos incansavelmente para que cada crianga
avance na aprendizagem e em suas conquistas.

Por isto estamos aqui, queremos ser valorizados pelas nossas conquistas, se somos 7,3
no IDEB, o minimo que pedimos ¢ que acertem nosso plano de carreira.

Segue este documento, assinado pelos profissionais da Educagdo e Vereadores aqui
presentes.
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VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
BARRA BONITA.

Aos dezenove dias, do més de agosto, as dezoito horas, professores e
vereadores estiveram reunidos na Camara Municipal de Barra Bonita, para
discutirem sobre a valorizagdo dos profissionais da educacao.

Em uma reunido ocorrida no periodo da manha nesta data, na Prefeitura de
Barra Bonita, com o Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, onde ele nos
solicitou um periodo de trinta dias, para apresentar um estudo do impacto
financeiro sobre a folha de pagamento. Apos, esse estudo, iremos nos reunir
novamente, prefeito, gestores e professores representantes de cada Unidade
Escolar do municipio. Os professores e vereadores desta casa de Lei,
discutiram, o assunto abaixo.

O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Barra Bonita, Lei Complementar n°
94 de 25 de junho de 2008, instituiu o Plano de Carreira ¢ o Sistema de Evolugio
Funcional, com o objetivo de garantir o desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a
motiva¢do dos profissionais da educagao.

Segundo o Estatuto:

e Promogio: é a ascensdo do professor ou especialista da educagdo a classe
imediatamente superior, com base em sua experiéncia profissional.

e Progressio: ¢ a elevagio do profissional a niveis superiores da carreira, com base
na capacitacdo e qualificagdo funcional.

Para operacionalizar essa evolugdo, foi implantada uma Tabela de Escala Padrao de
Vencimento, prevendo o avango na carreira por tempo de servico ¢ qualificagio
profissional.

A Lei Federal n°11.738/2008 instituiu o Piso Salarial Nacional do Magistério,
atualmente fixado em RS 4.867,77, para jornada de 40 horas semanais, que deveré ser
pago no salario base da carreira do magistério, nao esta adequadamente enquadrado
no plano de carreira vigente no municipio.

Essa situa¢do gera sérios prejuizos:

e O nivel inicial da tabela (A I) esta abaixo do piso nacional.

e Mesmo um professor com 20 anos de carreira nao atinge o valor do piso com
seus vencimentos basicos, necessitando de complementagdes salariais para essa
equiparagao.

e Um professor recém-formado, em seu primeiro dia de atuagio, recebe 0 mesmo
valor salarial base que um profissional com duas décadas de servigo prestado, o
que descaracteriza o mérito e a logica da progressao funcional.

e O Plano de Carreira perde sua fun¢iio, tornando-se meramente formal e
incficaz.



Diante disso, solicitamos que:

1. O Piso Salarial Nacional do Magistério seja devidamente enquadrado no
Plano de Carreira Municipal, servindo como base minima para todos os niveis
e classes.

2. A Tabela de Vencimentos seja reajustada, assegurando que os profissionais
avancem na carreira com ganhos reais, respeitando os principios de valorizagio
profissional.

3. Seja garantido o cumprimento integral do que estabelece o Estatuto da
Educacgio, a Lei do Piso Nacional (Lei Federal n° 11.738/2008) e os principios
constitucionais da valorizac¢do dos profissionais da educacdo (Art. 206, inciso
V da CF).

4. E que o ajuste do nosso piso, seja incluido na lei or¢amentaria da educagido de
2026.

A valorizag¢do do magistério vai além do reconhecimento simbolico: passa pela justa
remuneracio, pela progressio profissional efetiva, e pelo respeito a legislacio
vigente. O enquadramento do piso salarial dentro da estrutura de carreira ¢ um passo
essencial para garantir a dignidade e a motivagao de quem educa e forma cidadios.

O Municipio divulgou que as escolas da rede municipal, conquistou um IDEB de 7,3
um dos maiores do Estado de Sao Paulo, conquistado com o nosso trabalho, nossa luta
diaria que ndo medimos estor¢os, que trabalhos incansavelmente para que cada crianga
avance na aprendizagem e em suas conquistas.

Por isto estamos aqui, queremos ser valorizados pelas nossas conquistas, se somos 7,3
no IDEB, o minimo que pedimos € que acertem nosso plano de carreira.

Segue este documento, assinado pelos profissionais da Educagdo e Vereadores que
estao de acordo.
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