Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

MOCAO DE APELO

Apresentamos a mesa diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao

Senhor Prefeito, extensivel ao Senhor Secretario Municipal da Educagdo, para que adotem, de
imediato, medidas concretas para a atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Barra Bonita, assegurando o enquadramento obrigatério do Piso Nacional
como patamar minimo, bem como a implementaciao de aumento real de salarios, sob pena
de perpetuar grave desvalorizagdo da categoria, afronta a legislacdo federal vigente e

desestimulo aqueles que diariamente sustentam a qualidade da educa¢ao no municipio.

JUSTIFICATIVA

Esta Mogao se baseia na reunido ocorrida no dia 19 de agosto p.p., com
vereadores e estes vereadores subscritos, com o objetivo central de debater a urgente
necessidade de valorizaciao dos profissionais da educacao.

O encontro, fruto de mobilizagdo legitima da categoria e de aten¢do desta Casa
Legislativa, evidenciou a insatisfagdo dos docentes quanto ao atual enquadramento do Plano de
Carreira do Magistério, cuja defasagem compromete ndo apenas a remuneragdo digna, mas
também a motivacao e a perspectiva do crescimento profissional.

O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Barra Bonita instituiu o Plano
de Carreira ¢ o Sistema de Evolu¢do Funcional, com o objetivo de garantir o
desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a motivacao dos profissionais da educacio.

Segundo o Estatuto:

e Promocio: ¢ a ascensdo do professor ou especialista da educagdo a classe
imediatamente superior, com base em sua experiéncia profissional.

o Progressao: ¢ a elevagdo do profissional a niveis superiores da carreira, com base na
capacitacdo e qualificagcdo funcional.

Para operacionalizar essa evolugdo, foi implantada uma Tabela de Escala
Padrao de Vencimento, prevendo o avango na carreira por tempo de servigco e qualificacao
profissional.

No entanto, o Piso Salarial Nacional do Magistério, atualmente fixado em R$
4.867,77 para uma jornada de 40 horas semanais, nao esta adequadamente enquadrado
no plano de carreira vigente no municipio.

Essa situagdo gera sérios prejuizos:

e O nivel inicial da tabela (A I) esta abaixo do piso nacional.
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Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

e Mesmo um professor com 20 anos de carreira nao atinge o valor do piso com seus
vencimentos basicos, necessitando de complementagdes salariais para essa
equiparagao.

e Um professor recém-formado, em seu primeiro dia de atuacdo, recebe o0 mesmo valor
salarial base que um profissional com duas décadas de servi¢co prestado, o que
descaracteriza o mérito e a logica da progressiao funcional.

e O Plano de Carreira perde sua fun¢ao, tornando-se meramente formal e ineficaz.

Diante disso, solicitamos que:

1. O Piso Salarial Nacional do Magistério seja devidamente enquadrado no Plano de
Carreira Municipal, servindo como base minima para todos os niveis e classes.

2. A Tabela de Vencimentos seja reajustada, assegurando que os profissionais avancem
na carreira com ganhos reais, respeitando os principios de valorizacdo profissional.

3. Seja garantido o cumprimento integral do que estabelece o Estatuto da Educacio, a
Lei do Piso Nacional (Lei Federal n° 11.738/2008) ¢ os principios constitucionais da
valorizacao dos profissionais da educacao (Art. 206, inciso V da CF).

A valorizagdo do magistério vai além do reconhecimento simbélico: passa pela
justa remuneracio, pela progressao profissional efetiva, e pelo respeito a legislagcao
vigente. O enquadramento do piso salarial dentro da estrutura de carreira ¢ um passo essencial
para garantir a dignidade e a motivacao de quem educa e forma cidadaos.

Assim, o presente apelo busca sensibilizar o Poder Executivo e a Secretaria da
Educagdo para que tomem as devidas providéncias que garantam a efetividade do Plano de
Carreira Municipal.

Sala das Sessoes, em 22 de agosto de 2025.

Os Vereadores

POLIANA CAROLINE QUIRINO ADRIANO TESTA

CRISTHIAM LEANDRO GUIMARAES
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Barra Bonita. Para
verificar as assinaturas, clique no link:
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=3960M7684PV3AU3R, ou va até o
site https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se
este documento é valido:

Codigo para verificagao: 3960-M768-4PV3-AU3R

Poliana Caroline Quirino C
Vereadora S

Assinado em 22/08/2025, as 16:39:58

Cristhiam Leandro Guimarées Adriano Testa
Vereador Vereador
Assinado em 22/08/2025, as 17:03:33 Assinado em 22/08/2025, as 18:23:58
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