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SEGURANÇA DO TRABALHO

Acusamos o recebimento do Ofício nº 185/2025, que solicita informações
sobre adicionais de Insalubridade e Periculosidade dos servidores

municipais.
Informo que Segurança do Trabalho (SST) refere-se ao conjunto de

medidas e práticas adotadas para proteger a saúde e a integridade física dos

trabalhadores, prevenindo acidentes e doenças ocupacionais. É um campo

que visa criar um ambiente de trabalho seguro e saudável, englobando

aspectos técnicos, educacionais, médicos e psicológicos.

Questão 1

Sobre adicionais de Insalubridade e Periculosidade

O documento a qual indica as funções que fazem jus ao adicional de

Insalubridade e ou Periculosidade de acordo com o art 195 Seção XIII, da

Lei 6514, de 22 de Dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NRs

Nº 15 e 16, da Portaria M.T.E Nº 3214, de 08/06/78, e atendendo à Lei
9032 de 29 de abril de 1995, é a LTCAT (Laudo Técnico das Condições

Ambientais de Trabalho).
Esse documento que informa os critérios objetivos e técnicos para a

concessão do referido adicional.

Ressaltamos que todas as solicitações encaminhadas para analise de

concessão de insalubridade ou periculosidade são devidamente

encaminhadas ao responsável técnico para análise, nesse caso específico
Prefeitura, ao Médico do Trabalho — Drº Celso Bastos, que tem por

prerrogativa legal analisar o pedido, deferindo ou indeferido a solicitação.

uestão Il

O artigo 195 da CLT trata da caracterização e classificação da

insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho. Ele estabelece que

essa caracterização deve ser feita por meio de perícia realizada por médico



trabalho ou engenheiro de segurança do trabalho, ambos registrados no

Ministério do Trabalho.

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) utilizado pelo

Município esta inserido junto a LTCAT datada de 2021, sendo um

documento passivo de atualizações requeridas pelo responsável técnico,
mediante aquisição de novos equipamentos e criação de cargos e funções, ou

seja, caso Município, Médico do Trabalho — Drº Celso Bastos.

Questão HI

Sobre demandas judiciais, se alguns servidores passaram a receber o

referido adicional após ordem judiciais. Sim
Como informado na questão II a prefeitura municipal de Barra Bonita
possui um Laudo (LTCAT), o qual direciona quais as funções e atividades
fazem jus ao adicional de insalubridade e ou periculosidade.

Questão IV

A Prefeitura Municipal fornece todos os Equipamentos de Proteção

Individual de acordo com o PPRA (Programa de Prevenção de Riscos

Ambientais).
Os cargos e funções são definidos no PPRA.
A frequência de substituição de EPI é de acordo com o desgaste do material

e conforme solicitação das lideranças dos setores.

O controle de registro é feito através de ficha de EPI o qual as lideranças dos

setores fornecem o EPI e colhem a assinatura dos servidores.

A fiscalização da utilização do EPI fica a cargo das lideranças dos setores.

Se verificada a não utilização a liderança tem que seguir os trâmites a qual

se refere a Norma Regulamentadora 06 do M.T.E. item 6.5 e 6.6.

Segue em anexo: LTCAT; PPRA; Lista de Presença de Lideranças e Termo
de Responsabilidade

Sem mais, fico a disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessários, aproveitandoainda o ensejo para externar meus votos de distinta
consideração e apreço.

“Segurança do Trabalho, o elo mais forte dessa corrente é você!!”
2

CatJ Lia dy SO duas
Edson Luiz dos Santos
Técnico de Segurança do Trabalho

Mtb. 40585-SP



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu (Secretário/Diretor/ Encarregado), , portador do RG. nº

declaro, para todos os efeitos legais, que me comprometo a fomentar atitudes, comportamentos positivos e

proativos com respeito às questões de Segurança, Saúde e Meio Ambiente, limpeza e arrumação de suas respectivas áreas. Em

particular, é minha responsabilidadedesempenharativamente, as seguintesatribuições:

1.Cobrar dos servidores, sob sua responsabilidade, o comportamento em conformidade com os procedimentos e normas
estabelecidosno LTCAT e PPRA elaborados pela Prefeitura Municipal, que se encontra a disposição de todos no Departamento de
RecursosHumanos;

2. Divulgar entre os empregados sob sua responsabilidade, a necessidade de serem responsáveis por sua própria segurança,
cobrando a utilização, manutenção e guarda correta dos EPIs e das proteções coletivas, inclusive por notificações escritas aos
servidores;

3. Solicitarao setor de segurança adequado,osEPI's para sua área de trabalho;

4. Participarativamente no desenvolvimento dos Programas de Análises de Riscos em sua área;

5. Cumprir e/ou fazer cumprir as exigências dos Procedimentosda Segurança de Trabalho;

6. Somente deixar trabalhar na suaárea,funcionários e/ou contratados devidamente habilitados, treinados e conhecedores dos
riscos do local;

7. Comunicar ao setor de Segurança do Trabalho, toda e qualquer mudança na sua área que venha criar ou ainda minimizar um
risco ou atitude com relação à segurança (Análise de Risco de Trabalho, Mapas de Risco, etc);

8.Comunicar ao setor de RH, qualquer programação de mudança de funcionário principalmente quando se tratar de atividades
Insalubres ou Perigosas;

9. Solicitar ao Setor de Manutenção, a necessidade de reparo de qualquer item de segurança do local (proteção coletiva,
ventilação, iluminação, etc);

10. Orientar as pessoas que circulam em sua área de responsabilidade, quanto à obrigação de atender as Normas de Segurança
pertinentes a este local;

11. Interromper toda e qualquer atividade ou operação que apresente uma condição insegura, ato inseguro ou risco de incidente;

12.Reportar imediatamente, todo e qualquer incidente/acidente aos superiores e instruir seus funcionários de como proceder
neste caso;

13.Participar da análise do acidente, procurando manter a integridade do local do acidente (evidências importantes podem
desaparecer);

14. Manter limpa e organizada sua área de trabalho, cobrando dos funcionários o correto cumprimentodesta instrução;

15. Conduzir e/ou participar de inspeções rotineiras de segurança conforme instruções da Prefeitura;

16. Procuraratender as recomendaçõesdas inspeções de segurança dentro do prazo acordado;

17. Conduzir e/ou orientar nas questões de segurança nas reuniões diárias de segurança (DDS);

18. Participarde reuniões da CIPA, se convidado;

19. Utilizar recipientes adequadospara dar destino aos resíduos gerados no setor;

20. Manter atualizadas,em bom estado de conservação as placas de sinalização de segurança, garantindo o perfeito atendimento
desta exigência (área de extintores, circulação, áreas de trabalho, etc);

21. Fazer um controle de divulgação de assuntos de interesse sobre segurança nos quadros de comunicação das áreas, tais como
assuntos da CIPA e cartazes;

22. Servir de canal de comunicaçãoentre seu setor e os demais setores da Prefeitura;

23.Participar das Perícias Trabalhistas quando convocado, prestando esclarecimentos de acordo com a rotina de trabalho dos
funcionários de seu setor.

de 2019. 
(assinatura)
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