PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

Praca Nhonh6 de salles n°® 1.130 i C§n8r806 Fone/Fax: (14) 3604-4000 - CEP:
7.340-
E-mail: segurancadotrabalho.rh@arrabonita.sp.gov.br
CNPJ n° 46.172.888/0001-40

BARRA BONITA - ESTADO DE SAO PAULO

SEGURANCA DO TRABALHO

Acusamos o recebimento do Oficio n°® 185/2025, que solicita informagdes
sobre adicionais de Insalubridade e Periculosidade dos servidores
municipais.

Informo que Seguranga do Trabalho (SST) refere-se ao conjunto de
medidas e praticas adotadas para proteger a satide e a integridade fisica dos
trabalhadores, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais. E um campo
que visa criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, englobando
aspectos técnicos, educacionais, médicos e psicologicos.

Questao |

Sobre adicionais de Insalubridade e Periculosidade

O documento a qual indica as fungdes que fazem jus ao adicional de
Insalubridade e ou Periculosidade de acordo com o art 195 Secdo XIII, da
Lei 6514, de 22 de Dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NRs
N° 15 e 16, da Portaria M.T.E N° 3214, de 08/06/78, e atendendo a Lei
9032 de 29 de abril de 1995, ¢ a LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho).

Esse documento que informa os critérios objetivos e técnicos para a
concessao do referido adicional.

Ressaltamos que todas as solicitagdes encaminhadas para analise de
concessdo de insalubridade ou periculosidade s3o devidamente
encaminhadas ao responsavel técnico para analise, nesse caso especifico
Prefeitura, ao Médico do Trabalho — Dr° Celso Bastos, que tem por
prerrogativa legal analisar o pedido, deferindo ou indeferido a solicitagdo.

uestdo [l

O artigo 195 da CLT trata da caracterizagdo e classificagdo da
insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho. Ele estabelece que
essa caracterizacdo deve ser feita por meio de pericia realizada por médico



trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, ambos registrados no
Ministério do Trabalho.

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) utilizado pelo
Municipio esta inserido junto a LTCAT datada de 2021, sendo um
documento passivo de atualizagdes requeridas pelo responsavel técnico,
mediante aquisi¢do de novos equipamentos e criagdo de cargos e fungdes, ou
seja, caso Municipio, Médico do Trabalho — Dr® Celso Bastos.

Questao [11

Sobre demandas judiciais, se alguns servidores passaram a receber o
referido adicional apds ordem judiciais. Sim

Como informado na questdo II a prefeitura municipal de Barra Bonita
possui um Laudo (LTCAT), o qual direciona quais as fungdes e atividades
fazem jus ao adicional de insalubridade e ou periculosidade.

Questao [V

A Prefeitura Municipal fornece todos os Equipamentos de Protegdo
Individual de acordo com o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais).

Os cargos e fungdes sdo definidos no PPRA.

A frequéncia de substitui¢do de EPI é de acordo com o desgaste do material
e conforme solicita¢do das liderancas dos setores.

O controle de registro ¢ feito através de ficha de EPI o qual as liderangas dos
setores fornecem o EPI e colhem a assinatura dos servidores.

A fiscalizagdo da utilizagdo do EPI fica a cargo das liderangas dos setores.
Se verificada a ndo utiliza¢do a lideranga tem que seguir os tramites a qual
se refere a Norma Regulamentadora 06 do M.T.E. item 6.5 e 6.6.

Segue em anexo: LTCAT; PPRA; Lista de Presen¢a de Liderangas e Termo
de Responsabilidade

Sem mais, fico a disposi¢do para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessarios, aproveitando ainda o ensejo para externar meus votos de distinta
consideragdo e apreco.

“Seguranga do Trabalho, o elo mais forte dessa corrente € vocé!!”

Q?c\ o LNu e S '\\/—‘

Edson Luiz dos Santos
Técnico de Seguranga do Trabalho
Mtb. 40585-SP



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu  (Secretdrio/Diretor/  Encarregado), , portador do R.G. n®
,declaro, para todos os efeitos legais, que me comprometo a fomentar atitudes, comportamentos positivos e
proativos com respeito as questdes de Seguranca, Salde e Meio Ambiente, limpeza e arrumacdo de suas respectivas dreas. Em

particular, € minha responsabilidade desempenhar ativamente, as seguintes atribuices:

1.Cobrar dos servidores, sob sua responsabilidade, o comportamento em conformidade com os procedimentos e normas
estabelecidos no LTCAT e PPRA elaborados pela Prefeitura Municipal, que se encontra a disposicdo de todos no Departamento de
Recursos Humanos;

2. Divulgar entre os empregados sob sua responsabilidade, a necessidade de serem responsaveis por sua propria seguranca,
cobrando a utilizagdo, manutengdo e guarda correta dos EPIs e das proteces coletivas, inclusive por notificacdes escritas aos
servidores;

3. Solicitar ao setor de seguran¢a adequado,os EPI’s para sua area de trabalho;
4. Participar ativamente no desenvolvimento dos Programas de Analises de Riscos em sua &rea;
5. Cumprir e/ou fazer cumprir as exigéncias dos Procedimentos da Seguranca de Trabalho;

6. Somente deixar trabalhar na sua area,funciondrios e/ou contratados devidamente habilitados, treinados e conhecedores dos
riscos do local;

7. Comunicar ao setor de Seguranga do Trabalho, toda e qualquer mudanca na sua drea que venha criar ou ainda minimizar um
risco ou atitude com relacdo a seguranca (Anélise de Risco de Trabalho, Mapas de Risco, etc);

8.Comunicar ao setor de RH, qualquer programacdo de mudanca de funcionario principalmente quando se tratar de atividades
Insalubres ou Perigosas;

9. Solicitar ao Setor de Manutencdo, a necessidade de reparo de qualquer item de seguranca do local (protecdo coletiva,
ventilagdo, ilumiracao, etc);

10. Orientar as pessoas que circulam em sua drea de responsabilidade, quanto a obrigacdo de atender as Normas de Seguranca
pertinentes a este local;

11. Interromper toda e qualquer atividade ou operagdo que apresente uma condigdo insegura, ato inseguro ou risco de incidente;

12.Reportar imediatamente, todo e qualquer incidente/acidente aos superiores e instruir seus funcionarios de como proceder
neste caso;

13.Participar da analise do acidente, procurando manter a integridade do local do acidente (evidéncias importantes podem
desaparecer);

14. Manter limpa e organizada sua area de trabalho, cobrando dos funcionarios o correto cumprimento desta instrucdo;
15. Conduzir e/ou participar de inspecdes rotineiras de seguranca conforme instrucdes da Prefeitura;

16. Procurar atender as recomendacdes das inspecdes de seguranca dentro do prazo acordado;

17. Conduzir e/ou orientar nas questdes de seguranca nas reunies diarias de seguranca (DDS);

18. Participar de reunides da CIPA, se convidado;

19. Utilizar recipientes adequados para dar destino aos residuos gerados no setor;

20. Manter atualizadas,em bom estado de conservagdo as placas de sinalizagdo de seguranca, garantindo o perfeito atendimento
desta exigéncia (area de extintores, circulagdo, dreas de trabalho, etc);

21. Fazer um controle de divulgagdo de assuntos de interesse sobre seguranca nos quadros de comunicagdo das dreas, tais como
assuntos da CIPA e cartazes;

22. Servir de canal de comunicagdo entre seu setor e os demais setores da Prefeitura;

23.Participar das Pericias Trabalhistas quando convocado, prestando esclarecimentos de acordo com a rotina de trabalho dos
funcionarios de seu setor.

; de 2019.

(assinatura)
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