Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

«FHARRA BONS-

OFICIO N° GP. 217/2025.

Barra Bonita, 22 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Em atencéo ao Oficio n® 72/2025,
de 18 de marco de 2025, protocolado nesta Prefeitura sob n°
2727 /2025, que encaminhou o Requerimento n° 21/2025, de autoria
dos Vereadores Patricia de Oliveira Barreto e Alvaro José Val Girioli,
aprovado na Sessao Ordinaria de 17 de marco de 2025, onde solicita
informacoes do ressarcimento aos cofres publicos dos valores
dispendidos pela Prefeitura para o suporte dos animais resgatados ou
apreendidos envolvendo o médico acusado Dr. Plinio Menestrel Junior,
estamos encaminhando a Vossa Exceléncia as informacoes
apresentadas pela Secretaria Municipal de Protecao e Bem-Estar
Animal, constantes das fls. 7/17 de nosso processo.

Atenciosamente,

ﬂ/) AN
MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estanci WW
unic. da Est. Turistica de Barra Bonita
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CONTATO: (14) 99662-0512

Barra Bonita, 22 de abril de 2025.

A Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita

Assunto: Resposta ao Requerimento do Camara Municipal da Estdncia Turistica de
Barra Bonita sobre acées de ressarcimento aos cofres publicos referentes ao caso Plinio
Mestrinel Junior.

llustrissimos Senhores Vereadores Patricia de Oliveira Barreto e Alvaro José Val
Girioli.

A Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal, no uso de suas
atribuicbes legais e em atendimento ao requerimento formulado por esta Egrégia Casa
Legislativa, vem apresentar informages e esclarecimentos acerca das medidas em
curso visando o ressarcimento dos cofres publicos municipais em decorréncia dos
elevados custos operacionais e financeiros suportados pelo municipio no caso dos
animais apreendidos em situacdo de maus-tratos que se encontravam sob a posse do
médico Plinio Mestrinel Junior.

Em 22 de novembro de 2022, conforme amplamente noticiado e de
conhecimento publica, deu-se inicio a uma das mais onerosas e complexas operagdes
de resgate animal ja realizadas no municipio, guando foram apreendidos mais de 120
animais em condi¢cdes de flagrante maus-tratos e negligéncia, todos sob a guarda e
responsabilidade direta do médico Plinio Mestrinel Junior. As precarias condicbes
encontradas na propriedade do referidc médico geraram imediata necessidade de
intervencdo conforme diligéncia realizada na data pela policia civil e pelo poder pubico,
resultando assim em uma sobrecarga operacional sem precedentes ao Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ) deste municipio.

O desdobramento do caso revelou-se particularmente gravoso a Administragdo
Publica Municipal. Ao acolher parte dos animais, o CCZ foi compelido a suspender, de
imediato, os atendimentos regulares a populagdo barra-bonitense, situacdo que se
prolongou além do esperado devido as reiteradas ohstruces processuais promovidas
pelo Sr. Plinio Mestrinel Junior. Destaca-se, neste aspecto, a abtencdo pelo responsavel
de mandado de seguranga que obstaculizou as medidas essenciais de castragdo e
doacgdo dos animais, forgando o municipio a manter sob seus cuidados a totalidade dos
animais por periodo excessivamente prolongado.

Ressalte-se que a conduta do Sr. Plinio Mestrinel Junior se caracterizou por
contumaz desrespeito as determinac@es judiciais, resultando em multiplas detencdes
por desacato as ordens emanadas da autoridade judicidria competente. Este
comportamento processual temerério foi determinante para a dilatagdo do pericdo de
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responsabilidade municipal sobre os animais e, consequentemente, para a
elevacio exponencial dos custos suportados pelo erdrio.

A situacdo atingiu seu &pice critico quando, por forca de decisdo judicial
prolatada nos autos do processo, a municipalidade viu-se compelida a acolher, além dos
animais ja sob seus cuidados, outros 38 gue ainda permaneciam em deposito na
propriedade do Sr. Plinio Mestrinel Junior. Esta determinacdo judicial resultou na
necessidade imediata de locacdo de espaco adequado pela Prefeitura, com impacto
orcamentdrio adicional. Atualmente, apds intensos esforgos para a adogdo responsavel,
ainda permanecem sob tutela municipal aproximadamente 20 animais remanescentes
deste caso, sendo esses cies de porte grande e gigante o que dificulta significativamente
o processo de adogdo dos mesmos.

Conforme anélise contabil realizada por esta Secretaria, 0 montante dispendido
pelo erdrio municipal em decorréncia direta deste caso atinge a expressiva cifra de RS
361.870,00 (trezentos e sessenta e um mil, oitocentos e setenta reais). Este valor
contempla as despesas com quadro funcional adicional, servigos veterindrios, insumos
alimentares e medicamentos, adequagbes estruturais, contrato de locagdo imobiliaria e
demais gastos operacionais. A planilha detalhada destes dispéndios, discriminados por
natureza e competéncia nos exercicios de 2022, 2023 e 2024, encontra-se a disposigao
desta Casa para analise pormenorizada.

Diante da gravidade do impacto financeiro causado por ato exclusivo do Sr. Plinio
Mestrinel Junior aos cofres publicos municipais, esta Secretaria juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio busca a adogdo das medidas juridicas cabiveis visando
o integral ressarcimento dos valores despendidos.

Imperioso destacar que as consequéncias danosas da conduta do Sr. Plinic
Mestrinel Junior transcendem o aspecto meramente financeiro. O colapso temporal dos
servicos de controle de zoonoses representou significativo retrocesso nas politicas
publicas de satide animal do municipio, com impacto direto nas agdes de prevencdo,
controle e erradicagdo de enfermidades de carater zoonético, comprometendo a saude
publica em sua dimensdo mais ampla.

A Administracdo Municipal, por meio desta Secretaria, reafirma seu
compromisso com a gestdo responsavel dos recursos publicos e com a protegdo e bem-
estar animal, razdo pela qual ndo medird esforcos para obter o integral ressarcimento
dos valores indevidamente suportados pelo erario, bem como para garantir que
condutas semelhantes a do Sr. Plinio Mestrinel Junior, caracterizadas por flagrante
desrespeito as normas de protegdo animal e ao patriménio publico, ndo fiquem
impunes.
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Permanecemos a inteira disposicdo dos nobres Edis para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Respeitosamente,

afio Adjto. Dpto.
6 e Bem-estar Animal

Caio Cesar Parra
Médico Veterinario

Secretario Adjunto de Protecdo e Bem-estar Animal
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA

* CONTRATO DE LOCAGCAO DE IMOVEL **

Pelo presente instrumento, de um lado DANIELE CRISTINA
JONAS BOARETTO, portadora do CPF n® 282.083.858-83 e RG 32.542.975-3,
residente e domiciliada na rua Catarina Balbo Victorino de Franga, n° 85, Barra
Bonita/SP, representada pela imobiliaria MELO IMOVEIS LTDA. — ME, inscrita
no CNPJ sob o n° 21.401.502/0001-02, por seu seus sécios-administradores
CELSO HENRIQUE DE MELO e/ou MARCELO DE MELO, que podem ser
encontrados na sede da empresa, doravante denominada LOCADORA, e, de
outro lado, o MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA,
entidade de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 46.172.888/0001-
40, com endereco na Praga Nhonhd de Salles, n° 1.130, Centro, nesta cidade,
neste ato representado pelo Prefeito, Engenheiro JOSE LUIS RICI, brasileiro,
casado, engenheiro civil, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado simplesmente LOCATARIO, tém entre si justos e contratados o
seguinte:

1 - A LOCADORA, na qualidade de proprietaria de um
imovel rural residencial situado no bairro do Entulhg, neste Municipio, com area
de dois alqueires de terra e uma quadra de terras, uma casa construida de tijolos,
coberta de telhas, pasto, paiol, chiqueirdo, pomar e outras pequenas
yenfeitorias, denominado Sitio S8o0 Luiz, sendo a parte objeto desta locagao
dellmltada por um cercado de aproximadamente dez mil metros quadrados,
i resolve neste ato, loca-lo ao LOCATARIO, mediante as clausulas e condigoes

\,,estlpuladas no presente instrumento.
i |
11 i

\ 2 - O prazo da locacao sera de 1 (um) ano, com inicio em

1 (dumze) de maio de 2024 e término em 15 (quinze) de maio de 2025, data
due o LOCATARIO se obriga a restituir o imével, 1ndependentemente de
quak;%uer aviso ou notificagao.
i J 2.1 - Qualquer das partes podera dar o presente contrato por
scindido, independentemente do pagamento de quaisquer indenizacoes,
esde que comunicada a outra parte por escrito, e com antecedéncia minima de

- ]
f 2.2 - O contrato podera ser renovado, desde % exista a
corwemenc:la administrativa, devidamente justificada pela Secretarig’ Municipal
de Prétecao e Bem-Estar Animal do LOCATARIO. o

3 - O aluguel convencionado que o LOCATARIO pagara &
LOCADORA sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por més, que sera pago por
meio de depdsito na conta bancaria (a ser informada oportunamente a
Secretaria Municipal de Finangas), até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando-se
no més de junho de 2024,

At
}



3.1 — Caso haja prorrogacao da locacao, a cada periodo de
doze meses, o valor do aluguel podera ser corrigido, com base no percentual
acumulado nos doze meses anteriores, pelo Indice Geral de Pregos do Mercado
(IGP-M/FGV), podendo, inclusive, ser negociado.

3.2 - A falta de pagamento do aluguel e demais encargos
nas épocas convencionadas sujeitara o LOCATARIO ao pagamento de multa
moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor do aluguel, além de juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor atualizado, até o efetivo pagamento.

4 - O LOCATARIO nao poderé transferir este contrato nem
sublocar ou emprestar o bem locado, no todo ou em parte, sem o consentimento
por escrito da LOCADORA, devendo o mesmo, caso ocorra o consentimento,
agir oportunamente junto aos ocupantes, a fim de que o imovel seja devolvido
no termo do presente contrato.

5 - O imbvel objeto deste contrato destinar-se-a ao uso da
Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal para abrigo de animais,
ndo podendo ser mudada sua destinacdo sem o consentimento por escrito da
LOCADORA.

5.1 - Finda a locagdo, o LOCATARIO se compromete a
devolver o imovel a LOCADORA na mesma forma em que o recebeu, conforme
termo de vistoria incluso, assinado por ambas as partes.

/’\

\ 6 - Qualquer dano ocasionado ao imdvel objeto deste
ontréto durante a sua utilizagao pelo LOCATARIO, excluido os decorrentes de
seu uso normal, serdo de responsabilidade do mesmo, que ficara obrigado a
repara -los.

Vo 7 - Ficara a cargo exclusivo do LOCATARIO as despesas
com o consumo de agua e energia elétrica durante o prazo da locagao. Ja 0s
trlbutas que incidem sobre o imoével ficardo a cargo da LOCADORA.

.:, . 8 - Todas as citagdes, intimagdes e natificacbes necessarias
poderao ser feitas na forma do artigo 58, inciso 1V, da Lei Federal n® 8.245/91.

sl 9 - O presente contrato ¢ lavrado por determinagédo do Sr.
- Prefeito Municipal de Barra Bonita, com inexigibilidade de -Licitag&o,

fundamentada na Lei Federal n® 14.133/2021, a cujas normas sujeifam-se as
partes contratantes, conforme Despacho no processo admi istrativo de
mex1g|b1l|dade de licitagao, protocolado sob o n°® 3.846/2024.

10 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Protecdo

e Bem-Estar Animal.

At i



11 - A licitacdo e a execugao deste contrato reger-se-8o
pelas normas da Lei Federal n® 14.133/2021, cujas disposicdes serdo aplicadas
para dirimir os casos omissos.

12 - A gestdo do presente conifrato sera da Secretaria
Municipal Marielle Stephane Barbosa e a fiscalizagdo do servidor Samuel Ornela
Nunes.

13 - Fica eleito o foro da Comarca de Barra Bonita para
resolver quaisquer questdes decorrentes, direta ou indiretamente, do presente

contrato. f/j,

/

E, por estarem assim justos e contratados assinam o
presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teér e forma para um so efeito,
juntamente com duas testemunhai _1

-

/

Barra Bom;‘a 15 de maio de 2024

LOCADORA: ’\ / |

\/ iy
DANIELE CRISTINA.JONAS:‘ BOAREII@“M\

MELO IMOVEIS LTDA /
CELSO HENRIQUE DE MELO - ARCELO DE MEL
_Wadores

LOCATARIO:

MUNICI

Testemunhas:

Visto:
'/_-'._7!,‘: Pedo
‘B'arrlus Albeifto Mtjnge
Secretafio Adjuntp’de Justica e Cidadania
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| DECISAQ |
Processo Digital n*: 1001111-07.2023.8.26.0063

Lasse = ASSuliv Ao Civil Fadiica - Micio anbienie

Requerente; Ministério Piiblico do Estado de Sio Paule

Ronnrida: Plimn Mastrine] Tumiar o gnurea

Jwza) de Diretto: Dir(a). ANNA SYLVIA RODRIGUES F SIEVA
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ETioTes 28 padidnde e winfomna gue
receben citagdo de funciondria que ingressou com agio trabalhista ¢ que niio ha como garantir os
cuidados com os animais que continuam no local, ja que o CCZ, sem qualguer penalizag@o, ndo
CUMPLC a8 Ordens judicials.

As fls. 1541/1542, por sua vez, o requerido chama atencdo que a medida liminar
foi deferida &s fls. 725/728, em maio de 2023, detenminando 4 municipalidadc que recolhesse todos
os cachorros gue se encontrant no sitio. Em outubro de 2023, o Municipio requercu mais prazeo —
anetro weges. Afirma auve o Muynicinio nunea enmprin a limg

ar oe ford anivarcdra a nar eca

pretende & fixagio de multa para compelir o segundo requerido a cumprir a decisdo.
E a sintese do pedido.
linlalimieute, pontus Gue & decisao mencinada detanimou Y.
"Logo. presentes os requisitos do artige 300 do CPC, DEFIRO a tutela de
UFEENCHY peara deterntingr;
a) que o reqiterido Plinio se abstenha de acolher ou manter outr

5 animais sob

o
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10.000.00 (dez il reais) por cada animal eventualmente encontrado em seu poder;

L .~ A ¥ Lo by e e A ndda o
b} ¢ acslhimente, enr depdaite, do

¢} fixar o valor mensal minimo de R$ 200,00 por amimal a ser pago pela
reauerido Plinio em fovor da mimicinalidade, para o custein do atendimento o alimenracdo desses
animais. que serao colocados em lares ¢ abrigos iempordrios”.

Paig bem

De acordo com a inicial, havia no local mais de 120 animais, que se enconfravam
na posse do requendo ao tempo das diligéncias na seara criminal e em virtude destes autos,
sdaviia Wi o1 ias-condiydes de salde &t hndivadon Compuiiamental nadequado. De acoido
cam o que constou na inicial destes aulos, "os arimais em situacdo mais grave foram transferidos

para o Ceniro de Controle de Zoonoses. Apesar de todos os esforcos, doze animais vieram o obito,

fls. 1585

arme ¢ proge 350

/ € ssinac 2 digitcimente por ANNA § ALVIA RODRiGUES £ SILVA. Part acesaar 05 culus pocess jais, avesse ¢ stte hilpssiesaj iisp.ius.bri saf, in
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ent decorréncia dos maus tratos sofiidos pelo denunciado” e que "durante a inspecdo fudicial
realizoda no bojo dos wutos 1501387-15.2022.8.26.0063, fls. 384/444, foram constatados diversos
medicamenios vencidos e sem receita; bufas improvisadas, cheire insuportavel: ossadas de véies
pelo tevrono: animais cont dermatite dmida veran orelbac covtadas cont lesfos cohertos de
moscas e carrapatos™ (f15.06).

Os cuidados ¢ gastos realizados estdo arrolados 4 t1s.1411/1412 ¢ do oficio consta

L LT | I o oy
o prévic acoidinisnio {ne momento de ..._,..L,uu;waw 48 tusca © agreonzic o

(f1s.1453), a maioria jd destinados a lares tempordrios nos termos da Resolucio n® 03/2023 da
Prefeitura Municipal (f1s. 146071461 ¢ 1386).

U requerido reconieceu que o CCZ ja acoiney a0 Menos 60 (sessema e seis)
animais (f15.8 | B/segquintes).

Dec fato, o que sc infere dos autos, cm cognicio nfo exauriente, vez que 0 que sc
discule ¢ o cumprimenio de medida liminar de antecipacio de wels, ¢ gue as acdes do Municipio

annproram antariermonte 3 docigdo indiniel Por autrn ladn, tafe 2080 da ot

rada ~ adaedo hem

<omo as visitas ¢ posierior acompanhamento [izeram cessar o risco maior ¢ imediato aos animais.
Assim, o que se verifica € que as justificativas do Municipio e pedidos de prorrogacdo foram sendo

Fo o give se fl

s B Voo Rl L i Ee " B PR DT S N1 2 o
daladias POIU JUIAG, wé ddis igite b CEE WeSCELGY ST MOl C etk i e CEY

SILVA. Para aces.:ar 08 #Ulos pocess 1ais, acesse ¢ site hi'ps:/e: aj.isp. ius.br/isaj, inorme ¢ proceiso

Judicial,

=

Por cutro lado, o pedido formulado pela municipalidade a. 1460, reproduzido em
essénela as tis. 1526/1525 loi parciaimente delerido as 11s. 1493/1496. sendo apresentadas medidas
aue facilitariam a remocio/adocio/cuidados com os animais. No relatorio de s, 1526/1528, ¢
Municipio, além de repetir as dificuldades de remancjar o restante dos animais, menciona gue

existiam 38 ainda no local (em dezembro de 2023) Além disso, as manifestacdes do segundo

1o Jamasmsern farar e diaa J,
it hatteria repiioe

possivel, um prazo de mals qualro meses para "adequagbes estruiurais e/ov administrativas para
acolhimentos dos animals que ndo conseguirem ser doados. tendo em vista as dificuldades

enconnadas aié o momento”. O pedidu (ol e gin 31 de vulabio de 2023,

Nesse sentido, considerando o decurso de prazo bem como do deferimento das

medidas pleiteadas, intime-se 0 Municipio para que, no prazo de dez dias, csclarega os progressos

ssinaco digitclmente por AINA S “LVIA R0DRIGUES

3

realizados desde entio, gue devem ser mensurados em nivmero de animais efetivamente refivados

dos Fevergd adongs apelaatongls

entre ns IR mencipnades ne altisme relatirio goclavacenda ainda auontos

estdo no fecal. Na oportunidade, deverd esclarecer o motive de ndo terem sido transferidos. se

houve castragdo (¢ de quantos) ¢ o cstado de satde dos arimais. Além disso. deve informar sc

e docamentc € copia do oiiging!
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providenciou. conforme comsignou em outubro de 2023, "adequacies estruturais elou

administrativas para acolhimentos dos animais que ndo conseguivem ser doados".

lacal, deve o municipio promover g retirads dns animsis no nraze de 20 dias. vez one o nraza
id foi prorregado.
Anoto que o nio cumprimente do praze ensejard a fixacio de multa didria, a

and por anlinal, & coatar do decuiss S prazo

Servird a presente, por copia digitada, come OFICIO, que devera ser
encanlinhado pela serventia com urgéncia.

No mas, glante da juntada da prova emprestada. encerre a imstrugao processual.

Manifesteme-se as parfes em alegacies finais no prazo sucess
requeridos) de 15 (quinze) dias,

Em seguida, tornem conclusos.

Proste poota data os informardes colicitadng, Enceminhem.co an § Diacombargadar

Relator, juntando-se comprovante nos aulos.
[ntime-se.

Daica Doniia, 21 de maico do 2024,

! DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
E COMPORME IMPRESSAQ A MADCEM iR

s las Fa TS

fls, 1567

LVIA S0DRIGUES £ SILVA. Para acesrar os ¢ulos processials, scesse ¢ site hltps. Hecallfsp,ius.brfesaf. inome ¢ proce iso

£ te documentc é copa do oviginal essinac s digite imente por ANA S

101717 07 203 8.26 0063 ¢ o cod.go 13X vallzy
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFicIO N° GP. 228/2025.

Barra Bonita, 25 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando para
apreciacdo dessa Egrégia Camara 0 incluso Projeto de Lel
Complementar n° 2/2025, que dispde sobre a criagdo de funcao
gratificada de Coordenador do Programa Bolsa Familia e CadUnico,
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a ser exercida
por servidor admitido através do concurso publico, correspondendo ao
exercicio de direcao, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei e da
Constituicao Federal.

A criacdo da funcao gratificada de
Coordenador do Programa Bolsa Familia e CadUnico € essencial para
garantir a €xXecuc¢ao eficiente das responsabilidades municipais
previstas no Decreto n” 12.064/2024.

O Municipio, ao aderir ao programa,
assume tarefas como cadastramento ¢ atualizacao de familias no
CadUnico, gestao intersetorial € acompanhamento de
condicionalidades, exigindo coordenacao especializada.

A funcdo € necessaria para
assegurar conformidade com os requisitos legais, alcancar indicadores
de gestdo satisfatorios (como o Indice de Gestao Descentralizada - 1GD),
otimizar 0S8 TECUrsos transferidos pela Unido, acompanhar as
condicionalidades vinculadas a programas sociais articulado as
politicas de desenvolvimento social, educacdo e saude, aléem do
fundamental cuidado com o cadastramento de familias e individuos. E
valido ressaltar que o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) ¢ um instrumento essencial para a
identificacdo e caracterizacao socioeconomica das familias em situacao
de vulnerabilidade social. Ele ¢ a principal porta de entrada para o
acesso a diversos programas sociais, como o Bolsa Familia, Tarifa Social
de Energia Elétrica, Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) para
pessoas idosas ¢ pessoas com deficiéncia, Viva Leite, entre %)/ﬁ
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Sendo que no municipio de Barra
Bonita, segundo dados atualizados de marco de 2025, contamos coIml
aproximadamente 3.798 familias cadastradas no CadUnico, sendo que
deste total o numero de 1.525 (40%) familias encontram- se €m
situacao de pobreza.

Além disso, o coordenador garantira
a integracdo das agdes nas arcas de assisténcia social, educacao ¢
saude, promovendo transparéncia, eficiéncia e o cumprimento das
metas do programa, contribuindo para a inclusao social e a melhoria da
qualidade de vida das familias beneficiarias.

Assim, estamos submetendo &
apreciagao dessa Colenda Camara o incluso Projeto de Lei
Complementar, solicitando aos Senhores Edis, diante da relevancia
social da proposta, sua aprovagéao na forma apresentada.

Na oportunidade, apresentamos a
Vossa Exceléncia e aos demais Edis nossos protestos de elevada estima

¢ consideragao.
~,
MANOEL FABIANO FERBW«IL

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA (SP)
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonitan: >
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| Responsavel Pr otodolo

Barra Bonita, 10 de Janeiro de 2025.

Ao Gabinete

Por meio deste, solicitamos a criagdo do cargo de Coordenador do Cadastro
Unico (CadUnico) e do Programa Bolsa Familia, conforme as exigéncias das novas
regras estabelecidas para o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia. A solicitagdo
esta embasada no Decreto n® 12.064, de 17 de junho de 2024, ¢ na Portaria MDS n°
1.030, de 7 de novembro de 2024, cujas copias anexamos para apreciagao.

Seguindo as orientagdes e procedimentos necessarios a adesfio dos municipios
ao Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro Unico, informamos que ja cumprimos as
seguintes etapas:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) encontra-se em pleno
funcionamento; o gestor titular do 6rgdo responsavel pela politica de assisténcia social
foi devidamente indicado como responsavel pelo Programa Bolsa Familia e pelo
Cadastro Unico; a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, composta por
representantes das dreas de assisténcia social, educagéio ¢ saude, esta instituida e o
Prefeito José Luis Rici assinou o Termo de Adesdo ao Programa Bolsa Familia e ao
Cadastro Unico no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome em 25 de novembro
de 2024.

Para que o processo seja concluido e o municipio se torne elegivel ao
recebimento dos recursos calculados com base no Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico (IGD-PBF), resta apenas a designagéo
formal do Coordenador do CadUnico e do Programa Bolsa Familia.

Segue a descrigio das responsabilidades que serdio assumidas pelo(a)
Coordenador(a) Municipal do CadUnico:

e Identificar e realizar a busca ativa das familias a serem cadastradas
em seu territorio, em articulagio com a vigiléncia socioassistencial;

e Proceder a inscricio das familias de baixa renda na base de dados
do Cadastro Unico, de acordo com as definigdes do Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022, ¢ manter as informagdes
atualizadas;

e Realizar os procedimentos previstos nas Ag¢fes de Qualificacio
Cadastral, em especial a de Averiguagdo Cadastral e Revisdo
Cadastral, conforme  disciplinado  pelo  Ministério  do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -
MDS;

Rua Amalia n® 85 — Jardim Sao Caetano - Barra Bonita - $P- CEP 17347-234
Fone: {14) 3641.0382
E-mail - assistenciasccial@barrabonita. sp.gov.br



Prefeitura da Estincia Turistica de Barra Bonita
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Primar pela correta coleta de dados e pela fidedignidade das
informages inseridas no Cadastro Unico, monitorando as
informagdes coletadas e o atendimento prestado as familias;

Zelar pela guarda e pelo sigilo das informagdes do Cadastro Unico,
nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, bem
como por informagdes de outros registros administrativos acessados
por meio do Cadastro Unico, a exemplo do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS;

Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas,
aos dados e aos formularios do Cadastro Unico sob sua guarda;

Utilizar os dados do Cadastro Unico em sua esfera de jurisdi¢do
apenas para as finalidades de gestdo de politicas publicas, de
estudos e de pesquisas, zelando pela guarda e pelo sigilo dos dados
das familias;

Promover o atendimento das familias de forma isondmica e
acessivel, resguardando o tratamento digno ao cidadéo;

Participar e incentivar a participagdo das equipes nas agdes de
formacio e capacitagio visando a qualificagdo da gestdo e
operacionalizagio do Cadastro Unico;

Promover a disseminagdo de informagdes de fontes confiaveis e
veridicas, sobre o Cadastro Unico; e

Garantir o cumprimento dos regramentos do Cadastro Unico
editados pelo Governo Federal.

Segue a descrigio das responsabilidades que serfio assumidas pelo(a)
Coordenador(a) Municipal do Programa Bolsa Familia:

Realizar a gestdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia
concedidos pelo Governo Federal as familias que residem em seu
territério - compreendendo as atividades de blogqueio, desbloqueio
ou cancelamento dos beneficios, observada a legislag@o vigente e as
normas e instrumentos de gestdo disponibilizados pelo Ministério
do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome - MDS;

Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias
beneficiarias, segundo normas e instrumentos disponibilizados pelo
Governo Federal;

Promover o atendimento ou o acompanhamento socioassistencial
das familias beneficidrias, em especial daquelas em néo
cumprimento de condicionalidades, com vistas a superagdo das
situagdes de vulnerabilidade social;

Atender as familias no ambito do Programa Bolsa Familia de forma
isondmica e acessivel, resguardando o tratamento digno ao cidadéo;

Rua Amalia n® 85 - Jardim S4o Caetanc - Barra Bonita - SP- CEP 17347-234
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Promover a articulacdo intersetorial entre as dreas de assisténcia
social, de educagdo e de sa(de, e demais atores envolvidos na
implementagio do PBF, com vistas ao atendimento e
acompanhamento integrado das familias beneficiarias;

e Coordenar ou apoiar, conforme designado pelo(a) gestor(a), a
Comiss3o Intersetorial do Programa Bolsa Familia, quando
instituida, composta pelas 4reas de assisténcia social, de educagéo e
de saude, sem prejuizo de outras;

e Participar ¢ incentivar a participagdo das equipes nas agdes de
formacdo e capacitagio visando a qualificagdo da gestdo ¢
operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia;

e Adotar medidas permanentes de controle de acesso aos sistemas
prote¢do dos dados sob sua guarda;

e Zelar pelo sigilo dos dados das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

e Promover a disseminagdo de informagdes de fontes confidveis e
veridicas, sobre o Programa Bolsa Familia; e

e (arantir o cumprimento dos regramentos do Programa Bolsa
Familia editados pelo Governo Federal.

Dado o contexto atual do nosse municipio, é vidvel que uma mesma pessoa
assuma a coordenagio do CadUnico e do Programa Bolsa Familia, considerando que
essas atividades ja sdo desempenhadas de forma integrada.

Propomos, portanto, a criagdo do referido cargo, com o objetivo de ampliar os
atendimentos e cumprir plenamente a regulamentagio vigente e refor¢amos que a
criacio do cargo permitirA maior agilidade no processo quando da efetivagdo das
contratagdes.

A criagdo desse cargo também estd na previsdo or¢amentaria desta Secretaria.

Sendo o que havia a apresentar, aproveito a oportunidade para renovar protestos
de estima e distinta considerag&o.

~ P A Vs
e T AT A '%I L o

__—~"Camila Zerlin Segura Serotini

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social

wamila Zerlin Segura Serotini
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Rua Arnalia n® 85 — Jardim S&8o Caetano - Barra Bonita - SP- CEP 17347-234
Fone: {14) 3641-0352
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DECRETO N° 12,064, DE 17 DE JUNHC DE 2624

Regulamenta o Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei v
14601 de 19 de unho de 2023 & da oulras provigentiag

£ PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da alnbug e confere o art 8dcaput inciso IV,

da Constituiclo, e tendo em visia o disposto na Lern® 14 601, de 18 de junbo de 2023,

DECRETA:

CAPITULS

DISBOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 Este Decrate regulamenta o Programa Boisa Familia msbitude pela Let 0 14 601 oo 19
cler punho de 2023,

o disposte neste Doecreto ¢

sisa Familia obser

Pardgrafoe unico. A execucan do Programa &

arm atos complementares estabelecides polo Ministens do Desenvolvimenlo o Assislendcia social Familia ¢

Combate a Fome

CAPHIULO Y

DAS COMPETENCIAS DOS ENTES FEDERATIVOS NO AMBITODRO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Secao !

Das competéncias do Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate
a Fome

noia Social. Famitia @ Combate &

otvimienin @ Ass

Art 2% Compete ao Minsterio do Deseny

Fome, no ambito do Programa Bolsa Familia. sem preweze das demars competéncias provistas neste

Decrelo

| - caardenar disaiplinar gerir e operacionaliz i em ambito nacioral o Brograma Bolsa Famdia

Il - gewir 0s beneficios inanceiros do Progromas Boelsa Familia

H - realizar a gestac do acompanhamento das cendicionatidades do Programa Boelsa Fapmilia

e conunto com os Ministérios setorials e os demais entes federati

%
1Y - aplicar ag repercussoes de ndo cumprimento das conaicionaldades nos beneficios
financeires do Programa Bolsa Familia,

s chistritais e municipals

Y - articular-s com o5 demais drgaos @ mstituicoes tederals
para a oferta de servigos e beneficios financeiros as fumilias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
Vi - acompanhar s exetugdo do Programa Posa Familia por meio de articulacac intersatorial @

mtermsttucionat

VI - implemoentar as acoss de apoio financeto a gua da gestag e da execugao

descentralizada do Programs Bolsa Famita e

VIl - estabelecer os critérios. os paramelros. o umentes ¢ Gs procedimentos para @ adesae

sarern airibicas, de forma

dos entes federabivos ao Programa Bolsa Familia e fuar os responsabiliciades a

paciuada, com os Estados. o Distrito Faderal e og Municipos
Segac il
Das competéncias dos Estadas, do Distrito Federal e dos Municipios

Art 39 Compete aos Estados. ao adernrem ao Programa Bolea Farmiba



ss eslabelecidor no at 5% 8 1 e em ales edidados pelo Minis 5

1 cumptit s recus

o Combale A Forne

Desenvolvimento o Assisiéncia Social Famili:
I promover as agoes
a) de gestio e de execucio do Programa Bolse Familia reatizadas em ambito estadust

b de gestaointersetonal em ambite esladuel &

“1 de articulaclio © apbio oniko 208 Munipos de seus respectios teritdoos que wnbam
adendo ao Programa Bolsa Familla:

nais eas areas de as

Il - disporbitizar servigos o estiuturas institie

saude em ambito estadual, s familias beneficianss do Prograa Bolsa Familia
respectives termilorios

IV - apeiar e eslimutar a gestao do Cadastro Unico para Programas Soctais do Governao Federal -
Cadinico pelos Municipios

YVow estimular os Municipios de sous s terrttdrios a se arboularem com orgach o

s ¢ nac goverpamentais para a oferta

institiicoes faderals. estaduas dist & municipais. governaments

di dcoes complementargs aos benehcancs do Frograma Boelha Famia

Vi~ promaver em arbiculacae com a Unmho & of Mumoipios

a) acces que fomentem o acesse das famitias benehclinas ags s9vIcos gue o

condicwnalidades do Programa Balsa Familia

B} o acompannumento ¢ o registro oo mformacdes relativas aw rondicionalidades do

Iolss Farmba g g inclusao das familiss om 940 cumpomento de conchowonalidades nod servigos

sociGazsistenciag ¢

¢} actes de apnia as familias benelicaras dentificadas em Situaglo de ndo cumpriments de

acac tas vuirnerabihdades

condicionalidades do Programs Folsa Famitin o 8m ode oontrbur para o supe

soCials

s inconsisténcins cadasirais @ adotar as

Vil - apolr medidas de controle & o
provicancias Necessdrias decorrentes de auditonas ¢ acdo

srcan de friauds

Owoverno feoarad

Wil - zelar pela guarda & pelo sioilo dos dados © das nfonnacoes do Pregrama o
do Cadiinico ¢

X - sxecutar outras compeléncias & atribuicoes que venham a ser esiabelecidas @ alo de

Miristerio do Besenvolvimento ¢ Assistencia Socia Famibio e Combate & Fame

Art 4% Conmy A0s Murtcipios & ag Distrite Federal ao aderirem 2o Programa Bolsa Fanils

|- cumprir 68 requisitos estabelecides no art. 575 11 e em alos editados pelo Ministono do

Besonvolvimento & Assistencia Social Famitia & Combate i Fome:

i~ lentificar cadastrar @ marter atualizados no CadUnico os regiatros das farmiias om sitliugae

de pobrera, nos termos do disnosto no art 5%capiut ingso il da ben® 14 801 de 18 de junho de 2027 de
& ; E

acordo com os regulamesntos do Cadlnico.

ith~ promover a¢cohes de gestao intersetonal em ambito local
CH

e digpanibilizar servicos @ eatraduras 1sDIUGIonas doas areas de assisténcin socinl educagao e

saude m dmbite locat a5 familios beneficiarns do Programa Bolsa Tamilis residentes am seus

espectivos lerrildrios:
V- apoiar nos aspectos operagional & e ituconal a gestac tocsl do Programa Bolsa Famila,

Vi articular-se com orgaos e nohiluedes federas. estadusis, dislnias o mucicinais

govorsamentais ¢ nilc heneficiarios oo

govarnamentais, para @ oferta de aches complomentares ans
Programa Bolsa Familia

Yl - realizar em arboulagao com o Unao 8 o Estados

al aches que garaniany o acesso das familas benehoarias aos serviges que constituem as

condicionatidlades do Programa Bolsa Famila




bl o acompanhamento & o regislro de informacoes ralativas condicionalidades do Programa

Bolsa Famila & a inclusas das familiag
tencials @

s e nao cumprimento de condcionalidades nog servig

5OCI0AS

¢} acoes de apolo as familas beneficiaras dontificadas om situacdo de nao cumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia o firn e contribul para superagae das valnerabilidacdes

SQCISIS.

Vill - implementar medidas de controle @ provencao oo

ides e inconsisténcias cadastrais,

assim come adotar as providéncias necessanas deconentes de auditorias @ agdes do Governo Tederat

% - zelar pela guarda e pelo sigilo dos dados e das Informacoes do Pre
CadiUnco @

arma Bolsa Familia & ¢

X - executar cutras competéncias o atribuicees

guie vanham a cer estabelecidas em alo do

Minstono do Desenvolvimentio e Assistencia Socil Fanuba & Combale a bome

Segao il

Da cooperacio interfederativa no &mbito do Programa Bolsa Familia

Subsecao |

Da adesio dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipiosao Programa Bolsa Familia

Art. 59 A execucdo & & gestao do Programa Bolsa Famnba ocorrerac de forma descentralizada
por meio da adesao volurtara pelos Estados. pelo Dist
especificu o gual

S

oderal @ pelos Municipios. firmada em ter

| - estabelécera os compromisses e as alrbuicdes dos entes federativos na geslas e o
execucho do Programa Bolsa Familia e do CadUnco

i - possibilitara

a) o recebimento de recursos financeiros do Minstung do Desenvolvimento @ Assisténcia Social
Familia & Combate & Fome para apolar a sxecucas @ o geslae do Programa Bolsa Famula em seus

rEshecives ambitos, e

bl a concessio de beneficios pera novas famias no Programa Bolsa Famiba: g

i - estabelecera os critenos, as condigoes ¢

s procedimentos para a adesis ao Frograma
Bolsa Famitia

§ 19 B30 reguisitos para a adesio as Programa Bolsa Famibia @ a0 CadUnico, sem prejuize de
outros gue venham a ser estabelecidos pelo Ministerio do Desenvolvimento e Assistencia Social Familia ¢

Combate a Fome:

|
od T

I - a existencla e o funclonaments dos Consalhos ac Ay
conirole soucial do Programa Bolsa Familia e do CadUmes

Social como mstancia de

- a indicagac de gestor Btular do drgae 1csponsavel pels i der pssisten

v social come

gestor do Programa Belsa Familia e do CadUnico

I~ a designagao. pelo gestor do Programa bolse Famlia & do CadUnico de coordenader do
Programa Bolsa Famitia e de coordenador do CadUnice. @

IV - a criacdo de Comissan Intersetornal do Programa Bolsa Famulia, obrgatona para os Estados @
facult

Sva aos Municipios o ao Distrite Federal coordenads pelo gestor ou pelo coordenador do Prog

Bolsa Famiua, & composta pelas areas de assistencia sooial, saude @ aducacao som prejuizo de oulras,

& 2% At do Ministerio do Desenvolvimento & Assistenci a @ Combate o Fome

estabelecera 05 instrumentos, os procedimentos e os praro para a adesao dos Eslados, do Distrito Fade

e dos Municipios ao Programa Bolsa Familia.
Subsecao il

Do Indice de Gestao Descentralizada




Art B° O Mimsterio do Deservolvimento @ Asslstencs Social Familla & Combate o Fome
estabelscerd 05
Familia e do CadUnico. institunde pelo art 14 da Ler 0

deapoio & gestdo e & execucds descentratizada g de fortalecimanto «

s ek Incece ¢l Gectde Bescentralizada ddo Programa Bolsn
SO0 ce 19 ge wpho de 2023 coma nsliwmento

ansmos de funcioname

inter setonal do Programa

nas seguintes modatidades

cade ans Munioinios € 80

| - Inclice de Gestao Descentralizads dos Municipos
Distrito Federal,

Gestao Descenlratizada Esludual « 1GD-E. @ ser aplic 130 4o

It - Inclice ¢ Fstados

ma de que trat coopiut

510 Os valores dos indi

dade & na sigismatica estaneiecidas

| - cmrao obtinos pelo onte faederalive no pexiod

s

Ministeria do Desenvolvintenio e Assisterncia Borial Famitia e

HANEED, el

v indicaran ns resuitadoes algancador as op Programa Bolsa Familia o do €
- s a

ses rospectivos dmbitos de con

il - determinarao o montante de recursss a sor regularmente transfende peio Governo foderal
Famiba e ao Cadllnice nara apoio fuan :

a0 ente ‘ederative gque tenha adendo ao Proorama Bol

i gue ating dos o3 valores do referencin min

s de gestao e de execugho descentralizacia de

tabelecidos pelo Ministério do Desenvolviments « Assistencia seoial Famiba o Combalte & Famoe

rabive An exeCclican o na gesloo do Programas Botza

5 205 resultados oblidos petos entsg fe
Eamilia & do CadUnico setic considerados come prostacio de contan (dos recurgos transfendos pela

Linian

§ 3% O mentante dos recursos bossfandes pela Uniae ndoe podera oxeeder ao lmie

stabelecide no art. 14, 8 6% da Lel n® 14801 de 19 de junho de 2083

Para Ans de Al

uley glo G0 B poderae sy Consideraaos dados relainos & geslon

45
#.

da cho Progriama Bolsa Familia o de Cadunico dos Municipos do Estads respective. conforme:
abelecido pelo Ministerlo do Desenvolvimento o Assisténela Sacial. Familia & Combate o Fome. sem

preiizo do cumpriments de olitras criténos

§ 5% O¢ repasses dos recursas para apoio financele as acoes de gestio e de exedl
descentralizada do Programa Bolsa Familia & do Caclinico. ra forma do arl 14, § 27 da Lein® 14801 ¢e 19

de unho de 2023, serae ree oo Fundo Naclnnal de Assistenoia Sooal aos Funcos

T

Estaduais. Distrital ou Municipals de Agsisténa

§ 6% Ag atividades desenvolvidas com os recursos de apoio financeiro as agoes de gostan e

execucio descontratizada do Programea Bolsa Familia 2 o Cactimiss doveric ser planomcas pelo gustor

srvolvidos, consideradas as demandas @ as

locat, ode maneira articulada com o dversos ators
nacessidades da gestao locx

§ 7% Para fins de foraiecmento das nslancis do contrete socal dos ontes

O

por cento dos recursos lransferidios pam apoic fnanceiro as actes de g

dascentralizada do Frograma Bolsn Fanubia @ go CadUnico serae destnadns a attvidades do spoio eonk:

o operacional ao Conselho de Assistencia Social do respectivo ente federative, na forma eslabes ool
Ministierio do Desenvolvimento ¢ Assisidngia Socnd Familo e Combate a Fome nos termos do aisposto ne

art 12-A, 849 da Lern® 8742 de 7 de dezembro de 1993

sobvimento o Al

§ 2 Uabera ao Ministerio do Deser stencia Social Familia e Combale &

regulamentar criténios. parametros e procedimentos relatives aos Indces de Gestae Descantia
Programa Bolsa Familia e do CadUnico

sréncin Sociat Familia o Combate & Fome sod

g 99 O Minsterio do Desenvolvimanto & /
4]

sy Oa gen e descential

sstabelecer outras “egras de monitoraments da gualidade e do rsco da atuaciio dos Estados, do Distrito

sral e dos Municipios, 8 suas repercy Fadii

Art 7 Os indices de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia ¢ do CadUnico aferirso
sl

tha descertralizada, em conformidade com o disposio no art 14, § 17 inciso § da Lern¥

ites varaveis, entre outras estabolecidas pow

Ministeric do Desenvolvimento @ dssistenca soonl, Fanula e Combate & Fomo




I - atualzacac das informacoes do Cagunico «

il - acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia

Paragrafo unico, Ato do Ministéno do Deservolvimento e Assistancis Social, Familia e Combale &
a0 Descentralizada do Programa

Fome edtabalecera as regras de operacionalizacas dos indices de
Bolsa Familia e do Cadlnice.

Art 8% 05 recursos de que trata o art. 14, § 29 da Ler n® 14 801 de 18 de junho de 2023, seraa

s A gestdo ¢ @ ex criralizada do Programa Bolsa Familia ¢ do

Clcao d

apiicados em agoes relacionada
CadUnico. especialmente naguelas voltadas &s seg

we fnatidades

|- gestao de beneficios @ acormpanhaments dos pagamentos, para susteio da estrulura ¢
atvicdacdey necessarias 4o atendimento das farmiias beneficianns

i - gestao das condicionalidades do Programa Bolsa Familia de forma o abranger as alvidades

de articulacdo interselorial para a ampliatao do ace das famidiar benehcanss do Programs Bolsa

Famiiia aos servigos publicos. ent especial o de educags

pola assisiéncia social

Il - apoio as atidades de atendimento ¢ acompanhamento das famibas peneficianas, em
eepacial daguelas em situacds de ndo cumpriments das condicionalidades e de Maio! vulnerabilidade

social de mode a promover sua protegao social

WV - identificacio e cadastramento de familias elegivels oo Cadunie, abrangendo as agoes de

busea afiva

Vo« manutencac e atualizacae des gados do Dadinice

Vi - acompanhamento e fiscalizacio do Prograrnia Bolsa Farha @ do CadUnico abrangendo as

atividades de revisdo e averiguagac cadastral. hcllsive guando requesitadas pelo Ministerio o

Cesemalvimento & Assisténcia Soclal Familia e Combate QU

: do CadUnica e dos servicos dos

Botsa Fami

Vil - gestdo articulads e integrada do Progra
programas, dos projetos & dos beneficios socloassistenuias. nos tenmes do disposto na Ler n” B/4Z2 de 7
de dezembro ce 1993

VI - implantacio, estruturacao e manutencas de unidades gue realizem atividades e
cadastramento, gostdo de beneficios e alendimento tocioassistencial as familias benefcianas do
Programa Bolsa Famiba

astrarmenlo g de

4o o

1% - dessnvolviments de recursos humanos sars aluagdo naes atividad

stencimento as familias beneficianas do Programa Bolsa Familia;

¥ - realizacao de atividades voltudus &4 promaegiio do desenvolvimente @ da autenomia das

famitias beneficiarias do Programa Bolsa Famidia
X1 - monitoramente. avaliacas e estugos do vigilancia socicassistencial que objetivem produzir

conhecimento relaclonads a populacio beneficiana de

Brograma Boelsa Farmilia ou com perfil deinclusao
ne Cadlinico

%Il - acquisicas, desenvolvimento ¢ manutencan de sistemas informatizados & demais recursos

tocnclagicos rolicionados o gestao © o operacionalizacio do Programa Bolsa Famila e a sua integragao

com o gestac ¢ & operacac dos services ¢ dos demais beneficios que integram o Sislema Linico de

3

Assisténcia Social - SUAS, estabelecido peta Lei n? 8742, de / de derembrode 1

X - formento a participacdo social com o ap o operacional aos Conselhios de

Assisténeia Social & organizacao de fruns de usuarios da politics de stencia social @ a realizacio de

conferéncias de Assistencia Social previstas nia Letnt 8742

X - outras inalidades relacionadas & gestao © & £xec scentralizada do Programa Bolsa
Familia & do CadUnico. desde que indicadas pelo Minsterio do Desenvolvimento e Assislencia

e Combate a Fome. ou previamente acordadas com o Consetho de Assisiéncia Social do respective

Social

ram

ente federativo

transferidos aos Fundos de Assisténcia Social

Paragrafo unico Os recuysos de gue trate oo
dos antes federativos. compdem 0s recursos do SUAS

v

St




Arl GY G orarurens Broncenos de e ala o gt B eaput serdio executaddos respeiianas ¢

finalidacios previstas neste Docreto e as domas delormmagdes legas que regem a contrals

pagsoal bens @ servigos nos seguinies bpos de destesa
| - pagamento de pessoal permanente ou temporano, inclusive gretiicagoes

4. cantratacio de servicos de torcel So posnnd [HI0a O LUk

1 - aquisicao de velculos, equipamentos o nalerials perimanentes:

iV - locacan de Moy bens ¢ equipamenios

V- aquisicio de materiat de consumo

Vi - pagamento de diarias

sagens
Vil - rforma para manulencio ¢ consorvaco do imovers proprios ou alugados,
VIl - custeio de tarifas de agus, enerdla telefone @ internet, entre outras,

X - pagamento de impostos e contribuagdes

X - pagamento de encargos trabaihgtas o previdenc
Xi - campanha dge comunicagdo de utitdodde publica

ter s infornativos @ 1Sl LCic nais,

¥H - producio o distribuigas de mg
¥l - formiacao o capaciiacho de 1ecurios humanos.

XV - contratacas de evenios ¢

XV - outros tipos de geospesas que observadas as finalidacios expostas no art 8
indicadas pelo Ministéris do Desenvolvimento o Assisténcia Social Famdia e Combate a Fome oL

previamente acordadas com o Conscihoe de Assislonca Sacial do respective ente federalive

Art 100 A aplicacho dos recurses nos acoos de gestio descentralizada do Programia Bolsa

Familia & o CadUnico devers constiull item sspecifico das preslagoes de contas anuas dos Fundos

Estacluais Distrital ou Municipais de Assisténcia $Social

para apnio inanceiro as acoed de geslas ¢
17

térie o Desonvobdmento e Asgistencia Social Famila e

£ 1% O plansimmenta da apl

execucan descentralizada do Programa Bolsa Farmilia e do Caalinice setn realizado anualmente n

cida pelo Min

federative na forma sstabe

Combals & Fome
§ 2" O plangjaments de gue trata 0 § 17 devarna

| - considerar a intersetorialidade das areas de assisténcia social sadde e educacho. entre

Cutras

il « intograr s Planos de Assisténcia Social de oue trata o art. 30 capad. nci

de 7 de dezembro de 1993, na forma defin

3@ ato do Ministaso do Dasanvolbvime:

social. Familia & Combate 4 Fom

L

oy Frograma e oo

- ger elaborads com a parbcpacas do responsavel s seargenasho

Conselho de Assistencia Soclal do respectiva ente federativo

Art 11 A prestacac de contas dos recursss aplicados nos termes do dispesto o art. 87 cupul.
devora ser realizada anualments pelo respectivo gestor do Fando de Assisténain Social, com apoio do
ele)

gestor e do coordenador estadual distrital cw muncipal de Programs Bolsa Faunilia Cadln co

Conselho do Assistencia Social

512 0 Canselho de Assisténcia Social do ente federativo devera

| - recehor anatisar @ se manifestar sobro & aprovican ou a reprovacac das contas

§ -~ informar, na hipdlese de reprova cas contas, an Fundo de Assisténca Social € 8o

Ministerio do Desenvoluimento e Assisténcia Somal Famibig & Cormbate 5 Fome, sobre as requtanidades

detectadas. @

- dividgar as atiadades executadss e forma bapsparents @ articulada com o8 org

caontrale intemo e externo da Unido, dos Estatior do Distrito Federal ¢ dos Mumapios, guando houver




sarias do Programa

-ao oa srmancipacdo suslentads das

I = a promot

Faryilia;

elF]

suEgurem o exerciciy da cidaclania

- & garantia de Acesse ags servigos publons que
H -3 complementagao inanceira do valor dos beneficios do Programa Bolsa Familia

%

§ 2% Na hipotese prevista no § 1% ingise # oacordo de

acao podera ser firmado entra &

o0y

5

anie federativo interessade & o agente operador do Frograma Boisa Famitia, de acorgio com o misdelo

estabetecido pelo Ministenio do Desenyoivimanio ¢ Assistencla Social, Fao o Combate a Fome.
CAPITULO I

DO% BENEFICIOS FINANCEIROS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Secao |

Da gestao de beneficios e do ingresso de familias no Programa Bolsa Famitia

Art. 17, A gestlo dos benehicios do Programa Bolsa Farmidia compreende as elapas necossy

ahoion fnancere- previstos na La p® 1460l de

transferancia continuada dos valares reterentes 1os ben
de junho de 2023 desde o ngresso das famiins até o seu desligamenta ¢ abrange os

procedimoentos, cntre oulros.

i~ pre-habilitacho e seigcdo de farmilias msentas no CadUno pars & concessao dos beng
financeiros

I - administracas dos beneficios com visias ao cumprmento da legislagan rolativa

implementacho. a continuidade dos pagamentos € 3¢ controle do sifuacas o da compos
heneficios financeiros:
Hi - coordenacao aos procedimentos de revivio & de repercussan das informagbes cagastias

nos benshcios dag familias do Programa Bolsa Pamilia

sao. de ontregn e de abivacho dos cartons <

IV - acomponhaments dos processos e em

Programa Bolsa Familla

W fetb et

Farmitias ey

V - acompanhamenta da rede de canals de pagamenio disponibilizadlos &
durante o periode de pagamento o das formas de acosso & saque do beneficn utiizadas: ¢

Vi - celebraclo e acompanhamento  de  acordos  de  cooperagac  para ovantar @
Bolsa Familia, entre a Unido. os Folados

complementacdo nanceira do valor dos beneficios Ao Program
o Distrite Federal ¢ os Municip os

3 Combate a

wobimento e Assistencie Socsl Famlis

Paragrafe unico. O Minctens g Dee

ao dos beneficios do Programa Bolea

Fome estabslecers normas complemeniares necassanas a gee
Farmba

Art 18 O ingresso ¢ g permianencia das familias no Frograrma Bolsa Familia ooorrerde ne farms

astabelecida pelo Ministerio do Desenvolvimento @ Assistencs Social Familia @ Combate o Fome apos ©

da aprosentacdo do dados cadastras atualizados e

registro de seus integrantes no Cadlnice, pot

ragularizades. conforme os critérios do Programa

& 1% As familias cc

Farilia SNOUAnto NAd SANSAUAaL as nconsistencas

§ 2% Ate do Ministro o Estado do Desenvolvimanto ¢ / ks Social Famila ¢ Combate o

Fome podera dispor sobre os ontenos de nconsistenos coadastral = oos motivas de imipedimento da ore-
habilitacdo no Programa Bolsa Familia

Art. 19 O Programa Botsa Familia alendera as famibas em situacdo de pobreza caragisniads
sk denominada inha de

pela renda famiarper caprlomensal gde ate RS 218 .00 fdurentos & deroite res

pobreza
Art 20 As familas elegivels ao Programa Bolsa ramilia dentiicadas no Cadidmico poderad et
sronzadas, para fins de selecao para mgresso no Progama. o parts de oritéros que consicderent stuacoes

Estade do

de malon vulnerabilicade social ¢ econdmica. nos lermmos do disposta em ato <o Minstro de

Desenvolvimento ¢ Assistencia Social Familia ¢ Combate a Fome




Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados paramets - indicadores sociis com o okyelivo de

auxibiar na definigio das familias prioritanias de gue rato Coapul que seae

I - estabelecidos com base nos dados relatives aos ntegrantes das familias a party das

SCORGITHCOS. ©

informacées constantes do CadUnico ¢ de estudos sock

Il - divulgados pelo Ministerio do Desenvolimento e Assisténcia Social Famitia & Combate a
Fome

Secao il

Dos beneficios financeiros do Programa Bolsa Familia

Art. 21 Constituem beneficias financeiros co Programa Bolsa Famibia destinados a acdes de
fransierdncia de renda com condicionalidades, nos termos do dispasto no art 74§ 17 da Lein® 14 8G1 de
19 de junho de 2023, ¢ catculados na seguinte ordeny

i - Beneficlo de Renda de Cidadania - dastinacs as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia. pago per integranta gque as componharm, no valor de 1% 142 00 (cento e quarenta e dois reais!

It - Beneficio Complementar - dastinacio as familias cuia soma dos valores dos beneficios de

ntos reast calcutado pela diferenca entre este valore a

que trata o inciso | sgja inferior a RS 600.00 {seisce
refericla soma.

Il - Beneficio Primeira Infancla - destinade as familias boenef

NS GUE DOSSUITEm. oM Sus
composican. criancas com idade entre zers @ sele anos incampletos, pago por integrante gque se enguade
nessa sluacio. no valor de RS 150 00 lcento & cinquenta rear)

IV - Beneficio Varivel Familiar - no vaker de BS 30.00 (cinguenta reais), pago par integrante da

famiha benclicians que se enquadre em guaisguer das seguinles situagdes
a gestantes,

b} ruatrizes

¢) criangas com idade entre sete anos ¢ doze anos nomiph

o adolescentes com idade entre dore anos e d

Y - Beneficio Extraordinario de Transicao - destinade as familias cwa soma dos valores dos
beneficios de que tratam os incisos | a IV, referentes ao més de junno de 2023 soia infenor ac montante
sorrespondenta recebide com referéncia ao mes de mae de 2023, calculado pela diferenca enire o valor
s e o valor de referancia do

de referencia do mes de maio, desconsideradas eventuals parcelas retro
mas de junho. obsérvado o tisposto no § 7¢

§ 1¢ Os bensficios financeiros previstos nocapul poderdo ser pagos cumulativamente as famitias
ior

heneficiarias & o seu valor total serd arredondado ac numero inteiro imediatarmente supe

o Miristério de Desenvelvimento e Assisténcia Social Famiia &

§ 29 Para fins operacionai

Combate a Fome podera ubitizar diferentes nomenclaturas e siglas de acordo com 0% publicos
beneficianos do Beneficio Vanavel Famibiar,

§ 3° Para fins de concesséo do Beneficio Variavel Familiar o gestanios, @ Ministerio da Saude
ereaminhars ao Ministerio do Desenvolvimento © Agsistencia Social familia e Combate A Fome a relagido
¢ & Saude do Sisterma Unico de Baude -

SUS. nos termos do disposto em ato conjunio do Minstra de fstacko do Desenvolvmento o ASSISIENCI

de gestantes constante do banco de dados dos Servicos de Aten

Social Eamila e Combate a Fome e do Ministro de Estado da Saude

v a gestantes, na forma wrevista no & 37 sers

§ 4% O Beneficio Variavel Familiar conced
Lorvado o disposto em ato do Ministro de Estada o

¥

encelrado apos o pagamento da nona parcela. ok

Desamvolyimento e Assisténcia Social. Familia @ Combate a Fome

§ 5° Para fins de cuncessao do Beneficio Vanavel Familiar & nutrizes, a fanulia devery ter em sua
COMEBOSICAT, COaNGhs que ainda ndo tenham completade sete meses de wade, conforme Informacoes
constantes no CadUnica. nos termoes ¢o disposto em ato do Ministro de Estade de Desenvolvimento
Assisténcia Sockal Familia & Combale & Fome




- conta de depositos

iV ~ conta contabil: ou

Vo outras espécies de contas ouande permibdo pelo Minsteno do Desenvolvimento e
Assisténcia Social Familia € Combate o Fome.

§ 190 cradite dos beneficies financairos serd realizado na conta contabil de que trata o inciso IV
docaputnas hipoteses de

f - o responsavel familiar ndo possuic contas pancarias nas modalidades de gue tratam os
ncisos | a il docaput.

I - o responsavel familiar possulr contas bancarias nas modatidades de que tratam os incisos | a

it docaput. mas optar por receber o credito por mgio de conta cantubil a4

0 - haver impedimentos normativos téonicos ot operacionais. como BlOgUEIo BUspensao,
w em regulamentagio bancaria &

@

nativagho ou encerramento das contas, observadas as hipoleses pravisie

nento & Assstancia Social, Familia « Combuate

de acordo com o disposto pelo Ministério do Desenvoly
Fome

isa Famibia nas contas bancarias de

§ 2v O credito dos beneficios financeires do ~lograma B
que tratam os ncisos | a il docaputpodera ser efetunsio apos o estabelecimento dos proced mantos
nacessarios pele Ministério do Desenvolvimento e Assistencia Soctat, Famibia e Combate & Forme

§ 3° Sera permitide o pagaments do beneficg financero do Programa Bolsa Famibia ao portackor
yimenta

de declaracao da Governe distrital ou mumicipal que the confirs poderes especificos para o rec
do beneficio. na forma estabelecida em ato do Ministro de Estade ¢do Deserwolvimento e Assistencia
Social, Familia & Combate a Fome, nas seguintes hipdteses:

| - extravio do cartdo social & dos documentos do ideniificacao em decorréncia de situagae de
aemergancia ou de calamidade publica ou

fI - alteracdo ou impedimento de responsavel pele undade famitiar ttular da conta contabil
prevista no inciso IV docaput.

Art. 28 Serdo restiuidos &4 Uniao na forma o nos prazos especficos ostabelecidos pelo

Ministério do Desenvolvimenio ¢ Assisténcia Sociel Famiba e Tombate o Fome

| - 04 Beneficios financairos mantidos a disposicas do titular na conla contabil de que trata o an
f i

27 cuput, inciso [V, gue nao forem sacados em prare especifics e

il - o8 beneticios financeiros creditados nas contas bancanas de que Wrata o art, 27.00pu, InCisos
ol nao movimentados em prazo especihics

o4 prazes para a efetivacae do

Art 20 Nas hipdteses previstas nos incisos do it 28.capid
saque ou da movimentagao poderag ser amplados na for estubelaciia pelo Ministerio do
Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia e Combate 5 Fome nos seguintes casos

| - em favor de grupos populacionais tradicionais ou espegificos,

- em favor de familias gue residam em Municipios em Siluacdo de emergéndia ou de
calamidade publica dectarada: ou

regis Dangaria s00

- em favor de familias que residam em Municipios onde o ac
Precaro

Secao IV

Da adrrinistracio dos beneficios inanceiros do Programa Bolsa Familia

>ficins

Arl. 30 As familias atendidas pelo Programa Bolsa Famibia permanccerac com os D
| ¢

Lberados mensalmente para pagamento, exceto nas hipoteses de bloguown, de suspensado ou de

carcelamento dos beneficios
Paragrafo GUnice. Alp do Ministro de Estade do Desenvolvimento ¢ Asssténcia Social Familia @
Combate & Fome dispora sobre as hipoteses de blogueio de suspensao ou de cancelamento dos

heneficios de que trata ocaput

R




Combate &

Art. 31 Compete ag Mimistens go Dessgnvaiviments & Ass

Fome estabelecer, no Ambito da administragac dos bengfoos fnanceros do Programa Botsa Familia

srache da revisas de sleginidaos v

f - s cdibelrizes o o rocedimentos Larg & Operaci

cacdastral das familias € da administracao dos beneficios inangeros de que rata o art zlogput

[l - 0% critérios © o5 Mecanismos para contagem dog prazos de atualizagae de cada

beneficares

i - 0s prazos e os procedimentos para atustizacis de miorm, wcoes cadastrars wentlficad

adUnico dag famibias beneficianas do Programa Bolsa Famdmi, e

P - 0% prazos e o3 procedimentos paa @ repercussan da atualizagao de informacoos Catast-an

para a manutencio do pagamento de bengficios as familins penehiciinas do Programa Bolsa Farmiia

Art. 32, Deverao ser realizadas mensolmente a5 segiinles rotinas na forma estabetacida pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Socal Familin e Combate a Fome

{em analise das informacoes cadastias ¢as famiias benehaarag

1w familias inscritns no Cadinico, e

I - a revisaeo de elegibiicade das familias beneficariag e

-~ & geracao da folha de pagaments do Programa Bolsa Famdia

§1° O procediments de que tate o maso B docgpuipodera ocorre: mals de uma vez dentre de

Bricia Socal bamilis e Combate

um mesmmn mes, a4 oriterio do Ministéno do Desanvolymento ¢ Ass

Fome,

revalicladlas pela famila o cade

§ 20 As informacoes cadastrals deverao Se astualizadas o

neriodo de dois anes, contados da data de incluséo ou da wibma atualizacao ou revatidacas, na fama

ancaa Social, Familis @ Combate & Fome,

Nravista pelo Ministeno do Desenvolvimentio o As

Art 33 Sem prepize do disposto nas sormar de geslao ce beneficios e de condiionalidades

sitemensal calabelenida ne art 18 podera sofi

do Programa Bolsa Familia g renca familiaiper o

wh

g sem implicar o desligamento imediets di farnilie seneficiara do Programa, obsernvado o disposio

VAL
no art. 6% da Lei n® 14601 de 18 de

unho de 2023

§ 19 Serbo benefciadas pela regra de protecas a gue se refere ocoputas familias atendidas pelo

e oovalor ga

Programa Bolsa Familia que tiverers aumanto da renda arper capiamensal gue ullrapass
linha de pobreza previsto no art, 18, desde gue nan ultrapasse o valor correspondente a meio calano
minieno, ta forma estabeloaida peto Mimisteno do Desenvolvimento e Assistencia Social, Fanubia e Combate

A Fome.

8 27 A regra de protecdo a que se refere o B 1° consiste na permanencia no Programa Boelss
Familia pelo periodo de ate vinle & quatro mases

§ 3¥ Durante o perodo a que se refore ok 29 & farilia beneficiaria recebera cinauenta por cento

cio valor dos benefic
sotabelecidda pelo Minislerio do Desenvolvimensto ¢ Acsistdnca Socal Famibia o Combate a Fome

ios financeiros a gue era slegivel anles da vanacae a gue so refere coaputl na forma

Art 34 Para fing de ingresso ou de pernmanencia no Programa Bolsa Familia, a reper

acas de averiguacao cacastral das Familian imsorditas no CadUnico serd realivads na forma estabelecicls

pole Ministeno do Desenvolvmento @ Assislonca Seoal Pavnba ¢ Comvbate a Fome
Arl 25 Arevisat de elegibliidade an Benelion Fxlracrdinanio de Transic o
|~ podera ser realzads mensalmento g

H - acarrgtars o enceramento do bens

Hhicio em guaisguer das seguintes hipoteses

@) a redugso no valor do bens crids & famitia decorres de alteragao da estnrtura
familiar ou da renda fanuliarper capiiomensal, nos termes do disposto om alo cdo Ministre de Bslade oo

Desenvolvimento ¢ Assistingia Social Famibia o Lombate o Fome,

ki o valor total dos beneficios financeros e gue irata o ark 21loapud incisos La IV recobidos por

meio do Programa Bolss Famiila ser maeado ate icuslar ou superar o valor financeiro recebido do

Programa no més de maio de 2023 desconsideradas sventuas parcelas relroativas. ou

caput incises 1a by

¢t a famila dear de receber 9s beneficios previslos no art, 2




Secao V

Da insercdo financeira das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Art 36,0 Ministerio do Desenvolvimento @ Assisténcia Social, Familia e Combate a Fame podera

cao e da educagdo inancera das famiias

roatizar acdes coordenadas ¢ continuadas de promognc o inse
menaficiarias do Programa Belsa Famiba

Familia @ Combate a Fome

Art 37 O Mimisterio do Desetwolvimento g Assisténcia 500

conjugara esforges com o agente operador do progrania para o ACess0 © a nelusao financera das familias

beneficianas do Programa Bolsa Familia a servicos Ainanceirns, em condictes adequadas ac seu perfile a

suia necessidade, promoven
| - a oferta de instrumenios financeiros Lanazes do contibuy DA 8 promocas ca autpnorra
seonomica e fnanceira das familias beneficiarias, de maodo a respeiar a apacidade de comprometimento

financeiro dog beneficiarios.

i - o acesso amplo e facil a Informagdes adequadas @ claras acerca dos servicos financeiras
sspecalimente quanto a taxas de juros, prazas custos ourscas referentes aos servicos

mento & oulros abusas

¢ contra venda casacks, congtrang

na comercializacao de servicos financeires. principalmente agueles que decorram da sua vulnerabilidade

I - & protecio das familias beneficias

socioeconomica, por meio de agoes prevenbivas e punitivas pertinentes
iV - o atendimento e a resposta 66 rectamacGes. o denuncias ou as sugesites das farmiliag. em

orazos equiparados agueles aplicados aos dermais lientes, respeiadas as exigénaas legais @ narmativas

dos orgaos de reguiagac do mercado.

Y - acoes de educacae financeira das familias beneficiarins e divuigacan de informagoes sobre a

ubilizacis adequada dos servigus financeiros ofertadas ¢

VI - a4 analise de dados e informacoes, fomecidos pelo agente operador do Programd ou poy

sutros patceiros tue possibilitem a realizacdo de pesguisis sobre o macio. A ehic stividade &

s Familia obsenvado ¢

as potenciatidades da insercio financeira promovida amito de Programa Bols

disposte na Ler n® 13709 de 14 de agosto de 2018
CAPITULD 1Y
DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOI hA FAMIL A

Art 38 As condicionalidades do Prograrma Bolsa Famiia, previstas no art 10 da Lein® 14801 de

serem cuampnidas pelas familias benehcidrias pars a

19 ge junho de 2023, representam as conbrapariclas &
manutencas dos beneficios financeiros previstos no art 21 ¢ se destinam a

{ - incentivar as familias beneficianias a exercer sau direito de acesso as polticas pablicas de

assisténcia social educacao e sadde. de modo a promover a protegan socal @ a ruptura do CIclo e

pobreza entre as goragoes: @

it - identificar as vulnerabididades sociais que alelemt SU IMpPegam ¢ acesso das farnilias

peneficanas aos servicos publicos gue constituem condiciona por mew di gestdo de seu

acompanhaments ¢ de seu cumpnmento

Paragrafo unice. Os entes federativos conjugarao estoigos para v abilizar o acesso @ a oferts 80s

na a tormar efetivo tanto o cumprimento

servicos publicos de assisténcia social educacso ¢
chas

acompanhamento pelo Poder Publico.

Bolsa Familia como ©  seud

condicionalidages  pelas  famuliags  benehos

Art 39 Sho criterios para o cumprimento das condicionalidas

| - frequencia escolar mensal minima de nta por cento para os peneficiarios de quatro a
seis angs de dade incompletos

it - frequéncia escolar mensal minima de setenia e cinco por cente para os beneficlanos e seis
anos a dezoito anos e idade ncomplelos que nao tenham concluido a educacas basica:

instituido pelo Ministerio da Saude.

il « curnprimento do calendaris nacional de vacing



6 19 Desde gue a infarmacao sela reqistradga nos sistemas das dreas de salde e de educacio
i :

A0 3 jas aue nao cumprivemn as condicionatidades

a0 aplicados os efeltos de que trata scupulas fany
P o caso de forca maior ou caso fortunto,

il - quando ndo houver oferta do servigo:

Hi - por gusstoes de saude. etnicas ou curtunais oU

IV - por outros motivos sociais reconhecidos pelo Mimstero do Desenvolvimento & Assistencis
Social, Familia e Combale a Fome

§ 2¢ Os efgitos decorrentas do nao cumiprnments das condiclonalidades poderao ser rovistos
medianie a interposicao de recurss administrativo

istoncia Social. Famiba ¢ Combate a

§ 3° Ate do Ministro de Estado do Desenvolvimento e/
Fome regulamentara o disposto neste arligo.

Art 42 As tamilias om situacao de nao cumprimento das condicionatidades teém priotidade na

incfusdo nos servicos da assisiéncia social, observadas as redras estabelecidas em ato do Minstano do

Desenvolvimento e Assisténca Social, Familia ¢ Combate a Fome

@i
socionssistencial dos entes federativos poderas ter a aplicacio dos efeitos deconentes do nao
stabelecidas

Paragrafo unico. As familias que estiveram am atendimento oo em acompanhamento pela

cumprimento de condicionalidades interrompida tempora servadas as regras

L Farmilia ¢ Combate A Fome

ancia Sou

em ato <o Ministorio do Desenvolvimento e Ass

Art 43 O Ministerio do Desenvolviments e Assisiéncia Social Famibia & Combate & Fome podern

prever aches, inclusive sobre os beneficios. dire: v as famibas cujas informagors sobre ©

acompanhamento das condicionalldades ndo constern nos sistemas das areas de saude e de edutacao
Art 44 Alo do Poder Executivo foderal instiluira Comité Inlerminsteniai de AcBes Inlegradas do

Programa Bolsa Familia, destinado a garartie a intorse

aligade do Programa Bolsa Famulia & a

a2 wmenlo das condicionalidades do

implementacao de acoes complementares necessar NI Te et

Pragrama, sob a coordenacao do Ministério do Desenvelvimento ¢ Assisténoia Social, Famibia e Combate a

Fome, e dispora sobre as suas competencas & 0 seu luncionaments

CAPITULOV

DA PARTICIPACAC SCCIAL NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art 45, Compele aos Conselhos de Assistencia Social estaduals, distrilal & municipais, em seus

respectives Ambitos

| - acompanhar ¢ subsidiar a fiscalizacao da execugho do Prograrma Boles Familia

il - acompanhar a oferta. em seu rospectvo ambito de atuogao, dos ¢

SVICOS NRCESSAN08 PAra ¢
curpnrimanto das condicionalidades do Programa Dolsa Famidla

i - acompanhar & estimular a integragac & a oferta de cutras politicas publicas sociais para as
famillas beneficianas do Programa Bolsa Familia,

IV = estimiular a padicipacao comunitaria no contiole da execusao do Programa Bolsa Familia

v - fiscalizar & gestac e & execugao dos recursos do Indice de Gestao Duscentrabizada do
Programa Bolsa Familia & do CadUnice,

Vi - deliberar sobre a aplicacio dos recursos do indice de Goulio Descantralizada do Programa
3alsa Familia & do CadUnico, e

ViIb - exercer oulras  alsbuigoes cle Ministerio  de

g

estabeleclns em reg

Desenvolvimento e Assisténcia Social. Familia @ Combate a Fome

Art. 46, Para o pleno expreicio das comnpetencias estabelecidas no art. 45 ao Congelho de

Assisténcia Social sera frangueado acesso
i - sos formutarios. acs dados & as informagoes do Cadiunics:
Il - aos dados e as informagdes consian de sistema desenvolvidlo para 2 gestac a
operacionalizacae. o controle e o acompanhamento da Programa Bolsa Familia

e




- &5 nformacoes relacionadas &s condcionauclades do Pragrama Bolsa Famils

Vo~ a oulros dados e mformacoes colabeleados pelo Minsigrio do Desenvolvimenlo =

Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome.

Parsgrafo unico A utllizacas ndevicia dos dades & que se re

05 nasos oo Y
docaputacarretard a aplicagan de sangio o

Ao penal va forma prevista na legisiagao

Art 47 A relacac dos beneficirios e dos bonetoigs recobidos ne ambito do Programi, Bolsa

Familia serd amplamenie duulg ecleral

da pelo Goveriio |

Paragrato (nico. As informacoes e gue trata ocopuldeverao ser amplamente diviigacias
tambem pelos Municipios e pelo Distrile Pede
Soisa Familio, respeilads o disposto aa Lel n® 13708, de 14 de ngoslo de 2018

na forma prevista no termo de adesao ao Programa

CABITLH O VI

DA OPERACAC DU PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Secaol

o agente operador e pagadar do Programa Bolsa Familio

Art 48 Cabe a Caixa Econdmica Federat as Tungoes de agonle operador & pagader do &

Bolsa Famdlia, mediante remuneracio ¢ conchodes pactuidas com a Unido por mele do Ministeno do

Desehvolvimenio @ Assistencia Social Fanulia e Combate a Forne obedecidas as exigencias lega

%17 A Caxa Eoongmica Federal atuando nas fung

25 oo Ui trato Qoaput @ SO S anuences Go

Ministério do Desenvolvimento e Assistencita Socuml Familia o Combate o Pome podets subcartitar

instituicao financeira para a realizacso do pagemento das benefcios do Programna Bolsa Familia

g 2° £ vedado & Caika Economica Federal 8 48 msutuicoes subcontratadas efetuar descontos cu

compensacoes aue imphiquen a reducao de valar dos beoefcios financenas de Programa Bolsa Famlia ou

de guatauer outro programa de transferéncia o7 i ge renda sob o argumente de recompot

b5 negativos ou de saldar dividas p istentes da beneiicianio

§ 27 O disposto ne § 2% ndo se aplica

|- aos emprestimos Dessoas contn

adios com fundamento no art 8%-B da Lei n® 10820 ge 17

= clozembre de 2003, ate a data de publicscan ga | o1 0™ 14601 de 18 de junho de 2023 ¢

|| - aps descontos docorrentes da operacan prevista no ek 2° 510 da Let n® 10779 do 256 de

202, até a datade publicagdo da L o n? 14 601 de 18 de junho de

ryvermbro de

£
5

§ 4% Oz contratos vigentes na data de publicacss deste Decrete para o operacionalivacan dos

programas de lransferéncia de renda, na Torma oo disposto no arl 75 da Leon® 14601 de 1€

& junha ge
2023 poderido ser

| - utilizados para a prestacdo de senvicos pelo agente operador & pagador ho amoitoe ag
Progirama Bolsa Famiba, e

Il - aditivados com o ohbietve de guantr a continuidade das transferéncias financeias &

familias
3 5% A Caixa Econdmica Fedaral poderns

{ - fornecer a infragstrutura necoss

GricL S OFGaniZAAc & 4 Manutengac de sistemas de

a) informacdes cadastrais das familias publicosalvo do Programa Bolsa Familia @ do awdiiio Gas
dos Brasileiros. ¢

b gestéo de benaficios.

Il - prover servicos para a mplemeniacac do Programa Bolsa Familia para a gestao de

peneficios inanceiros e para a geracao da tolhe de pogamenta, ¢

Hi ~ elaborar relatonos e fomecer as bases e dados necessanos ao acompanham#nic ao

controle, a avaliaco & a fiscalizacac da execucao do Proglama Bodsa Farmilia e do CadUnico.




§ 67 Na hipotese pravista no § 12, fica dispensada a liclacio caso se rate de institugae publica
que prevela, entre suas competéngias, atividades especihcas que awsilem na operaconalizacan dos

e Cadlinico

programas de ransferencia de renda, do auxlio Gas dos Bra

Secao |l

Do ressarcimento de recursos financeiros

Art 49, Sem prejuizo das sancbes penais e cvels cabivels e asseguiados o contraditorio ¢ a
ampla defesa. o responsavel pela umnidade familiar gue dolosamente prestar informacas falsa perante 0
CadUnico. ao regisirar seus dados ou 08 dos miegrantes de sua Uite no seu INgresso ou na
s Bolsa Famidia, devera ressargit ao eririo o8 valores

ST CRES

Sua PEIMaEnencia come beneficiany do Progra
recebidos a tilulo de beneficios financeiros do Programa

decorrentes da maternalizagao da hipotese

§ 1° O ressarcimeanto dos valores devidos a Un
prevista nocaput. sera efetuado mediante cobranca em face do responsavel pela unidade familiar gue
atender, cumulativamente. as seguintes condigdes & valores minmas

| - apresentar renda familiar mensalog COpyisupenon a dols satanos-mmmes, g

I - possuir débito original ey valor superior a RS 18006 00 wim mite oitocentos reas:

§ 2° Para fins do disposto no § 19 serao conaderados os valores wigentes © apurados na data do

A% sacadas ha mals de

conhecmento <o ndicio de iregularidade. e ndo serco alcancadas as parcs
sesyenta meses

5 3° Constatados os requisitos pars realizacdo de cobranca de ressarcimento. os valores
Consumidor Amplo - IPCA

caleulados do debito serdo atualizades pelo indice Nacional de Prégos ao

§ 4° Realizadas a analise e a apuracio caglasiral ¢ verlficada a nexisténcia de delo por parte de
cobide indevidaments o benclicio ou na hipotese de impossivilidade de

benehuario gque tenha re
comprovacao do dolg, incidirao os seguintes efeilos

-0 bepehcio sera cancelado, e

i - o respeclivo Processs sera arguivado

Art. 80 O processo de cobranga de rgssarciments do Programa Bolse Familia compreenderd as

seguinies fases, observacio o disposto no art 48

- notificacdo para ressarcimento o valor devios Gu apt esentacdo deo defosa

i - andlise de defesa o decisio

il - notificacac para o ressarcimento 4o valor devido oU para apresentacdo de recurso
I - analise de recurso,

V- arguivamento por pagamento do debilo, o

Heo de Creditos Nao Guilados do Setor Publico

VI - insencan do devedor no Cadastro Infurm

Foderal - Cadin e na divida ativa da Unida nos termaos da legislagio

§ 17 O acatamento da defesa ol do recurse ensefard o arquiviments do processo.

§ 27 Em caso de inadimpléncia do responsavel peta unidade familiar, o devedor sera inscrito no

Caddin & na divida ativa da Uniao

§ 3° Ao processo de cobranca de ressarcimentio do Pregrama Bolsa Familia sera aplicads,
subsidiariamente a Lel n® 9784, de 29 de laneiro de 190949

juer dos

Art BT A notificacao do responsavel pela unidade famillar sora reatizada por gua

s eios

[« eletronico. mediante:
a) envio de coralo eletrdnico

v administrativa de beneficio no sitio eletronico do

0} aeesso ao enderago eletronico de cobra
Ministano do Desenvolvimento e Assisténaia Social Farmilia e Combate & Fome: ou

¢} acesse ou envio por outro meio cletrfnico com prova de recebimento



if - servico de mensagens curlas (shor! message service - SME, mediants envio de mensagem

. - A b
ao telefone celular do rosponsdvel pela onidade faritiar dentificado ne CadUnico ot e Dase
admirstrativa do Governo federal,

Hl - redie bancana, mediante wliiyacio
2) clos canais digitais na rede de atengiments da instituicas financelra pagadora de peneficio ou
I dos demonstrativas de pagamento de beneficios fnanceires do Pragrama Bolsa Fomilia

IV - via postal por meio do endergco ¢ respon

el pels unidades familar constante de
CadUnico, hipdtese em gue o aviso de recebimento sera considerado prova suficiente de notificagac ou

V - pessasimente guando entregue ao responsavel pela unidade familiar ém mdos, desde Ju

haw registro da notificacao

§ 1% Caso ¢ responsavel pela upidade tamilian nas sen locabizado, ou NS0 SeE o

notificacao medanis gualsouer dos meos previsios Bos NOGsGs | a iV doceput. a notificagao sora reallzads

Slid

por edital

% 2° Para 0 envio da nolificacio sevao utlizados os dados mars atualizadoes constantss

de dados disponivels ne Ministerio do Desenvolviments o Assistencia Social Familia e Comb:

Art 52 Aciencia da notificasdo som conselerads
i - no prazo de quinze dias. contado da data s entrega da mensagem de correlo aletrorico.
il - na data da visualizacao da notificacio no aplicative de mensagens

Il - na data em que o responsavel nela unidade farmillar efotluar a consulte no enderecn

imenio e

eletrénico de cobranca administrativa de beneficio no sitho eletrdnito do Ministeno do Desenve
Assistencia Social Fanulia e Cambate & Fomme:

IV - na data da conhimacan da recebimonto di mensagem porshs

V. na data da confirmacao ga noficocio realizada pela rece bancaria,

Vi - na data registrads de entrega ne svise de rocebimento ds correspondencin
4 G

VI - na data do recebimento da notificagdo ne

VIHE - na data da pubbeacae do et

§ 17 Na hipotese de ocorer mas oo umsa
date da primeira nobiflcagao

i,

§ 29 Nas hipoteses dos ncisos Vi e Vil docognd, sm caso gde recusa do recebimanto, &

sera considerada recelnda para todos os efeios

Art, 53, Aa responsavel pela uridade familiar s assegurados o contraditdrio & a ampla defesa
observados o8 seguinies prazas

i = trinta diss, contados da data de cion i da notificagas, para
a) apresental defesa admarstrativa ao srgao notificador ou

by resbizar @ ressarcimenio do valor recebido ndevidamente: &

B tamde dias contadkos da data

citnee

i netifcacho da decisao recorrida gue rilgest

improcedente a defesa apresentada. ou gue corlificar 4 nao aprasania che defesas o decdl pewn

nagamento, para

al aprasentar recurdo sammistrative ao Mingiro de
Sacial Familia e Combate a

Lstade do Deservolvimento & Assisléncis

tOl

b} realizar ¢ ressarcmento do valor recebiro indevidamerts.

Art B4 O responsavel pela unidade amitiar serd considerado madimplente apos © decurso de
quaiscuer dos seguintes prazos.

{ - trinta dias sem apresentacao do recurso. ou sem a realizacio do pagamenta. ou

- usrenta e cinco dias da dedsao

Savoravel do recurse, sem o realizacas do pagamento



§ 17 A ndo guitacio do débilo ensejara inscncio na dwida atva da Unao, nos termos ta
legislacao

§ 2° A pretensao de cobranca dos creditos nae quitacdos prescieve em cinco anos, observadas

a8 poteses eoms do nterrupcdo ¢ suspunsao IHTO

Aet 65, O responsavel pela unidade familise enquadiads na Mipdlese do art 4% coiput. ficara
ampedico de reingressar no Programa Bolsa Familla

| - pelo prazo de um ano, contado do ressarcimento dog valores recebidos mdewvidamente ou

gutacas dos valores recebidos

i - pelo prazo de cince anos onguanio nas Bouve

incowvidlamente, contads do incio da fase a que se refero o art S0.Cca00 ncso |
q

stoncin Social, Familiao¢ Combate a

Art 56 Compete ao Ministerio do [
o aplisacae do disposto nesle

Fome definir os procedimeanlos e os efeitos compleme

Capilule, no ambito do CadUnico & go Programa Bolsa s
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS L TRANSITORIAS

Art 57 Os termos de adesio firmados pelos bstados, pelo Distilo Federal & pelos Municipios. no
woan Programa Boisa Familia

to do Programa Auxilio Brasil ficam convaldarios ale que as adess

wam formalizadas

Art BB O Ministerio do Desenvolvirunto o Assislendia Social. Familia e Combate a Fome fica

a cAcalicho da disposto neste Decreto,

autorizado a editar atos complementares gz

Art.59. Para fins de transicas do Programa Auxilo Brasit & que serefere a Lein® 14284 de 29 de

dezemibro de 2021, para o Peograma Rolsa Famitia, instilude pela Lel 0 14601 de 19 de junho de 2023
au considerados os dias de permangncia e ambos O Programat 1o compulo gdos prazos refendos no

te Lecreio,

art 28 ecapui incisos L e il de

Art. 60, A periodicidade prevista no oft 32 4 2% poder: ser aiternda excepoionalmente, artre

2023

& 2024, pelo Ministerio do Deservolvimento o Asssténcia Social Familia ¢ Combate & Fome

Art. 1. O Beneficio Extraordinario de Transicao so a referdncia do mes de malo e

Art. 62 O Decreto n® 10990, de @ de margo e 2002 passa @ vigorar com as seguinies

alteracoes
b TR
L

| - ter renda mensalge? caprlosuperior s o seldnos minimaos ou rencla mensal farmiliar supenor
A lres salaros minimos o

il - possuir debito comvalon igual ou superor a RS 180000 il o oltocentos raais:

Art 83 Ficam revogados

|- o Decrato n® 10852 de 8 de novembro de 2021

i - o Decreto n° 10 866, de 23 de novembro de 2021

i -0 Decreto n® 11013, de 29 de marco de 2022 ¢
R

1V - o Decreto 0" 11566, de 186 de junho de 2025

Art. 64, Este Decreto entra em vigor na dati do sua publicag

Brasilia, 17 de junho de 2024, 203° da Indepandencia 1367 da Repuiblica

ayvecfo Rogc
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DIARIO OFICIAL DA LNIAO

AL 3 } VR

Orghe: Maustons do Desenvolvimenta e Aasisle Gotial Formio o Combate o FomesGubnnete do Minisli o

PORTARIA MDS N° 1,030, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui os instrumentos e procedimentos necessaik

Aog Bstaclos o do Demtrdn Federal ac Programa

ddos Moo

Bolsa Fanuilia als o

y Unico para Programas Soc

Governe Fedeyal

© MINISTRO DE ESTADS DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIA £ COMBATE

A EOME substituto. no use das atribuicaes cue the conferem o paracrafo unico do artige 8/ da Constituicas
Federal e o artigo 27 da Lei n® 14800, de 19 de junhe de 2023 Decreto n” 8851 de 20 de setembro e

2016, e lendo em vista o disposto no pardgrafo prime

de junho de

2023 e com base no artige 57 do Decreto n¥ 12 064, de 17 de junho de 2024 resolver

dos Estados @ do Distrito Federal ao Programa Solsa Fa
do Governo Federal - Cadastro Unico. na forma desorita n

controle social do Programa Botsa Familia € do Cadastre Unico
oria) de Programa Bolsa Familbia e do Cadastro Umico
coordenador(al do Programa Bolss

facultativa aons Municipios & Distrite Feder
Bolsa Famiba e composta pelas areas de assistoncia soc

Termo de Adesac pele Municipio. Estado ou Distrite Federat conforme ou anexos | e i juntam
demonsiracae dos requisitos de gue tratam os ncises fo capul 8 S e

Azt 19 Ficam instiudos 08 instrumentos @ procedimentos necessanos o adesao dos Municiplos
a e ao Cadastro Unico para Programas Socials

sta Portaria

Familia o ap Cadastro

Art. 2° S50 requisitos da adesao dos entes federados ao Programa Bolsa

f e A existénca e o funcionamenio dos concolhos de assistonca soaal como mutancia de

5

sonsavel pala politica do Assisténcia Social como

i« A ndicagao de gestor tiular do drgao

Bolsn Familia e Cadastro Unica, de

_Hl - A designacao. pelolal Programa

wloria) do Cadastro Unicor e

IV - A criacio de Comissio Intersetorial do Programa Bolsa Familia abrigatona para os Bstados e
gostoriar ou coordenador(al do Programea

al. coordenads pelolal

al. de educacan o de saude. sem prejuze te

i

€ 1% A adesan de gue trata o caput procu s efoitos somente a partl da assinatura do

1

Crte COi a

Al por e O EmnEg e

sHao do Programa Bolsa Familia - SIGPBF

Ao ou Distrito Federal signatario, respondendo pela gestio ¢ ope

§ 2° O termo de adesdo, conforme os Anexos 1 ¢ 1 sislenmaliza o8 Compromissos do Municig

cionnlizn

s do Programa Bolsa

e do Cacastro Undco em seu territono de abrangencia

§ 3% A adesio ao Programa Bolsa Famila e ao Cadastro Unice, de acerdo com o disposto nesta

Aotme. substitll 8 adesao ao Programa Auxidio Brasil ¢ ao Cadastro Unico. filmada pelos Municipios

Estacdas «

istrito Federal sob o ampare da Portaria MU 2 772, de 05 de malp ¢e 2022 g6m prejuize das

termos vigentes na data de publicacio desta Portania.

alegivel ag recebimento dos recursos calculados a partir da afe

Art 3% O Municiplo. o Estado ou Distrite Fedural cue assinar ¢ termo de adesdo se tornara

~a0 co indice de Gestao Descentralizada

do Programa Bolsa Familia ¢ do Cadasiro Unico - IGD-PRF, instituido pelo arbigo 14 da Lel n® 14801 de 19

de junho de 2023 e regulamentado pelo Decrato n® 12 064, de

17 de junbo de 2024

Art 4° O Municipios. Estados e Distrite Federal deverio reallzar os procedimentos ¢ a

sisatura da adesao ao Programa Bolsa Famiba e ao Cadastro Unico a partir do dian 11 de novembro de

2024, quanclo ocorrera a disponibilizagao do no

istema de Adesac no Sistema de Gestao do Programa



Bolsa Familia - SIGPEE,

§ 1 Os entss federados que nds realizarem o adesdo ate 30 de junhe de 2025 fiwarac

mpedidos  de receber s transferéncia dos recursos calogtados o oartr do de  Gesino

lastre Unlgo - {GD-RBF

Descentralizada do Programa Bolsa Famila e do €

§2¢ Apos a dats prevista no § 19 ¢ Distrite Federal & 08 Municipios aug ainda nae bveren

realizado 03 procedimentos e a assingiurg do termmo de adesas 1erao SUspPensis as concessees ae
Bonehelos & novas familias,

§ 37 As medidas dos paragrafos 10 27 serac mantidas ate gue a adesao seja formalizada

At 59 Ficam eolabolocicas as segumtes At acdes para o Minisleno do Desenvolyamenio @

lencia Social. Farmitia e Combale 4 Bome - MDS am o olacho ao enle federative aue sfetuan a ade

{ - implementar e genr © pagamenty dos bonoficics nanceiros do Programa Bolsa Fanula ne

territario do municipic, na fonma do artign 2° inciso 1, do Decreto n® 12064 de 1/ de junho de 2024

It - disciplinar e normatizar os procedimentos de gestao e de oper

sionalizacacs do Programa
Bowsa Familia previstos no artige 29 do Decreto n® 12 064 de 1/ de junho de 2024

- glisciplinar e normatizar as procedimentss de gestio e do cperacionalizagas do Cadlastre
Unicn, pravisto no artigo 6° - Fda Lei n 2 8742 de / de dezembro de 19932 ¢ ng Decreto n® 11016 dg 29 de

marco de 2022

W - fornacer instrumentos @ g
condicinnatidades, dentre outros:

temas de cadastramento, de gestlo do beneficios de geslao de

v - disponibilizar de forma rotinera. mformagoes & bases de dados arespeito de

B Famlia

2] tarribias benehomrias do Prour ima
[ agHes de qualificacan do Cadastre Umon:

ol actes de gualificacae do Programa Bolsa Fammilia
i gestéo de condicionalidades.

e} farmilias e pessoas cadastradas ne Cadastro Unico, bem como o percentual de cadastros
atualizados.

1 resultados de acoes de montoramento do Programa Bolsa Familia ¢ de seus instrumentos

GREECIoNals, €

ol ouiras pE’Ov’i‘Jf’nCIEJS necessarias ao planglaments da execucio das acdes do Programia Bolsa
Famitia e do Cadastre Unico

Vi - promover e apoiar Tornmagoes @ ( cltacoes tas aguipe: aduals envolvidas na geslac <

operacionalizagao do Programa Bolsa Familia @ do Cadastrs Unico, compreendends os gestores, 1Hcinicos

o profissionais das areas de assistencia socal de educac ag @ de satde. conselheros. entre outros

YV - promaones & artioul

cac e o ntegras o oo Progrna Bolse Fomilia & do Cada

o Oy
programas complementares executados ne ambilo fadeall com focn no atendimento das farmiiiac
beneficianas do Programa

VHI - fomecer canals de comunicacan para o recebimento de sugestoes. dendncias. 2logios
reclamacoes e solicitagées sobre eventuais ireouiaridades @ demais assuntes gue envolvem o Prograr

Bolsa Familia e o Cadastro Unico

- disponibilizan no Sistema de Gestao o Programa Bolsa Familia -
Y0 G ke

PBF copia dhigit

% - disponibilizar ferramentas de acesso ass dados do Cadastro Unico, para seram ubibzadas

para estudos e pesguisas, ben como parsa & gestau de polbicas pubiicas voltadas para g populagao e

balxa renda, @

X - apowr teenica ¢ Anancelraments o gestdo dos Estados. Munltipios ¢ Distrito Tederal o par
da afericio do Indice de ¢

stao Descentralizads do Programa Bolsa Famslia ¢ do Cadastro Unico

ou a partir de outres recursos do MDS vollados pare & g

tao do Cadastic Unico o do Progra




Familia é:‘)‘s
Art. 8% O Ministerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social Familia € Combate a Forme - MDS

podera adilar notmas e onentacdes complementaraes paa o cumprimento do estabetecide nesta Portaria

Art. 79 Esta Portaria entra em vigor na dota e sua publicacio.

OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR
ANEXC |

TERMO DE ADESAO DO MUNICIEIO OU DISTRITO FEDERAL AD PROGRAMA BOLSA FAMILIA E
AT CADASTRO UNICO

O Municipio de JXOOKXKXX. Estado XX mnsoriie ne CNPIIME sob o e OGO, doravante
denominado MUNICIRIO, neste ato representado pelofa’ Prefeiloas) SOCOGGHKKXK. hrazilerodal RG w®
OO 8 CPF n? X000, & CONSIDERANDO

Que os Municipios Estados e Distrito Foderal brasiletros sao entes administrativamente

ol

aulenomos, de acordo com o artigo 18, capul, da Constiluizac da Repubilic

Que o Programa Bolsa Familia, criado pols Let n” 14001 de 19 de junho de 2023 tem por

abjetivos combaler a forne, por meio da transferéncia direla de renda ac farmilias beneficiarias, contribuir
para a interrupGas do ciclo de reproduco da pobreza entre as geracoes. & promover o desenvolvimento €
a protecas social das familias, especiaimente das eriancas oos adolescenies © dos jovens em situacao de

pobrezs

Gue o Cadastro Unico para Programas Socials do Governg Federal mstituido peia Lel nt 8742,

de 7 de derembro de 1993 ¢ regulamentado pelo Decreto 0t 11018, do 29 de marco de 2022 &

agoes. com a finalidade

nstrumento de coleta, processamento, sistermatizacan © disseminaga de infort
de realizar a identificacio ¢ a caracterizacho socioeconomica das farmilias de balxa renda que residam no
territorio nacional

Que a execucho e a gestao do Mograma Bolsa Familia wa0 publicas & qove narmntas e

fardaralivos

~Ao ofe esforgns entre os e

ncorrerao de forma descentralizada, por men a8 Conjuc

observados a intersetonalidade. a participacio comuntana e O controle sooial

A necessidade de formalizar a adesdo voluntdria ac Programa Bolse Familia o ao Cadastre
Unico conforme prevé o artigo 12 da Lei n® 14501 do 19 de junho de 2023 o Decreto n® 12 064. 17 de

junho de 2024 e nos termos da Portaria MDS n® 1030 de 7 de novembro de 2024, putlicada ne Diario
Sim A continudade do funcionamento de

Oficial da Uniao do dia 8 de novembro de 2024, assegurancl a
zipio ¢ Disty

Brograma Bolza Familia & do Cadastre Unico no Mun o Federal

resolve frmar o presente TERMO DE ADESAC que sera regido pelas segumies cladusulas ¢
condicies

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 A adesio do MUNICIPIO ou do DISTRITO FEDERAL ao Programs Bolsa Familia & ao Cadastro
Unico, 4 fim de cooperat, no ambita de sew territone com o Minigléno do Desenvolvimento e Assisténcia
Secial Familia e Combate & Fome (MDS) conforme disposta no artigo 12 da Lel n® 14.601 de 19 de junho
de 2023, no artige 5° do Deciota n® 12064, de 17 de junho de 2024 & no artigo 77 do Decreton® 11016 de
24 de margo de 2022

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REQUISITOS

2 O MUNICIPIO oy o DISTRITO FEDERAL, ao firmar @ presente Termo, atesta o cumprimento dos
seqguintes requisitos, conforme registrado em sistema especifico disponibilizaclo pelo MDS

| - & existencia & o funcionamento do Conseino Municipal de Assis sia Social ICMAS) ou do
Corselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF) como instancia de controle socal do

Programa Belsa Familia e do Cadastro Unico

i - a ncdicacao dota) gestor(a) titular o Srgao responsavel pela politica de Assistencia Social no
mLiriciBio ou no Distrito Federal como gestorial de Procrama Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico. &



O Estade de )OOOO0000 inscrite no CRPL/ME sob o n® SOBOO0CX doravanie denominado
ESTADG neste ato representade pelola) Gover nadoria ¥ O00000OGOL brasleirotal RG n® 30000 @ (FF
N OGO XK & CONSIDERANDO

Oue os Municinios. Bstades e Distrite Federal brasdeirog sao entes acdministrativamente

auténomios, de acordo com ¢ riige 18 caput, da Constitucao na Republica

Que ¢ Programa Bolsa Familia criado pela Lei n” 14801 de 18 de unho de 2023 tem por
objetivos combater a forme, por meio da transferencia direla do renda as tamilias beneficiarias, contribulr
para a interrupoao do ciclo de reproducdo da pobweza entre as geracdes, e promover o desenvolvimento @
a prolecao sogial das tamilias, especialmente das crancas, dos agolescenies ¢ dos jovens enm siluacas o
pobreza.

Que » Cadastro Unico para Pragramas Socimns do Governo Federal instituicdo pela Lai n® 8742,
de 7 de derembro de 1993 e regulamentade peio Decreto n® 11016, de 28 de marco oe 2022 &
instrumento de coleta, pracessamento. sistematizacao o disseminacac de infarmagces. com a finabidads

das farndtias de baxa renda que 1osigm no

bl

de realizar a identificacio e a caractenzaga soCioeconemic:
territorio nacional.

40 publicas & governamentals o

Sue A execucan e a gestAo do Programa Bolsa Pamibia

scorreran de forma descentralizada, por meo da conjugacio de esforgos entre 05 entes federalivas

onservados o ntersetonalidade, a participacac comunitana e o controle saal

A necessidade de formalizar a adesio wiiuntaria ao Programo Bolsa Familia e ao Cadastro
Unico. conforme preve o artigo 12 da Ler n” 14801 de 19 de junho de 2023, 0 Decreto n® 12 064, 17 e
junho de 2024 e nos termos da Paortaria MDS n” 1030, de 7 de novambre de 2024, assegurando assim a
continuidade do funcionamento do Programa Bolsa Famitia o do Cadastro Unico no tstado.

rasolve frmar o prescnte TERMO Df ADESAQ. que scra regido pelas seguintes clausulas e
condiches:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJLTO

1 A adesio do ESTADD ao Programa Bolsa Familia @ a0 Cadastro Unico, 2 fim de cooperar ne
ambito de seu territorio, com o Ministérie do De
Fome -MDS. conforme disposto no artige 12 da Le n® 1801 de 18 de junhe de 2023 no artige 87 do
Decreto n® 12064 de 17 de junho de 2024 ¢ noe arbge 79 do Decreto ne 11016 de 29 de margo de 2022

ento @ Assistencia Social Familia ¢ Combate A

CLAUSULA SEGUNDA ~ DOS REGUISITOS

2 O ESTADO. ao firmar 0 presemie Termo, alesta o cumprmento dos seguinles requisitos

conforme registrads em sistema especifico disponimiizado pewe Ministeno do Desenvoivimento &

Assisténcia Social Famiiia & Combate & Fome - MDS.
| . & existéncia & o funcionamento do Conselho Estaclual de Assistencia Sociat ICEAS) como
instancia de controle social do Prograrma Bolsa Foarlia e do Cadastro Unico

i - a indicacao do gestor(a) titular do grgao responsavet pela politica de As tencia Soclal no
Estado como gestorta) do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:

il - & designacao. pelo gestorlal do Programa Bolsa Famiba & Cadastro Unice, ge coordenadoral
estadual do Programa Bolsa Familia e de coordenadortal estadual do Cadastro Unico. ¢

1Y - & criache ds Comissac Inlersetonal do Programa Bolsa familia, coordenada pelola) gestoral

ou coordenadoral do Brograma Bolsa Familia e composta pelas dreas de assisténcia social cie educs
de saude, sem prejuizo de autras

CLAUSULA TERCERA - DOS COMPROMISECH DG MDS

3 O Ministéno do Desenvolvimen's ¢ Assistencia Sociat Famtdia e Combate a Fome - MBS
wintes atrbuicdes. confarme artige 5¢ da Portana MDS n® 1030, de 7 de novernbro e

ASSUMIra a5 5

2024, publicaga no Diario Oficial da Uniao do dia B de novembra de 2024

|- implemeniar e gerir o pagamenlo ¢os penelicios francenros do Programa Bolsa Familia no

teritene do municipio na forma do artigo 2° nciso i do Degreto n® 12.064 do 17 de junho de 2024,
g




414 Instituir a Comissao Intersatonal do Programa Bodsa Familia, coordenada pelola) gestonial
ou coordenadorta) do Brograrms Bolsa Familia e composta polas dreas de assisténcia socal. de educagan &
de salde. sem prejuizo de oulras

415 nstituin, formalmente, umdade de gesiao do Programa Botsa Farria e ypidade o Cadastro

Lnico na estratura administrativa da assisténoia socist esladual.

416 Regulamentar o uso do Cadastro Unico para a gestao de programas Sociais em sua esfera

de jurisciicks, garantindo a assinatura de Terme de Uso do Cadastro Unico para Brogramas Sociain ©

abservar o correto procedimenta de cessao de dados do Cadastro Unics para gestas de progras acials

setembro ge PORE

ou estudos ¢ posquisas conforme Portaria MC n® 810 de 14

42 Oda) gestorial de Programa Balsa Farmilia e do Cadasirn Unies. designado no ESTADC lera as

seguintes alribuigoes

421 Inchcar ofal coordepadorisl sstadual respe vel pelo Programa Bolsa Famitia

eoordenadorias estadual responsavel pelo Cadastro Unics, o constitulr as respectivas eguipes tecricas,
472 Realizar interlacucio com o Conselho Letadual de Assisténcia Socal (CEAS), oferecendo
apoio teonico e financelro para que mclua nos seus planos de 8cao as atividades de acompanhamento, de

calizavao de avallagao da gestao e da operacionalizacdo do Programa Bolsa Famitia ¢ do Ca
Ulnico. nos termas das Besolugdes do Conselhn Nocional de Assisténca Social {UNAS) ¢ em SONBONANCIE
com a Rede Bederal de Fiscalizacao do Programa Bolsa Fanutia e oo Cadastro Unico. chiada pela Le £’
14 601 de 19 de junho de 2023,

4.2.3 Realizar a4 articulacio com s governos foderal ¢ muncipas para acoempanhar & apolar a
gestao e operacionalizacho do Programa Botsa Familia e do Cadastro Unico,

424 Articulan, promever ¢ apoiar 1 ntegracae do Programa Bolsa Famitia e do Cadastro Urico
tonci social © outias dreas visanto ao desenvoivimento

com as arcas da saude da educagdo o daas

das acdes do Programa e do Cadastro Unico

425 Coordenar, quando designadolal o Comissao Intersetorial go Programa Bolsa Familn
composta pelas areas de assistencia social. de edlucagdo o de saude sam prejuize de oulras

4.2 6 Apoiar medidas de controle e prevencao de fraudes & nconsistencias cagastrais e adolar
A providencias admmistrativas necessariss decorrenies de auditonas & acoes do Rede Federal e
Biscalizacio do Programa Bolsa Familia e do Cadast-o Unico. de scorde com o artigo 13 da Lein® 14 501
de 19 de junno de 2023

427 Estabelecer @ apoiarn quands couber parcerias com argans € com instiligaes mILnICiEis
estaduais ¢ federais. governamentals o nac governamentais, para fomentsr o uso do Cadastra Unice ma
cao garantindo o assinatura do Termo de Uso do
B MG n® 810 de 14 de setembio de 2022 ¢ na
oferta de acoes complementares aos beneficianos do Programa

gestao de programas socias em sua esfera de purisd

Cadastro Unico para Programas Federais provisto na Porta

com instituic des municipais. acduals

4 2.8 Eotabelecer, quando couber parcens
e foderais, governamentais e nao governamentais para facil

COMgans ¢

2 busca aliva de familias vulneraves nao

inseritas no Cadastre Unico e para erradicacac de sub-registro civil com @ promogho da emissao e

documentacac avil
428 Ser o encarregadio dos dados do Cadastro Unico ne ambito estaduat responsavel pelbs

autorizacao de acesso aos dados 4 equipe die Gestac @ 0% pFogramas Usuarnos no nivet local

4210 Garaniir a seguranca da disponibiizacas das wformacoes e o cumprimento dos

normativos relacionadas a cessao de dados restntos previstas na tegislagao do Cadaslro Unico

= 4 geslae e a coordenacao estadual no Sistema
LLGUIAS,

4211 Manter atualizedas s nformag
de Gestio do Programa Betsa Familia - SICPER ¢ no O

ebidns por meto da afericao do indice de

4252 Execular 0§ recursos de apoio o gasiao
Gestho Descentralizada do Programa Bolsa Familia © do Cadastro Unico - IGD-PBF ou ge oulios recursos

de Ministério do Desenvolvimento « Assistéricn Somal Familia @ Combate o Fome - MDS vollades para a

gestao do Cadastre Unico ¢ do Programa Sotsa Familis conforme disposto emnarma gspecfica ¢

4 45 Coordenar ou apoiar conforme dasignadn pelofal gestoral, a Comissao intersetonal do

corama Bolsa Familia, composta petas dreas de sssisiéncia sooial o

g Gutras

erucatao ¢ e saucle sem prejuzoe

446 Organizar as equipes e as acoes reialme

& e forma reglonalizegda com a

fanaldade de atender de maneira mais celere e efetiva qs gestdes municipais

447 Promover em articulagao com o Ministérig do

wia Social,
Farniua & Combate a Fome - MDS, o monitoramento e a qualificacas da gestao dos beneficios do Programe

nvolvimento ¢ Assis

Boisa Familia concedidos pelo Governo Federal as lumilias - compreendendoe as abividades de blogueio
desblogueio ou cancetamento dos beneficios. observade o legislacan vigente @ as normas e Instrumentos
ur gestao disponibilizadoes pelo MDS;




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2/2025.

Dispde sobre a criagdo de fungdo gratificada
que especifica.

Art. 19 Fica acrescida a Lei Complementar n° 165, de 30 de
novembro de 2020, a funcdo gratificada de Coordenador do Programa Bolsa
Familia E CadUnico, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a
ser exercida por servidor admitido através do concurso publico, correspondendo
ao exercicio de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei e da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes da fungao gratificada, os
requisitos para ocupacdo, a gratificagdo e as demais disposicBes correlatas
estdo dispostos na Lei Complementar n® 165, de 30 de novembro de 2020.

Art. 29 As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dotagBes orgamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 3¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2025.

o

,/ MANOEL FABIANO FER A/B’I{.HO
Prefeito ‘Municipal

Camara Munic. da Est. Tunstlca de Bgrra bonn

{ PROTOC. NO LIV. RESP
Bis: 80BN °,5,_=_;_:__._—

Barra Bomta._—-—de——f———de

N -;" Hoald s
AL G~




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFICIO N° GP. 229/2025.

Barra Bonita, 25 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciacao
dessa Colenda Casa o Projeto de Lei n® 10/2025, que da nova redacgéao
ao art. 6° da Lei n® 3.214, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Mulher e sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Estamos propondo a alteragde do
art. 6° da Lei n® 3.214, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre a
Politica Municipal dos Direitos da Mulher e sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Tem-se observado uma crescente
dificuldade em preencher todas as vagas do Conselho, especialmente
devido a extincéao da associagao de bairros.

A reducdo do numero de membros
visa tornar o Conselho mais agil e eficiente em suas deliberacoes,
facilitando o alcance de quérum nas reunioes e a tomada de decisaes.

Apesar da redugdo, a nova
composicdo proposta mantém a representatividade dos principais
setores envolvidos na promocédo ¢ defesa dos direitos das mulheres,
incluindo as areas da satide, educagao, cultura, desenvolvimento social,

além da representagao juridica e legisiativa./’/>



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

A proposta mantém a participagao da
sociedade civil, reservando duas vagas para representantes de
Organizagoes da Sociedade Civil, preferencialmente atuantes no

atendimento as mulheres ou na area da satde.

Acreditamos que esta reestruturacao
contribuira para fortalecer a atuagao do CMDM, permitindo uma maior
concentracao de esforcos e uma atuacdo mais efetiva na promogao ¢
defesa dos direitos das mulheres em nosso municipio.

Diante do exposto, aguardamos a
apreciacao e a aprovacao do Projeto de Lei anexo pelos Senhores Edis na

forma proposta.

Atenciosamente,

e 7

MMOEL 'ABIANO F EIRA FH:H
Prefeito Mun"/pal

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

PROJETO DE LEI N° 10/2025.

Da nova redagdo ao art. 6° da Lei n°
3.214, de 23 de maio de 2017, que dispde
sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher e sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 3.214, de 23 de maio de 2017,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
¢ composto por 8 (oito) integrantes, mulheres, assim
descritas:

I - uma representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

IT — uma representante da Secretaria Municipal da Educagdo;
III — uma representante da Secretaria Municipal da Salde;

IV — uma representante da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude;

V — uma representante da OAB - Subsecdo de Barra Bonita;
VI — uma Vereadora representante do Poder Legislativo,

VII - duas representantes de Organizagbes da Sociedade
Civil, preferencialmente atuantes no atendimento as
mulheres ou na area da salde.

§ 1° Na hipotese do inciso VI, caso inexista vereadora, o
Poder Legislativo podera indicar servidora de seu quadro de
pessoal ou cidada barra-bonitense.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal a nomeagao das
conselheiras.”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cimara Munic, da Est Taristica de Barra Bonis Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2(
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OFiCIO N° GP. 230/2025.
Barra Bonita, 25 de abril de 2025.

Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagao
dessa Colenda Casa o Projeto de Lei n® 11/2025, que "Institui a Politica
Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral no ambito do
Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita e da outras
providéncias".

A presente proposicao legislativa
tem como objetivo central normatizar e consolidar as diretrizes para
implementagdo e expansao da educacdo em tempo integral na rede
municipal de ensino, em consonancia com as politicas educacionais
nacionais e com os principios constitucionais que garantem a educacgao
como direito de todos e dever do Estado.

O Plano Nacional de Educacao
(Lei n° 13.005/2014) estabeleceu em sua Meta 6 o compromisso de
oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos estudantes da
educacao basica. Em alinhamento com esse objetivo nacional, o Governo
Federal instituiu o Programa Escola em Tempo Integral, por meio da Lei
n° 14.640/2023, incentivando estados e municipios a ampliarem suas
matriculas nessa modalidade de ensino.

A Educacao Integral representa
um compromisso com a formacao completa dos estudantes,
contemplando nao apenas 0s aspectos cognitivos, mas também as
dimensoes fisica, emocional, social e cultural. O tempo integral, por sua
vez, constitui-se como estratégia fundamental para viabilizar essa
concepcao de educagao, permitindo a ampliagéo de oportunidades
educativas diversificadas e significativas para os estudantes.

Nossa rede  municipal ja
desenvolve, desde 2006, iniciativas bem-sucedidas de educacao em
tempo integral na Educacéo Infantil, com progresso significativo ao longo
dos anos, especialmente com a inauguragao, ¢m 2021, da Creche Escola
de Tempo Integral Professora Adeclaide Reginato de Lima. O historico /
positivo dessas a¢des relorca a necessidade de institucionalizacao de ?g@/



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

politica publica estruturada, com diretrizes claras e mecanismos de
gestao, financiamento e avaliacao estabelecidos.

A Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral que ora se propde fundamenta-se em
principios como a centralidade no estudante, a valorizagdo docente, a
promogéao da equidade, a articulacao intersetorial, a territorializagao das
acoes, a avaliagao formativa e a sustentabilidade institucional. Suas
diretrizes pedagogicas contemplam tanto os componentes da Base
Nacional Comum Curricular quanto atividades diversificadas que
promovem o protagonismo estudantil, o desenvolvimento socioemocional
e a conexao com o territorio.

A implementacao gradual da
politica visa garantir sua sustentabilidade financeira e técnica,
priorizando inicialmente as unidades com infraestrutura adequada e
expandindo progressivamente a oferta para atender um numero
crescente de estudantes. O monitoramento continuo e a avaliacao
periédica, com participacao da comunidade escolar, assegurarao o
aprimoramento constante das acoes e a transparéncia na gestao.

A proposigao que ora
apresentamos atende aos preceitos constitucionais, a legislagao
educacional vigente e ao interesse publico, representando um avanco
significativo para a qualidade da educacdo em nosso municipio. Ao
institucionalizar a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral, garantimos sua continuidade como politica de Estado, para
além de gestoes especificas, beneficiando geracoes de estudantes da rede
municipal.

Em face das razdes expostas,
contamos com o apoio dos nobres Vereadores para aprovagao do presente

Projeto de Lei.
Q
/ / (4 .l )

e OEL FABIANO FERREIRA FILHO
' Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE JAIRO MESCHIATO
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP
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Oficio n® 26/2025
Barra Bonita, 25 de abril de 2025,

Ao Exmo. Sr. Manoel Fabiano Ferreira Filho

Prefeito Municipal Responsdvel Protocolg

Assunto: Politica municipal de educacdo integral

Exmo. Sr. Prefeito,

A Secretaria Municipal de Educagdo, com base na Lei Federal n°
14.640/2023, na Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo) e nas
Portarias MEC n° 1.495/2023 e n® 2.036/2023, vem, respeitosamente,
submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia a necessidade de envio de
projeto de lei a Camara Municipal que regulamente, em carater permanente,
a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, ja em curso na

rede municipal.

A legislagdo federal que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral

determina, em seu artigo 39, que os entes federativos que aderiram ao
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programa deverdo elaborar e instituir sua politica local até o final do
exercicio de 2025, tendo ainda, prazo estabelecido pelo Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC) do Ministério da Educagdo

data pré estabelecida para o més de junho do corrente ano .

Tal exigéncia tem como finalidade garantir a continuidade das acgdes
financiadas pela Unido, bem como promover a consolidagdo de estratégias

educacionais sustentdveis e compativeis com as realidades territoriais.

A presente politica, concebida e implementada de forma participativa
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ja conta com diretrizes pedagogicas,

metas, instrumentos de avaliacdo e plano de agao consolidados.

Encontra-se, ainda, respaldada por parecer favoravel do Conselho
Municipal de Educacdo, o qual recomenda expressamente sua formalizagao
por meio de legislagio especifica, a fim de assegurar estabilidade
institucional, planejamento de longo prazo e amparo legal as agbes em

andamento e futuras expansodes.

A normatizacdo por meio de lei municipal também responde aos
principios da transparéncia e da gestdo democratica, fortalecendo o
compromisso desta Administracdo com a formagdo integral dos estudantes e

com o enfrentamento das desigualdades educacionais em nosso territdrio.

Dessa forma, solicita-se o encaminhamento do respectivo projeto de
lei, que poderd tomar como base o texto consolidado da politica, ja validado
tecnicamente no dmbito da Secretaria e aprovado pelo Conselho Municipal
de Educacdo, atendendo aos marcos legais vigentes e ao prazo estabelecido

pelo Governo Federal.
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PARECER TECNICO N° 01/2025.

Assunto: Apreciacdo e aprovagéo da Politica Municipal de Educacao Integral
em Tempo Integral

| - RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Educacdo da Estancia Turistica de Barra Bonita encaminhou ao
Conselho Municipal de Educagao o documente intitulado Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral, com vistas & sua apreciacdo e deliberag&o. A proposta encontra-se
estruturada em consonancia com o Programa Escola em Tempo Integral instituido pela Lei
Federal n® 14.640/2023, regulamentado pelas Portarias MEC n° 1.495/2023 e n°® 2.036/2023, e
em alinhamento com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do Plano
Macional de Educacao (Lei n® 13.005/2014) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
{Lei n® 9.394/1996).

O documento compreende um conjunte articulado de fundamentos legais, conceituais e
operacionais, organizados em doze segdes, além de anexos técnicos que detalham o sistema
de monitoramento e avaliagéo da politica. Apos distribuigdo entre os membros do colegiado, foi

realizada leitura técnica e discussao em plenaria, conforme previstc no Regimento Interno deste
Conselho.

Il - ANALISE JURIDICA.

A proposta em exame encontra-se plenamente respaldada nos marcos normativos federais,
notadamente:

- Constituiggo Federal de 1988, artigo 205, que consagra a educagdo como direito de todos e
dever do Estado e da famillia;

- Lei n® 9.394/1996 {LDB), que assegura a oferta da educacéo basica obrigatoria e gratuita;

- Lei n° 13.005/2014 (PNE), com destaque para a Meta 8, que visa & ampliagéo da oferta da
educacao em tempo integral;

- Lei n® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

- Portarias MEC n® 1.485/2023 e n°® 2.036/2023, que regulamentam as diretrizes operacionais do
referido programa.
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Do ponto de vista da competéncia normativa, observa-se que a Secretaria Municipal de
Educagao atuou nos limites de sua autonomia federativa e administrativa, conforme estabelece
o artigo 11 da LDB, assegurando a participagéo da comunidade escolar, a transparéncia dos

atos e a conscnancia com os instrumentos de planejamento educacional, como o Plang
Plurianual (PPA).

Il - ANALISE PEDAGOGICA.

A proposta apresenta fundamentos pedagogicos sélidos, coerentes com as diretrizes nacionais
da educagdo integral, concebida como processo formativo gue contempla as multipias
dimensdes do desenvolvimento humano. A concepgdo curricular adotada fundamenta-se nos
principios da BNCC, integrando componentes da parte comum e da parte diversificada, com
énfase em projetes de vida, protagonismo estudantil, saberes do territdrio, cultura local e
competéncias socioemocionais.

A politica explicita objetivos claros, metas mensuraveis, diretrizes norteadoras e principios
estruturantes que valorizam a equidade, & centralidade no estudante, a gest&o democratica, a
territorializagéo das agbes e a articulagéo intersetorial,

As diretrizes pedagtgicas para a Educacio Infantil e o Ensino Fundamental est&o organizadas
com base nos eixos estruturantes da BNCC e nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
respeitando as especificidades etéarias, sociais e cognitivas dos estudantes.

A proposta assegura ainda mecanismos efetivos de formagdo e valorizagdo docente, com

destaque para a promoc&o da homologia de processos, mentoria, redes de aprendizagem e
parcerias com instituicdes formadoras.

IV~ CONSIDERAGOES SOBRE MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

O documento apresenta um sistema robusto de acompanhamento e avaliagdo, detalhado no
Anexo |, que prevé:

- Indicadores gquantitativos e qualitativos de gestdo, acesso, permanéncia e qualidade
pedagobgica;

- Coleta sistematica de dados, com consolidagdo mensal, relatérios técnicos semestrais e
avaliagéo global anual;

- Escuta ativa da comunidade escolar e autoavaliagdo institucional participativa com base nos
“Indicadores da Qualidade na Educagéo”;
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- Atuagso da Comiss#o para a Implantag&o da Politica de Educagao Integral no Municipio com
representagéo da Secretaria Municipal de Educag&o, do Conselho Municipal de Educagéo, das
escolas e das familias.

Tais instrumentos asseguram a coeréncia entre planejamento, execucao, acompanhamento e
replanejamento da politica, fortalecendo sua efetividade, transparéncia e sustentabilidade.

V - CONCLUSAO.

Diante do expcsto, este Conselho, por unanimidade de seus membros, *delibera pela aprovagdo
da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral do Municipio de Barra Bonita®,
reconhecendo sua exceléncia técnico-pedagdgica, sua adequagéo normativa e sua relevancia

estratégica para a melhoria da qualidade e da equidade educacional no ambito da rede municipal
de ensino.

Recomenda-se, por fim, o encaminhamento da Politica para o Gabinete do Sr. Prefeito Municipal,
para que a transforme em Politica Estatal, em forma de Lei Prépria.

Barra Bonita, 24 de abril de 2025.

!
Ny ji;..f\' et

SONIA APARECIDA BARBOSA

'\Jw idente do Conselho Municipal de Educagéao - CME
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PROJETO DE LEI N° 11/2025

Institui a Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral no ambito do
Municipio da Estancia Turistica de Barra
Bonita e da outras providéncias.

Art. 10 Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral no &mbito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita,
em consonancia com a Lei Federal n°® 14.640/2023, com a Meta 6 do Plano
Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014), com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), com a Base Nacional Comum Curricular
e demais normativas educacionais vigentes.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

1 - FEducacdo Integral: concepgdo que compreende 0
desenvolvimento pleno do sujeito em suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social e cultural,

II - Tempo Integral: jornada escolar igual ou superior a 7 (sete)
horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, conforme estabelecido no
art. 4° do Decreto n® 11,781, de 29 de novembro de 2023;

1II - Politicas Intersetoriais: articulagdo entre diferentes politicas
publicas e setores governamentais para ofertar oportunidades educativas
diversificadas a comunidade escolar.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, VALORES E OBJETIVOS

Art. 3° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral tem como missdo garantir 0 acesso d educacdo, a permanéncia bem-
sucedida na escola e o desenvolvimento da Educagdo Integral humanizada, por
meio de uma gestdo democrdtica e inovagdo educacional, apoiando o0
desenvolvimento dos projetos de vida dos alunos e promovendo 0
aprimoramento integral dos estudantes em suas dimens3es cognitiva, fisica,
social, socioemocional e cultural.

Art. 4° S3o valores fundamentais da Politica Municipal de
Educacgo Integral em Tempo Integral: /\//\

[ 2
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I - Caréter: contribuicdo com saberes que orientem acOes eticas,
respeitem as diferencas e desenvolvam o bom senso;

II - Criatividade: estimulo ao conhecimento através das
habilidades naturais;

III - Comprometimento: desenvolvimento de trabalho em
equipe com responsabilidade, promovendo bons exemplos;

IV - Coletividade: estabelecimento de vinculos para 0
desenvolvimento individual e coletivo;

V - Gentileza: respeito e promogdo do bem-estar comum por
meio de atitudes gentis;

VI - Consciéncia Ambiental: intensificagdo da educagao
ambiental para a comunidade em geral;

VII - Superagdo: investimento em melhorias estruturais, na
qualificagdo dos profissionais € na exceléncia do ensino personalizado.

Art. 5° Sdo principios norteadores da Politica Municipal de
Educagdo Integral em Tempo Integral:

1 - Centralidade no estudante, com valorizagdo de sua
identidade, historia e contexto;

II - Valorizacdo da docéncia e condigdes dignas de trabalho;

111 - Promogdo da equidade, com prioridade para estudantes em
situagdo de vulnerabilidade;

IV - Articulacdo intersetorial com salide, assisténcia social,
cultura e esporte;

V - Territorializagdo das agOes e dialogo com as comunidades;

VI - Avaliagdo formativa e processual dos percursos de
aprendizagem;

VII - Sustentabilidade e institucionalizagdo da politica.

Art. 6° S3o objetivos da Politica Municipal de Educacdo Integral
em Tempo Integral: /\

N~
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I - Promover o desenvolvimento integral dos estudantes da rede
municipal, com equidade;

II - Ampliar gradualmente o nimero de matriculas em tempo
integral, com vistas a universalizagdo da meta do Plano Nacional de Educagdo;

III - Redesenhar a matriz curricular com base em principios da
educacdo integral;

IV - Garantir formagdo continua e valorizagdo dos profissionais
da educagao;

V - Estimular a corresponsabilidade entre escola, familia e
territorio.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Art. 7° A matriz curricular das escolas de tempo integral sera
composta por componentes da Base Nacional Comum e por componentes da
Parte Diversificada, com énfase em:

I - Projeto de vida e protagonismo estudantil;

II - Atividades artisticas, culturais, esportivas e cientificas;

III - Desenvolvimento socioemocional e educagdo ambiental;

IV - Relagdo escola-territdrio e saberes comunitarios.

Art. 8° Na Educacdo Infantil, serdo priorizados 0s e€ixos
estruturantes das interacdes e brincadeiras, garantindo os direitos de
aprendizagem das criangas de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-
se e conhecer-se, organizados nos cinco campos de experiéncia estabelecidos
pela Base Nacional Comum Curricular:

I - 0 eu, 0 outro e 0 nos;

II - Corpo, gestos e movimentos;

III - Tragos, Sons, Cores e formas;m
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IV - Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
V - Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformacoes.

Art. 99 No Ensino Fundamental, a organizagdo curricular
contemplara:

I - Os componentes curriculares obrigatorios conforme a Base
Nacional Comum Curricular;

II - Atividades complementares que ampliem 0 escopo do
aprendizado e promovam a aplicagdo pratica do conhecimento;

III - Espacos para o desenvolvimento de projetos integradores
que estimulem a curiosidade, a criatividade e 0 pensamento critico.

Art. 10. As diretrizes socioemocionais da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral compreendem:

I - Abertura ao novo: capacidade de ser flexivel diante de
situagdes desafiadoras, incertas e complexas;

II - Autogestdo: capacidade de ter foco, responsabilidade,
precisdo, organizagdo e perseveranca em relacdio aos compromissos, tarefas e
objetivos estabelecidos;

III - Resiliéncia emocional: capacidade de aprender com
situaces adversas e lidar com sentimentos como raiva, ansiedade e medo;

IV - Engajamento com 0s outros: motivacao e abertura para
interagbes sociais;

V - Amabilidade: capacidade de conhecer pessoas e ser afetuoso,
solidario e empatico.

CAPITULO IV
DA GESTAO E IMPLEMENTAGAO
Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel

pela coordenagdo geral da politica, articulando-se com demais setores do
governo e da sociedade civil.

Art. 12. A implementac8o ocorrera em fases: /ﬂ
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I - Fase 1: ampliacdo em escolas com infraestrutura pronta;

II - Fase 2: consolidacdo e expansdo progressiva para o Ensino
Fundamental.

Art. 13. A gestdo escolar terad o papel de:

I - Incentivar a participagdo, o compartilhamento de decises e
de informactes com professores, funcionarios, estudantes e familias;

II - Promover as relagdes interpessoais, mediando conflitos e
solucionando problemas;

III - Garantir a tomada coletiva das decisdes acerca das escolhas
pressupostas pela politica;

IV - Assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos recebidos.

Art. 14. O Plano de Agdo sera elaborado anualmente e de forma
coletiva por toda a comunidade escolar sob a coordenagao do Diretor da Unidade,
registrando as prioridades, as metas, os indicadores, 0s prazos € as estratégias
a serem adotadas pela escola.

CAPITULO V

DA FORMACAO E VALORIZAGAO DOCENTE

Art. 15. A formacdo continuada dos profissionais da educagao
para atuagdo nas escolas de tempo integral sera organizada de forma
sistematica, com base:

I - Na homologia de processos;

II - Na mentoria entre pares;

III - Nas redes de aprendizagem docente;

IV - Nas parcerias com universidades e instituicGes formadoras.

Art. 16. A valorizacdo dos profissionais sera garantida por meio

I - CondicBes adequadas de trabalho; ﬂym
f_

de:
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II - Reconhecimento das praticas exitosas;

III - Participacdo nos processos decisorios.
CAPITULO VI

DA INFRAESTRUTURA E FINANCIAMENTO

Art. 17. Sera realizado mapeamento da infraestrutura escolar
para adequagdo as necessidades da educacdo em tempo integral, incluindo:

I - Refeitdrios e sanitarios;
II - Espagos pedagdgicos diversificados;
III - Aquisido de materiais didaticos e de apoio.

Art. 18. O financiamento da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral vira de:

I - DotagBes orcamentarias do municipio;
II - Complementacdo federal, conforme a Lei n® 14.640/2023;
III - Outras fontes de recursos previstas em lei.

Art. 19. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E AVALIA(;KO
Art. 20. O monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Educacdo Integral em Tempo Integral serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com participagdo do Comité de Monitoramento.
Art. 21. Serdo utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:
1 - Matriculas em tempo integral;

II - Frequéncia e permanéncia;

III - Resultados de aprendizagem; /«f/fj
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IV - Participacdo da comunidade;
V - Bem-estar estudantil.

Art. 22. Fica instituido o Comité de Monitoramento da Educagdo
Integral, composto por representantes:

I - Da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - Do Conselho Municipal de Educacdo;

III - Dos diretores escolares;

1V - Dos professores;

V - Das familias.

Art. 23. As aces de monitoramento e avaliagdo seguirdo o
cronograma e os procedimentos estabelecidos no Anexo I da Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral, que integra esta Lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril %
MAN EL FABIANO FERREI
Prefeito M ipal
Camara Munic. da Est. Turistica de Barra B
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo da Estancia Turistica de Barra Bonita, em
consonancia com a Lei Federal n® 14.640/2023, a Portaria MEC n° 1.495/2023 e a Portaria
MEC n® 2.036/2023, institui a presente Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral.

Alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), ac Plano Nacional de
Educacao (PNE) e as diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral, esta politica visa a
garantir o direito a educacao integral com qualidade e equidade, através da ampliagdo da
jornada escolar e da qualificacdo das praticas pedagdgicas.

1.1 Breve Histdrico

Até a década de 1990, os principais desafios da rede publica estadual paulista
consistem em garantir o acesso universal a Educacéo Basica e assegurar a qualidade do
ensino. A promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996) consolidou o direito a educagéo e fortaleceu a
permanéncia de criangas e jovens na escola. Com o avancgo desse processo, as politicas

publicas passaram a priorizar a elevagao da qualidade educacional.

Nesse contexto, o Programa Ensino Integral foi instituido como estratégia voltada a
melhoria do ensino, regulamentado pela Lei Complementar n® 1.164/2012 e alterado pela
Lei Complementar n® 1.191/2012. Desde entdo, tem sido ampliado progressivamente no
estado de Sao Paulo.

Em nivel federal, foi instituido, em 31 de julho de 2023, o programa “Escola em
Tempo Integral” (Lei n° 14.640/2023), sob a coordenacgao do Ministério da Educagao. Essa
iniciativa visa ao cumprimento da Meta 6 do Planc Nacional de Educacdo 2014-2024 (Lei n°
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13.005/2014), que estabelece a oferta de educacao em tempo integral em 50% das escolas

publicas, atendendo, no minimo, 25% dos estudantes da educacao basica.

O Programa Ensino Integral fundamenta-se na concepgédo de educagéo integral,
entendida como o desenvolvimento pleno do individuo, abrangendo dimensbes fisicas,
cognitivas, socicemocionais e culturais. Seu modelo pedagdgico, articulado a um modelo de
gestéo, orienta o planejamento, a execugdo e o monitoramento das acbes educacionais,
assegurando a corresponsabilidade de todos os profissionais na promogao da qualidade e
na formagao integral dos estudantes.

A educagao integral, por sua vez, ndo se restringe a ampliacédo da jornada escolar,
mas configura-se como um projeto coletivo, que envolve a participagio de criangas, jovens,
familias, educadores, gestores e comunidades. Essa abordagem promove o
desenvolvimento da autonomia, da identidade, da linguagem, do autocuidado e do
pensamento critico desde a infancia.

1.2 A Concepgao do Programa de Ensino Integral

Desde a decada de 1980, a educacéo brasileira tem sido amparada por leis e
politicas publicas voltadas a qualificac&o do processo educacional. A Constituigdo Federal
de 1988, em seu artigo 205, consagrou a educagado como direito de todos e dever do
Estado e da familia, devendo ser promovida com a participagdo da sociedade, visando ao

pleno desenvolvimento da pessoa, a cidadania e a qualificacdo para o trabalho.

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
famifia, serd promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessca, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabatho. (BRASIL, 1998)
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2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E CONCEITUAL

Esta politica fundamenta-se nos seguintes marcos legais e normativos:

e Lej Federal n® 14.640/2023,;

e Portarias MEC n° 1.495/2023 e n° 2.036/2023;

e Lein®13.005/2014 (PNE),

e Lein®9.394/1996 (LDB);

e Constituigdo Federal de 1988;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Integral;

e BNCC e Curriculo Paulista.

A concepcdo de educagdo integral aqui adotada compreende o desenvolvimento

pleno do sujeito em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social e cultural. A

ampliagao da jornada escolar configura-se como meio para viabilizar essa concepegao,

promovendo a articulagdo entre curriculo, territdrio e praticas pedagdgicas.

3. MISSAQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS
3.1. Missao

A Politica Municipal de Tempo Integral de Barra Bonita tem como missdo garantir o

acesso @ educacdo, a permanéncia bem-sucedida na escola e o desenvolvimento da
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394/1996), por sua vez,
determinou, em seu artigo 4° a obrigatoriedade da Educagdo Bésica para criancas e
adolescentes de 4 a 17 anos.

Embora a garantia de acesso a educagdo tenha sido um foco inicial, tanto a
Constituicao de 1988 quanto a LDB també&m asseguram o compromisso com a qualidade do

ensino, caminho igualmente trilhado pela educagéo publica no Estado de Sdo Paulo.

No municipio, a trajetoria da Educagéo Integral iniciou-se em 2006, com a
implementacéo de seis classes em tempo integral nas escolas de Educacgao Infantil. Desde
entdo, a oferta tem sido progressivamente ampliada, acompanhando o aumento continuo da
demanda por matriculas nesse formato.

Com o acesso a Educagao Bésica consolidado, a Secretaria Municipal de Educacéo
intensificou os esforgos para a qualificagdo do ensino. Nesse contexto, em 2021, foi
inaugurada a Creche Escola de Tempo Integral Professora Adelaide Reginato de Lima,
oferecendo jornada de 9 horas e 30 minutos para alunos da Educac&o Infantil. A unidade
passou a operar com uma matriz curricular estruturada segundo a Base Nacional Comum
Curricular, o Curriculo Paulista, os Eixos Estruturantes e os Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento.

Cabe destacar que, ja em 2017, a rede municipal contava com 10 turmas em tempo
integral na Educac&o Infantil. Em 2021, esse numero foi ampliado para 15 turmas,
representando um crescimento de 50% na oferta,

Em 2023, iniciou-se um processo gradativo de expanséo do Programa de Ensino
Integral na Educagéo Infantil, com previsdo de implementagao, em 2024, de mais trés
turmas em trés escolas municipais. Essa medida tem como objetivo garantir a elevagdo da
qualidade do ensino, promover a formacgao integral dos estudantes e ampliar em 80% a
oferta de tempo integral, contribuindo para a formacao de cidaddos criticos, participativos e
socialmente comprometidos.
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Educagdo Integral humanizada, por meio de uma gestdo democratica e inovagéo

educacional.

Seu objetivo & apoiar o desenvolvimento dos projetos de vida dos alunos ao longo
de sua trajetoria escolar, promovendo o aprimoramento integral dos estudantes em suas

dimensdes cognitiva, fisica, social, socioemocional e cultural.

Dessa forma, busca-se favorecer uma formacéo ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual e o fortalecimento do pensamento critico. Adicionalmente, a politica
assegura o direito @ Educagdo Integral inclusiva e democratica, contemplando criangas e
jovens com deficiéncia, garantindo sua plena participacdo e desenvelvimento no ambiente
educacional.

3.2. Viséo

A Politica Municipal de Tempo Integral tem como visio tornar-se um centro inovador
de aprendizagem integral, comprometido com a formagdo de cidaddos globalmente

conscientes, criticos e atuantes.

O objetivo e proporcionar uma educagdo que transcenda os limites da sala de aula,
integrando conhecimentos, habilidades e valores fundamentais para o desenvolvimento
humano completo. Por meio de uma gestéo colaborativa e sustentavel, a politica visa criar
um ambiente de aprendizagem que seja inclusivo, acessivel e capaz de preparar os

estudantes para os desafios e oportunidades do mundo contemporaneo.

Alem disso, busca promover a inovagdo pedagogica, o uso de tecnologias
educacionais e a formacao continua de educadores, garantindo que o processo de
ensinc-aprendizagem seja dinamico, adaptavel e voltado para o desenvolvimento integral

dos alunos em todas as suas dimensdes — cognitiva, fisica, emocional, social e cultural.
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3.3. Valores

A Politica Municipal de Educagéo em Tempo Integral tem como valores:

Carater: Contribuir com saberes que orientem agdes éticas, respeitem as diferencas
e desenvolvam o bom senso;

Criatividade: Estimular o conhecimento atraves das habilidades naturais:

Comprometimento: Desenvolver um trabalho em equipe com responsabilidade,
promovendo bons exemplos;

Coletividade: Estabelecer vinculos para o desenvolvimento individual e coletivo;
Gentileza: Respeitar e promover ¢ bem-estar comum por meio de atitudes gentis;

Consciéncia Ambiental: Intensificar a educagio ambiental para a comunidade em
geral;

Superacao: Investir em melhorias estruturais, na qualificagado dos seus profissionais
€ na exceléncia do ensino personalizado.

4. OBJETIVOS E METAS

A Politica Municipal de Educagéo Integral tem como objetivos:
| = Promover o desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal, com equidade;

Il = Ampliar gradualmente o nimero de matriculas em tempo integral, com vistas a
universalizacdo da meta do PNE;
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Ill — Redesenhar a matriz curricular com base em principios da educagao integral;
IV — Garantir formagée continua e valorizag&o dos profissionais da educagao;

V — Estimular a corresponsabilidade entre escola, familia e territorio.

Metas:

¢ Aumentar as matriculas em tempo integral;
e Iniciar a expansao gradual para o Ensino Fundamental;

e Garantir que 100% das escolas de tempo integral possuam projeto pedagoégico
alinhado a BNCC e a educagao integral;

e Garantir equipe pedagégica e infraestrutura adequada em todas as unidades que

ofertam tempo integral.

5. DIRETRIZES E PRINCIPIOS NORTEADORES

5.1 Principios Norteadores

S&o principios desta politica:
e Centralidade no estudante, com valorizag&o de sua identidade, historia e contexto;

e Valorizacé@o da docéncia e condigdes dignas de trabalho;

e Promoc¢éo da equidade, com prioridade para estudantes em situagao de
vulnerabilidade;
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e Articulacéo intersetorial com saude, assisténcia social, cultura e esporte;
e Territorializag&o das agfes e dialego com as comunidades;
e Avaliagdo formativa e processual dos percursos de aprendizagem;

¢ Sustentabilidade e institucionalizag&o da politica.

5.2. Diretrizes Pedagogicas

A matriz curricular das escolas de tempo integral sera composta por componentes
da Base Nacional Comum e por componentes da Parte Diversificada, com énfase em

projetos de vida, protagonismo juvenil, educacdo ambiental, cultura local, praticas corporais
e artisticas, tecnologias e inovagao.

A organizagd@o curricular considerara os componentes da Base Comum e da Parte
Diversificada, priorizando:

Projeto de vida e protagonismo estudantil;

Atividades artisticas, culturais, esportivas e cientificas;

¢ Desenvolvimento socioemocional e educagao ambiental;

Relagao escola-territorio e saberes comunitarios.

Na Educagdo Infantil, as interagbes e a bhrincadeira seguem como eixos

estruturantes. A proposta pedagogica do Ensino Fundamental incluird oficinas, projetos
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integradores e itinerarios formativos em consonancia com as especificidades etarias e

sociais dos estudantes.

5.2.1. Educacao Infantil

Na Educacé@o Infantil, os eixos estruturantes ja estdo definidos dentro das
legislagcbes que regem esse nivel de ensino. Eles subsidiam as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangas, priorizando as interacées e a brincadeira como formas

fundamentais de aprendizado.

Conforme estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o objetivo &
garantir aos estudantes o direito de aprender um conjunto fundamental de conhecimentos e
habilidades essenciais para seu desenvoclvimento integral. Segundo a BNCC, os eixos
estruturantes da Educacdo Infantil asseguram os direitos de aprendizagem das criancas,

como conviver, brincar, participar, explerar, expressar-se e se conhecer.

Estes direitos sao a base para as experiéncias educativas propostas, integrando-se
a todas as aprendizagens vivenciadas pelas criangas de 3 anos a 5 anos e 11 meses. A
proposta pedagogica €, portanto, direcionada para sustentar a disseminacdo dos campos
de experiéncia, reconhecendo que as aprendizagens significativas ocorrem no dia a dia e
em diversos espagos de convivéncia.

As escolas municipais de Educagdo Infantl e de Tempo Integral do municipio
mantem, conforme a BNCC, os cinco campos de experiéncia que orientam o
desenvolvimento infantil:

Q eu, 0 outro e o nos;
Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;
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Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacées.

5.2.2. Ensino Fundamental

No Ensino Fundamental, a organizac&o curricular segue um modelo disciplinar
tradicional, estruturado em torno das disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Arte, Educacdo Fisica, Lingua Estrangeira (Inglés) e Informatica,

complementadas por atividades extracurriculares que ampliam o escopo do aprendizado.

Embora o curriculo seja organizado em disciplinas, ele também esta fortemente
vinculado aos direitos de aprendizagem dos alunos, conforme previsto na BNCC. Os
campos de experiéncia que fundamentam a organizagio curricular na Educagdo Infantil
continuam a influenciar o ensino no Ensino Fundamental, mas com énfase maior em
contetudos especificos e no desenvolvimento de competéncias e habilidades que preparam

os alunos para enfrentar os desafios académicos e sociais.

O processo de ensino e aprendizagem no Ensino Fundamental € pensado de forma
a integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas com as experiéncias dos alunos. A
proposta pedagogica promove a aplicagdo pratica do conhecimento, estimulando a

curiosidade, a criatividade e o pensamento critico.

Isso & feito através de atividades que promovem a construcdo do conhecimento a
partir das interagbes entre os alunos, os professores e o ambiente escolar. As escolas
municipais de Ensino Fundamental e de Tempo Integral do nosso municipio, portanto,
buscam n&o apenas a transmissdo de conteudos curriculares, mas também a formacéo

integral dos alunos, oferecendo um ambiente que estimula o desenvolvimento intelectual,
social e emocional.
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A integracé@o entre os campos de experiéncia e as disciplinas visa assegurar que as
aprendizagens sejam significativas e preparatorias para a vida em sociedade, respeitando
as especificidades e o ritmo de cada estudante.

5.3. Diretrizes Socioemocionais

As competéncias socicemocionais sdo intencionalmente desenvolvidas nas escolas.
Desta forma, a educagido passa a considerar a diversidade humana, reforgando um

posicionamento de intoleréncia a desigualdade social.
Logo, competéncia emocional é:

“Capacidade de mobilizar, articular e colocar em pratica
conhecimentos, valores, atitudles e habilidades para se
relacionar consigo mesmo e 0s outros, compreender e
gerir emogdes, estabelecer e atingir objetivos, tomar
decisbes autbnhomas e responsaveis, e enfrentar
situagbes  novas de maneira  construtiva e
criativa."(Instituto Ayrton Senna, 2015)

Desta forma, séo diretrizes socioemocionais desta Politica:

e Abertura Ao Novo: diz respeito a capacidade de uma pessoa ser flexivel, diante de
situagtes desafiadoras, incertas e complexas;

e Autogestido: diz respeito a capacidade de ter foco, responsabilidade, precisao,
organizagdo e perseveranga com relagdo aos compromissos, tarefas e objetivos

estabelecidos para a vida;
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e Resiliencia Emocional: diz respeito & capacidade de aprender com situagdes
adversas e lidar com sentimentos, como raiva, ansiedade e medo;

e Engajamentos com os outros: diz respeito a motivacdo e a abertura para interagées
sociais;

e Amabilidade: diz respeito a capacidade de conhecer pessoas e ser afetuoso,
solidario e empatico, ou seja, ser capaz de compreender, sentir e avaliar uma

situagéo pela perspectiva e repertorio do outro, colocando-se no lugar dessa pessoa.

6. GESTAO E IMPLEMENTAGAO

A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel pela coordenagio geral da
politica, articulando-se com demais setores do governo e da sociedade civil.

A implementagao ocorrera por fases:

e Fase 1. ampliacdo em escolas com infraestrutura pronta;

e Fase 2: consolidagéo e expansdo progressiva para o Ensino Fundamental.

A gestdo escolar tem o papel de incentivar a participagio, o compartilhamento de
decisbes e de informagdes com professores, funcionarios, estudantes e familias. Nesse
sentido, o trabalho da gestdo tambem tece as relagbes interpessoais, promovendo a
participac@o de todos os segmentos da escola nos processos de tomada de deciséo, de

previsao de estratégias para mediar conflitos e solucionar problemas.

Cabe tambem a Gestéo Escolar garantir a tomada coletiva das decisdes acerca das
escolhas pressupostas pela politica municipal de Educagdo em Tempo Integral e garantir a

transparéncia (exposi¢des, prestacdo de contas dos recurscs recebidos).
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A promogdo do debate em torne da Educagéo Integral devera ser constante nas
reunides pedagogicas, de planejamento, de estudo, e nos espagos dos Conselhos
Escolares.

Os profissionais precisam ter a compreenséo da Proposta da Educagéo Integral,
bem como metodologias e atividades diferenciadas, assim, desenvolveréo um trabalho com
resultados significativos na Educagéo em Tempo Integral.

7. FORMACAO E VALORIZAGCAQO DOCENTE

A formag@o continuada sera organizada de forma sistematica, com base na
homologia de processos, mentoria, redes de aprendizagem docente e parceria com
universidades e instituicdes formadoras. A valorizagio dos profissionais sera garantida por
meio de condigbes adequadas de trabalho, reconhecimento das praticas exitosas e

participagéo nos processos decisorios.

8. INFRAESTRUTURA E FINANCIAMENTO

Sera realizado mapeamento da infraestrutura escolar. As melhorias incluem
refeitorios, sanitarios, espagos pedagogicos e aquisicdo de materiais. O financiamento vira
de fontes municipais e complementacéo federal (Lei n° 14.640/2023). Esta prevista no PPA

a manutencgao da politica como estratégia continua.
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9. PLANO DE ACAO
O Plano de Agéo € um documento democratico e participativo elaborado anualmente

e de forma coletiva por toda a comunidade escolar sob a coordenacgdo do Diretor da
Unidade.

Este documento € uma ferramenta de planejamento e monitoramento das acdes
desenvolvidas na escola, cujo objetivo € promover a eficacia do trabalho pedagégico,

garantindo a melhoria da qualidade do ensine oferecido nas escolas.

No Plano de Agao serdo registradas as prioridades, as metas, os indicadores que
serao utilizados na aferigdo dos resultados, os prazos e as estratégias a serem adotadas
pela escola, visando sempre a educacgao integral dos alunos.

Esse documento pode e deve ser revisto sempre que necessario, a partir das
avaliagbes internas e externas e dos projetos inerentes ao curriculo escolar, visando a
implementacéo eficaz da Politica Municipal de Educacgio Integral em Tempo Integral no
municipio de Barra Bonita.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAQ
O monitoramento sera coordenado pela SEMED, com participagde do Comité de
Monitoramento. Serao utilizados indicadores como:
e Matriculas em tempo integral;
e Frequéncia e permanéncia;

® Resultados de aprendizagem;
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¢ Participagado da comunidade;
e Bem-estar estudantil.

e Avaliagdo global da politica no final de cada ano.

A avaliacdo do plano de agdo se dara de acordo com Anexo | - Monitoramento e
Avaliacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral, elencando pontos

positivos e negativos, revendo metas e agdes.

E imprescindivel um instrumento de estrategias e mecanismos para mapeamento do
desempenho dos alunos, assegurando o direito a aprendizagem e avaliando se realmente
essa aprendizagem esta acontecendo.

11. DISPOSICOES FINAIS

Pode-se perceber o engajamento de todos a fim de desenvolver as acdes para

alcancar as metas aqui citadas numa gestao democratica com responsabilidade, seriedade
e transparéncia.

Esse compromisso deve ser o cerne da concepgao, implementacdo e avaliagdo das
politicas publicas e se refletir concretamente na forma e organizagdo das escolas e nas
praticas pedagogicas dos docentes. Para alem da exposigdo, deve-se ter a clareza de que a
escola de tempo integral &, hoje, o local privilegiado para o desenvolvimento integral dos
alunos, visando & sua emancipacao plena como ser humano.

A implementacdo da Educagdo em Tempo Integral no municipio de Barra Bonita
representa um compromisse com a formagéo completa e de qualidade de nossos alunos.

Essa iniciativa vai alem da ampliagdo do tempo de permanéncia na escola, ela visa a
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construgdo de um ambiente educacional inclusivo e enriquecedor, onde o aprendizado

acontece de forma integrada e significativa.

A politica aqui delineada, baseada nos eixos estruturantes e nos direitos de
aprendizagem estabelecidos pela BNCC, busca ndo apenas transmitir conteudos
académicos, mas também desenvolver habilidades socicemocionais, estimular a

criatividade, promover o bem-estar fisico e formar cidadaos criticos e responsaveis.

Ao oferecer uma jornada escolar ampliada e atividades diversificadas, a escola se
torna um espago de construgdo do conhecimento, de valorizagdo da diversidade e de
preparagao para os desafios do futuro.

E importante destacar que a Educagao Integral exige o envolvimento e a
colaborag@o de toda a comunidade escolar, sendo eles gestores, professores, alunos,
familias e a sociedade em geral. A continuidade do sucesso dessa politica depende de uma
gestdo democratica e participativa, que valorize a escuta ativa e a adaptagéo constante as
necessidades da comunidade.

Finalmente, a Educagdo de Tempo Integral deve ser vista como um processo
continuo de aprimoramento, onde a avaliagcdo constante das praticas pedagdgicas e a
busca por inovagdo sdo fundamentais para garantir que todos os alunos tenham acesso a
uma educagéo que promova o desenvolvimento pleno e a realizagdo de seus projetos de
vida.

O municipio de Barra Bonita, ao adotar essa politica, reafirma seu compromisso com
a construgé@o de uma educacdo publica de exceléncia, que prepara seus cidadaos para

serem protagonistas de suas historias e agentes de transformacao social.
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ANEXO | - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

1. Objetivo

O presente anexo define os critérios, indicadores e metodologias de monitoramento
e avaliacdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral, visando
assegurar sua efetividade, qualidade, equidade e sustentabilidade no ambito da rede
municipal de ensino de Barra Bonita/SP.

2. Finalidades do Monitoramento
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| — Acompanhar o processo de expansao das matriculas em tempo integral;

Il — Verificar o cumprimento das metas pactuadas com o MEC;

Il — Avaliar o impacto da jornada ampliada no desenvolvimento integral dos

estudantes;
IV — Subsidiar a tomada de decisdo da gestao municipal;
V — Promover a transparéncia e o controle social;
VI — Fortalecer os processos de escuta da comunidade escolar.

3. Estrutura de Monitoramento
O monitoramento sera realizado em trés dimensdes principais:

a) Gestdo e Implementagdo
Indicadores:

e Numero de unidades escolares com jornada em tempo integral;
¢ Quantidade de profissionais formados para atuag&o na jornada estendida;

e Percentual de escolas com equipe gestora completa;

® Alocagéo crgamentdria anual para manutengéo da politica.

b) Acesso, Permanéncia e Equidade

Indicadores:

e Total de matriculas em tempo integral por etapa e modalidade;

¢ Taxa de frequéncia mensal dos estudantes em jomada ampliada;
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e Percentual de estudantes em situagéo de vulnerabilidade atendidos:

e Distribuicio geografica das turmas em tempo integral por territorio e vulnerabilidade.

c) Desenvolvimento Integral e Qualidade Pedagdgica
Indicadores:

e Percentual de unidades com Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) revisados com
base na educacao integral;

e Implementac&o de componentes da parte diversificada da matriz curricular:
e Nivel de engajamento estudantil em projetos integradores e oficinas:
¢ Resultados em avaliag@es formativas e registros do portfolio de aprendizagem;

» Avaliacdo de bem-estar e participago estudantil por meio de escuta ativa.

4. Instrumentos e Procedimentos

¢ Sistema de Acompanhamento da Rede: Registro centralizado dos dados mensais
de matricula. frequéncia e composi¢ao de jornada.

¢ Relatorios Semestrais de Monitoramento: Elaborados pelas escolas e

consolidades pela equipe técnica da Secretaria.

e Avaliagdo Anual da Politica: Relatorio técnico-pedagégico, com analise dos

indicadores, praticas e recomendacgées.
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¢ Painel Publico de Indicadores: Disponibilizacao periodica de dados no portal da

Secretaria Municipal de Educacio.

* Rodas de Escuta Qualitativa: Realizadas semestralmente com estudantes,

familias, docentes e gestores.

e Autoavaliagdo Institucional Participativa: Aplicada anualmente nas unidades

escolares, com base nos Indicadores da Qualidade na Educag3o.

5. Comité de Monitoramento

Sera instituido o Comité de Monitoramento da Educacéo Integral, composto por
representantes:

¢ da Secretaria Municipal de Educagao;
¢ do Conselho Municipal de Educagéo;
e dos diretores escolares;

e dos professores;

¢ das familias.

Esse comité tera a fungdo de acompanhar os dados, propor melhorias, garantir a

participacao social e emitir pareceres sobre os relatorios anuais da politica.

6. Periodicidade e Responsabilidade
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¢ Coleta e consolidagao dos dados: bimestral
e Relatorios técnicos: semestrais
¢ Reunido do Comité: trimestral

¢ Avaliagao global da politica: anual

A responsabilidade tecnica cabera a Coordenagdo Pedagogica e Supervisdo de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, em articulacdc com os setores de
planejamento e coordenacédo de projetos.

7. Revisdo e Aperfeigoamento

A estrutura de monitoramento sera revista anualmente com base nos resultados
obtidos, nas demandas das escolas e nas diretrizes nacionais. A politica podera ser

ajustada em seus instrumentos, metas e estratégias conforme os dados analisados e a
escuta da comunidade escolar.

8. Cronograma de Monitoramento e Avaliagéao

Acéo de Monitoramento | Periodicidade Prazos de Responsavel Direto
Entrega
Atualizagéo dos dados de Mensal Ate o 5° dia atil Diretores escolares e
matricula e frequéncia do més equipe de secretaria
subsequente escolar
Registro e envio de Mensal Ultimo dia util de Coordenacgéo
relatorios das atividades cada més Pedagogica das
pedagdgicas unidades
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Consolidacéo dos dados Mensal Até o dia 10 de Coordenacéo de
de todas as escolas cada meés Educacéao Integral da
SEMED
Relatorio Técnico de Semestral 30 de junho e 15 Coordenacéo de
Monitoramento de dezembro Educacao Integral
Reunido de avaliacdo do Trimestral Margo, junho, SEMED, CME e
Comité de Monitoramento setembro, membros do comité
dezembro
Escuta ativa com Semestral Abril e outubro Equipe técnica da
estudantes, docentes e SEMED e equipes
familias gestoras escolares
Aplicagao da Anual Novembro de Direcao escolar com
Autoavaliacao Institucional cada ano letivo apoio da SEMED
Participativa
Avaliagdo global da politica Anual Ate 20 de SEMED e Comité de
e publicagéo de relatorio dezembro de Monitoramento
publico cada ano
Revis&o dos indicadores e Anual Janeiro do ano SEMED com Conselho

metas

subsequente

Municipal de Educacéo

9. Observagdes Complementares

¢ Os relatérios semestrais deverdo conter analise quantitativa (indicadores) e
qualitativa (narrativas pedagogicas) do andamento da politica.

® A reuniao de dezembro do Comité de Monitoramento devera consolidar os dados do
ano e propor encaminhamentos para o ciclo seguinte.

e A escuta ativa

seguira

encaminhamentos pedagogicos.

roteiro

padronizado,

com devolutiva

publica




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFiCIO N° GP. 231/2025.

Barra Bonita, 25 de abril de 2025.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagao
dessa Colenda Casa o Projeto de Lei n® 12/2025, que Lei n® 1.933, de
16 de marco de 1998, que institui o Conselho Municipal de Educacgao.

A proposta de alteracao
legislativa decorre de solicitacdo formal do proprio Conselho Municipal
de Educacio, conforme Oficio encaminhado a este Executivo, o qual
sera anexado na integra para melhor compreensdo das modificagoes
sugeridas.

Diante do exposto, considerando
a relevancia da matéria para o aperfeicoamento da gestao democratica
da educacdo municipal ¢ para o cumprimento das exigéncias da
legislacdo federal quanto a implementacao € monitoramento da Politica
de Educacdo Integral em Tempo Integral, solicito a apreciacao €
aprovacao deste Projeto de Lei em regime de urgéncia.

MANOEL FABIANO FERRE LHO

Prefeito ﬂuﬁﬁal '

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

PROJETO DE LEI N°© 12/2025.

Altera a Lei n° 1.933, de 16 de margo de 1998,
que institui o Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 1°© O art. 1° da Lei n® 1.933, de 16 de margo de 1998,
passa a viger acrescido do inciso VII, com a seguinte redagdo:

(..)

VII - acompanhar, emitir pareceres e propor recomendacdes
sobre a execucdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral.

Art. 20 O art. 2° da Lei n® 1.933, de 16 de margo de 1998,
passa a viger acrescido do § 3°, com a seguinte redagao:

(...)

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal
de Educacio ndo poderdo integrar, simultaneamente, outros
conselhos municipais, em razdo da relevancia, imparcialidade
e isen¢do necessdrias ao pleno exercicio de suas fungdes no
ambito educacional, conforme boas praticas de governanca
publica e de integridade institucional.”

Art. 3° Em todos os dispositivos da Lei n° 1.933, de 16 de
marco de 1998, substitua-se a expressdo "Departamento Municipal de
Educacdo" por "Secretaria Municipal de Educagéo”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2025.

Vs )
"MANOEL FABIANO FE RA FILHO
Prefeito Municipal

. Camar ?;'Iunic:ia Est. Turistica ]da Bar_[_a Bonita

| PROTOC. NO LIV, RESP (L& ) Hrs:
'é BiS_ SOB N.°\~‘-""' Al D
iBarra Bonila""j‘ de. QYU de
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — CME
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Fones: (14) 3641-7200 e 3641-6336 - E-mail: educacao@barrabonita. sp.qovid

OFiCIO N° 01/25.
Barra Bonita, 25 de abril de 2025.

Exmo. Sr. Prefeito,

O Conselho Municipal de Educacéo de Barra Bonita (CME), no
exercicio de suas atribuigdes legais, respeitosamente, solicita analise de Vossa
Exceléncia sobre atualizagéo da Lei Municipal n® 1.933, de 16 de margo de 1998,
que institui este colegiado, de modo a adequé-la as necessidades atuais da gestao
educacional e as novas demandas decorrentes da implementagéo da Politica
Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Em razdo da aprovagéo da referida politica por este colegiado,
mediante Parecer Técnico n° 01/2025, conforme cépia em anexo, e da
obrigatoriedade de seu monitoramento continuo, conforme disposto na Lei Federal
n° 14.640/2023 e nas Portarias MEC n® 1.495/2023 e n°® 2.036/2023, torna-se
imprescindivel que o CME tenha explicitamente prevista em sua lei de criagéo a
competéncia de acompanhar, emitir pareceres e propor recomendacgdes sobre a
execugdo da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral,
incorporando essa atribuigdo de forma expressa no rol de suas fungdes
institucionais.

Ademais, considerando a atual estrutura administrativa do
Municipio, em gue o antigo Departamento Municipal de Educagao foi elevado a
condicdo de Secretaria Municipal de Educagao, solicita-se a atualizagdc das
nomenclaturas constantes na lei, de modo a substituir o termo "Departamento” por
"Secretaria’, conferindo-lhe corregéo e coeréncia juridica.

Outro ponto que requer atengéo é a necessidade de incluséo de
dispositivo que discipline a composigdo do Conselho. Propbe-se a inclusdo de
artigo ou paragrafo estabelecendo que os membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Educagao nédo poderdo integrar, simultaneamente, outros
conselhos municipais, em razdo da relevancia, imparcialidade e isengéo
necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes no &mbito educacional, conforme
boas préticas de governanga publica e de integridade institucional.
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Considerando a evolugao do papel dos conselhos de educagéo na
regulagao e no fortalecimento da politica educacional local, essas atualizagdes
visam garantir maior eficécia, transparéncia, autonomia técnica e COMpPromisso
ético do CME em seu papel de assessoramento, deliberagéo e controle social das
politicas ptblicas de educagao.

Diante do exposto, este Conselho propde a Vossa Exceléncia que
as alteragdes sejam submetidas & apreciagéo legislativa, com a urgéncia
necessaria para atender aos prazos e exigéncias normativas que regulamentam a
consolidagéo das politicas municipais de educagdo em tempo integral.

Renovando votos de elevada estima e consideragéo, o Conselho
Municipal de Educacéo coloca-se & disposigdo para colaborar na elaboragéo da
minuta do projeto de lei e para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,
~
/ SONIA APARECIDA BARBOSA

! residente do Conselho Municipal de Educagéo

Exmo. Sr.
MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO
DD. Prefeito da Estancia Turistica de Barra Bonita

Barra Bonita - SP
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PARECER TECNICO N° 01/2025.

Assunto: Apreciacao e aprovagio da Politica Municipal de Educagéao Integral
em Tempo Integral

| - RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Educacio da Estancia Turistica de Barra Bonita encaminhou ao
Conselho Municipal de Educagéo o documento intitulado Politica Municipal de Educagéo Integral
em Tempo Integral, com vistas @ sua apreciagéo e deliberagdo. A proposta encontra-se
estruturada em consonancia com o Programa Escola em Tempo Integral instituido pela Lei
Federal n° 14.640/2023, regulamentado pelas Portarias MEC n°® 1.495/2023 e n° 2.036/2023, e
em alinhamento com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do Plano
Nacional de Educagao (Lei n® 13.005/2014) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(Lei n® 9.394/1996).

O documento compreende um conjunto articulado de fundamentos legais, conceituais €
operacionais, organizados em doze sec¢les, além de anexos técnicos que detalham o sistema
de monitoramento e avaliag8o da politica. Apos distribuigdo entre os membros do colegiado, foi
realizada leitura técnica e discussao em plendria, conforme previsto no Regimento Interno deste
Conselho.

Il - ANALISE JURIDICA.

A proposta em exame encontra-se plenamente respaidada nos marcos normativos federais,
notadamente:

- Constituicido Federal de 1988, artigo 205, que consagra a educagao como direito de todos e
dever do Estado e da familia;

- Lei n® 9.394/1996 (LDB), que assegura a oferta da educagéo basica obrigatéria e gratuita;

- Lei n® 13.005/2014 (PNE), com destaque para a Meta 6, que visa & ampliagao da oferta da
educacao em tempo integral;

- Lei n°® 14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral;

- Portarias MEC n° 1.495/2023 e n° 2.036/2023, que regulamentam as diretrizes operacionais do
referido programa.
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- Atuagao da Comisséo para a implantagéo da Politica de Educagéo Integral no Municipio com
representagédo da Secretaria Municipal de Educacao, do Conselho Municipal de Educacéo, das
escolas e das familias.

Tais instrumentos asseguram a coeréncia entre planejamento, execugao, acompanhamento e
replanejamento da politica, fortalecendo sua efetividade, transparéncia e sustentabilidade.

V — CONCLUSAO.

Diante do exposto, este Conselho, por unanimidade de seus membros, *delibera pela aprovagéo
da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral do Municipio de Barra Bonita*,
reconhecendo sua exceléncia técnico-pedagégica, sua adequagéo normativa e sua relevancia
estratégica para a melhoria da qualidade e da equidade educacional no &mbito da rede municipal
de ensino.

Recomenda-se, por fim, o encaminhamento da Politica para o Gabinete do Sr. Prefeito Municipal,
para que a transforme em Politica Estatal, em forma de Lei Propria.

"

Barra Bonita, 24 de abril de 2025.

1 ;-‘} A Y
.’//"_ TN /jw:‘;...m.n@\.- »}.}Wiw\-uv,

;/ SONIA APARECIDA BARBOSA
7
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo - CME
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04/2025-L

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
ISENCAO OU DESCONTO NO IPTU E TAXAS
MUNICIPAIS AOS IMOVEIS DE PESSOAS COM
CANCER, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder isencdo ou desconto no
pagamento do Imposto sobre a Propriedade Territorial e Urbana (IPTU) e das Taxas de Servicos
Urbanos aos imdveis de propriedade de pessoas diagnosticadas com neoplasia maligna, desde
gue preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§12 A isencdo ou desconto podera ser concedida ao proprietdrio de um Unico imével
residencial, desde que este seja utilizado como sua moradia habitual, e cuja renda familiar
mensal ndo ultrapasse 3 (trés) salarios-minimos.

§22 O beneficio poderd ser estendido ao proprietario do imdvel que seja conjuge ou
responsavel legal de pessoa diagnosticada com neoplasia maligna, desde que resida no mesmo
imovel.

Art. 22 A concessdo da isencdo ou desconto dependerd de previsdo especifica nas Leis
Orcamentarias do Municipio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 Uma vez deferido, o beneficio fiscal terad validade de 1 (um) ano, podendo ser
renovado anualmente mediante reapresentagao da documentagao exigida.

§12 O beneficio serd suspenso automaticamente caso ndo seja renovado dentro do
prazo estipulado.

Art. 42 Para solicitar o beneficio, o interessado devera protocolar requerimento junto a
Secretaria Municipal designada, acompanhado da seguinte documentacgao:

I = Cépia do documento de identidade com foto;
Il = Comprovantes de renda familiar de até trés saldrios-minimos;
Il = Cépia da matricula atualizada do imdvel;

IV — Cdpia da capa do carné do IPTU;
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V - Atestado ou laudo médico que comprove o diagndstico e estar sendo submetido a
tratamento de cancer;

VI - Quando for o caso, comprovacao da condi¢ao de conjuge ou responsavel legal.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento do titular do imével, o beneficio podera ser
mantido ao conjuge sobrevivente que também seja diagnosticado com a doenca, mediante
apresentacdo da certiddo de casamento e de 6bito.

Art. 52 O beneficio sera automaticamente cancelado no caso de falecimento do
paciente diagnosticado, salvo na hipdtese prevista no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 62 O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, no que couber, para sua
efetiva aplicacdo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentadrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das SessOes, data do protocolo.

Os Vereadores:

ALVARO JOSE VAL GIRIOLI MARCOS ROGERIO MORAES
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo autorizar o Poder
Executivo Municipal a conceder isencdo ou desconto no Imposto sobre a Propriedade
Territorial e Urbana (IPTU) e nas Taxas Municipais aos contribuintes diagnosticados com
neoplasia maligna (cancer), desde que preencham os critérios estabelecidos na proposta.

A medida visa aliviar o impacto financeiro enfrentado por pacientes com cancer e seus
familiares, tendo em vista os elevados custos com tratamentos, medicamentos, deslocamentos
e outras necessidades decorrentes da enfermidade. Trata-se de um gesto de solidariedade e
humanidade, que visa garantir um pouco mais de dignidade e tranquilidade as familias que
enfrentam essa dificil realidade.

A proposta também observa os limites impostos pela legislacdo orcamentaria e fiscal,
ao condicionar a concessao do beneficio a previsdo nas leis orcamentarias do Municipio, em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o que assegura a viabilidade da iniciativa
sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Ressalta-se ainda que a iniciativa ndo impde obrigacdes ao Executivo, tratando-se de
proposicdo de carater autorizativo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo avaliar a
conveniéncia e oportunidade de sua implementacao.

Dessa forma, o Projeto busca contribuir com politicas publicas voltadas a saude e a
assisténcia social, promovendo a inclusao, o respeito e a sensibilidade do poder publico frente
as necessidades da populacao.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta
propositura.

Sala das sessdes, data do protocolo.

Os Vereadores:

ALVARO JOSE VAL GIRIOLI MARCOS ROGERIO MORAES
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PROJETO DE LEI N° 23/2025-L

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE MULTA
AO TUTOR QUE PERMITIR QUE ANIMAL
NO CIO PERMANECA SOLTO EM VIA
PUBLICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica proibido, no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita,
que o tutor permita que animal doméstico no cio circule ou permaneca solto em vias publicas.

Art. 2° O descumprimento do disposto nesta Lei acarretara ao tutor do animal a
aplicacdo de multa no valor correspondente a 135 (cento e trinta e cinco) Unidades Fiscais do
Estado de Sdo Paulo — UFESP, sem prejuizo das demais sangfes previstas na legislacao
vigente.

8§ 1° Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

8 2° Apos a notificagéo, o tutor ou responsavel pela guarda do animal terd o prazo de 30
(trinta) dias para comprovar a realiza¢io da castra¢éo do animal, sob pena de aplicagcéo de
multa adicional no valor de 100 (cem) UFESP, cumulativamente a sancdo prevista no caput
deste artigo.

Art. 3° A fiscalizacdo e autuacdo caberdo ao setor competente da Administragéo
Municipal, que podera atuar de forma isolada ou em conjunto com os 6rgdos de protecdo animal
e vigilancia sanitéria.

Art. 4° O valor arrecadado com a aplicacdo das multas devera ser destinado a politicas
publicas voltadas a causa animal, especialmente vertidas em prol do Centro de Controle de
Zoonozes - CCZ.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessdes, data do protocolo.
Patricia de Oliveira Barreto

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Apresento a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei que visa coibir a permanéncia de
animais domésticos no cio soltos em vias publicas, estabelecendo multa no valor de 135
UFESP aos tutores que permitirem essa pratica, que representa grave risco a seguranca
publica, & saude animal e ao bem-estar da populacao.

A circulacdo de animais no cio sem supervisdo € uma situacdo recorrente em diversos
bairros de nosso municipio, ocasionando acidentes de transito, brigas entre animais,
proliferacdo descontrolada e abandono de filhotes, além de riscos de zoonoses. Tais
circunstancias geram impactos sociais e sanitarios, e sobrecarregam 0s servicos de protecao
animal e vigilancia em salde.

O valor da multa proposto — 135 UFESP, equivalente atualmente a R$5.000,00 (cinco
mil reais) aproximadamente — busca estabelecer um carater pedagdgico e dissuasorio, sem
deixar de observar os principios da razoabilidade e proporcionalidade. Além disso, 0s recursos
arrecadados serdo revertidos a politicas publicas voltadas a causa animal, como a¢des de
castracdo, vacinacdo e adocdo responsavel, contribuindo para a construcdo de uma cidade
mais organizada e consciente.

Este projeto é uma resposta ao clamor de protetores, entidades e moradores que,
diariamente, convivem com os efeitos negativos da negligéncia de alguns tutores. A0 mesmo
tempo, ndo se trata de uma medida punitiva por si s6, mas de um instrumento de
responsabilidade compartilhada e de incentivo a guarda responsavel.

Diante do exposto, solicito 0 apoio dos nobres pares para aprovacao deste Projeto de Lei,
certos de que se trata de uma iniciativa que zela pelo interesse coletivo, pela salde publica e
pela causa animal em nosso municipio.

Sala das Sessoes, data do protocolo.

Patricia de Oliveira Barreto

Vereadora
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PROJETO DE LEI N° 24/2025-L

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO ATO DE FUMAR
NO INTERIOR DE VEICULOS PERTENCENTES AO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA, INCLUSIVE DA AUTARQUIA SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica proibido fumar no interior de veiculos oficiais pertencentes a
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio da Esténcia Turistica de Barra
Bonita, incluindo os veiculos vinculados ao Servigco Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Paragrafo Unico. A vedacado de que trata este artigo se aplica a qualquer pessoa que esteja
utilizando os veiculos, seja motorista, servidor, agente publico ou passageiro, independentemente
do local ou finalidade do deslocamento.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se fumar o ato de portar, acender ou tragar qualquer
produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, conforme definido na legislagdo sanitaria federal.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei por servidor publico ou agente vinculado
a Administracdo Municipal ou ao SAAE podera ensejar sangdes administrativas, nos termos da
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Quando constatado o descumprimento por pessoa ndo vinculada ao
servigo publico, sera responsabilidade do servidor ou motorista condutor adverti-la sobre a
proibigcdo, podendo, em caso de recusa, comunicar o fato a autoridade competente.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal e 0 SAAE deverdo afixar, nos veiculos, avisos
visiveis sobre a proibi¢cdo de fumar e os fundamentos legais desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala das Sessdes, data do protocolo.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Apresento a esta Casa 0 presente Projeto de Lei que visa proibir o ato de fumar no
interior dos veiculos pertencentes a Administragao Publica Municipal da Estancia Turistica
de Barra Bonita, inclusive a autarquia Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

O objetivo da medida é zelar pela saude dos servidores e usuarios dos veiculos
publicos, bem como preservar o patriménio publico, evitando odores, residuos e eventuais
danos causados por produtos fumigenos. Essa proibi¢do também encontra respaldo nas normas
de salde publica e nos principios da moralidade e eficiéncia administrativa, conforme previsto
no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ademais, os veiculos oficiais sdo ambientes de uso coletivo e devem respeitar a
legislacdo sanitéria, a exemplo da Lei Federal n®9.294/1996 e da Lei Estadual n° 13.541/2009
(Estado de S&o Paulo), que vedam o consumo de cigarros e similares em ambientes de uso
comum, ainda que parcialmente fechados.

Ha de ser citado ainda o Decreto 8262/14 estabeleceu a proibi¢do do uso de cigarros ou
afins nos recintos coletivos fechados, ainda que apenas parcialmente fechados por toldos,
divisérias ou telhados, sejam locais publicos ou privados, desde que acessiveis ao publico em
geral. Incluidas, ainda, as aeronaves e veiculos de transporte coletivo, sendo o Decreto pode ser
interpretado de forma extensiva, ou seja, pode-se incluir aqui também os veiculos oficiais do
municipio, conforme o artigo 1° deste Projeto de Lei.

A proposta também atua no sentido de reforcar uma cultura de respeito ao espaco
publico e as normas de convivéncia coletiva, valorizando comportamentos que favorecam a
salde, a disciplina e 0 bom uso dos bens municipais.

A medida ndo gera qualquer impacto orcamentario e pode ser facilmente implementada
pela fixagdo de avisos nos veiculos, ja sendo observada informalmente em algumas esferas
publicas.

Por essas raz0es, solicito o apoio dos nobres pares para aprovagdo deste Projeto de
Lei, que, certamente, representa um avanco nas praticas administrativas e na protecdo da saude
dos trabalhadores e da populacdo em geral.

Sala das Sessdes, data do protocolo.

CLAUDECIR PASCHOAL
VEREADOR
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PROJETO DE LEI N° 25/2025-L

"Institui a Semana Literaria Geni Guimaraes e
inclui suas obras no curriculo escolar da rede
municipal de ensino de Barra Bonita."

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Barra Bonita, a Semana Literaria
Geni Guimaraes, a ser celebrada anualmente na semana do dia 4 de dezembro, data
de nascimento da escritora.

Art. 2° — A Semana Literaria Geni Guimaraes tem como objetivos:

I - Valorizar a producao literaria da escritora Geni Guimaraes;

Il - Promover o conhecimento de sua obra nas escolas e espagos culturais do
municipio;

Il - Estimular a leitura e o interesse pela literatura brasileira contemporanea;

IV - Reconhecer a importancia de autores do interior paulista no cenario
literario nacional.

Art. 3° — Durante a Semana Literaria, o Poder Publico Municipal podera
realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, escolas, bibliotecas e
entidades culturais:

| - Leituras publicas e rodas de conversa sobre suas obras;

Il - Oficinas literarias, exposicdes e apresentagOes artisticas inspiradas na
autora;

Il - Atividades pedagogicas voltadas a obra de Geni Guimaraes.

Art. 4° - Fica recomendada a incluséao das obras de Geni Guimardes no
curriculo escolar da rede municipal de ensino, especialmente nos componentes de
Lingua Portuguesa e Literatura, como forma de valorizacdo de sua contribuicdo a
cultura nacional.

Paragrafo unico - As obras sugeridas para fins pedagdgicos incluem:

| - A cor da ternura (1989);

Il - Leite do peito (1994);

1l - Radio Gabriel (1995);

IV — A dona das folhas (1995);

V - Aquilo que a mae nao quer (1998);
VI - O pénalti (2019);

Art. 5° — O Poder Executivo podera firmar parcerias com instituices de
ensino, editoras e espacos culturais para a implementacao desta Lei.

Rua Jodo Gerin n°® 212 — Vila Narcisa — SP — CEP: 17340-190 — Fone (14) 3641-0383
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Art. 6° — As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessdes, em 25 de abril de 2025.
As Vereadoras

POLIANA CAROLINE QUIRINO PATRICIA DE OLIVEIRA BARRETO
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como propdsito homenagear e valorizar a
trajetoria literaria de Geni Guimaraes, escritora nascida em Barra Bonita/SP, cuja
obra tem se destacado pela sensibilidade poética, forca narrativa e profundo
compromisso com temas identitarios, sociais e culturais.

Geni Guimardes € uma das mais importantes vozes da literatura negra
brasileira contemporanea, reconhecida nacional e internacionalmente. Sua producao
literaria aborda com profundidade questdes como a infancia negra, a
ancestralidade, o afeto, o pertencimento e a resisténcia, sempre com uma
linguagem carregada de lirismo e autenticidade. Ao mesmo tempo, sua obra resgata
memorias e vivéncias do interior paulista, contribuindo para a valorizagdo da
diversidade cultural e literaria do Brasil.

Instituir a Semana Literaria Geni Guimaraes é, portanto, uma acao simbolica
e concreta de reconhecimento a sua relevancia artistica e intelectual. Além disso,
representa um incentivo efetivo a formacao de leitores criticos e a construcdo de
uma educacao mais plural e inclusiva.

Ao promover atividades como rodas de leitura, oficinas e exposicdes, o
municipio cria oportunidades para que os estudantes e a comunidade em geral
conhecam e se aproximem da literatura de Geni, estabelecendo pontes entre a
realidade local e o universo literario mais amplo.

A inclusao de suas obras no curriculo escolar, especialmente nos componentes
de Lingua Portuguesa e Literatura, também atende a necessidade de diversificar o
canone literario e tornar a escola um espaco mais representativo das diferentes vozes
que compdem a cultura brasileira.

Este projeto, portanto, resgata a memoria de uma autora nascida em Barra
Bonita e reafirma o papel da educacio e da cultura como instrumentos de
transformacao social, cidadania e valorizacdo das raizes identitarias do povo
brasileiro.

Diante disso, contamos com o apoio dos nobres pares desta Casa Legislativa
para a aprovagao deste projeto, que representa ndo apenas uma homenagem, mas
um compromisso com a educagao, a cultura e a historia de nossa cidade.

As Vereadoras

POLIANA CAROLINE QUIRINO PATRICIA DE OLIVEIRA BARRETO
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PROJETO DE LEI N.° 26/2025-L

INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICiPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, O
PROGRAMA MUNICIPAL DE VALORIZAGCAO
DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS E
CUIDADORAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Valorizagdo das Trabalhadoras
Domeésticas e Cuidadoras, com o objetivo de promover o reconhecimento, a
valorizacao e a qualificacdo das mulheres que atuam na economia do cuidado,
incluindo:

| - empregadas domésticas;

Il - diaristas;

Ill - cuidadoras de idosos e pessoas com deficiéncia;

IV - babas;

V - donas de casa que exercem cuidados nao remunerados.

Art. 2° — O Programa tera como diretrizes:

| - a promocao de acdes educativas sobre os direitos das trabalhadoras do
cuidado;

Il - a oferta de cursos de formacao e capacitacao profissional gratuita em
parceria com instituicdes publicas e privadas;

Il - o estimulo ao registro formal de vinculos empregaticios, com orientacao
sobre legislacao trabalhista;

IV - o reconhecimento da importancia social e econbmica do trabalho
domeéstico e do cuidado, remunerado ou nao, como parte fundamental da economia
local.

Art. 3° - No més de abril, especialmente no dia *27 de abril, data em que se
comemora o **Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica*, o Poder Publico Municipal
podera realizar:

| - campanhas de valorizacado e visibilidade;

Il - rodas de conversa e audiéncias publicas;

Il - entrega de certificados de reconhecimento a trabalhadoras indicadas pela
comunidade.

Art. 4° - Fica instituida, no ambito do municipio, a Semana Municipal da
Trabalhadora Doméstica, a ser realizada anualmente no més de abril,
preferencialmente na semana do dia 27 de abril, em referéncia ao Dia Nacional da
Trabalhadora Doméstica.
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Art. 5° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, podendo
firmar parcerias com entidades da sociedade civil, sindicatos, coletivos de mulheres e
instituicdes de ensino para sua efetivacao.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2025.

POLIANA CAROLINE QUIRINO
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir Programa Municipal de
Valorizagdo das Trabalhadoras Domésticas e Cuidadoras, reconhecendo a centralidade
do trabalho de cuidado para a manutencao da vida, para a justica social e para a
promocao da equidade de género e de oportunidades.

Enquadram-se neste projeto todas as atividades que garantem o bem-estar
fisico, emocional e social das pessoas em situacdo de dependéncia, tanto no ambito
domeéstico quanto nos espacgos publicos. Este trabalho, muitas vezes invisibilizado, é
majoritariamente desempenhado por mulheres, especialmente negras, periféricas e de
baixa renda, perpetuando desigualdades histéricas de género e raca.

Dentro deste contexto, destaca-se a importancia histérica da valorizagdo das
trabalhadoras domeésticas, que representam uma das categorias mais antigas e
numerosas do pais, mas que ainda enfrentam desvalorizacao social, precarizacéo e
violagdo de direitos. A instituicdo da Semana Municipal da Trabalhadora Domeéstica,
em alusdo ao Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica (27 de abril), representa um
marco de reconhecimento, respeito e afirmacao de direitos a essa categoria essencial
para a sustentacao de milhares de lares brasileiros.

Ao propor esta politica, esta Casa demonstra seu compromisso com a justica
social, com o fortalecimento de redes de cuidado e com a construcao de uma cidade
mais humana, solidaria e equitativa.

Importante destacar que o presente Projeto de Lei ndo cria cargos, funcées, nem
impde obrigacdes diretas ao Poder Executivo, limitando-se a estabelecer diretrizes e
valores para a construcdo de politicas publicas no campo do cuidado, em
conformidade com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade e da funcao social do Estado.

Dessa forma, ndao ha qualquer usurpacao de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, tampouco violacao ao principio da separacao de poderes. Pelo contrario, a
iniciativa esta estritamente dentro da competéncia do Poder Legislativo Municipal,
conforme reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 917,
que firmou a seguinte tese:

Ndo usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo lei
que, embora crie despesa para a Administracdo, nao trata da sua
estrutura ou da atribuicao de seus orgdos nem do regime juridico de

servidores publicos (art. 61, § 1°, Il,"a", "c" e "e", da Constituicao
Federal).
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Neste sentido, o projeto cumpre papel legitimo ao propor diretrizes e
reconhecer formalmente a importancia do cuidado como dimensao estruturante da
vida em sociedade.

Por fim, este projeto € também um gesto de reparagao histérica, de escuta dos
movimentos de mulheres, trabalhadoras, trabalhadores, cuidadoras e cuidadores, e de
construcao de uma politica local que tenha como base o cuidado como bem comum.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovacao deste

importante instrumento de valorizagao da vida, do trabalho e da dignidade humana.

POLIANA CAROLINE QUIRINO
Vereadora
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REQUERIMENTO

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 06/ 2025 DE 21/01/2025 que pede a
manutencdo e reforma do “CAMPO SINTETICO ALVARO ANTONELLI (DUDA)", tem
especial limpeza, reforma do gramado, reforma do alambrado, substituicao das redes
de protecao e das balizas dos gols, bem como melhorar a iluminac¢ado do local.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 12/2025 DE 22/01/2025 que solicita a
edificacdo mureta e calcada na area verde localizada entre a Rua Avelino Bressanin,
Rua Jodo Morelatto e Rua Gilberto Angélice, que se inicia atras do SESI e vai até o
Jardim Vitéria1.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 15/2025 DE 28/01/2025 que solicita ao
DEMUTRAN que faga a modificacdo do sentido do transito na Rua Caetano Mori,
deixando a mesma totalmente mao Unica.

CONSIDERANDO a INDICAGCAO N.° 17/2025 DE 31/01/2025 ao qual solicita que a
arvore seca localizada na Rua Orestes Gerin, defronte ao numeral 777, do bairro Nucleo
Habitacional Naza Arradi Nahas, seja substituida por outra espécie adequada para o
local.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 29/2025 DE 04/02/2025 solicita a troca de
lampadas da iluminacao publica, nos postes localizados nas seguintes vias:

 Rua José Nicola, 76, CDHU

* Rua Pracinha Arcilio Paschoal, 88, CDHU

* Rua Jarbas de Godoy, 225 e 244, CDHU

* Rua Waldomiro Pastori, 260, Sonho Nosso Il

 Rua Antonio Scaliza, 85, 172 e 201, COHAB

* Rua Linda Cavalari, 210, Sonho Nosso IV

« Viela entre a Rua Joao Morelato e Rua Leona Pompeu (ao lado da EMEF Prof. Alberto
Arradi)

« E nas diversas vielas do CDHU.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 30/2025 DE 04/02/2025 que solicita poda de
arvore do canteiro central da Avenida Papa Joao Paulo I, defronte ao numeral 995.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 37/2025 DE 06/02/2025 que solicita ao
DEMUTRAN que estude a possibilidade de mudanca de mao de dire¢do (mao Unica),
sentido bairro-centro, a Rua Alberto Simionato, em toda a sua extensao.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 46/2025 DE 14/02/2025 que solicita a
instalacdo de uma placa de aviso “PROIBIDO PESCAR", constando o periodo de
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piracema, bem como a indicagao da INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N° 25, DE 1° DE
SETEMBRO 2009, na Praga Anibal Reginato.

CONSIDERANDO a INDICACAO N.° 54/2025 DE 17/02/2025 que solicita ao
DEMUTRAN para que seja instalado redutor de velocidade na rua Victério Risso,
préximo ao numero 110, no Bairro Sonho Nosso V.

CONSIDERANDO a MOCAO DE APELO N.° 27/2025 DE 05/02/2025 que solicita a
conferéncia e emplacamento com o nome de identificacdo das ruas em todos os
bairros da cidade, comegando pelos bairros mais novos.

CONSIDERANDO a MOCAO DE APELO N.° 110/2025 DE 17/03/2025 que solicita a
possibilidade de realizar nova prorrogacao da permissdao de uso, de que trata a Lei
Municipal n° 3.108/2014, aos comerciantes dos boxes da Praca do Artesanato.

CONSIDERANDO a MOCAO DE APELO N.° 139/2025 DE 28/03/2025 que solicita a
Secretaria Municipal de Transporte e Gestao de Frota, no sentido de ampliar o nUmero
de pontos de embarque e desembarque do 6nibus escolar que atende os estudantes
da Escola Conego, especialmente os do periodo noturno, com atenc¢do especial ao
bairro Jardim Bem Viver.

Diante dessas consideracdes, apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario,
REQUERIMENTO ao Senhor Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho para trazer
esclarecimentos objetivos quanto as proposituras apresentadas por este parlamentar,
considerando que muitas delas foram protocoladas desde janeiro deste ano, sem
qualquer retorno ou execucao por parte da Prefeitura, diante disso, solicita-se resposta
clara e pontual aos seguintes questionamentos:

1. Por que motivo as proposituras deste vereador niao foram atendidas até o
momento? Justifique a inércia, especialmente considerando o tempo decorrido.
2. Se algum dos servicos ja foi realizado, informe:
a) Quais foram;
b) A data da execucao;
c) Quem executou (secretaria responsavel ou empresa contratada).
3. Quanto aos servigos ainda pendentes, informe:
a) Quando serdo executados;
b) Quem serd o responsavel direto por cada servico, de forma
individualizada.
4. Qual a razao da morosidade da Prefeitura na execucao de servigos simples?
Apresente justificativa plausivel e objetiva para a demora.
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JUSTIFICATIVA

Este requerimento se faz necessario diante da auséncia de respostas e da
inaceitavel morosidade por parte da Prefeitura Municipal no atendimento as
proposituras apresentadas por este vereador. Tais demandas representam solicitagdes
legitimas da populacao, muitas delas protocoladas desde o inicio do ano, sem qualquer
execucgao ou justificativa formal por parte do Executivo.

A falta de retorno fere os principios da transparéncia, da eficiéncia e do respeito
institucional entre os Poderes. Além disso, compromete o bom andamento das agdes
legislativas e, sobretudo, prejudica diretamente a populacdo, que aguarda solugdes
para problemas muitas vezes simples e urgentes.

O Vereador ndo pode se calar diante da omissdo. E dever desta Edilidade
fiscalizar, cobrar e exigir respostas claras, prazos definidos e a responsabilizagdo de
quem compete pela execugdo dos servigos publicos.

Diante disso, e no uso de minhas prerrogativas e atribuicbes legais e
regimentais, faco o presente requerimento visando cobrar o respeito ao mandato
parlamentar e ao interesse publico, exigindo que a Prefeitura cumpra seu papel com
responsabilidade e transparéncia.

Sala das Sessoes, em 25 de abril de 2025.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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Indicagdo N° 102/2025

Data: 22/04/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Encaminhada

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Indico ao Exmo. Prefeito Municipal, na forma regimental, que, por meio dos setores
competentes, promova a instalagdo de placas indicativas com os nomes das ruas no bairro
Campos Salles.

Indicagcao N° 103/2025

Data: 24/04/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Encaminhada

Autoria: Patricia de Oliveira Barreto

Assunto: Indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, na forma regimental, que interceda,
com urgéncia, ao setor competente — notadamente a fiscalizagdo de posturas — para que realize
a devida notificagdo ao proprietario do terreno situado na Rua Joaquim Correia do Nascimento, n°
440, para que proceda a imediata limpeza da area, com a retrada de entulhos e materiais
acumulados, adequando o imével a legislagdo municipal, dentro do prazo legal, sob pena de
aplicagdo de multa administrativa.

Indicagdo N° 104/2025

Data: 25/04/2025

Regime: Ordinario

Situagao: Encaminhada

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Nos termos regimentais, indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Manoel
Fabiano Ferreira Filho, que interceda junto ao setor competente de Fiscalizagdo de Posturas, para
que seja promovida a notificacdo ao proprietario do lote de terreno localizado na Rua Savério
Salvi, defronte ao numero 316, no Bairro Sonho Nosso, a fim de que realize, com urgéncia a
limpeza do imével, a capinacdo da vegetacdo alta, bem como a retirada de entulhos e materiais
inserviveis, adequando-o a legislagdo municipal, dentro do prazo legal, sob pena de aplicagdo de
multa administrativa.

Indicagado N° 105/2025

Data: 25/04/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Encaminhada

Autoria: Cristhiam Leandro Guimaraes

Assunto: Nos termos regimentais, indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Sr. Manoel
Fabiano Ferreira Filho, que interceda junto ao setor competente de Fiscalizagcdo de Posturas, para
que seja promovida a notificacdo ao proprietario do lote de terreno localizado na Rua Rua Nuno
Marque Ferreira, defronte ao ndmero 84, a fim de que seja realizada a limpeza e capinacdo do lote
e conservagdo da calgada, a retirada de eventuais residuos ou materiais inserviveis, mantendo-o
em conformidade com a legislagdo municipal vigente, sob pena de aplicagdo de multa
administrativa.
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Mocéao N° 196/2025

Data: 22/04/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento a Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, com cépia a Companhia
da Policia Militar de Barra Bonita, para que interceda junto aos setores competentes, no sentido de
que seja instalado um redutor de velocidade na Rua Angelo Biliassi, nas proximidades do numero
380, no Bairro Sonho Nosso V, ao lado da Escola do SESI, bem como que sejam adotadas
medidas de policiamento ostensivo nas imediacgoes.

Mocéao N° 197/2025

Data: 23/04/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitacédo

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal de Barra Bonita, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda
junto ao departamento competente da Prefeitura, com o objetivo de realizar uma REVISAO nos
padrdes de todas as rampas de acessibilidade, em especial em relagdo ao grande desnivel entre o
asfalto e a calgada, nas areas comerciais, orla turistica, especificamente da Avenida Pedro Ometo,
nas Ruas Primeiro de Margo, Prudente de Moraes e Winifrida, de modo a permitir o uso adequado
€ seguro aos cadeirantes.

Mocéao N° 198/2025

Data: 24/04/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento A Mesa, ouvindo o Douto Plenario, MOGCAO DE APELO ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto aos setores
competentes da Administragdo Publica Municipal no sentido de viabilizar o fornecimento de
uniformes completos aos servidores dos cemitérios municipais.

Mocéao N° 199/2025

Data: 24/04/2025

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitacéo

Autoria: Marcos Rogerio Moraes

Assunto: Apresento A Mesa, ouvindo o Douto Plenario, MOQAO DE APELO ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, para que interceda junto aos setores
competentes da Administragdo Municipal, incluindo a CPFL, caso necessario, no sentido de
providenciar com urgéncia a poda das arvores localizadas na Rua Caetano Mori, defronte ao
numero 319, Bairro Sonho Nosso Il, esquina da edicula azul.
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Mocéao N° 200/2025

Data: 25/04/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Alvaro José Val Girioli

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito, que interceda junto a Secretaria competente para que providencie a edificagdo ou
instalacdo urgente de uma protecdo na galeria pluvial localizada entre a Avenida Dr. Caio Simbes
e a Rua Hilario Parezan, tendo em vista a situagdo de risco iminente que a estrutura representa
atualmente.

Mogcao N° 201/2025

Data: 28/04/2025

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento A Mesa, ouvindo o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, para que interceda junto a Secretaria ou Setor competente, no sentido
de determinar, com a maxima urgéncia, a retirada da arvore que caiu no interior do Cemitério
Municipal do Centro.

Mocéao N° 202/2025

Data: 28/04/2025

Regime: Ordinario

Situagado: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, no sentido de que interceda junto ao departamento
competente para que sejam realizadas, com urgéncia, as seguintes melhorias no bairro Sonho
Nosso I

* Melhorias nas canaletas (canaletées) localizadas na Rua Jodo Morelato, que se encontram
demasiadamente profundas, gerando ftranstornos ao transito, aumentando o risco de acidentes e
ocasionando danos aos veiculos que trafegam pela via;

» Operagdo tapa-buracos na Rua Roberto Chiarato, defronte ao numero 642, onde ha um buraco
que, com o passar do tempo, vem se ampliando, gerando grande preocupagdo e desconforto aos
moradores locais.

Mocéao N° 203/2025

Data: 28/04/2025

Regime: Ordinario

Situagdo: Em Tramitagao

Autoria: Claudecir Paschoal

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APELO ao Senhor
Prefeito Manoel Fabiano Ferreira Filho, que estude a viabilidade de implementacdo de um sistema
de monitoramento de video inteligente em nossa cidade, inspirado no programa Smart Sampa,
iniciado no ano de 2023 na cidade de Sao Paulo.
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Mocao N° 204/2025

Data: 28/04/2025

Regime: Ordinério

Situagao: Em Tramitagao

Autoria: Poliana Caroline Quirino

Assunto: Apresento & Mesa Diretora, ouvido o Douto Plenario, MOCAO DE APLAUSOS a todas
as escolas do municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita, em celebragdo ao Dia Mundial da
Educagéo, comemorado no dia de hoje.



RAPIDO CEKAT TRANSPORTES
RODOVIARIOS LTDA.

CNPJ: 09.005.979/0001-65

BARRA BONITA, 24 DE ABRIL DE 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA / JURIDICO

A empresa Rapido Cekat Transportes Rodoviarios Ltda, vem por meio de este
informar sobre o transporte publico urbano da cidade de Barra Bonita.

A empresa sofre ha anos com o déficit de passageiros pagantes que néo
condizem com o contrato e licitagédo quando feito.

Assim sendo, a empresa nao consegue melhorar sua frota, e demais haja vista
que nao consegue nem pagar os proprios custos da operagao.

Como em Contrato N° 006/2010,

Clausula 22 - paragrafo terceiro — “As caracteristicas operacionais do servico,
tais como itinerario, frequéncia e horarios das linhas, bem como a frota
utilizada, poderao ser alteradas a critério do Poder Concedente, sempre que
necessario para o melhor atendimento das necessidades dos usuarios e para a
abrangéncia do maior numero possivel de estabelecimentos publicos e
particulares, OBSERVANDO O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
PRESENTE CONTRATO DE CONCESSAQ”.

Clausula 3? - Paragrafo terceiro — “Ao longo do periodo de concessao sera
buscada a manutencédo e preservagao do equilibrio econémico-financeiro do
contrato”.

Clausula 32 — Paragrafo quarto — “A tarifa vigente podera ser revista, para mais
ou para menos, sempre que ocorram aumentos ou redugdes significativas dos
custos e insumos envolvidos na contratacao, decorrentes de acontecimentos e
fatos aleatérios e imprevisiveis, devidamente demonstrados e justificados em
procedimento administrativo proprio, ou que haja a criagdo, alteragdo ou
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais incidentes sobre a
concessao”.



Acontece que, se a empresa for atualizar sua passagem com valores de acordo
com os passageiros que estao utilizando o transporte publico, a tarifa sairia em
torno de R$ 45,00 (Quarenta e Cinco Reais). Assim sendo, o equilibrio
econdmico-financeiro seria em tese o aumento da passagem, no entanto isso
seria demasiadamente incompativel com a renda do trabalhador que utiliza o
transporte publico. Portanto, o municipio repassaria um valor a empresa
concessionaria para que nao afete a populagao e também para que a empresa
possa continuar prestando servigos ja que a mesma também emprega mais de
100 colaboradores entre Barra Bonita e Igaragu do Tieté.

Outrossim, ocorreu que em meio a pandemia do COVID 19, o governo federal
disponibilizou a Emenda Constitucional 123, a qual seria uma ajuda de
emergéncia também aos prestadores de transporte publico, e o Municipio da
estancia Turistica de Barra Bonita recebeu o valor concedido para o repasse a
concessionaria, no entanto nao repassou e devolveu o valor ao governo
federal. Assim, a empresa Rapido Cekat entrou com um processo judicial para
tentar reaver o valor que era de direito da mesma.
Para Conhecimento o n° do processo referente a Emenda Constitucional 123:
0001826-66.2023.8.26.0063, a qual regia “Altera o art. 225 da Constituicao
Federal para estabelecer diferencial de competitividade para os
biocombustiveis; inclui o art. 120 no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias para reconhecer o estado de emergéncia decorrente da elevagao
extraordinaria e imprevisivel dos precos do petréleo, combustiveis e seus
derivados e dos impactos sociais dela decorrentes; autoriza a Uniao a entregar
auxilio financeiro aos Estados e ao Distrito Federal que outorgarem creditos
tributarios do Imposto sobre Operagoes relativas a Circulagao de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéao (ICMS) aos produtores e distribuidores de etanol hidratado;
expande o auxilio Gas dos Brasileiros, de que trata a Lei n° 14.237, de 19 de
novembro de 2021; institui auxilio para caminhoneiros autdnomos; expande o
Programa Auxilio Brasil, de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de
2021; e institui auxilio para entes da Federagao financiar a gratuidade do
transporte publico.”.

Ainda a empresa também possui outro processo no qual aponta os prejuizos
acumulados que ja passam de milhdes.
Para conhecimento n°® do processo: 1000925-86.2020.8.26.0063.

Segue abaixo demonstrativo para melhor entendimento da solicitagao de um
possivel subsidio por parte do poder publico municipal de Barra Bonita para
que a empresa possa continuar a prestar o servico.



Relatério de Prejuizo Acumulado - Contrato de Transporte
Dados do Contrato:

o Data de Inicio: 21 de outubro de 2010

e Previsao de Passageiros/Més: 60.000

e Tarifa Atual: R$ 3,00
Situacao Atual (2025):

o Passageiros Transportados/Més: 4.000
« Diferenca Mensal de Passageiros: 56.000

Calculo de Prejuizo:
1. Prejuizo Mensal:
o 56.000 passageiros a menos x R$ 3,00 = R$ 168.000,00
2. Prejuizo Anual:
« R$ 168.000,00 x 12 meses = R$ 2.016.000,00
3. Prejuizo Acumulado (2010 a 2025):
« 15 anos ultrapassa os = R$ 14.240.000,00
4. Subsidio Necessario para Equilibrio Contratual: Para que o contrato
alcance o equilibrio financeiro com base na diferengca entre passageiros
previstos e realizados:
e Subsidio mensal necessario = R$ 168.000,00
o Subsidio anual necessario = R$ 2.016.000,00
o Esse valor garantiria uma receita equivalente a demanda de 60.000

passageiros/més conforme previsto em contrato.

5. Tarifa de Equilibrio com Base no Fluxo Atual: Para manter o equilibrio
financeiro transportando apenas 4.000 passageiros/més:

o Receita esperada: 60.000 x R$ 3,00 = R$ 180.000,00
« Tarifa de equilibrio: R$ 180.000,00 + 4.000 = R$ 45,00

Observagoes:
o Os valores consideram tarifa fixa de R$ 3,00 durante todo o periodo.
e Os calculos nao consideram reajustes tarifarios nem atualizacéao

monetaria/inflacionaria, exceto na segao 5.

Analise de Concorréncia Desleal e Impacto Operacional:



A empresa enfrentou ao longo dos anos um cenario crescente
de concorréncia desleal (“ a concorréncia desleal envolve praticas comerciais
que prejudicam a livre concorréncia e violam os direitos de outras empresas ou
consumidores. Essas praticas comprometem a equidade no mercado,
distorcendo a competitividade por meio de agdes que favorecem uma empresa a
custa de outra de maneira ilicita ou imoral.”), proveniente de operadores de
transporte nao regulamentados, como:

e Aplicativos: SP DRIVE PASSAGEIRO, UBER, 99, URBANG66
PASSAGEIRO

o Alternativas informais: Moto Taxi, Taxi

« Empresas de linha que nao respeitam o trajeto rodoviaria a rodoviaria,
adentrando a cidade e criando pontos irregulares

e A auséncia de fiscalizacao eficaz contribuiu diretamente para a evasao
da demanda prevista no contrato, impactando negativamente a
sustentabilidade da operagao. A situagéo gerou o prejuizo acumulado
estimado em mais de R$ R$ 14.240.000,00 milhdes corrigidos,
conforme demonstrado anteriormente.

Reivindicagao e Proposta de Continuidade:

« Diante da gravidade dos prejuizos causados pela concorréncia desleal e
da urgéncia em preservar o atendimento a populagao, informamos que
no prazo de 15 dias, para amenizar os custos da operagao e os déficits
da empresa, a mesma ira iniciar horarios especificados abaixo, como
medida para que nao ocorra uma possivel paralizagdo do transporte
publico urbano.

Sonho Nosso — Segunda a Sexta-feira
06h20min
07h20min
08h20min
17h10min

Sonho Nosso — Sabados, domingos e feriados.
06h20min
07h20min

08h20min

Qoﬁ



Barral/lgaragu — Segunda a Sexta-feira
06h30min

07h15min

12h00min

18h00min

19h30min

Igaragu/Barra — Segunda a Sexta-feira
06h20min

07h30min

10h00min

12h00min

18h00min

Barra/lgaragu — Sabados, domingos e feriados.
06h30min

07h15min

14h00min

17h00min

Igaragu/Barra — Sabados, domingos e feriados.
06h20min

07h30min

14h00min

17h00min



Esse ajuste permitira a continuidade do servigo de forma minima e sustentavel
até que medidas definitivas de regulamentacdo e fiscalizacao sejam
adotadas para reequilibrar o cenario competitivo e preservar o transporte

publico regular.

A partir de 12 de Maio de 2025, os horarios serdo os mencionados acima.

Barra Bonita, 24 de Abril de 2025.
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA JOSE JAIRO MESCHIATO
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA/SP.

Ref.: Oficio n° 113/2025 — Mogao de Apelo n° 175, de autoria do Vereador Alvaro José Val Girioli

A Associagio do Hospital e Maternidade Séo José de Barra Bonita, entidade mantenedora do Hospital e
Maternidade Sao José, localizada na Rua 14 de Dezembro, n°® 490, Jardim Vista Alegre, na cidade de Barra
Bonita, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 44.745.024/0001-45, vem, por meio deste,
respeitosamente, apresentar resposta ao oficio supracitado, nos seguintes termos:

Considerando a preocupagdo manifestada pelo nobre Vereador Sr. Alvaro José Val Girioli quanto ao baixo
valor do vale-alimentagdo atualmente concedido aos colaboradores desta entidade, e a sugestdo de que, na
medida do possivel, seja providenciado seu reajuste, especialmente apos a aprovagdo pela Camara Municipal
do Projeto de Lei n® 06/2025, que autorizou o repasse de uma subven¢do no valor de R$ 800.000,00 a esta
institui¢do;

Considerando ainda que, em 06 de fevereiro de 2025, foi protocolado junto ao Secretario Municipal de Saude,
Sr. Nilson Antonio Ereno, pedido de apoio financeiro por meio de Termo de Fomento para a manutenco dos
servigos hospitalares de média complexidade, no valor de R$ 1.888.000,00, dividido em 08 parcelas mensais de
R$ 236.000,00, com vigéncia prevista de 01/05/2025 a 31/12/2025, conforme Plano de Trabalho anexo,
destinado majoritariamente a despesas com saldrios, ordenados e servigos de terceiros (pessoa juridica);

Considerando que, posteriormente, a Secretaria Municipal de Gestdo de Convénios solicitou a reformulagfio do
referido Plano de Trabalho, reduzindo o valor para RS 800.000,00, dividido em 04 parcelas mensais de
RS$ 200.000,00, com vigéncia de 01/05/2025 a 31/08/2025, conforme novo protocolo realizado em 27/03/2025
(documento anexo);

Ressaltamos que, diante da real necessidade mensal de RS 236.000,00 para a manutengdo dos servigos, foi
encaminhado oficio ao Sr. Prefeito Municipal, Manoel Fabiano Ferreira Filho, em 04/04/2025,
manifestando nossa preocupa¢do com a redu¢do dos valores inicialmente previstos, uma vez que isso
compromete significativamente a sustentabilidade financeira da entidade, j4 impactada por déficit acumulado.

Cumpre informar, ainda, que os repasses recentemente recebidos da Prefeitura de Igaragu do Tieté representam,
na verdade, uma compensagao ha muito devida pelos servigos prestados aquela popula¢do ao longo dos anos.
Esses recursos, embora importantes, ndo configuram acréscimo extraordindrio, mas sim a regularizagdo
de uma divida histérica, tendo sido totalmente utilizados para.o pagamento de COmMpromissos urgentes, como a
quitagdo do FGTS dos colaboradores, cuja madlmplenma deu em fungdo da insuficiéncia cronica de

recursos.

\ /(1 4) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
" CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
ﬁ www.hsjbarrabonita.com.br

CNPJ: 44.745.024/0001-45
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Diante do exposto, ressaltamos que a diferen¢ca mensal de R$ 36.000,00 é vital para mantermos 0s servigos
atualmente oferecidos. Portanto, embora reconhegamos a relevancia da solicitagdo, informamos que, no
momento, ndo € possivel realizar o reajuste do vale-alimentac¢ao, apesar de reconhecermos o mérito e a
dedicag@o de nossos profissionais, que tanto contribuem para a qualidade do atendimento a populagdo. A
negativa ndo se da por falta de reconhecimento, mas por questdes objetivas de liquidez e viabilidade financeira
da instituigdo.

Aproveitamos a oportunidade para relatar também as dificuldades enfrentadas por nosso Pronto-Socorro
(Urgéncia e Emergéncia). Conforme relatério anexo, observamos aumento expressivo e continuo na
demanda de atendimentos, muitos dos quais deveriam ser absorvidos pela rede de Aten¢do Basica. Tal cenario
tem causado sobrecarga no atendimento de urgéncia, prejudicando a agilidade e qualidade do servico e
colocando em risco pacientes com reais necessidades emergenciais.

Essa situagdo se agrava diante da escassez de recursos humanos e das limitagdes estruturais, demandando a¢io
integrada dos gestores publicos de saude, no sentido de fortalecer e reestruturar a rede basica municipal,
para que esta funcione efetivamente como porta de entrada do SUS, evitando o uso indevido do pronto-socorro.

Reiteramos a necessidade urgente de campanhas de orientacio e conscientizacio da populagio, visando o
uso correto e racional dos servigos de saude, resguardando a eficacia do atendimento de urgéncia e emergéncia

hospitalar.

A Entidade permanece a disposi¢do para eventuais esclarecimentos e se coloca aberta ao didlogo para a
construgd@o de solugdes conjuntas que fortalegam o sistema de satde local.

Atenciosamente,

Barra Bonita, 24 de Abril de 2025

“Camara Munic. da Est Turistica de Barra Bonita

José Luis Minutti
PROTOC. NO LIV. RESP 1910 ) Wes: ivetor Administeative

FLS..__ sOB NoQB[2029
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OFICIO N° 52 /2025 KRB Barra Bonita, 06 de Fevereirg-mgﬁ-——“' 2T B Bonita
0TOCOLO
limo Sr. Ngﬁ“ g/ .:225‘

Secretario Municipal de Saude
Nilson Antonio Ereno 8.8,
Barra Bonita -SP

REF: TERMO DE FOMENTO — Apoio financeiro para a Manutencéo d

&

| Protocong

Hospitalares de Média Complexidade

A Associagdo do Hospital e Maternidade S@o José de Barra Bonita, CNPJ
44 745.024/0001-45, localizada na Rua 14 de Dezembro, n°® 490, nesta Cidade ,vem
através deste, solicitar parceria com O Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita
para repasse financeiro cujo objeto trata-se de Apoio Financeiro para a Manutencéo de
Servicos Hospitalares de Média Complexidade, com vigéncia a partir de 01/05 a
31/12/2025.

Tal solicitag@o se faz necessaria devido as dificuldades financeiras enfrentadas
pela Instituicdo , para manter toda sua estrutura direcionada aos atendimentos na
modalidade de Internacio Hospitalar. Os custos com tal servigo oneram
significativamente a Entidade, ndo sendo 0 suficiente para sanar as despesas somente
os recursos advindos através do Fundo Nacional de Salde.

Através deste repasse , @ Entidade podera arcar com parte dos custos com
Recursos Humanos , assim como o pagamento mensal de Servigos Terceiros (PJ), que
atuam significativamente no servico de Internacdo Hospitalar , garantindo assim 0
tratamento eficiente € adequado que O paciente necessita.

Para esta vigéncia , propomos o valor de R$ 1.888.000,00 (um milh&o, oitocentos
e oitenta e oito mil reais), dividido em 08 parcelas mensais de R$ 236.000,00
( duzentos e trinta e seis mil reais) .

Encaminhamos anexo 0 Plano de Trabalho, apresentando O servico prestado
pela Associagao, assim como demais documentos necessarios para a formalizacao da
parceria.

Sem mais , reiteramos NOsSs0s protestos de estima & consideragao.

\Y) ALDEM IR %FR&E&%G riu:g\ado de forma digital por VALDEMIR

APARECIDO FERREIRA:05381485867

FERREIRA:05381 AS5867 Dados: 2025.02.06 10:0057 -03'00

Valdemir Aparecido Ferreira
Presidente

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
. Sl 7 ]
CNP3: 44.745.025/0001-45

(14)3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 430




PLANO DE TRABALHO
1 — DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J

Associagdo do Hospital e Maternidade S&o José de Barra Bonita 44.745.024/0001-45
Endereco

Rua 14 de Dezembro , n° 490

Cidade UF CEP Telefone E-Mail

Barra Bonita SP 17.340-104 |[(14) 36047114 administracac@hsibarrabonita.com.br
Site: www.hospitalsaojosebb.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente |Praga de Pagamento

001 0896-6 30347-x Barra Bonita

Nome do Responsavel CPF

Valdemir Aparecido Ferreira 053.814.858-67

Mandato: 01/01/2025 a 31/12/2026

Cl1 / Orgao Exp. / Emissado Cargo Funcéo

05/02/2020 Presidente Presidente

Endereco CEP

Rua: Catarina Gotardo , 207 17.340-236

2- INTRODUGAO

A Associacgido do Hospital e Maternidade Sao José de Barra Bonita & uma entidade filantropica,

de médio porte, que realiza procedimentos hospitalares de média complexidade, com 58 leitos,
sendo 36 leitos SUS e 22 leitos convénios e particulares , subdivididos em : leitos Clinicos: 20,
Cirargico: 15, Obstétrico: 12, pediatrico: 4, Leitos complementares : 6 Unidades de Cuidados
Intermediarios e 1 Isolamento.

A Entidade mantém parceria com 0 Municipio da Estéancia Turistica de Barra Bonita ( Gestor do
SUS) , para atendimentos a0s pacientes SUS, atingindo a margem de mais de 95% dos
atendimentos, comparado aos convénios e particulares.

Possui estrutura para atendimentos em regime de internagéo hospitalar , garantindo aos seus

usuérios o atendimento necessario, de acordo com a sua capacidade técnica.

i {14) 3604-7115 | Rua 14 de Dezembro, 4350
CED: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
CNP3: 44.745.024/0001-45




3. DESCRIGAO DO SERVIGO

Prestacdo de servicos hospitalares em regime de internacao hospitalar, com atuagdo de

profissionais médicos  especializados  nas seguintes  clinicas: Clinica Médica,
Ginecologia/Obstetricia, Cirurgia Geral, Pediatria, Ortopedia € Anestesiologia ( atuag@o das

clinicas de acordo com a patologia do paciente) .

Disponibilizagao de recursos necessarios para o tratamento dispensado ao mesmo, entre eles
Materiais, Medicamentos , Servigos de Diagnose | Terapia , Alimentagdo para o paciente e
acompanhante ( conforme previsto em lei) e Servicos de Apoio ( terceiros) .

Atuacgdo do recursos humanos na assisténcia direta ao paciente e administrativo, incluindo a
atuacéo dos profissionais em comissdes que visam qualificar o atendimento prestado, tais como:
Nucleo de Seguranga do Paciente, Comiss&o de Revisdo de Obitos, Comissao de Revisdo de

Prontuarios, Comiss&o de controle de Infecgé@o Hospitalar, Comissao de Curativos .

4- OBJETIVO

Oferecer a populagéo toda estrutura necessaria € adequada para atendimento aos pacientes
que necessitam de internacao hospitalar , através de servicos médicos especializados, equipe
multiprofissional qualificada , servicos de apoio & equipamentos necessarios para o tratamento
eficaz.

Prestacio de servicos meédico hospitalar de exceléncia , humanizado, visando o restabelecimento

do paciente, com foco em sua alta hospitalar.

5. PUBLICO ALVO

Os servicos ofertados deverao atender a todos municipes , de qualquer faixa etaria, que

~

necessitam de atendimento na modalidade de internacao hospitalar da Instituigdo.

2 {(15) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
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Respita ¢ Watornidade S José
6- ESTRUTURA FISICA Bara o

Para atendimento a demanda de internacao hospitalar, a Entidade dispde de Quartos Hospitalares
com até 02 leitos, Salas Cirtrgicas, Sala de Recuperaggo, Sala de Pré Parto, Sala de Parto
Normal, Central de Esterilizacdo de Materiais, Farmacia, Lactario, Lavanderia, Necrotério, Servigo
de Nutricdo e Dietética, Agéncia Transfusional e Unidade de Cuidados Intermediarios.

7- MATERIAIS PERMANENTES

Para suporte & assisténcia ao paciente, dispde de equipamentos de RX, Eletrocardiégrafo, Bergo
Aquecido, Bomba de Infusdo, Equipamento de Fototerapia, Incubadora, Monitor Multiparametro,
Respirador, Microscépio Cirargico, Videolaparoscépio, Desfibrilador/ Cardioversor, Carro
Anestésico, Carro de Urgéncia , CPAP, Esfigmoméamometro , Ambu , entre outros.

8- RECURSOS HUMANOS

A Entidade dispde de profissionais treinados e qualificados, atuantes em suas
dependéncias, diretamente na assisténcia voltada ao paciente, responsaveis pelos cuidados em
geral que 0 mesmo necessita , desde 0 momento da sua admissao até a sua alta hospitalar.

A fim de subsidiar a atividade central, atuam também os profissionais do administrativo,
visando assim a Entidade , qualificar a gestéo dos processos, atingindo o objetivo principal que €
a recuperacao e bem estar do paciente.

Profissionais atuantes: Auxiliar de lavanderia ( 7), Assistente Administrativo ( 1), Assistente Social
(2), Atendente de Farmacia (7), Auxiliar Administrativo ( 1), Auxiliar de Cozinha ( 8), Auxiliar de
Enfermagem (1), Auxiliar de Faturamento (4), Auxiliar de Manutenc&o Predial ( 1), Biomédico (2),
Condutor de Ambulancia (2), Coordenador de Contas a Pagar (1), Coordenador de
Faturamento(1), Cozinheira (5), Diretor Administrativo (1), Enfermeiro (11), Farmacéutico ( 1),
Faxineira (12), Gerente de Almoxarifado ( 1), Gerente de Compras (1), Gerente de Servigos de
Saude (1), Gerente Operacional (1), Nutricionista (1), Psicéloga (1), Recepcionista (1), Técnico

de Enfermagem (45), Técnico em Informatica (1), Técnico em Seguranga do Trabalho (1).

3 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
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9- JUSTIFICATIVA:

O servigo prestado atualmente pela Entidade possui grande relevancia, sendo a referéncia
de média complexidade na modalidade de internagdo para os municipes da Estancia Turistica de
Barra Bonita.

Seu funcionamento é de 24 horas ininterrupta, estando disponivel para atendimento a
populagdo de 34.346 habitantes do Municipio, que necessitam de atendimento na unidade de
internacdo hospitalar. ( IBGE 2022)

Situada na Cidade de Barra Bonita, sua localizagdo geografica garante ao paciente o
atendimento mais agil, otimizando assim o tratamento e consequentemente maior probabilidade
de um bom prognéstico.

Porém a para a manutengdo de toda a sua estrutura hospitalar, a Entidade enfrenta grandes

dificuldades financeiras , os custos com tal servico oneram significativamente a Entidade, néao
sendo o suficiente para sanar as despesas somente os recursos advindos através do Fundo

Nacional de Saude.

Através da parceria proposta , com repasse financeiro na modalidade de Subvencéo , a Entidade
podera arcar com parte dos custos com Recursos Humanos , assim como o pagamento mensal
de Servicos Terceiros ( PJ), que atuam significativamente no servigo de Internacéo Hospitalar ,
garantindo assim o tratamento eficiente e adequado que 0 paciente necessita.

Para esta vigéncia, propomos o valor pelo periodo de 8 meses de R$ 1.888.000,00 (um milh&o,

oitocentos e oitenta e oito mil reais ), dividido em 8 parcelas mensais de R$ 236.000,00 ( duzentos

e trinta e seis mil reais) .

10- PERFIL DO USUARIO
Municipes da Estancia Turistica de Barra Bonita, de qualquer faixa etaria, usuarios do Sistema

Unico de Saude ( SUS).

11- FORMAS DE ACESSO AO SERVIGO

Paciente provenientes do atendimento de Pronto Socorro, no qual apds avabagéo medica &
encaminhado ao setor de internagao, quando necessario.

4 {14} 3684-7114 | Rua‘l&denezﬂnbmm
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Hospital e Materaidade S3o José

Barra Bonia

12- METAS DO SERVICO

Meta quantitativa: manter a meédia mensal de 166 internagdes de pacientes SUS.

Meta qualitativa: atingir a porcentagem igual ou maior que 80% de satisfagdo do cliente, referente
ao atendimento prestado.

13- METODOLOGIA

Metas Quantitativas : Manter a média de 166 internacdes hospitalares durante a vigéncia do
Convénio.

Acdes para alcance: Manutencao da estrutura fisica e de recursos humanos para assisténcia ao
paciente , investimento na qualificacdo destes profissionais , assim como aquisicao de materiais,
medicamentos e demais insumos voltados para o tratamento hospitalar.

Situagao atual; No periodo de janeiro a dezembro de 2024 foram realizadas uma média mensal

de 166 internacdes hospitalares ( Fonte: sistema interno).

Situagdo pretendida: Através da manutencdo de toda estrutura voltada para a internagao
hospitalar, manter a média de 166 internagdes/ més.

Metas Qualitativas : Atingir 0 indice igual ou maior que 80% de satisfacéo do cliente referente

ao atendimento prestado.

Acdes para alcance: Prestacao de servico médico hospitalar resolutivo, humanizado com foco
no bem estar geral do paciente.

Situagdo atual: Atualmente as pesquisas de satisfacdo sdo realizadas durante o periodo de
internacéo do paciente, sendo utilizado questionario que aborda variados topicos, voltados para a
internacéo hospitalar, sendo alimentado as informacdes no sistema PSAT ( Sistema disponivel

pelo Governo do Estado de Sao Paulo) .

Situacao pretendida: realizar a pesquisa de satisfagdo no maior nimero possivel de pacientes
internados, atingindo © indice de satisfagao iguai ou maior a 80% referente aoc atendimento
prestado.

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjban'abohita.combr
CNP3J: 44.745.024/0001-45
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14- CRONOGRAMA MENSAL DAS AGOES

« Admissao do paciente no Setor de Internagao;
e Monitoramento diario de equipe médica, equipe de enfermagem e equipes multidisciplinar;

e Discussdo de caso, acionamento de demais especialidades para realizaggdo de
interconsultas;

¢ Acompanhamento em transferéncias quando da necessidade da realizagao de exames

em hospitais de referéncia e casos em que necessita de cuidados em alta complexidade;

Atividades executadas durante todo o periodo de vigéncia do Convénio.

15- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Unidade
Manutencao de Salarios e

servigos Ordenados

hospitalares (exceto , RS
Evento Até 90
iretori 01/05/2025| 31/12/2025 |1 408.

(alade ! direlaria) realizado |colaboradores 1.408.000,00

internacao)
média

complexidade

Manutencgao de Qutros R$
servigos Servicos de 480.000,00 |
hospitalares Terceiros —
(alade 1 Pessoa - - 01/05/2025| 31/12/2025
internacao) Juridica
média
complexidade

Total 8 meses : R$ 1.888.000,00

6 (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 450
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16- PLANO DE APLICACAO

HMSJ

Hospital ¢ Maternidade S50 José

Bacea Bons

Natureza da Despesa

Especificacao da Periodicidade Valor Concedente Proponente
Despesas
Salérios e Ordenados Mensal R$ 176.000,00 R$176.000,00 |-
(exceto diretoria)
Outros  Servicos de Mensal R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 -
Terceiros — Pessoa
Juridica

17- PREVISAO MENSAL DE DESTINAGAO DO RECURSO

O recurso disponibilizado sera utilizado para pagamento de Recursos Humanos ( salarios e

ordenados ) e pagamento de Servigos Terceiros/ Pessoa Juridica, atuantes nas dependéncias da

Entidade, nas alas de internagéo hospitalar, pelo periodo de maio a dezembro de 2025.

18- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Exercicio 2025 \ Maio Junho ] Julho Agosto J
Manutengio de

. R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00

servicos
hospitalares de
média
complexidade
Exercicio 2025 ‘ Setembro Outubro Novembro Dezembro
Manutengao de
R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00 R$ 236.000,00

servicos

hospitalares de

media

complexidade

i
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Bospital e Matersidade S3o José
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18- INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Indicador Meta Quantitativa Ranking de| Fonte de Informacgao Pontuagio
Pontuacido possivel
Internacdes Realizacdo da média Igual ou maior| Relatério de sistema| 50
realizadas | de 166 internacses| 9ue 166= 50 interno
/més De 100 a 165= 45
De 50 a 99= 40
Menor que 50 =
nao pontua
Indicador Meta Quantitativa Ranking de| Fonte de Informagao Pontuacgéo
Pontuaciao possivel
Pesquisa de| Atingir satisfacdo do| Igual ou maior 50
satisfacgo | cliente referente ao| 9u€ 80%= 50 Questionario  aplicado
aocliente | servico prestado igual| De 49 a 79%=45 e alimentado  no
ou maior que 80%. De 30 a 48%=40 Sistemna PSAT
Menor que 30% =
nao pontua
Total 100
k 8 (14) 3594-7114 ; Rua udebezembro 490

wum.hsgbaﬂ'abomta.mbg
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da
Estéancia Turistica de Barra Bonita, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpiéncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos

orcamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

A 1D Assinado de forma digital por VALDEMIR
VALDEMIR APARECIDO APARECIDO FERREIRA:05381485867

FERREIRA:05381485867 Dados: 2025.02.06 10:13:32 -03'00'
Pede deferimento

Barra Bonita, 06 de Fevereiro de 2025.

Local e Data
Proponente
21 - APROVAQAO PELA CONCEDENTE
Aprovado
Local e Data Concedente
9 {14) 3604-711% | Rua udeoezembmm
CEP: 17.340-10% - Barra Bonita/SP
wmhsjmbautambr

CNP3: 44.745.024/0001-45
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OFICIO N° 128 /2025 KRB Barra Bonita, 27 de Margo de 2025.

A {Pref.gat(.)’rgr. B.Bonita
Secretaria Municipal de Gestdo de Convénios ! o
A/ C Kétia R. Corréa — Encarregada de Convénios " l"6’“§‘“‘j§‘?“
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita L. 77

| Responsavel Protocolo
REF: JUNTADA DE DOCUMENTACAO - TERMO DE FOMENTO

Prezada Katia,

Conforme solicitado, vimos através deste, solicitar a jungdo do documento anexo, para a
instrugao do processo administrativo n® 1168/2025 ( Apoio Financeiro para a Manutengéo da
Prestacdo de Servigos Hospitalares de Média Complexidade).

Documento: Plano de Trabalho com vigéncia de 01/05/2025 a 31/08/2025 , de acordo com a lei
Complementar Federal n° 101/2020 ( lei de responsabilidade fiscal ) .

Certos de vossa compreens&o, reiteramos nossos protestos de estima e considerag&o.

[

Aparecido Ferreira

' Presidente (}\,y; g§

{14} 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 450
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP

www hsjbarrabonita.com.br

CNP3J: 44.745.024/0001-45
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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J

Associacado do Hospital e Maternidade S&o José de Barra Bonita 44.745.024/0001-45

Endereco

Rua 14 de Dezembro , n® 490

Cidade UF CEP Telefone E-Mail

Barra Bonita SP 17.340-104 |(14) 36047114 administracao@hsjbarrabonita.com.br
Site: www.hospitalsacjosebb.com.br

Banco Agéncia Conta Corrente |Praca de Pagamento

001 0896-6 30347-x Barra Bonita

Nome do Responsavel CPF

Valdemir Aparecido Ferreira 053.814.858-67

Mandato: 01/01/2025 a 31/12/2026

Cl/ Orgao Exp. / Emissao Cargo Funcido

05/02/2020 Presidente Presidente

Endereco CEP

Rua: Catarina Gotardo , 207 17.340-236

2- INTRODUGAO

A Associacdo do Hospital e Maternidade Sao José de Barra Bonita é uma entidade filantropica,

de médio porte, que realiza procedimentos hospitalares de média complexidade, com 58 leitos,
sendo 36 leitos SUS e 22 leitos convénios e particulares , subdivididos em : leitos Clinicos: 20,
Cirurgico: 15, Obstétrico: 12, pediatrico: 4, Leitos complementares : 6 Unidades de Cuidados
Intermediarios e 1 Isolamento.

A Entidade mantém parceria com o Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita ( Gestor do
SUS) , para atendimentos aos pacientes SUS, atingindo a margem de mais de 95% dos
atendimentos, comparado aos convénios e particulares.

Possui estrutura para atendimentos em regime de internag@o hospitalar , garantindo aos seus

usuéarios o atendimento necessario, de acordo com a sua capacidade técnica.

i {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP '
www.hsjbarrabonitacom.br
CNP3: 44.745.024/0001-45
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3- DESCRIGAO DO SERVICO

Prestacdo de servicos hospitalares em regime de internagcdo hospitalar, com atuacdo de

profissionais médicos especializados nas  seguintes clinicas: Clinica  Médica,
Ginecologia/Obstetricia, Cirurgia Geral, Pediatria, Ortopedia € Anestesiologia ( atuacdo das
clinicas de acordo com a patologia do paciente) .

Disponibilizacdo de recursos necessérios para o tratamento dispensado ao mesmo, entre eles
Materiais, Medicamentos , Servicos de Diagnose / Terapia , Alimentagdo para o paciente e
acompanhante ( conforme previsto em lei) e Servicos de Apoio ( terceiros) .

Atuacdo do recursos humanos na assisténcia direta ao paciente e administrativo, incluindo a
atuacao dos profissionais em comissdes que visam qualificar o atendimento prestado, tais como:
Nucleo de Seguranga do Paciente, Comissao de Revisdo de Obitos, Comissio de Revisido de

Prontuarios, Comissao de controle de Infecgdo Hospitalar, Comiss&o de Curativos .

4- OBJETIVO

Oferecer a populacdo toda estrutura necessaria e adequada para atendimento aos pacientes
que necessitam de internac&o hospitalar , através de servicos médicos especializados, equipe
multiprofissional qualificada , servigos de apoio e equipamentos necessarios para o tratamento
eficaz.

Prestacdo de servicos médico hospitalar de exceléncia , humanizado, visando o restabelecimento

do paciente, com foco em sua alta hospitalar.

5- PUBLICO ALVO
Os servicos ofertados deverdo atender a todos municipes , de qualquer faixa etaria, que

necessitam de atendimento na modalidade de internacdo hospitalar da Instituic&o. . /«/»
/
i

\

\J

2 (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNP3J: 44.745.024/0001-45
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6- ESTRUTURA FISICA e
Para atendimento a demanda de internacao hospitalar, a Entidade dispde de Quartos Hospitalares

com até 02 leitos, Salas Cirlrgicas, Sala de Recuperagédo, Sala de Pré Parto, Sala de Parto
Normal, Central de Esterilizacéo de Materiais, Farmacia, Lactario, Lavanderia, Necrotério, Servigo
de Nutricdo e Dietética, Agéncia Transfusional e Unidade de Cuidados Intermediarios.

7- MATERIAIS PERMANENTES

Para suporte a assisténcia ao paciente, dispde de equipamentos de RX, Eletrocardiégrafo, Bergco
Aquecido, Bomba de Infusdo, Equipamento de Fototerapia, incubadora, Monitor Multiparametro,
Respirador, Microscépio Cirtrgico, Videolaparoscopio, Desfibrilador/ Cardioversor, Carro
Anestésico, Carro de Urgéncia , CPAP, Esfigmomamometro , Ambu , entre outros.

8- RECURSOS HUMANOS

A Entidade dispde de profissionais treinados e qualificados, atuantes em suas
dependéncias, diretamente na assisténcia voltada ao paciente, responsaveis pelos cuidados em
geral que o mesmo necessita , desde o momento da sua admisséo até a sua alta hospitalar.

A fim de subsidiar a atividade central, atuam também os profissionais do administrativo,

visando assim a Entidade , qualificar a gestéo dos processos, atingindo o objetivo principal que &
a recuperacéo e bem estar do paciente.
Profissionais atuantes: Auxiliar de lavanderia ( 7), Assistente Administrativo ( 1), Assistente Social
(2), Atendente de Farmacia (7), Auxiliar Administrativo ( 1), Auxiliar de Cozinha ( 6), Auxiliar de
Enfermagem (1), Auxiliar de Faturamento (4), Auxiliar de Manutengéo Predial (1), Biomédico (2),
Condutor de Ambulancia (2), Coordenador de Contas a Pagar (1), Coordenador de
Faturamento(1), Cozinheira (5), Diretor Administrativo (1), Enfermeiro (11), Farmacéutico ( 1),
Faxineira (12), Gerente de Almoxarifado ( 1), Gerente de Compras (1), Gerente de Servigos de
Saude (1), Gerente Operacional (1), Nutricionista (1), Psicéloga (1), Recepcionista (1), Técnico
de Enfermagem (45), Técnico em Informatica (1), Técnico em Seguranga do Trabalho (1).

3 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNP3J: 44.745.024/0001-45
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9- JUSTIFICATIVA: Sars Banta

O servico prestado atualmente pela Entidade possui grande relevancia, sendo a referéncia

de média complexidade na modalidade de internagdo para os municipes da Estancia Turistica de
Barra Bonita.

Seu funcionamento é de 24 horas ininterrupta, estando disponivel para atendimento a
populacdo de 34.346 habitantes do Municipio, que necessitam de atendimento na unidade de
internac@o hospitalar. ( IBGE 2022)

Situada na Cidade de Barra Bonita, sua localizagdo geografica garante ao paciente o
atendimento mais &gil, otimizando assim o tratamento e consequentemente maior probabilidade
de um bom prognéstico.

Porém a para a manutengao de toda a sua estrutura hospitalar, a Entidade enfrenta grandes
dificuldades financeiras , os custos com tal servico oneram significativamente a Entidade, néo
sendo o suficiente para sanar as despesas somente os recursos advindos através do Fundo
Nacional de Saude.

Através da parceria proposta , com repasse financeiro na modalidade de Subvengao , a Entidade
podera arcar com parte dos custos com Recursos Humanos , assim como o pagamento mensal
de Servicos Terceiros ( PJ), que atuam significativamente no servico de Internac@o Hospitalar ,
garantindo assim o tratamento eficiente e adequado que o paciente necessita.

Para esta vigéncia, propomos o valor pelo periodo de 8 meses de R$ 1.888.000,00 (um milhao,
oitocentos e oitenta e oito mil reais ), dividido em 8 parcelas mensais de R$ 236.000,00 ( duzentos

i

e trinta e seis mil reais) .

10- PERFIL DO USUARIO
Municipes da Estancia Turistica de Barra Bonita, de qualquer faixa etria, usuarios do Sistema

Unico de Saude ( SUS).

11- FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

Paciente provenientes do atendimento de Pronto Socorro, no qual apos avaliagao medica €

encaminhado ao setor de internacéo, quando necessario. ; \{\Y .
v
a {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
CNP3J: 44.745.024/0001-45




HMSJ

Hespitai ¢ Matersidade Sie Joss

ZAre BLnia

12- METAS DO SERVICO

Meta quantitativa: manter a média mensal de 169 internagdes de pacientes SUS.

Meta qualitativa: atingir a porcentagem igual ou maior que 80% de satisfagcdo do cliente, referente
ao atendimento prestado.

13- METODOLOGIA

Metas Quantitativas : Manter a média de 169 internacdes hospitalares durante 12 meses.

Acdes para alcance: Manutencio da estrutura fisica e de recursos humanos para assisténcia ao
paciente , investimento na qualificacio destes profissionais , assim como aquisigao de materiais,
medicamentos e demais insumos voitados para o tratamento hospitalar.

Situagdo atual; No periodo de setembro de 2023 a setembro de 2024 foram realizadas uma
média mensal de 169 internacdes hospitalares ( Fonte: sistema interno).

Situacdo pretendida: Através da manutencdo de toda estrutura voltada para a internagéo
hospitalar, manter a média de 169 internacdes/ més.

Metas Qualitativas : Atingir o indice igual ou maior que 80% de satisfacédo do cliente referente
ao atendimento prestado.

Acoes para alcance: Prestagao de servico médico hospitalar resolutivo, humanizado com foco
no bem estar geral do paciente.

Situacdo atual: Atualmente as pesquisas de satisfacdo s3o realizadas durante o periodo de
internagdo do paciente, sendo utilizado questionario que aborda variados tépicos, voltados para a
internac&o hospitalar, sendo alimentado as informacdes no sistema PSAT ( Sistema disponivel
pelo Governo do Estado de So Paulo) .

Situacdo pretendida: realizar a pesquisa de satisfagio no maior nimero possivel de pacientes
internados, atingindo o indice de satisfacdo igual ou maior a 80% referente ac atendimento

prestado. ; {\
W
401
\J

|

T

5 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
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14- CRONOGRAMA MENSAL DAS ACOES

e Admissao do paciente no Setor de Internacao;

Monitoramento diario de equipe médica, equipe de enfermagem e equipes multidisciplinar;

Discussdo de caso, acionamento de demais especialidades para realizacdo de
interconsultas;

e Acompanhamento em transferéncias quando da necessidade da realizagdo de exames

em hospitais de referéncia e casos em que necessita de cuidados em alta complexidade;

Atividades executadas durante todo o periodo de vigéncia do Convénio.

15- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

" lnicio | Término
Manutencao de Salarios e
servicos Ordenados
hospitalares (exceto ) R$
(alade 1 diretoria) tl reEa\\IlieznatZo Colatfr::oreSOHOS/ZOZE 31/08/2025 | 540.000,00 |
internagao) :
média
complexidade
Manutengéo de Outros R$
servigos Servicos de ' 160.000,00
hospitalares Terceiros —
(alade 1 Pessoa - - 01/05/2025| 31/08/2025
internacao) Juridica
média
complexidade

Total 4 meses: R$ 800.000,00

6 {14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
, " CNP3: 44.745.024/0001-55
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Natureza da Despesa

Especificagdo da Periodicidade Valor Concedente Proponente
Despesas
Salarios e Ordenados Mensal R$ 160.000,00 R$160.000,00 |-
(exceto diretoria)
Outros  Servicos de Mensal R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 -
Terceiros -~ Pessoa
Juridica

17- PREVISAO MENSAL DE DESTINACAO DO RECURSO

O recurso disponibilizado sera utilizado para pagamento de Recursos Humanos ( salérios e

ordenados ) e pagamento de Servicos Terceiros/ Pessoa Juridica, atuantes nas dependéncias da
Entidade, nas alas de internagao hospitalar, pelo periodo de maio a dezembro de 2025.

18- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Exercicio 2025

Maio

Junho

Julho

Agosto

Manutencao de
servicos
hospitalares de

meédia

complexidade

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

{14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 450

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNP3: £4.745.024/0001-45
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19- INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Indicador Meta Quantitativa Ranking de| Fonte de Informacdo | Pontuagido
Pontuacao possivel
Internagbes | Realizagdo da média| Igual ou maior| Relatdrio de sistema 50
realizadas | de 169 internacdes| Aue 169=50 interno
/més De 100 a 168= 45
De 50 a 99= 40
Menor que 50 =
nao pontua
Indicador Meta Quantitativa Ranking de| Fonte de Informacédo | Pontuagao
Pontuacgao possivel
Pesquisa de| Atingir satisfagdo do|lgual ou maior 50
satisfacdo | cliente referente ao| ue 80%= 50 Guestiondric aplicado
ao cliente servico prestado igual| De 49 a 79%=45 & alimerisds B
ou maior que 80%. De 30 a 48%=40 Sistena PSAT
Menor que 30% =
nao pontua
Total 100
8 ‘(14)3504-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
CNP3J: 44.745.024/0001-45



20 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da
Estancia Turistica de Barra Bonita, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgédo ou entidade da
Administragcéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos
orcamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

Ped@éeﬁerimgﬁ( |

| AT AL =
Barra Bonita, 27 de Marco de 2025. ". ‘jg"b) ,
QA H IO =
Local e Data - VAR o e

21 - APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data o Concedente

9 (14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
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Oficio n° 116/2025 - ALSDF

Ao Excelentissimo Senhor

MANOEL FABIANO FERREIRA FILHO

Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita

Barra Bonita — SP
Assunto: Renovacdo Termo de Fomento 04/2025

Venho, por meio deste, expor a grave situacdo financeira enfrentada pela
Associagdo do Hospital e Maternidade S&o José de Barra Bonita, entidade que presta
servicos essenciais de satide a populagdo deste municipio.

Como é de conhecimento de Vossa Exceléncia, nossa instituicdo, assim como
outras entidades que atendem majoritariamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
enfrenta severas dificuldades financeiras decorrentes da defasagem dos valores repassados
pelo sistema publico em relagdo aos custos reais dos procedimentos. Esta realidade tem
comprometido significativamente nossa capacidade operacional e sustentabilidade
econdmica.

Neste contexto, os recursos provenientes do Termo de Fomento 04/2025 firmado
com esta Prefeitura Municipal tém sido fundamentais para a manutengdo dos servigos
prestados por nossa instituigdo. Manifestamos nossa preocupagdo quanto a necessidade
de recebermos o valor total previsto no referido termo, pois qualquer reducfio agravaria
ainda mais o déficit financeiro que ja enfrentamos.

Ressaltamos que a gestdo financeira de nossa instituicio hospitalar enfrenta
diariamente o desafio de lidar com gastos que, em sua totalidade, representam prioridades
inadidveis. Medicamentos, insumos hospitalares, equipamentos médicos, manutengdo de
infraestrutura e, principalmente, o pagamento da equipe de profissionais da saude sdo
todos elementos essenciais e indissociaveis para o funcionamento adequado do hospital.
A dramatica situagdio de ter que escolher quais compromissos financeiros serdo honrados
e quais necessitardo de postergagdo ndo apenas compromete nossa capacidade
operacional, mas também gera um efeito cascata de dividas, multas e juros que agravam
progressivamente nosso déficit. A necessidade de priorizagdo de pagamentos representa
um dilema ético e administrativo angustiante, pois cada decisdo impacta ,difetaniéﬁte na
qualidade do atendimento oferecido & populagdo e na prdpria sustentabilidade da
instituicado. il : ’

Cabe informar que os recursos adicionais que recebemos da Prefei.tura(‘ de Igaracu :
do Tieté representam, na verdade, um direito ha muito tempo devido a nossa iﬁétifuiéio, ‘

CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
CNP3: 44.745.024/0001-45

 {14) 36047114 | Rua 14 de Dezembro, 490
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em virtude dos atendimentos prestados & populagdo daquele municipio ao longo de muitos
anos. Este repasse, que apenas recentemente foi regularizado, ndo configura um recurso
extraordinario, mas sim uma compensacao tardia que tem auxiliado no enfrentamento do
déficit acumulado durante anos de atendimento aquela comunidade. Tais recursos foram
integralmente utilizados para regularizar obrigagdes financeiras urgentes, como o
pagamento do FGTS de nossos colaboradores, compromisso que ndo estdvamos
conseguindo honrar devido a insuficiéncia de recursos.

Reiteramos que, sem o repasse integral dos valores acordados no Termo de
Fomento 04/2025, nossa institui¢do enfrentara sérias dificuldades para manter a qualidade
e a continuidade dos servicos de saude oferecidos & populagdo de Barra Bonita, podendo
inclusive comprometer atendimentos essenciais ¢ novamente deixar de pagar o FGTS de
nossos colaboradores, entre outras despesas.

Diante do exposto, solicitamos especial atengdo de Vossa Exceléncia quanto a
manutencdo dos repasses nos valores integrais conforme pactuado, a fim de garantirmos
a continuidade dos servicos prestados por esta entidade. Reconhecemos com profunda
gratiddo que a Prefeitura Municipal de Barra Bonita tem sido, ao longo dos anos, um pilar
fundamental de apoio a nossa institui¢do, e temos plena consciéncia de que, sem este
continuo suporte financeiro e institucional, ndo teriamos condigdes de manter nossas
portas abertas a comunidade. Este historico de parceria e compromisso com a saude
publica local reforga a importdncia da manutengao integral dos valores acordados.

Colocamo-nos a disposi¢io para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
facam necessarios.

Barra Bonita, 03 de Abril de 2025

VALDEMIR APARECIDO Assinado de forma digital por
VALDEMIR APARECIDO
FERREIRA 05 381 48586 FERREIRA:05381485867
7 Dados: 2025.04.03 08:06:12 -03'00"
Valdemir Ap. Ferreira
Presidente

: ‘{1&} 350&-71 1% I Rua 1 & ds uemmbro, m
| CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
WWW, lemmbomcom.br
CNP3: 64.745.024/0001-45
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Relatério de Dificuldades Enfrentadas no Pronto-Socorro Relacionadas a

Casos de Atengdo Basica (Vomitos, Diarreias, Dengue, COVID-19 e

Sindromes Respiratdrias).

Hospital e Maternidade S3ao José de Barra Bonita — Pronto Socorro

Data: 11/04/2025
Diretor admistrativo: Sr José Luis Minutti

Responsavel setores: Jucimara Aparecida Ferrari Parra e Jaiane Bastos

1. Introducao

O setor Pronto Socorro tem enfrentado desafios consideraveis devido ao
aumento de pacientes com condigdes de saude que ndo sao emergenciais,
mas que acabam sendo encaminhados para atendimento de urgéncia.
Entre os casos mais comuns estdo os sintomas relacionados a dengue,
viroses, COVID-19 e sindromes respiratorias, que, embora devessem ser
tratados principalmente pela atengdo basica, acabam sobrecarregando os

servicos de emergéncia.

2. Situacao Atual

Casos de Dengue

Nos ultimos meses, observamos um aumento no nimero de pacientes
com sintomas tipicos de dengue (febre, dor de cabega, dores musculares,
manchas vermelhas na pele) no Pronto Socorro. Embora esses casos

requeiram atencdo médica, eles ndo configuram situacdes de urgéncia ou

(14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 490
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br
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emergéncia, a ndo ser em casos de complicagdes graves, como formas
hemorragicas ou choque. No entanto, muitos pacientes tém procurado o
pronto socorro relatando dificuldade de acesso aos servigos de saude
primaria.

Pacientes ja confirmados/notificados pelos diagndsticos de dengue,
comparecem frequentemente ao PS, para realizar hidratagdo/soroterapia

e para coleta de hemograma.
Casos de COVID-19

Com a continuidade dos casos de COVID-19, tem se tornado cada vez mais
frequente o encaminhamento de pacientes com sintomas leves ou
moderados para o pronto socorro. A alta demanda por atendimentos
respiratorios, que poderiam ser adequadamente realizados nas UBS ou
unidades de triagem, tem causado um grande fluxo de pacientes em busca
de testes e orientagdes sobre tratamento. Isso, por sua vez, aumenta o
risco de contaminacdo e congestionamento nas emergéncias. Além disso,
o grande niimero de pacientes com sintomas leves tem comprometido a
capacidade do hospital de atender as emergéncias reais e urgentes. E
importante destacar que o pronto socorro ndo conta com o suporte fisico
adequado nem com a mao de obra necessdria para dar conta dessa
demanda (Realizar Teste Rapido). Estamos operando com um quadro
minimo de funciondrios, o que torna inviavel a realizagdo de testes rapidos
na urgéncia e emergéncia, para pacientes com sintomas leves ou
moderados. Para lidar com essa situacdo e garantir o atendimento correto,

é essencial que recebamos apoio adicional, seja em infraestrutura ou na

(14) 3604-7114 | Rua 14 de Dezembro, 430
CEP: 17.340-104 - Barra Bonita/SP
www.hsjbarrabonita.com.br

CNP3J: 44.745.024/0001-45



HMSJ

Hospital e Maternidade Sae José

disponibilizagdo de profissionais.

Sindromes Respiratoérias Agudas

Pacientes com sindromes respiratdrias leves, como asma, bronquite ou
infeccOes virais, frequentemente buscam atendimento no pronto-socorro
de maneira inadequada, quando poderiam ser atendidos nas UBS. Isso
gera uma sobrecarga no atendimento emergencial, prejudicando a
capacidade de lidar com casos mais graves, como insuficiéncia respiratéria

aguda grave e outras patologias.

Vomitos e Diarreias

No entanto, é importante destacar que diarreias e vomitos também
contribuem significativamente para a superlotagdao no pronto-socorro,
impactando negativamente o atendimento das demais emergéncias
devido ao tempo de espera prolongado. Esses casos poderiam ser
adequadamente tratados nas Unidades Bdsicas de Saude (UBS), o que
ajudaria a aliviar a sobrecarga no pronto-socorro. Além disso, observamos
um elevado nimero de pacientes que necessitam de hidrata¢do venosa, o

que intensifica ainda mais a demanda por atendimento.

3. Principais Dificuldades Identificadas

Superlotagao no Pronto-Socorro
A alta demanda de pacientes com condi¢des que ndo necessitam de
atendimento emergencial, como doengas leves e de baixo risco, tem

causado superlotagdao no pronto socorro. Esses casos poderiam ser
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adequadamente atendidos nas UBs; o que reduziria a pressao sobre o
pronto socorro. Como resultado, os tempos de espera aumentame a
qualidade do atendimento para pacientes em situagdes realmente
emergenciais, como vitimas de acidentes, infartos, AVCs e outras

condicdes criticas, acaba sendo comprometida.

Dificuldade no Diagndstico e Tratamento Adequado

O pronto socorro, voltado para o atendimento de emergéncias, ndo possui
a estrutura adequada para o acompanhamento e manejo de doengas
como a dengue ou sindromes respiratorias leves. Isso tem levado a um
atendimento insuficiente, com pacientes frequentemente deixando o
pronto socorro sem um plano de tratamento completo ou adequado, algo

que poderia ser realizado nas UBS.

Aumento do Risco de Contaminagdo (COVID-19)

A superlotacdo do pronto socorro com pacientes que apresentam
sintomas respiratorios leves e moderados tem aumentado o risco de
transmissdo de doengas contagiosas, especialmente a COVID-19. O pronto
socorro, destinado ao atendimento de casos graves, tem se convertido em
um ponto de contagio para aqueles que ndo necessitam de cuidados

emergenciais, 0 que agrava o controle e a prevengao de infecgdes.

Impacto na Capacidade de Atendimento das Urgéncias Reais

O elevado numero de pacientes com condigdes nao urgentes tem
sobrecarregado o pronto socorro, comprometendo sua capacidade de
atender adequadamente os casos criticos. A superlotacao dificulta a

realizacdo de triagens rapidas e eficazes, essenciais para garantir que os
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pacientes em situagdes de emergéncia real, como vitimas de acidentes
graves, infartos, AVCs e outras condigdes criticas, recebam o atendimento
necessdrio de forma &gil e eficiente. A aplicagdo da Escala de Manchester,
que classifica a gravidade dos casos para priorizar o atendimento, torna-se
menos eficaz diante dessa sobrecarga, uma vez que a triagem de pacientes
com condi¢Bes ndo urgentes acaba impactando a agilidade no
atendimento das urgéncias reais. Essa sobrecarga prejudica o tempo de
resposta e a qualidade do atendimento, afetando diretamente a eficiéncia
do servico de urgéncia e a capacidade de prestar cuidados imediatos aos

Casos mais graves.
4. Consequéncias Observadas

v Excesso de Tempo de Espera: A grande quantidade de pacientes
com quadros ndo urgentes gera longos periodos de espera, afetando
diretamente a fluidez do atendimento e a experiéncia dos pacientes,
além de aumentar o nivel de frustragdo e insatisfagao.

v" Maior Exposic¢do ao Risco de Contagio: A aglomeracdo de pacientes
no pronto-socorro resulta em maior proximidade entre individuos
com doencas contagiosas, o que facilita a transmissao de infecgdes,
colocando em risco tanto os pacientes quanto os profissionais de
saude.

v" Prejuizo no Atendimento de Emergéncia: A alocagdo inadequada de
recursos para pacientes de menor complexidade impede que o
Pronto Socorro consiga responder de maneira eficiente e rapida as

verdadeiras emergéncias, comprometendo a qualidade do
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atendimento para aqueles que réalmente necessitam de cuidados
imediatos.

v’ Custo Elevado e Desperdicio de Recursos: A sobrecarga no pronto
socorro leva a um aumento significativo nos custos operacionais,
com a utilizacdo ineficiente de leitos, equipamentos e pessoal. Isso
gera desperdicio de recursos financeiros e humanos, que poderiam

ser melhores empregados em situagdes de maior urgéncia.
5. Recomendagodes

Reforgo da Atencdo Basica

E fundamental fortalecer a atuagdo das UBS para que pacientes com
sintomas de dengue, viroses, sindromes respiratorias leves e COVID-19
recebam o atendimento adequado sem sobrecarregar o pronto socorro.
Para isso, é necessario aumentar a conscientizagcdo da populagao sobre os
servicos oferecidos pelas UBS e investir na melhoria da infraestrutura e no

aumento do numero de profissionais para o atendimento inicial.

6. Campanhas de Orientac¢do a Populagao

Realizar campanhas educativas para informar a populagdo sobre os
critérios para procurar a UBS ou o pronto socorro, atraves das midias
sociais, tele comunicagdo entre outros. A comunicagao clara sobre as
funcdes de cada unidade de satde ajudara a reduzir a procura indevida

pelo pronto socorro e a melhorar o direcionamento dos pacientes.

7. Implementacdo ou Ampliagdo de Servigcos de Telemedicina

Implementar ou expandir os servigos de telemedicina nas UBS, facilitando
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o diagndstico precoce e o acompanhamento remoto de casos leves. Essa

medida evitara que pacientes com quadros ndo urgentes precisem se

deslocar até o pronto socorro, otimizando o uso dos recursos de saude.
8. Numeros de atendimentos mensais no Pronto Socorro

v' Janeiro: 5739 atendimentos
v' Fevereiro: 5630 atendimentos

v" Marco: 6176 atendimentos

Atendimento Mensal
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Em janeiro, observamos que o maior publico atendido durante o més foi
composto por pacientes classificados como "verde", o que indica que estes

deveriam ter sido atendidos na Unidade Basica de Saude (UBS).
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Em Fevereiro, observamos que o maior publico atendido durante o més foi

composto por pacientes classificados como "verde", o que indica que estes
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deveriam ter sido atendidos na Unidade Basica de Saude (UBS).

Marco Escala Prioridade Manchester
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Em Marco, observamos que o maior publico atendido durante o més foi
composto por pacientes classificados como "verde”, o que indica que estes

deveriam ter sido atendidos na Unidade Basica de Saude (UBS).

Ou seja, o que deveriamos atender prioritariamente, que sdo os casos de
urgéncia e emergéncia, acaba sendo ofuscado pelos pacientes

considerados com sintomas leves a moderados.

9. Conclusdo

O pronto-socorro do Hospital e Maternidade Sdao José de Barra Bonita tem
enfrentado dificuldades devido ao aumento da demanda de atendimentos
que poderiam ser feitos nas Unidades Basicas de Satde. Isso sobrecarrega
a capacidade de atender emergéncias reais, compromete a qualidade do

atendimento e representa risco a saude publica. A escassez de
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profissionais também agrava a situacdo. Para melhorar, é essencial

fortalecer a atencdo basica e conscientizar a populagdo sobre os servigos

disponiveis.

Observagdo: Os graficos apresentam informagdes referentes aos

atendimentos realizados aos pacientes dos municipios de Barra Bonita e
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FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo.

OFICIO N° 10/2025.
Barra Bonita, 25 de abril de 2025.

Assunto: Encaminha Quadro Resumido do 1° trimestre de 2025,

Prezado Senhor:

Através deste, estamos encaminhando o Quadro
Resumido da movimentacdo dos recursos do FUNDEB referente ao 1°
trimestre de 2025, em cumprimento a Lei Federal n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020.

Sendo s6 para o momento, o Conselho agradece a
atencdo dispensada, e reitera protestos de estima e elevada consideracdo.

_ Atenciosamente,

,._ - i \t L2 e ~£ﬂ =
VALERIA ROSIMEIRE VICENTIN MOSCATO
Presidente do Conselho Municipal CACS/FUNDEB

Ao
Exmg. Sr.
JOSE JAIRO MESQUIATO

Presidente da Cdmara Municipal de Barra Bonita -
Barra Bonita - SP | Cimara Munic. da Est. Turistica de Barra Bonitz

FLS.:M_JQQ N.el) ‘
Barra Bonita’:@d da. (O de, QS
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FUNDEB

ORCAMENTARIO

% DE APLICACAO | RECEITA DO EXERCICIO APLICADO ORCAMENTARIO (/)
I 70% 3.735.414.94 3.108.105,04 627.309.90
30% ) 1.600.892.11 09679182 604.100.29
100% 5.336.307.05 4.104.896.86 1.231.410,19
FINANCEIRO

% DE APLICACAO RECEITA PAGO SALDO FINANCEIRO
70% 3.735.414.94 1.760.307.11 1.975.107.83
30% 1.600,892,11 807.475.80 793.416,31
| 100% 5.336.307,05 2.567.782.91 2.768.524,14
T

Presidente - Valéria R. Vicentin Moscatol \ et e AN

ﬁ!|.l|t Barra Bonita, 23 de abril de 2025.

Vice-Presidente Edineia Ap. da Silva Buss ) wﬁ;@.ﬁ Y

Conselheiros:
Jogo Paulo Mori ___ &wbw M\}x P

Leila Cristina wqua LU m.(}ﬂd

Leila Cristina Aranda Uo:._msmm:mn_ w/hmw,r Oﬁih,(L\

Jucely Aparecida Garcia dos Santos %\,\u mwv N» N

Rejane Aparecida Mathias m.m_‘:m&m.. B L \rﬁw\\m d

Rafael Haziel Silva Buss M.” m_". la 0 S0us Bam , _

Alcineide Castro Gusmio Drr_ A nﬁ,\rh m} rﬂ.f@. \MI S (L0

Juliana Cristina de Azeved




132 SESSAO ORDINARIA DA 192 LEGISLATURA

Em 28 de Abril de 2025

ORDEM DO DIA

1) 22 Discusséo e Votacao do Projeto de Lei N° 03/2025-L de autoria do
Vereador Cristhiam Leandro Guimarédes, que “INCLUI O EVENTO “BARRA
VERAO ESPORTIVO” NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

2) 12 Discusséo e Votacao do Projeto de Lei N° 10/2025-L de autoria do
Vereador Cristhiam Leandro Guimardes, que “INSTITUI OS JOGOS
ESCOLARES DE BARRA BONITA - JEBB NO AMBITO DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”. - COM NOVA REDACAO.

3) 12 Discusséao e Votagcdo do Projeto de Lei N° 12/2025 de autoria do
Executivo que “Altera a Lei N°1.933, de 16 de marco de 1998, que institui o
Conselho Municipal de Educacgéo.”.
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