Cdmara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

PROJETO DE LEI N° 12/2025-L

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO
DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA O PROGRAMA BOLSA
TRABALHO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Artigo 19 - Fica autorizado a criagcdo do Programa Bolsa Trabalho Municipal no dmbito do
Municipio de Barra Bonita, cujo programa sera alocado pela Secretaria que o Prefeito Municipal
indicar, que consiste na:

I - Concessdo de bolsa-auxilio, no valor mensal de RS 990,00 (novecentos e noventa reais);

Il - Realizacdo de atividades de trabalhos auxiliares nas reparti¢cdes publicas do Municipio,
com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, durante 12 (doze) meses.

Ill - Realizacdo de curso de qualificacdo profissional.

§12 - A bolsa-auxilio a que alude o inciso | deste artigo sera creditada em conta poupanca
social digital.

§22 - O bolsista, preferencialmente realizard as atividades auxiliares nas reparticGes
publicas em jornada de seis horas diarias, totalizando 30 horas semanais, respeitado intervalo de
15 minutos para repouso e alimentacao.

§32 - A jornada didria que alude o paragrafo anterior poderd ser estendida em até oito
horas didrias, com intervalo de pelo menos uma hora para repouso e alimentac¢do, desde que
autorizado pelo supervisor do servico prestado, com comunicacdo a Secretaria competente.

8§42 - O cumprimento estendido da jornada, na forma do § 32 deste artigo objetiva que as
30 horas semanais sejam atingidas em menor periodo de tempo, possibilitando um dia livre na
semana para a realizagdo de curso profissionalizante, na forma desta lei.

Art. 22 - As condigdes para a inscrigao no Programa sao:

| - Estar desempregado e ndo ser beneficidrio do seguro-desemprego ou qualquer outro
programa assistencial equivalente;

Il - Residir no Municipio de Barra Bonita - SP pelo periodo de, no minimo, dois anos;
Ill - Haver inscricdo de apenas um beneficidrio por nucleo familiar;
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IV - Ter, o candidato, concluido o Ensino Médio ou estar cursando o ensino fundamental ou
médio, bem ainda o Ensino de Jovens e Adultos - EJA, desde que matriculado em instituicdo formal
de ensino, em fomento a conclusdo da educagdo basica no municipio;

V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢do;

VII - Integrar nucleo familiar com renda per capita de até meio saldrio minimo e que ndo
tenha outros membros beneficiarios do mesmo auxilio.

Artigo 32 - Serdo priorizados na inscrigao:
I - As mulheres arrimo da familia;

Il - Os maiores encargos familiares;

Il - Maior tempo de desemprego;

IV - Maior idade.

Art. 42 - O Programa Bolsa Trabalho Municipal terd duracdo de seis horas didrias de
trabalho, por cinco dias na semana, durante 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos, desde que conveniente para a Administracao Municipal.

Art. 52 - Os bolsistas inscritos e selecionados no Programa Bolsa Trabalho Municipal se
submeterdo as seguintes atividades:

| - Colaboracdo, mediante prestacdo de servicos de interesse da comunidade local, no
Municipio;

Il - Desenvolvimento das atividades designadas pelo Municipio, de acordo com suas
necessidades, observadas as habilidades e capacidade dos participantes, desde que ndo
apresentem risco a integridade fisica do bolsista;

Il - Utilizacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e demais instrumentos que o
municipio vier a disponibilizar para a perfeita execucdo das atividades designadas pelo supervisor
do servico;

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas ndo devem substituir a mao de
obra dos servidores publicos.

Art. 62 - Em hipdtese alguma as atividades dos bolsistas caracterizardo vinculo
empregaticio, tendo em vista que sdo de cardter assistencial e de formacgdo profissional, ndo se
revestindo das caracteristicas de emprego.
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Art. 72 - A Secretaria indicada pelo Poder Executivo para gerir o programa podera firmar
parcerias com entes publicos ou privados para oferta de cursos gratuitos de qualificacdo
profissional aos inscritos, na modalidade presencial ou virtual.

§12 Os cursos na modalidade serdo disponibilizados online aos bolsistas, em midia que sera
amplamente divulgada aos participantes.

§22 Pelo menos uma vez por més a administracdo promovera encontro presencial para
interacdo, oportunidade em que sera disponibilizada qualificacdo profissional aos participantes do
programa.

§32 A ndo conclusdo dos cursos de qualificacdo ofertados pela Secretaria Municipal
acarretara o desligamento do bolsista do Programa Bolsa Trabalho Municipal.

Art. 82 - As formas de inscricdes e documentos exigidos poderdo ser definidas através de
Decreto Municipal.

Art. 92 - A selecdo dos candidatos ocorrerd através dos critérios definidos nos artigos 22 e
32 desta lei.

Pardagrafo unico. A divulgacdo dos contemplados sera feita via Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio ou outro meio equivalente, contendo data, horario, local e documenta¢do necessaria
para apresentacdo.

Art. 10 - Os candidatos selecionados receberdo e-mail de convocacdo com as informacdes
para coleta de assinatura no Termo de Adesdo e apresentacdo de cdpia da documentacdo
necessaria (RG, CPF, CTPS e comprovantes de residéncia).

Art. 11 - Os documentos exigidos para a inscricdo deverdo estar em guarda do Municipio
pelo periodo de cinco anos.

Art. 12 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos exigidos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato ao Programa Bolsa Trabalho.

Art. 13 - O candidato convocado que ndo comparecer no local indicado pelo municipio para
assinatura do Termo de Adesdo e conferéncia da documentacdo ndo sera ativado no programa.

Art. 14 - O bolsista poderd desistir do programa a qualquer tempo, abrindo mao da
qualificacdo e da bolsa-auxilio, de livre e espontanea vontade, desde que seja gerado o Termo de
Desisténcia do programa pela Secretaria responsdvel, devidamente assinado pelo desistente, no
qual sera informado o motivo da renuncia, para consulta e analises estatisticas.

Art. 15 - O bolsista serd excluido, a pedido do municipio, quando nao seguir as normas
estabelecidas ou adotar comportamento inadequado ao funcionamento do programa, mediante
Termo de Exclusao gerado pelo responsavel pela supervisao do servigo.

Art. 16 - A frequéncia do bolsista serd atestada mensalmente pelo superior imediato.
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§12 - Os bolsistas serdo desligados automaticamente quando houver duas faltas
consecutivas injustificadas ou cinco alternadas ao longo do programa.

§22 - As faltas justificadas deverdo ser comprovadas ao responsavel pela supervisdo do
servico, que abonard ou ndo o documento e comunicard a Secretaria competente quando do envio
da frequéncia mensal do bolsista.

§32 - O prazo para envio da frequéncia mensal do(s) bolsista(s) sera até o dia 15 do més
subsequente ao da apuracdo de frequéncia.

Art. 17 — O Poder Executivo podera efetivar a concentragcdao da gestdao do Programa Bolsa
Trabalho Municipal, no ambito da Secretaria competente, compreendendo a unificacao:

| - do cadastro de beneficiarios;
Il - das formas de comunicacdo e pagamento do beneficio;
Ill - da operagao do programa.

Art. 18 - Para fiel execu¢ao do disposto no Art. 12 desta lei, as Secretarias Municipais
designadas deverdo adotar, em seus respectivos ambitos, as providencias necessdrias para
viabilizar a concentracdo da gestdo dos beneficios, acGes e projetos integrados do Programa Bolsa
Trabalho Municipal.

Art. 19 - O valor do bolsa-auxilio serd reajustado, anualmente, pelo IPCA - indice de Precos
ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 20 - O municipio podera editar decretos, normas, resolucdes e manuais para disciplinar
o Programa Bolsa Trabalho Municipal.

Art. 21 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Sala das Sessoes, data do protocolo.

CLAUDECIR PASCHOAL
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A criagdo de uma Lei municipal para instituir o Programa Bolsa Trabalho ¢ essencial
para enfrentar o desemprego e garantir renda a cidaddaos sem seguro-desemprego ou assisténcia
equivalente. A auséncia de renda compromete o acesso a bens e servigos basicos, ampliando a
vulnerabilidade social e aumentando a demanda por assisténcia publica. Esse programa oferece
ocupag¢do tempordaria e renda minima, reduzindo impactos socioecondmicos negativos.

Além de beneficiar os desempregados, o programa fortalece o municipio, otimizando
servicos publicos como limpeza, manutengao de espacos, apoio em escolas e unidades de saude.
A inclusdo de -capacitacdo profissional melhora a empregabilidade dos participantes,
preparando-os para oportunidades no mercado formal.

O Programa Bolsa Trabalho promove inclusdo social, autonomia financeira e
desenvolvimento local, fortalecendo a rede de protecdo social e impulsionando a economia. A
regulamentacdo por meio de Lei municipal garantird sua implementagdao e continuidade,

contribuindo para um municipio mais sustentavel e inclusivo.

Do exposto, submetemos o presente projeto aos meus Dignos e Nobres pares,
aguardando a sua recepcao para discussdo e aprovacgao na forma proposta.

Sala das sessoes, data do protocolo.

CLAUDECIR PASCHOAL

Vereador
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Barra Bonita. Para
verificar as assinaturas, clique no link:
https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=32AEZTBY0ZWO06YYP, ou va até o
site https://barrabonita.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se
este documento é valido:

Codigo para verificagao: 32AE-ZTBY-0ZW0-6YYP

ANy,
il ‘\'\-’szﬁwcﬂ

Claudecir Paschoal
Vereador
Assinado em 21/03/2025, as 14:04:27
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