Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFiCIO N° GP. 59/2025.
Barra Bonita, 21 de fevereiro de 2025.
Senhor Presidente:

Estamos encaminhando para
apreciacdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei Complementar
n° 1/2025, que dispde sobre a extingao e criagdo de empregos publicos
de provimento em comissdo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita, bem como altera dispositivos das Leis Complementares n°s
136/2016, 157/2019, 179/2022, 180/2022 e 197/2024.

A presente propositura origina-se do
requerimento formulado pela autarquia SAAE, protocolado nesta
Prefeitura sob n° 305/2025, que segue anexo, acompanhado do
respectivo estudo de impacto orcamentario, em estrita observancia aos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reestruturacdo administrativa ora
proposta visa atender as crescentes demandas técnicas e operacionais da
autarquia, que tem enfrentado desafios consideraveis na prestagao de
servicos essenciais a populacao. O modelo atual, que conta com apenas
um Diretor de Obras e Servicos, tem se mostrado insuficiente diante da
complexidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo SAAE.

A extincao do cargo de Diretor de
Obras e Servicos e a criagao de quatro diretorias especializadas - Diretor
de Obras, Diretor de Servicos, Diretor de Assuntos Juridicos e Diretor de
Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto - permitirda uma gestdo mais
eficiente e técnica, com profissionais dedicados exclusivamente as suas
areas de competéncia.

Destaca-se que cada nova diretoria
possui atribui¢des bem delimitadas e requisitos especificos de formagao,
garantindo a profissionalizacao da gestdo publica. Para a Diretoria de
Obras exige-se formacgao em engenharia; para a Diretoria de Estacao de
Tratamento de Agua e Esgoto, formacdo em Quimica, Engenharia
Quimica ou Engenharia Ambiental; e para a Diretoria de Assuntos
Juridicos, inscricao na OAB. [‘/\
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As alteracdes promovidas nas Leis
Complementares n°s 157/2019, 179/2022 e 180/2022 visam padronizar
e atualizar as gratificagoes concedidas a servidores que desempenham
funcoes estratégicas, como 08 Encarregados de diversas areas, o Agente
de Contratacédo e o Controlador Interno, adequando-as ao percentual de
100% calculado sobre a mesma base de referéncia.

O projeto de lei também contempla a
situacdo dos empregados publicos dos quadros permanentes do SAAE
que venham a ser investidos em cargos em comissao, garantindo seus

direitos funcionais e estabelecendo critérios claros para o pagamento da
diferenca remuneratéria e das vantagens pessoais.

Importante ressaltar que, conforme
demonstrado no estudo de impacto orgcamentario apresentado pela
autarquia, a reestruturagdo proposta estd em consonancia com as
diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, nao comprometendo as
metas fiscais do municipio.

A implementacao desta
reestruturacdo resultara em significativa melhoria na qualidade dos
servicos prestados a populagao de Barra Bonita, especialmente no que
tange ao abastecimento de agua, tratamento de esgoto e realizacao de
obras de saneamento, areas essenciais para a saude publica e o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Assim, estamos submetendo a
apreciagdo dessa Colenda Camara o0 incluso Projeto de Lei
Complementar, solicitando aos Senhores Edis, diante da relevancia social
da proposta, sua aprovacao na forma apresentada.

Na oportunidade, apresentamos a
Vossa Exceléncia e aos demais Edis nossos protestos de elevada estima

e consideragao. / L9
NOEL FABIANO NéE_}RﬁIRA/FILHO
Prefeito icipal

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA (SP)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025.

Dispde sobre a extingdo e criagdo de
empregos publicos de provimento em
comissdo do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita, altera as Leis
Complementares n°s 136, de 3 de novembro
de 2016; 157, de 12 de setembro de 2019;
179 de 31 de outubro de 2022; 180, de 10 de
novembro de 2022 e 197, de 21 de margo de
2024, e da outras providéncias.

Art. 19 Fica extinto o emprego publico de provimento em
Comissdo de Diretor de Obras e Servigos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita, criado por meio da Lei Complementar n® 136, de 3 de novembro
de 2016.

Art. 2° Ficam criados 0s seguintes cargos em comissao No
Quadro de Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita —

SAAE:
Cargo em Comissao Quantidade | Referéncia Salarial
de Vagas
Diretor de Obras 01 GC02
Diretor de Servicos 01 CC-02
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-02
Diretor de Estagao de Tratamento 01 CC-02
de Agua e Esgoto

Paragrafo Gnico. As atribuigdes dos cargos em comissdo ora
criados sdo as dispostas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 32 O Superintendente do SAAE o Superintendente Adjunto
do SAAE Adjunto e os Diretores sdo cargos em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo, termos da lei e da Constituicdo Federal, contratados sob Regime
Juridico Administrativo.

§ 1° Os cargos em comissao de Superintendente do SAAE e
Superintendente Adjunto do SAAE sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal e os cargos em comissdo de Diretor sao de livre nomeagao e

exoneragao pelo Superintendente do SAAE. (\/\J\O
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§ 20 Ficam alteradas as jornadas de trabalho previstas no Anexo
I, da Lei Complementar n. 136, de 03 de novembro de 2016, como sendo de
“dedicacdo plena”, sem prefixagdo de carga horaria semanal de trabalho, tendo
em vista a natureza dos cargos abrangidos.

§ 3° A nova tabela de vencimentos dos cargos em comissao do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita sera a constante do Anexo
II desta Lei Complementar.

Art. 4° O Anexo IX da Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019, passa a viger com a seguinte redagao:

ANEXO IX

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

~ TABELA
0]

DENOMINACAO QUANT. /o SALARIAL
Encz?rregado de Atendimento, SIC e 5 100 Tabela 3
Ouvidoria
Encarregado da Estagao de Tratamento 1 100 Tabela 3
de Esgoto
Encarregado da Manutengdo Civil 2 100 Tabela 3
Encarregado da Zeladoria 3 100 Tabela 3
Encarregado de Agua 2 100 Tabela 3
Encarregado de Esgoto 1 100 Tabela 3
Encarregado de Patrimdnio 1 100 Tabela 3
Encarregado de Servigos Gerais 1 100 Tabela 3
Epcarregzido de Maputengao e 1 100 Tabela 3
Fiscalizagao de Registros

Art. 5° Os §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 179,
de 31 de outubro de 2022, passam a viger com a seguinte redagdo:

§ 10 Ao exercicio da fungdo gratificada de Agente de Contratagao
serd atribuida uma gratificagdo de 100% (cem por cento), calculada sobre 0
padrdo A, referéncia 1, da Tabela Salarial 3 do SAAE. YA

~’
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§ 2° Fica assegurada a evolugdo funcional ao servidor publico
efetivo designado para a fungdo gratificada de Agente de Contratagdo.”

Art. 6° O § 4° do art. 2° da Lei Complementar n© 180, de 10 de
novembro de 2022, passa a viger com a seguinte redagao:

§ 49 Sera concedida ao Controlador Interno uma gratificagao de
funcdo correspondente a 100% (cem por cento), aplicado sobre o padrao A,
referéncia 1 da Tabela Salarial 3 do SAAE, ficando vedado o recebimento de horas
extraordinarias.”

Art. 7° O empregado publico dos quadros permanentes do
SAAE, quando investido em cargo em comissao na autarquia permanecera no
regime da CLT e fard jus ao recebimento da diferenga pecunidria entre a
remuneragao de seu emprego de origem e o valor fixado para o cargo em que
foi nomeado, sendo garantida sua evolugao funcional.

Paragrafo unico. A percepcao de vantagens pessoais do
empregado publico permanente, abrangido neste artigo, sera calculada sobre o
salario base de seu emprego de origem.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Prefeito, 21 de fevereid de 2025.

[ 3
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025.
ANEXO I

Disposicdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissdo de Diretor de Obras

Atribuigoes:

I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando o
Superintendente em assuntos de obras de engenharia sanitaria, relativas a
construcdo, ampliagdo, manutengdo ou remodelagdo do sistema publico de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e demais obras civis na area
do saneamento;

II - Executar ou contratar a execucdo de obras de implantagdo, modificagao e
ampliacdo dos sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e
demais obras civis na area do saneamento;

I1I - Estudar e emitir parecer sob a viabilidade técnica dos planos de obras do
SAAE;

IV - Elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos de sistemas
de abastecimento de &gua, de esgotamento e tratamento sanitario e de melhorias
sanitarias domiciliares;

V - Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitindo laudos e
pareceres técnicos na area de obras de saneamento;

VI - Viabilizar, por meio da elaboragdo de projetos e da busca de convénios com
Governo Federal e Estadual, os recursos necessarios a execugdo de obras de
ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas de agua e esgoto;

VII - Fiscalizar a execucdo de obras de sistemas de abastecimento de 4gua e
esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

VIII - Fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

IX - Proceder @ medicdo de todos os trabalhos executados por empreitada, |
instruindo os respectivos processos de pagamento; /‘/ﬂ,

(V4
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X - Prestar esclarecimentos a populacdo sobre projetos em andamento e as obras
do SAAE;

XI - Manter atualizados os mapas das redes de agua e esgoto do municipio;

XII - Manter organizado o acervo de livros, publicagBes técnicas, mapas e
projetos;

XIII - Comunicar ao Superintendente do SAAE eventuais irregularidades
verificadas na execucao de obras contratadas com terceiros;

XIV- Realizar estudos de saneamento urbano e rural;

XV - Propor aperfeigoamentos na operagao e na manutengdo dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVI - Realizar estudos de expansdo das redes de agua e esgoto do municipio,
realizando projetos e subsidiando a captagdo de recursos para sua realizagdo,

XVII - Assessorar outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas pela
Superintendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos;

ter quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ser formado em curso superior de engenharia; e estar adimplente com os tributos

municipais. %

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo
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Disposicdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Servigos

Atribuigoes:

I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando o
Superintendente em assuntos inerentes aos servigos prestados pela autarquia,
propondo medidas que visam o adequado atendimento das demandas de
ligacdes, religagbes e demais servigos;

II - Promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para
aperfeicoamento dos servigos prestados pela autarquia;

III - Estudar, planejar, projetar, dirigir, orientar, comandar, fiscalizar ou
acompanhar a execugdo de servicos em campo e distribuir as atribuigdes em
conformidade com a logistica e cronograma de realizagdo dos servigos da
autarquia

IV - Gerenciar a especificacdo, qualificacdo e quantificagdo para aquisigdo de
materiais e equipamentos com adequado controle e planejamento

V - Elaborar procedimentos e revisar instrugdes da qualidade pertinentes aos
servicos executados pelo seu Departamento

VI - Comunicar ao Superintendente do SAAE eventuais irregularidades
verificadas na execugdo dos servigos contratados com terceiros;

VII - Proceder a medicdo de todos os servigos executados por empreitada,
instruindo os respectivos processos de pagamento;

VIII - Implantar medidas que permitem a distribuicdo de agua potavel ao nivel
da demanda;

IX - Manter atualizado os cadastros das unidades consumidoras dos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

X - Fixar padrdes de operagao e de manutengao preventiva e reparos;

XI - Monitorar e diagnosticar situagdes de danos e de perdas na rede, ordenando
a sua corregao imediata; /1//"‘\

/
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XII - Adotar medidas de mitigacdo e que evitem a interrupgdao no fornecimento
regular de 4gua em casos de diminuigdo da oferta de agua potavel a populagao;

XIII - Executar as ligacdes dos ramais de agua e de esgoto e a instalagao dos
padroes de medigao;

XIV - Fiscalizar as ligacBes de agua e esgoto a serem efetuadas quando da
pavimentagao de novas vias;

XV - Comunicar aos drgdos competentes, por meio de memorando, os locais
onde dever3o ser efetuados os reparos no asfalto;

XVI - Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos servigos
realizados nos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVII - Comandar os trabalhos de manutencdo dos equipamentos
eletromecanicos das elevatorias de agua e esgotos,

XVIII - Assessorar outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pela
Superintendéncia.

Jornada de Trabalho: Dedicagdo plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos;
ter quitacdo das obrigagOes militares e eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ser formado em curso superior ou estar cursando; e estar adimplente com os

tributos municipais. /)/./\,’

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo
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Disposicdes aplicaveis ao emprego publico de provimento em comissao
de Diretor de Assuntos Juridicos

Atribuigoes:
I - Orientar e supervisionar as atividades do Departamento de Assuntos Juridicos;

II - Orientar o Superintendente do SAAE, Diretores e demais unidades
administrativas da Autarquia prestando assessoramento juridico sobre assuntos
de interesse da Autarquia, quanto a legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais, respeitadas as atribuigdes da Procuradoria;

III - Exercer as funcdes de consultoria e assessoramento da Autarquia Municipal;

IV - Dar suporte juridico ao Superintendente do SAAE na elaboragdo de
documentos e atos oficiais;

V - Sugerir e recomendar ao Superintendente do SAAE medidas de carater
juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

VI - Dirigir a implementagdo das medidas propostas pela Procuradoria do SAAE
objetivando preservar a legalidade das atividades da Autarquia;

VII - Dirigir a implementacdo de medidas que visem diminuir o passivo judicial;

VIII - Auxiliar nas interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pela autarquia;

IX - Em coordenacdo com a Diretoria Financeira e Procuradoria do SAAE, auxiliar
na fungdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria
do SAAE ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos
legais;

X - Prestar orienta¢do e assessoramento juridico nas atividades relativas as
licitagBes e contratagdes administrativas;

XI - Orientar juridicamente sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

XII - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos
6rgaos da autarquia; a7

|
/
/
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XIII - Prestar orientacdo e assessoramento em assuntos judiciais de processos
civeis e trabalhistas;

XIV - Prestar assisténcia e assessoramento no acompanhamento, manifestacdes
e prestacdo de informagBes em processos que tramitem perante os Tribunais de
Contas;

XV - Dirigir a implantagdo de medidas para atender recomendagoes e
determinagOes do TCESP;

XVI - Providenciar, junto aos 6rgaos competentes as informagbes necessarias ao
atendimento as requisicdes dos Ministérios PUblicos Estadual, Federal e do
Trabalho, bem como de outros érgdos e instituicdes, auxiliando-os na elaboragao
das minutas de oficios de resposta;

XVII - Assumir as atribuicdes do Procurador do SAAE durante seus periodos de
férias, afastamentos legais ou quando o cargo estiver vago, exercendo,
excepcionalmente, a fungdo até a nomeagdo de novo procurador,

XVIII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagao, sempre
por determinacdo do Superintende do SAAE, respeitadas as atribuicbes da
Procuradoria.

Jornada de Trabalho: Dedicagao plena.

Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos;
ter quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ter inscrigdo na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil; e estar adimplente com
0s tributos municipais. )

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo
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Disposigdes aplicaveis ao emprego publico de prowmento em
comissio de Diretor de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto

Atribuigoes:

I — Orientar e supervisionar as atividades do Departamento, assessorando 0
Superintendente em assuntos de tratamento de agua e esgoto, pogos profundos
€ mananciais;

II — Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdao de obras de engenharia
sanitaria em conjunto com o Departamento de Obras, relativas a construgao,
ampliacdo, manutengdo ou remodelagdo do sistema publico de tratamento de
dgua e esgoto sanitario;

III - Promover treinamento de seu pessoal, estudos e pesquisas para O
aperfeigoamento dos servigos e manter intercambio com entidades que atuem
no campo do tratamento da agua e do esgotamento sanitario;

IV — Supervisionar o cumprimento a legislagao vigente quanto ao monitoramento
de &gua potavel, esgoto tratado e manter a atualizagao tecnoldgica das unidades
de tratamento para o atendimento as exigéncias legais;

V - Estudar, planejar, dirigir, orientar, executar, comandar, fiscalizar ou
acompanhar a execugdo da operagao, manutencdo, e monitoramento das
estacbes de tratamento de agua, de tratamento de esgoto e das estagdes
elevatdrias, garantindo a qualidade da agua através do gerenciamento das
amostragens de aguas e esgoto (coletas, transporte de amostras e analises
laboratoriais), além de todas as atividades referentes a amostragem
(organizagdo, cdlculos de incerteza de amostragem, etc), assegurando a
qualidade do processo;

VI - Gerenciar e monitorar os tratamentos fisico, quimico e bioldgico da qualidade
das &guas brutas dos pogos e dos mananciais pertinentes, nas redes de
distribuicdo e nos reservatdrios de armazenamento, assegurando a qualidade do
processo, com analise critica de todas as etapas do tratamento;

VII - Gerenciar e monitorar os tratamentos fisico, quimico e biolégico do esgoto
e a qualidade do efluente final, com analise critica de todas as etapas_do
tratamento; Zes b,
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VIII - Elaborar e gerenciar o plano de manutengdo preventiva e calibracao dos
equipamentos utilizados no tratamento

IX - Coordenar e supervisionar a analise critica e interpretacdo dos resultados
analiticos, a avaliagdo os resultados dos indicadores de qualidade dos processos
gerenciais e 0 monitoramento dos ensaios de tratabilidade;

X - Manter atualizados e promover rotineiramente a produgdo de documentos,
registros, relatdrios técnicos e analises de eficiéncia de forma a garantir a
atualizacdo de dados de produgdo de agua e esgoto tratados, consumo de
produtos quimicos e resultados obtidos e, assegurando a utilizacao de
metodologias validadas e atualizadas e a qualidade dos resultados das analises
desenvolvidas no setor (célculos de incerteza, cartas-controle, curvas de
calibracao, etc);

XI - Gerenciar o cumprimento da legislagdo vigente quanto ao monitoramento
de dgua potavel e esgoto tratado e manter a atualizagdo tecnoldgica para o
atendimento as novas exigéncias legais;

XII - Gerenciar o cumprimento das obrigagdes do SAAE perante os 0rgdos
competentes (Policia Civil, Federal e Exército) quanto aos produtos quimicos
controlados utilizados nos laboratdrios e no tratamento de agua e esgoto;

XIII - Gerenciar a especificacdo, qualificagdo e quantificagdo para aquisicao de
equipamentos e produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e do esgoto,
com adequado controle e planejamento;

XIV - Gerenciar e monitorar o armazenamento e a utilizagdo dos produtos
quimicos utilizados no tratamento da agua e a disposicdo final dos residuos

gerados no tratamento do esgoto;

XV - Gerenciar e registrar a responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional
de Quimica (CRQ-1V) e de Biologia (CRBi0);

XVI - Assessorar outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pela
Superintendéncia. /3/»\/3

Jornada de Trabalho: Dedicagdo plena.
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Requisitos: Ser de nacionalidade brasileira; estar em gozo dos direitos politicos;
ter quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais; ter idade minima de 18 anos;
ser formado em curso superior em Quimica, Engenharia Quimica ou Engenharia
Ambiental; e estar adimplente com os tributos municipais.

Vencimento: Simbolo CC-2.

Regime: Juridico Administrativo /,/__/7



., Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ANEXO 11

Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao

Simbolo Vencimento
CC-1 R$12.000,00
CC-2 R$8.711,24

4



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRA BONITA/SP
Superintendéncia do SAAE
CNPJ: 44.497.659/0001-70

Barra Bonita/SP, 13 de janeiro de 2025

Oficio 004/2025

Pref. Est. Tur. B. Bonita]
PROTOCOLO_

Ne C Ly ¢ X

A B8 13 JANJ0A

Prefeitura Municipal de Barra Bonita \\ e

LResporTs%veTﬁFb”tc}coio

Senhor Prefeito,

Honrado em cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para apresentar a
sua exceléncia nosso pedido para a adequacdo e criagdo de empregos
publicos de provimento em comissao como segue:.

Diretor de Obras e Diretor de Servicos: Hoje o quadro de
empregados do SAAE possui um emprego publico de provimento em
comissao de Diretor de Obras € Servicos, porém a crescente demanda por
novas ligacoes de agua € esgoto devido ao expressivo surgimento de novos
bairros em nossa cidade, somada as recorrentes ordens de servico de
manutencdo na rede de abastecimento de agua e coletora de esgoto estao
sobrecarregando o Departamento € por isso sugerimos a adequagao deste
com a extincdo do emprego publico de provimento em comissao de Diretor
de Obras e Servicos e a criagdo dos empregos publicos de provimento em
comissdo de Diretor de Obras e outro de Diretor de Servigos. Essa medida
trara mais agilidade para a execucao dos trabalhos a populagéo e também
terdo um maior controle sobre a qualidade dos mesmos.

Diretor de Assuntos Juridicos: A legislagao federal e estadual tem
sofrido profundas alteragoes no que s€ refere ao saneamento basico € no
abastecimento de agua, € a Autarquia necessita de um Diretor de Assuntos
Juridicos que possa implementar a nivel municipal todas as determinacoes
federais e estaduais da nova legislacao. :

Uma vez que a procuradoria juridica do SAAE tem atribuicdo restrita
aos servicos técnicos juridicos; a esse Diretor de Assuntos Juridicos cabera
o assessoramento juridico quanto a legislacgao, jurisprudéncia e doutrina
necessario para a implementacao € consecucdo de politicas publicas
voltadas ao saneamento basico nele compreendido o abastecimento de

agua e esgotamento sanitario.

Diretor de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto: Apé6s as
adequagdoes na Estacao de Tratamento de Esgoto da cidade feita pela

1



- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BARRA BONITA/SP
U 2 Superintendéncia do SAAE

CNPJ: 44.497.659/0001-70
empresa Amplitude, contratada da Prefeitura ¢, apos testes realizados 0s
resultados mostraram que 0S problemas nos reatores foram corrigidos € 08
mesmos funcionarao adequadamente, sendo assim para adequado
gerenciamento de nossa ETE é necessaria a criagao deste emprego publico
de provimento em comissao de Diretor de Estacao de Tratamento de Agua e
Esgoto pois a complexidade técnica € gerencial desta, demanda
conhecimentos especificos € habilidade de formar a mao-de-obra que fara a
operagao/ manutencao ou mesmo O acompanhamento de contratados, caso
estudos futuros indiquem ser mais vantajoso para a Administracao Publica
essa terceirizacao.

No anteprojeto de lei que estamos encaminhando, solicitamos ainda a
compreensdo de sua exceléncia para a questao da gratificacao dos
servidores ocupantes de funcoes gratificadas de chefia na autarquia, que
hoje sao gratificadas em 80% do padrédo A referéncia 1 das Tabelas 3 ou B,
ou menos tendo casos de gratificacao em 20%. Tais discrepancias ferem o
principio da isonomia prescrito no artigo 37 de nossa Constituicdo, sendo
assim, usando do principio da autotutela onde a Administracéo revé seus
atos e atua preventivamente a correcao deles sugerimos que todas as
funcoes gratificadas do SAAE sejam remuneradas a ordem de 100% do
padrao A referéncia 1 da Tabela 3 — Técnico.

E ainda considerando as atualizacoes salariais aplicadas
recentemente aos gestores municipais para a legislatura 2025 a 2028
apresentamos nosso pedido de atualizacdo do Anexo [I Tabela de
vencimentos dos cargos de provimento em comissédo da Lei Complementar
136 de 2016. Dada a complexidade do cargo, responsabilidades € desafios
sugerimos para 0 cargo de Superintendente do SAAE vencimentos CC-1da
ordem de R$12.000,00 (doze mil reais) e para o Superintendente Adjunto e

demais Diretores da autarquia CC-2 a equiparacao salarial dos

vencimentos destes com 08 subsidios dos Secretarios Municipais fixados na
Lei 3.598 de 03 de julho de 2024 em R$8.711,24 (oito mil, setecentos ¢

onze reais e vinte € quatro centavos).

Anexo ao anteprojeto de lei, encaminhamos as planilhas do impacto
financeiro—orgamentério em cumprimento ao artigo 16 da Lei 101 de 2000.

Respeitosamente,

Paulo Roberto Martini
Superintendente do SAAE
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