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Barra Bonita, 14 de junho de 2024.

Senhor Presidente:

Em atencao ao Oficio n° 135/2024,
de 28 de maio de 2024, protocolado nesta Prefeitura sob n° 9591/2024,
que encaminhou o requerimento relacionado com o PCM n° 16/2024,
de autoria da Vereadora Poliana Caroline Quirino, aprovado na Sessdo
Ordinaria de 13 de maio de 2024, estamos encaminhando a Vossa
Exceléncia as informacées apresentadas pela Sccretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, constantes das fls. 8/31 de nosso processo.

{ Camara Munic. da Est. Turistica de Barra Bonita
PROTOC. NO LIV, RESP (/27 5) Hrs:
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A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP

€ - ita - CEP 17340-029
Nhonhé de Salles, 1.130 - Centro - Barra _Bonl .
Fonpe;!a:gi (14) 3604-4000 - E-mail: secretariadogabinete@barrabonita.sp.gov.br



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Barra Bonita, 10 de Junho de 2024,

Processo: 5591/2024
Requerente: Comarca Municipal da Est. Turistica de Barra Bonita

Em resposta ac Gficio 135/2024

Vimos por meio deste. apresentar as informagdes solicitadas pela nobre Vereadora

Poliana Caroline Quirino, em resposta ao Oficio n® 1352024

No tocante 2o gquestionamento se 0 Conselho de que se trata a Lei 3.214 de 25 de Maio
de 2017. que Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher ¢ sobre o Conselho
Municipal des Direitos da Mulher, informamos que no ano de 2020 houve a composi¢io do
Conselho. conforme apresentamos anexo, porém apos a conclusao da vigéncia do mandato ©
CMDM ficou inativo.

Durante a atividade do CMDM foram realizadas as medidas fundamentais para a
efetivagio de um Conselho. tais como a elaboragio e publicagdo de Regimento interno
contendo regulamentagdo de como deve ocorrer o funcionamento no mesmo. bem como do seu
Fundo, Foram realizadas inumeras reunides, durante o periodo de atividade, no entanto. apos o
vencimento da composi¢do do conselho, 0 mesmo ndo realizou o direcionamento para uma
nova composigio. uma vez que, ¢ uma grande responsabilidade para © membro ¢ ndo €
remunerade. encontramos dificuldade em formar novo Conselho. levando em consideragao

também a quantidade de Conselhos que temos em nosso municipio.

Porém gostariamos de ressaltar que independente do Conselho Municipal de Direitos da
Mulher, é notavel o avanco que vem acontecendo em nosso municipio na area de politicas
pliblicas voltadas as mulheres, ao combate a violéncia doméstica e temas relacionados. Desta
forma. é possivel afirmar que inatividade deste Conselho ndo tem verado grandes impactos
hesta area. ¢ todos os assuntos pertinentes ao Social sfo discutidos também no Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Justificamos que parcerias e desenvolvimento de Projetos e de Legislagbes estdo
acontecendo em detrimento de melhorias nesta drea. tais como o aprimoramento do trabalho
das equipes técenicas. parceria junto ao Projeto OAB por elas. desenvolvimento de projetos
junte a0 Ministério Publico que colocam o tema da violéncia doméstica em pauta. tais como

Resa Amatia, n® 85 — Jardim S3o Caetano, Barra Bonita - SP

Fone/Fax{14)3 641-0392
E-mail — assistenciasocial @barrabonita.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“Projeto Seta” ¢ “Projeto: Nao mexe comigo que cu ndo ando so”. previsdo or¢amentaria
destinada a melhoria de servicos de atendimento. regulamentagdie de Benelicios especificos

voltados a protegfio e ampare a muther em situagdo de violéncia doméstica.

: -

Compreendemos que ainda ¢ possivel avangar ¢ que este tema deve ser sempre
discutido junto a populagio. porém. agdes estdo sendo desenvolvidos ¢ a administragao publica.
nas dreas da sadde. educagiio ¢ desenvolvimento social, novos projetos também estdo sendo
considerados e todos tém se dedicado a promover e garantir a efetividade de Politicas Pablicas

voltadas as mulheres.

Sendo o que temos a apresentar, nos colocamos a disposigdo  para demais

esclarecimentos,

s

T Z ﬁ}
A i {, ’
CANDIDA RUFATO
Sceretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua Amalia, ne 85 ~ Jardim S#o Caetano, Barra Bonita - SP
Fone/Fax{14)3 641-0392
E-mail — assistenciasocial@barrabonita.sp.gov.br
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LEI N° 3.214 DE 23 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia

Turistica de Barra Bonita, Estado de Sio

Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lej,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 - Esta Lei dispe sobre a politica municipal dos direitos
da mulher e sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 29 - A politica municipal dos direitos da mulher tem como
eixos fundamentais:

I — a transversalidade, como principio crientador das politicas
publicas, traduzindo-se num pacto de responsabilidades compartilhadas que
envolva todos os drgdes do governo municipal;

II - a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo
institucional, compreendendo o planejamento, a organizacdo e a
1mp}ementagao de agdes que possibilitem a comunicacdo entre as politicas
socials

Art. 3° - Ao poder publico municipal compete desenvolver
acbes voltadas & promocdo dos direitos das mulheres, em especial:

I - formular, coordenar, articular e implementar politicas
publicas para as mulheres;

II - planejar e executar campanhas e acBes que contribuam
para a promogdo da igualdade entre mulheres e homens;

III - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos
nas areas de trabalho, empoderamento e autonomia econdmica das mulheres,
diretamente ou em parceria com organismos governamentais e ndo
governamentais;

IV ~ qualificar o tratamente da tematica de género nas politicas
de saude, orientando ¢ acesso aos bens e servigos;



V - assistir e garantir os direitos das mulheres em situac@o de
violéncia, atuande na prevengdo e combate a violéncia, em articulagdo com os
demais érgaos publicos;

VI - prestar orientacdo e acompanhamento juridico a mulher
em questBes relativas ao Direito de Familia;

VII - contribuir para a formagdao e capacitacdo de agentes
publicos numa perspectiva de género;

VIII - construir uma cultura transversal e integrada na
formulagéo, implementacdo e avaliagao das politicas publicas, sensibilizando e
conscientizando gestoras e gestores publicos para uma mudanca das préticas
vigentes,;

IX - articular, promover e executar programas de cooperacdo
com ©rgdos e entidades publicas e privadas, voltados & implementagdo de
politicas para as mulheres;

X - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a
participagdo e valorizacdo das mulheres.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),
orgdo de carater permanente e de natureza consultiva e deliberativa, tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor diretrizes de
agdo governamental voltadas a promogéo dos direitos das mulheres e atuar no
controle social das politicas publicas que visem a igualdade de género.

Art. 5¢ - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compete;

I — participar na elaboragao da politica municipal dos direitos
da mulher, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher, definindo metas e prioridades, que
visem a assegurar condigbes de igualdade as mulheres, possibilitando sua
integracdo e promogdo como cidadds em todos 0s aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural;

II - organizar as conferéncias municipais e participar das
conferéncias estaduais e nacionais de politicas para as mulheres;

I1I - apreciar e aprovar o Planc Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM);

. Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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IV - analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e
agbes governamentais, com vistas & implementacio do PMPM e do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

V - estabelecer critérios para o0 emprego de recursos
destinados a projetos que visem a implementar e ampliar 0s programas que
garantam os direitos das mulheres e a equidade de génerc;

VI - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo e o controle social sobre as politicas plblicas para as
mulheres;

VII - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas
que tenham implicagbes sobre os direitos das mulheres;

VIII - receber, examinar e encaminhar aos Orgios
competentes dentncias relativas a discriminagdo contra a mulher;

IX — apoiar as secretarias da Administracdo PUblica municipal,
érgdos e entidades de distintas esferas de governo;

X — contribuir na articulagdo com drgdos e entidades publicas e
privadas, visando a incentivar e a aperfeicoar o intercAmbio sistematico de
informagdes e a promogdo dos direitos da mulher;

X1 — promover a articulagdo com os movimentos de mulheres,
os Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos
setoriais, a fim de ampliar formas de cooperacdo mdtua e o estabelecimento de
estratégias comuns de implementacdo de acdes, visando & igualdade entre
fhiomens & mulheres e ao fortalecimento do processo de controle social:

XII - eleger, pelo voto direto, dentre os membros do
Conselho, a sua Mesa Diretora;

XIII — criar comissBes técnicas permanentes e tempordrias
para melhor desempenho de suas fungdes;

XIV — propor ¢ seu Regimento Internc e aprové-lo:
XV — propor a formulagdo de estudos e pesquisas.

Art. 6 O CMDM é composto por 10 (dez) integrantes,
mulheres, assim descritos:
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I ~ uma representante da drea da salde municipal, indicada
pela Secretaria Municipal da Saude;

II — uma representante da drea da educagdo, indicada pela
Secretaria Municipal da Educacdo;

11T — uma representante da area da cultura e turismo, indicada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV — uma assistente social, indicada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;

V - uma representante da OAB, indicada pela Subsegdo de
Barra Bonita,

VI — uma psicdloga, indicada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

VII ~ uma representante de entidades de defesa dos direites
da pessoa idosa, indicada por entidade constituida e em pleno funcionamento
ha mais de 1 (um) ano;

VIII - duas representantes da comunidade, indicadas pelas
AssociagBes de Moradores de Bairros;

IX — uma representante do Poder Legislativo, necessariamente
vereadora, indicada por ele.

§ 19 - Na hipdtese do inciso IX, caso inexista vereadora, ©
Poder Legislativo poderd indicar servidora de seu quadro de pessoal ou cidadd
barra-bonitense.

§ 290 - Cabe aos titulares das Secretarias Municipais a indicacao
da respectiva representacdo.

§ 3¢ - Compete ao Prefeito Municipal a nomeagdo das
conselheiras.

Art. 79 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

I - Plenario;

II — Mesa Diretora, composta por Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Secretaria-Geral;
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111 - Secretaria Executiva;
IV - Comissbes de Trabalho.

§ 1° - A Mesa Diretora serd eleita pelo voto direto da maioria
simples do CMDM, presentes, pelo menos, dois tercos dos integrantes.

§ 2° - As atribuicBes da Mesa Diretora e as demais regras
relativas ac funcionamento do CMDM serdo fixadas em regimento interno,
aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 30 - O regimento interno do CMDM sera discutido e aprovado
pelo plendrio do colegiado, em reunido especialmente convocada para esta
finalidade.

§ 49 - As comissoes serdo constituidas por resolugdo do CMDC,
na forma prevista no regimento interno.

Art. 8° - O mandato das conselheiras do CMDM sera de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo, por igual periodo.

Paragrafo (nico - Em caso de vacancia, serd convocado novo
integrante que completara o mandato.

Art. 99 - O CMDM reunir-se-3 cordinariamente a cada 2 (dois)
meses e, extracrdinariamente, por convocagdc da  Presidéncia ou a
requerimento da maioria simples das consetheiras.

§ 19 - As vereadoras ndo integrantes do Conselho serdo
convidadas a participar das reuniBes do pleno do Conselhc Municipal dos
Direitos da Mulher, com direito a voz.

§ 2¢ - O CMDM pode convidar para participar das sessGes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de oOrgdos publicos ou de
entidades publicas ou privadas, cuja participacdo seja considerada relevante, e
ainda de pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussao das matérias em exame.

§ 30 - As deliberagbes do CMDM serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta das conselheiras.

§ 40 - O CMDM formalizard seus atos por meio de resolugdo.
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Art. 10 - A funcdo de integrante do CMDM é considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada, sendo tal exercicio
prioritdrio e justificadas as auséncias a quaisquer outros encargos.

Art. 11 - Todas as sessdes do CMDM serdo publicas e
precedidas de divulgagao.

Art. 12 - Perdera a representag@o no CMDM a entidade que:
I — seja extinta,

II — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel a sua representacdc no

CMDM.
Art. 13 - O poder publico municipal prestara apoio técnico e
i administrativo a consecucdo das finalidades do CMDM,
E Art. 14 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por

conta de verbas proprias, consignadas em orgamento & suplementadas se
necessario.

Art. 15 - Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente
Lel no que couber.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
2.241, de 03 de janeiro de 2003.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
23 de mai_o de 20% i “"m;
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~ JOSE LUIS RICI

/' _Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.
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ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor do Departamento de Gestdo de
Documentos
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DECRETO N© 5,620, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Nomeia membros para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estincia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicbes gue Ihe sdo conferidas por
Lei, € nos termos da Lei n® 3.214, de 23 de maio de 2017,
D ECRET A

Art. 1° Nomeia os seguintes cidaddos para compor o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, a saber:

I - Uma representante da &rea da sadde municipal, indicada
pela Secretaria Municipal da Saude:

ELISANDRA CRISTINA DE LUCCI ALMEIDA

II - Uma representante da area da educagdo, indicada pela
Secretaria Municipal de Educacio:

LEILA CRISTINA ARANDA

III - Uma representante da area da cultura e turismo, indicada
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

JANAINA NEES DIAS CESCATO

IV — Uma assistente social, indicada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:

JOSINEIDE CALANDRIN

V — Uma representante da OAB, indicada pela subsecdo de
Barra Bonita:

MARIANA DI MUZIO "

Il

VI - Uma psicdloga, indicada pela Secretaria Municip L
Desenvolvimento Social:

de

i MR

3

p——

MARIA SILVIA ZANET BENTO VIDAL GUZZO

AR

U
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VII ~ Uma representante de entidades de defesa dos direitos
da pessoa idosa, indicada por entidade constituida e em pleno funcionamento
hd mais de 1 (um) ano:

VANILZA MATIAS DE OLIVEIRA

VIII — Duas representantes da comunidade, indicadas pelas
Associactes de Moradores de Bairros:

MARIANA ZAGGO SILVA
ANA MARIA ROSA VIDAL

IX — uma representante do Poder Legislativo, necessariamente
vereadora, indicada por ele:

ALINE MARIA DE CASTRO SANTOS

§ 1° A funcdo de integrante do CMDM e considerada de
interesse piblico relevante e n3o sera remunerada, sendo tal exercicio
prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros encargos.

} § 2° As competéncias, funcionamento e demais disposicdes do
: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher estdo previstos na 3.214, de 23 de
maio de 2017,

§ 3° O mandato das conselheiras do CMDM serd de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugdo, por igual periodo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contraric.
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ANTONI SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor do Departamento de Gestdo de
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DECRETO N° 5.848, DE 20 DE JULHO DE 2020.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Benita, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicbes que lhe s&o conferidas por
Lei, nos termos da Lei n°. 3.214, de 23 de maio de 2017, e

CONSIDERANDO o Requerimento protocolado  nesta

Prefeitura sob 0 n® 045/2020, pelo Conselho Municipal dos Diretos da Mulher -
CMDM,

F D E C R E T A

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, que passa a integrar o presente
Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

i,

Prefeitura da EstanciaT Urfstica de Barra Bonita,
20 de julho dg-2020.

e

Publicadeo no atrio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor do Departamentc de Gestdo de

Documentos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE BARRA BONITA/SP

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Q Conseltho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
da cidade de Barra Bonita/SP, instituido pela Lel Municipal n® 3.214, de 23 de
Maio de 2.017, é 6rgdo deliberativo e consultivo, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sendo regulado por este regimento, e
tendo como finalidade:

I - a formulagdo e proposicao de diretrizes para agOes
governamentais voltadas a promogdo dos direitos das mulheres; e

II —- a atuagdo no controle de politicas publicas que visem
eliminar a discriminagdo e violéncia contra a mulher, assegurando-lhe a plena
participacdo nas atividades politicas, econbmicas e scciais.

§ 19 A jgualdade e o respeito a diversidade, 2 equidade, a
autcnomia das mulheres, a laicidade do Estado, a universalidade das politicas, a
justica social, a transparéncia dos atos publicos e de participacao e o controle
social sdo principios regentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM,

§ 2° A administragdo publica direta e indireta no ambito
Municipal, Estadual e Federal ou entidades cujas atividades estejam associadas
2 protecdc da mulher e promoc¢do da igualdade de géneros sac considerados
orgacs de apoio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 20 E de competéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Muther - CMDM:

I - A exigéncia do cumprimento da legisia[;éo voltada as
garantias dos direitos das mulheres; i

i
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IT - a formulagdo do Plano Municipal de Politicas para Mulher,
bem como a elaboragdo de diretrizes e a promogdo de atividades cuja
finalidade seja a defesa dos direitos da mulher, a extirpacgo das discriminagfes
e a integragdo global da mulher na vida social, econbmica, politica e cultural,
em consonancia ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e outras
legislagbes pertinentes ao caso;

[I1 - o acompanhamento, a andlise e a formulacdo de
propostas em relagdo ao desenvolvimento de programas e acles
governamentais e a aplicagdo de recursos publicos para eles autorizados pelo
Poder Executivo;

IV - a elaboracdo de comissdes especializadas ou de grupos
de trabalho a fim de desempenhar estudos, fornecer subsidios ou propostas
gue visem erradicar a discriminagdo, estimulando a participacdo social e politica
da mulher;

V - 0 incentivo, apoio e execucdo do estudo e debate das
condigbes de vida das mulheres no municipio de Barra Bonita, objetivando a
eliminagdo de discriminagdo e violéncia contra a mulher;

VI — 0 recebimento, exame e a execugdo de denlncias de
situagBes que tratem de violagdo de direitos difusos e coletivos das mulheres,
encaminhando-as aos érgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

VII - o acompanhamento, afericdo, fiscalizacdo e aprovagdo
em plenaria de projetos/programas e servigos que estimulem a participacdo da
muiher nos setores econdmice, social e cultural, elaborando meios que facilitem
a organizacdo e a mobilizagdo feminina, garantindo o efetivo exercicio de sua
cidadania as mulheres;

VIII - o empenho pela protecdo e ampliacdo dos direitos da
mulher como cidadd e trabalhadora;

IX — a recomendacdo de medidas normativas para modificar
ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminaces
contra as mulheres;

X — a execucao de acles direcionadas para a3 capacitacao
profissional e garantia dos direitos trabalhistas, fortalecendo o papel social e
econdmico da mulher; .
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XI ~ a elaboragao do regimento interno, e o protocelo junto ao
Poder Executivo solicitando sua publicacdo via decreto;

XII - a organizagdo anual da Conferéncia Municipal que
discutiré as politicas pdblicas e os direitos das mulheres; e

XIII — o cadastro e a fiscalizacdo de entidades e demais
organizacbes privadas efou publicas no ambitc municipal que atuem na
garantia e defesa dos direitos da mulher, bem como, realizar seu atendimento,
zelando pelo cumprimento das Politicas Piblicas voltadas a mulher,

CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Secio I
Da Composigdo

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
serd composto por 10 integrantes mulheres assim descritas:

a) 01 uma representante da &rea da salde municipal indicada
pela secretaria da salde;

b) 01 uma representante da érea da educac8o indicada pela
secretaria da educacéo;

¢) 01 representante da érea da cultura indicada pela
secretaria da cultura;

d) 01 assistente social indicada pela secretaria municipal de
desenvolvimento social;

e) 01 representante da OAB indicada pela subseg8o de Barra
Bonita, necessariamente advogada;

f) 01 psicologa indicada pela secretaria de desénvu!v‘smeﬂto

.
7

social;
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g) 01 uma representante de entidades de defesa dos direitos
da pessoa idosa constituida em pleno funcionamento hi mais de um ano;

h) 01 representante da comunidade negra, preferencialmente
de pele negra. Havendo mais de duas interessadas, a selecdo serd realizada
mediante sorteio;

i) 01 representante da comunidade gue manifeste interesse
em participar. Havendo mais de duas interessadas, a sele¢do serd realizada
mediante sorteio; e

J) 01 representante do poder legislativo, necessariamente
vereadora. Em caso de inexisténcia durante algum mandato, o Poder legislativo
ficara autorizado a indicacdo de servidora de seu quadro de pessoal.

§ 10 As titulares representantes do Poder Pblico serdo
indicadas pelas suas secretarias e as representantes da sociedade civil serdo
indicadas por suas organizacdes.

§ 2° As suplentes indicadas pelas titulares, respeitando ©
seguimento e preferencialmente a representatividade de cada conselheira.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM e os respectivos suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se 01 (uma) reconducdo.

§ 4° Em caso de rentincia ou substituicdo da conselheira, por
Qualguer motivo, para efeitos da reeleicio do mandato, considerar-se-& o
primeiro mandato como exercido integralmente,

§ 5° A posse dos membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serd publicada na midia oficial do
Municipio.

§ 6° O cargo e as atribuighes das Conselheiras do Conselho
Municipal dos Direjtos da Mulher - CMDM s3o considerados de interesse plblico
relevante e ndo remuneravel.

§ 7° A posse do Conselho Municipal dos Direitos d% Mulher -
CMDM sera dada pelo Chefe do Executivo Municipal e/ou pelo Secretario(a) de
Desenvolvimento Social, em ceriménia pablica e solene. ‘

9,



refeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

§ 8° O Conselheiro suplente assumird a posigéo do
conselheiro titular, nos casos de auséncia em assembleia, vacancia, rendncia ou
substituicdo.

§ 9° A substituicdo de qualguer conselheira podera ser
solicitada em caso de decisdes judiciais em processos criminais, por voto de
descenfianga de 2/3 (dois tercos) das Conselheiras do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM.

§ 10. Na presenca do titular no Plenc do Consetho o suplente
ndo tera direito a voto, mas tera direito a voz.

§ 11, Na auséncia da conselheira titular a suplente
representard o seguimento.

§ 12. Todos os mandatos serdo em periodos concomitantes,
com posses simulténeas,

§ 13. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher providenciara o acolhimento de novos conselheiros e
disponibilizara processos de capacitacdo e informagdes necessarias para o pleno
} exercicio do papel de conselheiros.

§ 14. No caso de vacancia efou substituicdo do
representante, o periodo de mandato serd mantido, cumprindo apenas o
restante do mandato.

& 15. A Conselheira titular efetiva que faltar a trés reunides
consecutivas, sem justificativa por escrito, sera substituida por sua suplente,
mediante exoneracdo e convocagdo por escrito pela presidente, A conselheira
exciuida das deliberacdes do conselho devera ser notificada formalmente, assim
como a entidade que representava, no prazo de 15 (quinze) dias apés o
registro de sua exciusdo em ata de reunido, ordindria ou extraordinaria.

& § 16. A conselheira também poderd perder o mandato em
virtude de rendncia ou de processo €tico disciplinar que desabone o Conselho
! Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

§ 17, As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas
por escrito ou por meio eletrOnico na Secretaria-Executiva do {Conselho
Municipal de Direitos da Mulher - CMDM em, no méximo, até dois dias (teis
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apes a reunido, e serfo avaliadas pela mesa-diretora, podendo ser acatadas ou
impugnadas,

Art. 4° Cada membro titular do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM tera direito a um Gnico voto na secdo plenaria.

Art. 59 Observando-se a paridade entre representantes de
Orgdos governamentais e sociedade civil, serdo consideradas delegadas natas
com representatividade na Conferéncia Municipal e Estadual dos Direitos das
Mulheres, 02 (duas) conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Barra Bonita, escolhidas dentre seus pares,

Paragrafo Unico. Apds a posse das delegadas eleitas na
Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, ocorrerdo as indicagdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Subsecdo I
Da selecdo das representantes da comunidade

Art. 6° Para dar cumprimento ao disposto no artigo 3°, “h” e
"i", o CMDM, divulgard com antecedéncia minima de dois meses 0 peripdo e a
forma de inscrigo para composiciio do préximo mandato deste consetho, qual
serd finalizado obrigatoriamente vinte dias antes do final do mandato vigente,

[ - quinze dias antes do final do mandato serd realizado o
sorteio entre as inscritas;

II - o sorteic serd realizado de forma publica, aberta a
presenca das candidatas, e com a presenca obrigatéria da mesa diretora;

IIT - finalizado o sorteio as duas representantes ja saem
convocadas para a posse do préximo mandato do CMDM.

Art. 7% A escolha dos membros do CMDM serd realizada a
cada dois anos, contados a partir da primeira composigao da mesa diretora.

Paragrafo unico. Concluida 2 composicdo  dog  novos
membros do conselho e designadas as novas representantes do CMDM, cabera
a Presidente do CMDM convocar e presidir a reunido em que tomaréoépoSse as
Conselheiras, que devera ser homologada pelo Prefeito Municipal, )
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Subsecdo 11
Das Conselheiras
Art. 80 Sao atribuicdes das Conselheiras:
T — comparecer as reunides do Plenc do CMDM;
11 — desenvolver agdes do CMDM;

I11 - tempestivamente analisar as matérias distribuidas, sendo
facultada a utilizacdo de assessoramento técnico e  administrativo;

1V — apreciar o5 assuntos submetidos ao CMDM para votagdo;

V - sugerir e acompanhar Mogdes, Recomendactes,
Resoluches ou outros assuntos relacionados ao interesse da Mulher;

VI — informar a instituicdo ou segmentc 0 andamento e a
conclusdo de Mogbes, Recomendactes e Resolugdes;

VII — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia,
guando ¢ assunto assim necessitar;

VIII — Verificar e informar, quando ceonstato irreqularidades,
ao Pleno do CMDM para deliberacdio de medidas cabiveis;

IX — apurar denuncias realizadas ao CMDM, relatando e
solicitando as Instituicbes competentes a apuracac dos fatos e adogdo das
medidas cabiveis;

X = desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas atribuiges e funcionamento do CMDM;

X1 - sempre que necessario, solicitar vistas para estudos de
assuntos submetidos a apreciagao CMDM; e

i

1
KII — representar 0 CMDM sempre que for des'igrgada pelo
¥

{

Pleno.
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Art. 9° O Conselho tem competéncia para deliberar sobre:

I - modificac@o do Regimento Interno;

II - licengas, substituicdo e exclusdo de Conselheiras;

III - encaminhamentos de matérias que lhes sejam enviadas
relacionadas aos direitos da mulher; e

IV — implementagdo de comisstes consultivas.
Secao II
Da estrutura

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Muther - CMDM
} terd a sequinte estrutura:

I - Plenério;

IT - Mesa Diretora, composta por: presidente, vice-presidente
e secretéria geral;

IIT - Comissfes Permanentes; e
1V - Comissdes Provisorias.,

§ 1° O Plenario € 0 6rgdc méximo de deliberacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em sua
primeira assembleia elegerd a mesa diretora, observados os seguintes
critérios:

I - a votagdo ocorrera obrigatorlamente com a presenca de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho;

.
§ 39 As fungbes de Plenario, Presidente, Vice-ii’res‘:dente e
secretaria geral, serdo definidas neste regimento. 5
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§ 4° Por meic de Decreto do Chefe do Poder Executivo serd
organizado o quadro de pessoal do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM, dentre as servidoras publicas do municipio ou a sua disposicdo, a fim de
COMpor a sua secretaria executiva.

§ 5° Cada comisso permanente serd composta
exclusivamente por Conselheiras titulares, sendo permitida & participacdo das
suplentes, a fim de promover a discussao de assuntos pertinentes a cada
comissdo.

§ 60 Poderdo ser criadas comissdes provisérias, sempre gue
necessario para atender demandas especificas, devendo essas ter prazo
determinado seu funcionamento.

§ 7° O Conselho Municipal de Direitos da Mulher conta,
também, com uma Secretaria-Executiva como suporte técnico-administrativo
para o desempenho de suas atribuicbes.

Art. 11. S3o Atribuicbes do Plendrio do CMDM:;
I ~ Promover a funcionalidade das competéncias do CMDM
conforme a lei, decidindo por maioria simples de votos gquando houver

divergéncia durante o debate;

Il - eleger por maioria absoluta de votos a composicdo da
mesa diretora do CMDM, entre as conselheiras titulares;

II1 - Por maioria absoluta do Plenério, aprovar a nomeagdo de
funciondrio indicado a Secretaria-Executiva do CMDM, bem como solicitar sua
substituicdo a Secretaria de Desenvolvimento Social justificando as razdes;

IV - Apurar denlncias ou reclamacBes formalmente
encaminhadas ao Conselho Municipal de Direito da Mulher atinentes & conduta
de suas integrantes durante o exercicio da fungdo de Conselheira Municipal,
deliberando sobre a situacdo por maioria qualificada de votos:

V - Havendo violagdo das competéncias e decisdes do

Conselhe ou iminéncia de lesdo aos direitos das mulheres, deliberar i‘aprovar
por maioria qualificada de votos sobre a representagdo junto ao Ministério
PUblico; ¥

|
i
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VI - Aprovar Regimento Interno da Conferéncia Municipal da
Mulher e das Conferéncias temdticas da area de atuagdo do Conselho em
conformidade com as diretrizes do Decreto Federal e demais legislagdes
pertinentes; e

VII - Eleger a mesa diretora que sera composta pela
Presidente, Vice Presidente e Secretéaria Geral.

Paragrafo Unico. Configura-se em:

I - maioria simples: o préximo numero inteiro superior a
metade das integrantes presentes na reunido seja essa ordindria ou
extraordinaria;

IT - maioria absoluta: 6 préximo nimero inteiro superior a
metade do total de integrantes do Conselho, independentemente da presenca
na reunido;

Il - maioria qualificada: 2/3 (dois tercos) do total das
integrantes do Conselho, independentemente da presenca na reunido;

Art. 12. A direBo do Conselho € de competéncia,
respectivamente, da Presidente, Vice-Presidente e Secretiria Geral,

§ 19 O mandato das Conselheiras serd de 02 anos, permitida
a recondugdo por igual periodo,

§ 2° A escolha da Mesa diretora serd realizada mediante
eleicdo na primeira reunio do Conseiho.

§ 3° Exclusivamente as Conselheiras titulares poderdio votar e
ser votadas aos cargos de direcdo do Conselho.

Art. 13. S3o atribuigdes da Mesa Diretora:

I ~ articular perante ao Poder Executivo as condigdes
necessarias para funcionamento do CMDM, incluindo o planejamento,
implemento e monitoramento das acoes;

IT - realizar articulagBes com 6rgdos e instituigﬁes,{mternos e

externos, a fim de assegurar a intersetorialidade do controle social e o
i
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intercambio com outros conselhos de politicas publicas a fim de promover
cooperacdo mitua e de elaborar estratégias comuns para o fortalecimento da
participagdo social na formulagéo, implementacdo e no controle das politicas
publicas;

II1 — Formular e submeter ao Pleno do CMDM relatorios
mensais sucintos sobre as atividades desenvolvidas, assim como, anuaimente,
relatério completo das atividades;

IV — Desenvolver e submeter & apreciagdo do CMDM
cronograma de Plano de agdo, parecer técnico das comissBes, proposta de
trabalho e outros;

V — O encaminhamento das matérias para a deliberagao do
CMDM;

VI - Fiscalizar a frequéncia das conselheiras nas reunides do
CMDM, bem como nas comissdes e grupos técnicos que integrarem,
submetendo ao Pleno, quando constatada qualquer irregularidade, para
deliberacdo e demais providéncias regimentais;

VII — quando necessario, decidir pelo convite de especialistas
para 0 aclaramento de assuntos, matérias e informaces referentes a temas de
interesse do CMDM;

VIII — receber da Secretaria-Executiva, promover andlise ¢ os
encaminhamentos cabiveis de matérias, processos, denincias, pareceres e
sugestfes;

IX — conduzir e fiscalizar as deliberactes do Pleno do CMDM,
assegurando 0 cumptimento dos prazos fixados por este;

X -~ Elaborar a pauta das Reunides Ordindrias e
Extraordindrias do CMDM, priorizando temas deliberados em reunido anterior,
utilizando como critérios, respectivamente, a cronologia da entrada da matéria,
a relevancia e a pertinéncia;

5
XI — Adotar outras providéncias cabiveis ao cumprtgento de
suas atribuicbes, em especial, pronunciar-se publicamente perante a sociedade
civil e autoridades em relagdo aos direitos das mulheres violados; '

LR
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XII — Dar cumprimento ao Regimento Interno do CMDM,
submetendo a apreciagdo pelo Pleno os casos de omissio.

Art. 14. E atribuigio da Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Barra Bonita - SP:

[ — presidir, coordenar e supervisionar as atividades do CMDM;

IT — garantir o intercdmbio entre os ¢rgdos e entidades que
integram o Conselho;

IIT - representar o Conselho ou designar Conselheira para se
fazer representar perante autoridades, eventos e solenidades:

1V - requisitar recursos necessarios & execucao das atribuictes
deste Conselho;

V - recomendar a contratacdo de especialistas para ©

assessoramento de atividades especificas e necessérias ao desenvolvimento dos
trabalhos do Conselho;

VI - comunicar formal e diretamente aos érgdos plblicos e
demais autoridades representativas as consignagBes emanadas do Conselho,
solicitando as providéncias necessarias;

VII - expedir Resolugbes, aprovadas por Maioria Simples pelo
Conselho, sobre a execugdo das atividades administrativas deste;

VIII — Dar e zelar o cumprimento deste Regimento Interno,
Art. 15, Cabera a Presidente:

1 - convocar em conjunto com a mesa diretora as reunides
ordinarias e extraordinarias, cabendo-lhe a coordenacdo;

II - autorizar pessoa(s) que nao integre(m) o presente
conselho a expor matéria durante as reuniges;

I - homologar especificamente 0s atos em cada reunido;

A
{
i
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IV — Submeter a aprovagado do plenario o planejamento e o
relatorio anual de atividades do Conselho;

V - dialogar com orgdos Municipais e demais institui¢des
plblicas ou privadas a fim de dar cumprimento as deliberagbes do CMDM;

VI - representar junto ao Ministério Publico, quande violadas
as atribuicBes e deliberages do CMDM, bem como quando ameagados ou
desrespeitados os direitos das mulheres;

VII - assinar as DeliberacOes aprovadas pelo pleno;

VIII - quando ocorrer a impossibilidade de consulta ao Pleno,
deliberar e decidir, ad referendum, quando o assunto for caracterizado como
emergencial, submetendo © seu ato & deliberacdo do Plenario
impreterivelmente na reunido subseqgiiente.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de empate de votos em
qualquer das sessdes, caberd a Presidente o voto de resolugdo.

Art. 16, A vice-presidente substituira a presidente em suas
auséncias temporarias, sendo que na hipdtese de impedimento definitivo da
Presidente, a vice assumird suas atribui¢es, incluindo emergenciaimente na
pauta da reunido subseguente matéria para a convocagao de nova eleicdo pelo
Plenario.

Paragrafo unico. Compete & vice-presidente, além das
atribuigdes, auxiliar a presidente, sempre que for convocada para atividades
aspecials.

Art. 17. Compete a Secretdria Geral, além das atribuigbes
conferidas como membro do Conselho:

I - assessorar 0s trabalhos do Conselho no desempenho de
suas fungoes;

I - articular com o Conselho os trabalhos das Comisstes,
informando a Presidente sobre o cumprimento de suas deliberacdes;

fIl — Atender as consultas indagadas pelo Poder Fublico ao
CMDM;
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IV - assessorar a Presidente na emissdo de pareceres,
encaminhando-os aos rgdos competentes;

V - coordenar a elaboracdo do Relatdric Anual das atividades
do Censelho;

P* VI - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
finalidades do CMDM, conforme Ihe forem atribuidos;

VII - preparar e assessorar as reunides do Conselho

&

VI - promover as atas das reunides ordindrias e
extraordinarias.

Paragrafo Gnico. Na auséncia da Secretaria Geral, esta serd
substituida por uma secretéria designada ad hoc.

Art. 18. As Comissdes compdem a organizacdo do CMDM,
i sendo criadas e dissolvidas conforme deliberagdo por maioria simples do
E plenario.

Art. 19. Com excegdo da presidente, poderdo compor as
comissBes Conselheiras Titulares e Suplentes.

§ 1° Mediante convite aprovado por Maioria Simples do
Plenario, poderdo integrar as Comisses, a titulo contributivo e sem direito a
voto, representantes de areas técnicas de acordo com as especificidades da
prépria Comissda.

§ 2° As Comissbes poderdo solicitar ao CMDM custeio para
participagdo de convidados quando houver urgéncia e relevancia do tema em
‘b debate, devidamente comprovados.

§ 3° Poderdo ser convidadas e/ou indicadas instituicOes para
composigdo das Comissdes do CMDM, entretanto, estas obrigatoriamente
deverdo ter sua finalidade alinhada ao propdsito da Comissdo e ser aprovada
por Maioria Absoluta do Plenario.

“MM._ -

Art. 20. Apenas Conselheiras, titulares ou suplentes, poderdo
ser Coordenadoras das ComissBes que se instaurarem, decorrendo sua



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

nomeacdo da votagdo, por maioria simples, do Plenario, ou, por deliberagdo dos
integrantes das Comissdes, qual devera ser referendada pelo Pleno do CMDM.

Paragrafo Gnico. A Conselheira nomeada COMoO
Coordenadora fica impedida de compor outra comissao.

Art. 21. Para a execucdo das agdes das ComissBes do CMDM
poderfo ser formados grupos de trabalhos, sempre de forma temporaria € com
o objetivo de prover subsidios de ordem politica, técnica, administrativa,
econdmico-financeira e juridica.

Paragrafo Gnico. Os integrantes ou contribuintes dos grupos
de trabalhos ndo integram a composi¢do do CMDM,

Art. 22. Do funcionamento das Comissoes:

1 — cada Comissdo organizard o seu calendario de reunides
ordinarias;

I1 - Para socializar as informagbes e promover ©
acompanhamento das agbes, a cada reunido de Comissdo devera ser lavrada
ata com as principais deliberagdes, encaminhando-se tal documento a2 Mesa
Diretora por meio eletrbnico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas do final da
reunido;

III - os membros das ComissBes poderdo ser substituidos
caso deixem de justificar sua auséncia por 05 reunides no pericdo do ano civil
ou 03 faltas em sequéncia;

IV — Cada Comissdo instituida deveréd deliberar sobre seus
objetivas, sua formacdo, seu plano de agdo e técnica de auto avaliacdo;

V - Cada Coordenadora nomeada para as Comissdes tera uma
suplente indicada pelo Plendrio com o objetivo de representar a comissdo frente
& sociedade civil quando a titular ndo o puder fazé-lo, e, ambas deverdo
encaminhar a mesa diretora do CMDM relatdrio da referida atuagao no prazo de
05 dias Uteis, 1

Art. 23. As comissbes, no gue tange a coordenagdo, \deverdo
ser organizadas para o rodiziamento entre seus membros para |garantir
. ~ n ¥ el
participacdo e alternancia. i

|
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Art. 24. O custeio de despesas com alimentacdo,
deslocamento e hospedagem incorridas por membros do conselho devera ser
feito de acorde com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Desenvelvimento Social.

Secgao III

Do funcionamento

Art. 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-
se-a, ordinariamente 12 vezes por ano, e extraordinariamente, por convocacdo
de sua Presidente ou em decorréncia de requerimento subscrito por 1/3 (um
tergo) das Conselheiras.

§ 1° Para as reunides ordinarias e extraordinarias, as
conselheiras titulares e suplentes poderdo ser convocadas por meio digital ou
escrito, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas que antecedam 0
evento. Na ocasido da convocagdo deverd ser apresentada a pauta a ser
discutida na reunido.

§ 2° A primeira reunido do Conselho da gestdo empossada
serd realizada com a presenca do qudrum qualificado em 1° convocacao e, no
prazo de quinze minutos em 2° convocacdo com qualquer qudrum.

§ 3° Em caso de reunido extraordindria, o Conselho discutird
e deliberara exclusivamente sobre o tema da convocacdo, o qual deverd constar
do documento convocatdrio.

§ 49 O calenddrio do ano subsegliente serd definido na
penultima reunido ordindria do ano.

§ 5° Cada conselheira titular terd direito a um voto.
§ 6° Em caso de auséncia da titular, haverd a substituicio

pela suplente, que deverd ser comunicada & Mesa, nos primeiros quinze
minutos da reunigo.

§ 7° As conselheiras presentes as reunibes plenarias do
CMDM, poderdo ser substituidas por suas suplentes, a qualquer hora, no curso
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da reunido, sendo a esta garantida o direito de voz e voto, somente se estiver
presente desde o inicio da plenaria.

Art. 26, As ReuniBes Ordinarias e Extraordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher serdo presididas pela Presidente e, no seu
impedimento, pela Vice Presidente ou por um membro da Mesa Diretora, de
acordo com este Regimento,

Art. 27. A pauta da Reunido Ordindria ou Extraordinaria sera
definida pela Mesa Diretora, encaminhada para as Conselheiras, com no minimo
03 (trés) dias de antecedéncia e composta por:

I - aprovacdo da ata da reunido anterior;

11 - expediente constando informes, indicag8es e\ou relatorios
da reunido da Mesa Diretora;

111 - ordem do dia constando os temas previamente definidos
e preparados pela Mesa Diretora, para apresentacdo e discussao, ressaltando
0s gue serdo objeto de deliberacdo; e

1V - encerramento.

Paragrafo dnico. Os assuntos para definicdo de pauta,
poderdo ser remetidos a Mesa Diretora pelos membros do Conselho e
Sociedade Civil, no prazo de até 15 (quinze) dias gue antecedem a data da
reunido.

Art. 28. A ata da reunido anterior serd enviada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias aos Conselheiros para possiveis
correcBes, que serdo discutidas na reunido do Pleno.

Art. 29. Apds apresentar a ata com as alteragdes a aprovagac
do Pleno, serd desnecessaria sua leitura, o Pleno iniciara seus trabalhos
verificando a matéria do expediente e, em seguida, as determinagdes do dia.

Art. 30. As decisBes do Conselho, observado o quérum
necessario a cada assunto, serdio tomadas, mediante votacdo especifica para
cada assunto, e as decisGes serdo registradas em ata, devidamente assinada
por todas as Conselheiras. |

-
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Paragrafo {nico. A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Barra Bonita - SP terd abstencdo de voto, podendo
exercer-lo em caso de empate.

CAPITULO IV

DO REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE BARRA BONITA — SP

Art. 31 O Regimento do CMDM poderd ser alterado por suas
conselheiras, desde que haja proposta que o modifique, assinada por, no
minimo, dols tergos dos membros, sendo avaliado e aprovado pelo Pleno.

Art. 32 As alteragbes realizadas no Regimento Internc
durante a gestdo do Conselho vigente entrardo em vigor na gestdo seguinte.

Secdo 1

Dos atos emanados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Muther -
CMDM

Art. 33 As deliberagBes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM, observado o quérum estabelecide, s&o consubstanciadas em:

I - Resolugdo;

IT — Recomendacéo; e

11T - Mogdo.

§ 1° As deliberagdes podem ser apresentadas durante as
determinagbes do dia por qualquer conselheira, por escrito ou verbalmente,

sendo identificadas de acordo com o seu tipo e numeradas correlativamente
apos aprovacgdo.

Mulher - CMDM serdo assinadas pela Presidente e no prazo maximo quinze

§ 2° As deliberagbes do Conselho Municipal dos Digitos da
dias.

i
¥
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Subsecdo 1
Das Resolucoes

Art. 34. A Resolucio é ato formal e geral, detendo carater
normativo.

§ 1° Os termos da Resolugdo obrigatoriamente atenderdo as
determinacdes do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e no Decreto

Federal n® 4,176, de 28 de margo de 2002, respeitando a aplicabilidade ao
rmunicipio.

§ 2° As decisBes fundamentadas em Resolucbes seréo
publicadas no prazo maximo de quinze dias.

§ 3° As ResolugBes serdo aprovadas por maioria simples,
presente a maioria absoluta das conselheiras.

Subsecao IT

Das Recomendacdes

Art. 35. Consiste a Recomendagdo em sugestdo, adverténcia
ou alerta quanto ac contelido ou forma de execugao de politicas e estratégias
desenvolvidas ou sobre a conveniéncia ou cabimento de se adotar certa
providéncia.

Paragrafo unico. As Recomendagbes poderdo versar sobre
matérias que ndo estejam diretamente relacionados ao CMDM, mas que
detenha carater relevantes a sua causa.

Subsecdo 111

Das Mocoes

Art. 36. A Moglo consiste em uma manifestacdo de
aprovacdo, reconhecimento ou repudio a respeito de determinado aisunto ou
fato, devendo ser apresentada em assembleia deliberativa por qualquer das

conselheiras titulares,
J
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Paragrafo unico. Toda mogdo deve ser submetida ao Pleno
para discussdo e deliberagdo, sendo sua aprovacdo configurada por maioria

absoluta,
Segdo I
Das Atribuigbes
Art. 37. Das atribuigbes das Conselheiras:
? I - assiduidade, participacdo e exercicio do voto nas reunides;

II — apresentagdo de relatérios sobre matérias e pesquisas em
tramite e concluidas;

II - propositura e requisicdo de elucidacBes pertinentes a
apreciacdo da matéria em pauta;

IV ~ incentivar a integracdo entre instituigdes publicas e
privadas, respeitando a atuacdo do CMDM;

V - estimular e acompanhar a pratica de politicas em beneficio
ao cumprimento dos direitos das mutheres;

b VI - propositura de solugles para as necessidades da
! populagdo feminina de Barra Bonita;

VII - adocdo de medidas de conscientizagao a sociedade
objetivando o combate da discriminagdo e violéncia praticadas contra as

mulheres;
VIII =~ instituicdo de comissdes consultivas;
IX ~ cooperagdo a todas as comissOes instituidas por este
Consetho; [!
rr, X - execugdo de atividades designadas pela Presidente efou }
aprovadas por deliberagiio por Maioria Absoluta deste Conselho; iy

Xl - Acompanhar situacdo de transgressdes aos direitos das
mulheres em caso de denlncias quando designada para o caso.
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Art. 38. Das atribuices da Secretaria-Executiva:

I - auxiliar as segdes do pleno e comissbes, elaborando as
atas correspondentes, relatérios mensais e anuais das atividades;

II - auxiliar as conselheiras ¢ 0s membros das comissdes no
exercicio de suas fungoes;

III — catalogar o recebimento, encaminhamento e a remessa
de documentos, processos e demais expedientes vincutados ac CMDM;

IV - relacionar em livro proprio o registro a distribuicdo dos
processos para as conselheiras e/ou membros das comissdes, registrando,
inclusive, o competente andamento;

- lavrar em ata as decisdes do Pleno do CMDM;

VI - redigir e encaminhar deliberacBes e pareceres e outros
documentos da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM;

VII - registrar o controle de documentos, classificando-os por
assunto;

VIII — Colaborar com os trabalhos e redigir as atas do Pleno e
da Mesa Diretora, arquivar todas as atas, inclusive das comissGes e grupos de
agdo, organizando-as e mantendo-as o arquive geral atualizado conforme
decisdes do Conselho Municipal dos Direites da Mulher, alem de registrar e
fiscalizar 0 cumprimento dos prazos;

IX — receber, encaminhar e expedir as correspondéncias;
X - registrar, catalogar, gquardar e conservar livros,
documentos e outras publicagBes relacionadas ao CMDM, além de oulikas

atividades que lhe forem eventualmente confiadas;

X1 - controlar materiais permanentes e de consumo; I
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XII — providenciar estrutura fisica adequada para o processo

eleitoral do CMDM, bem como receber a documentacio das candidatas a
eleigdo;

XIII - Auxiliar a organizagdo de Conferéncias;

XIV - encaminhar ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Social a relacdo dos Conselheiros para nomeacio pelo Prefeito,

XV ~ preparar e apresentar ac Pleno do CMDM proposta
orgamentarta destinada ao funcionamento do Conselho.

Secdo 111
Das Competéncias
Art. 39. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

I = encaminhar as acdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM, apds deliberagdo do Pleno;

II - dar publicidade as deliberaces do CMDM:

III - apoiar técnica e administrativamente a realizacdio de
Conferéncias;

IV — atuar por meio de atos administrativos junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM em sua totalidade;

V ~ relacionar a relagdao das conselheiras eleitas para que o
Prefeito elabore o decreto de nomeagdo; e

VI — assessorar na divulgacdo das atividades do CMDM,
Subsecdo I
Do Expediente
Art. 40. O expediente dedica-se a tratar sobre:

I - comunicados da Secretaria-Executiva;
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1T - andlise de pedidos de licenga e justificativas de faltas das

Conselheiras;

III — andlise dos pedidos de inclusdc de matéria para
apreciacdo na préxima Reunido Ordinaria do CMDM;

IV — andlise de pedido de inclusdo de assunto tido como
emergencial, devidamente justificado e aprovado pela maioria simples;

V - apresentacdo de convidados, bem como de novas
Conselheiras ao Pleno,

VI - explanacio de Conselheiras inscritos para falar, depois de
atendidos os Incisos acima.

§ 1° No inicio da reunido serdo promovidos os informes,
[imitando uma fala de cinco minutos.

§ 2° As matérias do expediente sdo limitadas as que constam
expressamente na pauta, excetuando-se as que caracterizarem 0 previsto no
inciso IV.

Subsecdo II
Da Ordem do Dia
Art. 41. A ordem do dia é a fase da reunido destinada a

apresentacdo, debate e deliberacdo de temas, conforme o caso, devendo
constar de cada tema pautado a respectiva indicac@o da condigdc do mesmo.

§ 10 Deverdo constar da ordem do dia, preferencialmente,
matérias gue ja tenham sido apreciadas pela comissdo permanente pertinente _
a0 assunto, ou por uma conselheira-relatera designada pelo Pleno ou pela Mesa -
Diretora.

e

§ 2° Para cada tema sera destinado um tempo
preestabelecido cuja duragéo definira o nimerg de Conselheiras inscritas para
intervengdo,
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§ 3° Cada participante inscrito dispord de tempo previamente
acordado para sua intervencdo, sendo que a reinscricio s6 serd concedida se o
tempo destinado ao tema assim o permitir, havendo precedéncia de novas
inscricdes.

§ 4° Caso a discussdo de um tema ndo seja concluida no
tempo preestabelecido, o mesmo serd automaticamente remetido para a
proxima reunido, exceto se o Pleno entender que 0 assunto tratado é de
extrema relevancia efou urgéncia que ndo permita o seu adiamento.

Art. 42, As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas
pelo Pleno para a agenda anual ou na reunido anterior, cabendo & Mesa
Diretora a inclusdo de outras juigadas de relevante interesse e aguelas
resultantes de estudos promovidos pelas Comissdes ou grupos de trabalho.

§ 1° As propostas de matérias pautadas, apés o processo de
exame prévio preparatério da Mesa Diretora, serdo encaminhadas as
Conselheiras, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
dez dias e, no dia da reunido, apresentadas ao Pleno, seguindo-se a discussio
€, guando for o caso, deliberagdo.

§ 2° Cabe & Secretaria-Executiva a preparagdo de cada tema
pautado na ordem do dia definida pela Mesa Diretora, com documentos e
informagQes disponiveis, inclusive destaques acs pontos recomendados para
deliberagao.

Subsecgdo 111

Do Pedido de Vista

Art. 43. Apresentado o assunte, qualquer Conselheira poderd
pedir vista para melhor avaliacdo, cabendo a mesma ser relatora dessa matéria,
Cuja discussdo sobre o tema serd remetida para a Reunido Ordinaria
subsequente.

§ 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria a discussdo
ficard suspensa automaticamente.

§ 2° A matéria retirada da Ordem do Dia, em virtude de
pedido de vista, serd devolvida & Secretaria-Executiva até dez dias antes da
reunido subsequente, para ser disponibilizada ao Conselho Municipal dos
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Direitos da Mulher - CMDM, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro
que pediu a vista.

§ 3° Havendo pedido de vista, a Presidente consultard o
Pleno se mais alguma Conselheira deseja utilizar-se do mesmo direito, uma vez
gue ndo havera um novo pedido de vista da matéria em pauta.

§ 4° Np caso de mais de uma Conselheira pedir vista de uma
matéria, deverd se reunir com os outros Conselheiros que pediram vista, para
consensuar sobre 0 assunto. Havendo consenso serd feito parecer conjunto,
N&o havendo consenso 0s pareceres serdio apresentados no Pleno por cada um
de seus autores. O prazo para apresentacdo dos pareceres serd 0 mesmo
previsto no pardgrafo segundo deste artigo, devendo a Secretaria-Executiva
fornecer o material disponivel para a elaboragdo do parecer.

§ 5° A Conselheira perde o direito de apresentagdo e
apreciacdo do seu parecer, nas seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecide no pardgrafo
segundo deste artigo;

IT - ndo comparecimento na reunidao designada para tal fim.

§ 6° F vedado & Conselheira relatora designar a outra 2
apresentagao do seu parecer,

Secido IV
Da Condugao dos Trabalhos no Pleno

Art. 44. Matérias sujeitas a deliberagdo podem ser objeto de
esclarecimentos, encaminhamentos e defesa. As ndo sujeitas a deliberagdo
admitem apenas questdes de esclarecimento e encaminhamento, cabendo ao
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM alertar aos
Conselheiros quando estiverem  utilizando indevidamente as formas de
intervencdes previstas. i

|
Subsecdo I gé
J
Da Questdo de Ordem '
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} Art. 45. Considera-se questdo de ordem toda ddvida sobre a
interpretacdo, aplicagdio ou inobservincia do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM ou outro dispositivo legal.

§ 1° As guestdes de ordem serdo formuladas com clareza,
brevidade e com indica¢do precisa das disposicBes que se pretende elucidar ou
Cuja inobservancia é patente.

§ 2° Somente podem ser formuladas questdes de ordem que
dizem respeito & matéria que esteja sendo discutida ou votada.

| § 3° Caberé a Presidente do Conselho resolver as questdes de
F ordem,

§ 4° O tempo de apresentacio de questio de ordem serd de
no Maximo um minuto.

Subsecdo II
Da Questdo de Esclarecimento

Art. 46. A Conselheira podera utilizar, para elucidacdo de
duvidas, dirigida a Presidente do Conselho, antes do processo de votagdo.
Assim, concedendo tempo méximo de trés minutos, para pergunta e resposta.

Subsecgdo 111
i Da Questio do Encaminhamento

Art. 47. Esta questdo outorga a manifestacdo da Conselheira
guanto ao processo de condugdo do tema tratado no momento.

Art. 48. A questdo do encaminhamento devera ser formulada
€ encaminhada pela Conselheira a Presidente do Conselho em termos claros e )
precisos, com tempo de exposigdo de, no maximo, trés minutos, podendo ser | '.
concedido igual tempo para o conjunto de intervencbes para contra 3
argumentacdo.

Art. 49. Durante o regime de votagdo de matéria ou antes da
apresentacdo de um encaminhamento pela Presidente da Sess3o Plendaria. Nao
serdo concedidas questdes de encaminhamento.
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Subsecdo IV
Do Aparte
Art. 50. E considerado aparte a interrupgdo da intervengdo de
uma Conselheira para indagagdo ou esclarecimento relativo a matéria em

discussdo, ndo podendo o mesmo ultrapassar um minuto.

§ 1° A Conselheira s6 podera apartear se houver permissao

do orador.
§ 2° O aparte estd incluido no tempo estabelecido a
Conselheira.
§ 3° N3o sera permitido aparte nas seguintes situages:
1 — por ocasido da apresentacdo do expediente;
11 — em regime de votagdo;
11 - quando ¢ orador declarar, previamente, que nac o
concederd;
1V - quando se tratar de questdo de ordem;
V -~ quando o tempo restante da intervencao for inferior a um
minuto;
VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma
intervencdo.
Subsegao V
Da Votagdo

Art. 51, Neste processo a votagdo sera iniciado |
imediatamente apos a discussao. '

§ 1° A Presidente do Conselho deverd consultar ¢ Plenc sobre
a necessidade de defesa da proposta antes do regime de votagdo.



§ 2° Se considerada a necessidade de defesa de proposta
pelo Pleno, a Presidente do Conselho concederd a palavra para defesas
favoraveis e contrarias até que o Pleno se sinta esclarecido para a votagao.

§ 3° O prazo de A intervencdo de defesa de proposta tera
sempre 0 prazo de trés minutos improrrogaveis.

Art. 52. Quando houver matéria extensa que contenha varios
assuntos ou processos, podera ser votada em bloco, desde que ndc haja
pedido de destaque e a documentagdo pertinente tenha sido distribuida as
Conselheiras com a antecedéncia prevista neste Regimento.

§ 1° Sempre que o assunto comportar varios aspectos, a
Presidente do Conselho podera separa-los para discussao e votagao.

§ 2° Havendo prévia concordéncia do Pleno, uma matéria ou
parte dela poderd ser considerada automaticamente aprovada se ndo houver
pedido de destague.

Art. 53. A votagdo podera ser nominal, por aclamagao.

§ 1° Votagdo nominal é aquela em que é possivel identificar
0s votantes e seus respectivos votos, ou apenas o0s votantes, no caso em que
os votos cevam permanecer secrelos,

§ 2° Voto por aclamacdo € aquele em que todos 0s membros
de uma plenaria manifestam o mesmo tempo a sua vontade, por meio de uma
manifestacdo oral ou gestual.

Art. 54. Quanto a votagdo por aclamagao, a Presidente do
Conselho solicitara as Conselheiras que se manifestem favoraveis, contrarios ou
abstenham-se, levantando o cartdo de votacdo, e o resultado sera proclamado
por contraste ou pela contagem de votos.

Paragrafo (nico. Caso haja dlvida quanto ao resultado
proclamado, e se for requerida a verificacdo da votagdo, a recontagem de vé:;tos
serd realizada imediatamente pelo processo nominal. |/

Art. 55. A Votacdo nominal seguird neste formato, as
Conselheiras responderdo “sim”, “n&o” ou “abstencdo” & chamada feita pela
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Coordenadora da mesa, que anotard as respostas e proclamard o resultado
final.

Paragrafo Gnico. A conclusdo final da votagdo sera
mencionada na ata da reunido.

Art. 56. A matéria que obtiver a maioria dos votos favoraveis
serd considerada aprovada, exceto nos ¢asos em que o nimero de abstencdes
for maior que o somatério dos votos favordveis e contrarios. Neste caso a
matéria em questdo serd considerada, no proximo pleno ou nos casos especiais
previstos no Regimento Interno.

Art. 57. Casp ocorra empate, a Presidente do Conselho fard
nova votacdo. Persistindo o empate, a Presidente do Conselho utilizara sua
prerrogativa do “Voto de Minerva”,

Art. 58. As conselheiras titulares terdao direitc @ um voto, nao
sendo permitido uso de procuragdo para o mesmao,

Art. 59, O quérum de deliberacdio do Conselho é de maioria
simples, respeitando o qudrum de instalacdo e os casos em que o qudrum
especial seja imprescindivel.

Art. 60. O gudrum especial ou quorum qualificado se dispde a
matéria de suma importancia do Conselho tais como:

I - mudancas regimentais e regulamentais;
II - eleicdo da Presidente;

11 - aprovagdo dos Coordenadores e Coordenadores Adjuntos
das Comissdes e Grupos de Trabalho.

Subsegdo VI
Da Declaracédo do Voto

Art. 61. A Conselheira que solicitar o seu voto consté em ata
terd o direito de declaracdo de voto. -



§ 1° Apds a proclamacdo do resultado, sera feita a declaracdo

de voto,

§ 29 Apds a votacdo a Conselheira que se abstiver e
manifestar o desejo de fazer declaracio de voto poderd fazé-lo pelo prazo
maximo de um minuto, ou entrega-la por escrito, durante a sessdo, a
Secretaria-Executiva para registro em ata.

Art. 62. As partes ndo serdo permitidos durante a declaracao
de voto.

Subsec¢do VII
Da Ata da Sessio

Art. 63. As atas sdo sinteses das principais manifestagdes e
deliberagbes do Pleno do CMDM, de suas comissdes e dos grupos de trabalho,
elaboradas pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher. Nas atas devem constar:

I - rol das participantes, com a mengdo da titularidade e do
0rgdo ou entidade que representa, bem como suas auséncias e justificativas;

IT - auséncia dos membros titulares e suplentes, seguida do
neme, com sua mengao de titularidade e do dérgdc ou entidade que representa;

III - sintese de cada tema ou assunto apresentado, constando
inclusive 0 nome da Conselheira;

IV - as deliberagBes tomadas, inclusive quanto & aprovacic
de ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido
seguinte, registrando-se o nimero de votos contrarios, favoraveis e abstencdes,
incluindo a votagdo nominal quando solicitada.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva providenciard a
remessa de copia da ata, por meio eletrdnico, de modo gue cada Conselheira
possa recebé-la, com antecedéncia minima de dez dias, antes da reunido em
que a mesma serd apreciada. i

Y
i

CAPITULO V
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DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

Art. 64. A Secretaria-Executiva é Orgdo responsavel pelo
apoio técnico-administrativo, informando e secretariando o Conselho Municipal
dos Direitos da Multher - CMDM, suas Comissbes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condicbes para o cumprimento das competéncias expressas
neste Regimento,

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 65. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,
ten como objetivo prover recursos para a Implantagdo de programas,
desenvolvimento e manutencdo das agdes relacionadas @ politica publica
voltada para garantia e defesa dos direitos da mulher em Barra Bonita.

Art. 66. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
estabelecerd regras para destinagdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM a serem aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos direcionados a Mulher desenvolvidos pelos 6rgéos da Administragdo
PUblica Municipal ou drgdos conveniados responsaveis pela execugdo da Politica
Publica para Muther;

11 — remuneracdo pela prestacdo de servicos as instituigbes
conveniadas, de direito publico e privado, para execucde de programas e
projetos especificos para Mulher;

II1 - aquisicdo de material permanente e de consume e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos servigos e programas
voltados a Mulher;

IV - construcdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagao de
imoveis para prestacio de servigos a Mulher;

V - desenvolvimento e aperfeiccamento dos Instrumentos de
gestdo, planejamento, administragéo e controle das agOes destinadas a
Mulher;
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VI - desenvolvimento de programas de capacitacio e
aperfeicoamento de recursos humanos para atendimento a Mulher;

VII - realizacBo e promogdo de campanhas educativas,
4 sSimposics, semindrios e encontros especificos sobre os direitos da Mulher, com
vistas a erradicacdo da discriminacdc a Mulher; e

VIII - aquisicdo de material permanente, de consumo & mac
de obra especializada, necessarias ao desenvolvimento e manutencdo do
Censelho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.,

Art. 67. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
serd gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, acatando os
critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 68. As receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher ~ FMDM sdo constituidas por:

I - recursos advindos de drgdos da Unido ou do Estado ligados
a Politica Nacional ou Estadual dos Direitos da Mulher;

IT - dotagBes orgamentdrias do Municipio e outros recurses
estabeiecidos por lei no decorrer de cada exercicio;

III - transferéncias do Municipio;
IV - donativos, auxflio, contribuicbes, subvencles e

transferéncias  de instituices nacionais e internacionais, organizacdes
governamentais e ndo-governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacBes financeiras
de recursos disponiveis do fundo, realizadas na forma da lei;

VI - provenientes de acordos e convénics firmados com
outras entidades financiadoras; |

VII- transferéncias de outros fundos;

i Gy

VIII - outros recursos legalmente instituidos.
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§ 1° Todos os recursos adquiridos serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagao - Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher.

& 20 Constard no Orgamento Municipal a proposta
or¢gamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,

Art. 69. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, as instituicdes devidamente cadastradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, seguira as normas estabelecidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher por meio de normativas préprias.

Paragrafo Gnico. Mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes e/ou similares, de acordo com a legislagdo vigente, a Politica Publica
Municipal implantada, e os servicos, programas € projetos aprovados pelo
Consetho Municipal dos Direitos da Mulher ocorrerdo as transferéncias de
recursos para organizagdes governamentais e ndg-governamantais.

Art. 70. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
deverd prestar conta, anualmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sccial, quanto as transferéncias e repasses de recursos advindos dos Governos
Federal, Estadual e Municipal.

CAPITULO VII
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
podera organizar semindrios, mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que relnam dreas do conhecimento e tecnologia, para subsidiar o
exercicio das suas atribuicGes e competéncias.

Art. 72. Para viabilizar o plano de trabalho da referida
comissdo o Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM terd o
prazo de cento e vinte dias para elaborar as orientacdes e emissfes de
pareceres por parte das Comissoes,

Art, 73. Os casos omissos e as dividas surgidas na ap’i\l’icagéo
do presente Regimento Interno serdo sanadas pelo Pleno do Lonseiho
Municipal dos direitos da Mulher — CMDM,

i
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Art. 74. O presente Regimento Interno so pcedera  ser
medificado por quérum qualificade de dois tercos dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM em sessdo do Pleno, expressamente
convocado para tal propdsito.

Art. 75. Caberd ao Pleno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher deliberar sobre a perda do mandato das atuais Conselheiras,
devendo ser publicada esta deliberag3o.

Art. 76. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicagdo sendo revogadas as disposic@es em contrario.

% e



