Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFiCIO N° GP. 62/2024.

Barra Bonita, 5 de marc¢o de 2024.

Senhor Presidente:

Pelo presente, estamos encaminhando
para apreciacio dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei
Complementar n° 3/2024, que altera a Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019 e da outras providéncias.

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita - SAAE protocolou nesta Prefeitura o presente projeto de lei
complementar, que visa atualizar da Lei Complementar 157 de 2019 que
dispde sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores do SAAE.

Conforme constou no requerimento a
autarquia, cuja copia segue anexa, a atualizacdo € necessaria
principalmente para atender a Noticia Fato n® 000598.2023.15.001/9-34,
que tramita no Ministério Publico local, mantendo-se a adequada e
qualitativa prestacdo de servigos essenciais de fornecimento de agua e

coleta de esgoto junto a populagdo do Municipio.

Vale destacar que referida/ atualizacao
do plano de carreira foi elaborada pelo IBRAP - Instityto Brasil de
Inteligéncia em Administracao Publica. -

Segue anexa planilha elaborada pelo
SAAE relativa ao impacto financeiro com a implantacdo da atualizacao do

plano de carreira.
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Ante ao exposto, estamos submetendo
a apreciacao dessa Colenda Camara o incluso Projeto de Lei Complementar,
solicitando aos Nobres Edis sua aprovacdo na forma proposta e em Regime
de Urgéncia, para o qual solicitamos a realizacdo de sessoes
extraordinarias para sua apreciacao.
os a

Na oportunidade, a

Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nosso elevada

estima e consideracao.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE JAIRO MESCHIATO

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA - SP
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Responsavel Protocolo

Prefeitura Municipal de Barra Bonita

Senhor Prefeito,

Honrado em cumprimenté-lo, sirvo-me do presente para apresentar a sua
exceléncia o anteprojeto de Lei Complementar que tem por objeto a atualizacdo da
Lei Complementar 157 de 2019 que dispde sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos
Servidores do SAAE.

Esta atualizag@o foi necessaria principalmente para que se atendesse a Noticia
Fato n® 000598.2023.15.001/9-34 mantendo-se a adequada e qualitativa prestagdo de
servigos essenciais de fornecimento de 4gua e coleta de esgoto junto a populacao do
Municipio.

Por se tratar de matéria com carater URGENTE, solicito que sua exceléncia ao
encaminhar o projeto de lei para a Camara Municipal o faga com pedido de sessdo
extraordinaria.

Acompanha o anteprojeto de lei a planilha com calculos do impacto

orcamentario-financeiro junto ao SAAE conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Nestes Termos, P. Deferimento,
Respeitosamente,

Paulo@gbéfd Martini

Superintendente do SAAE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2024.

Altera a Lei Complementar n® 157, de 12
de setembro de 2019 e da outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019, que dispde sobre o plano de carreiras e salario dos servidores
do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, institui as tabelas
salariais e fixa as normas para a avaliagdo anual do desempenho funcional, que
passam a obedecer as diretrizes basicas fixadas e da outras providéncias.

Art. 2° O inciso IV do art. 2° da Lei Complementar n°® 157, de
12 de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

IV — emprego de provimento em comissdo € o conjunto de
tarefas, atribuicbes e encargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragao ou de
nomeacao restrita para contratados para empregos
permanentes e de livre exoneragdo, criados pelas Leis
Complementares n° 136, de 3 de novembro de 2016 e n° 170,
de 7 de margo de 2022;”

Art. 39 A Lei Complementar n® 157, de 12 de setembro de 2019,
passa a vigorar com acrescida do seguinte Capitulo II-A:

“CAPITULO II-A
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao I / l
Das Disposigdes Gerais o

Art. 53-A. A jornada e a duragdao do trabalho serdo regidas
pelo disposto nos arts. 58 a 64, arts. 66 a 71 e art. 73 do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao
das Leis do Trabalho e neste Capitulo.
Art. 53-B. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho de

acordo com a carga horaria estabelecida no Anexo VIII, em
razdo das atribuicBes dos empregos, respeitada a duragao



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas e
observado o limite maximo de oito horas didrias.

§ 10 Para efeito de cdlculo da carga hordria, serdo
consideradas:

I - a jornada de trabalho de vinte horas semanais,
compreendendo uma jornada mensal de cem horas;

II - a jornada de trabalho de trinta horas semanais,
compreendendo uma jornada mensal de cento e cinquenta
horas;

III - a jornada de quarenta horas semanais, compreendendo
uma jornada mensal de duzentas horas;

IV — a jornada de quarenta e quatro horas semanais,
compreendendo uma jornada mensal de duzentas e vinte
horas.

§ 20 Respeitada a carga horaria estabelecida no Anexo VIII, o
servidor contratado para emprego publico permanente podera
ter seu hordrio de trabalho fixado através de escalas de
trabalho, de tarefas e de sobreaviso.

Art. 53-C. O servidor perdera:

I — a remuneracdo dos dias que ndo comparecer ao trabalho,
exceto nas hipdteses previstas no art. 473 do Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

II — a parcela da remuneragao diaria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a
sessenta minutos, exceto em caso de justificativa comprovada
vinculada a situagdes de forga maior ou caso fortuito;

III — a remuneragao em caso de nomeagéo para emprego de
provimento em comissdo ou exercicio de mandato eletrv<})
federal, estadual ou municipal ressalvada a possibilidade

opgao. f

§ 1° Havendo faltas sucessivas, o0s finais de semana, feriados,
feriados intercalados e os dias de ponto facultativo serdao
computados como auséncia.



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

§ 2° Ndo se aplica o disposto neste artigo ao servidor eleito
para 0 mandato de Vereador e que houver compatibilidade de
horéarios, observada a legislagdo especifica em missdo oficial
do Poder Legislativo.

Secgao II

Da compensacdo de horarios, das escalas de trabalho e do
sobreaviso

Art. 53-D. Os horarios de trabalho dos servidores, serao fixados
pelo Superintendente do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita.

§ 12 Poderd o excesso de horas em um dia ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia, em sistema de
banco de horas, desde que ndo exceda no periodo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e ndo
seja ultrapassado o limite méximo de doze horas didrias,
observado o § 2° do art. 59 do Decreto-Lei n°© 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no § 12 sera
disciplinado por Portaria do Superintendente do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita e a compensagio
das horas excedentes devera ocorrer dentro do ano em que
foram realizadas.

§ 39 Em qualquer hipdtese de desligamento do servidor sem
que tenha havido a compensacao integral das horas inseridas
no sistema de banco de horas, o servidor tera direito ao
pagamento das horas ndao compensadas, calculadas com o
valor da remuneracao na data do desligamento.

§ 42 Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior
hierarquico imediato autorizado pelo Diretor da area, podera
ser realizada a compensagao das horas excedentes em outro
dia no mesmo més, observado o limite da jornada diarid de
trabalho estabelecida. f

§ 5° Demonstrada imperiosa necessidade do servigo, podera
ser estabelecida escala de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao que
ndo poderdo ser inferiores ao periodo de uma hora.



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

§ 6° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° nao
podera realizar trabalho extraordinario nos seus periodos de
descanso e 0s descansos semanais e feriados serao
considerados compensados, sendo indevida gratificagdo ou
adicional.

§ 7° A bem do servigo, poderdo ser instituidas escalas de
sobreaviso para a realizagdo de servicos imprevistos e
inadiaveis.

§ 89 Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer
aguardando, a qualquer momento, chamado para o servigo,
sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo,
vinte e quatro horas e as horas, para todos os efeitos, serao
remuneradas a razdo de um terco do salario-hora normal.

§ 99 Somente serao remuneradas como horas extraordinarias
ou compensado em sistema de banco de horas, as horas
efetivamente trabalhadas quando da convocagdo, nao sendo
0 periodo remunerado como sobreaviso.

§ 10. O superior hierarquico imediato designara o servidor que
ficara em escala de sobreaviso, comunicando-o e ao Diretor
do Departamento, observado o limite maximo de sua jornada
mensal.

§ 11. Poderdao ser elaboradas pelo superior hierarquico
imediato escalas de trabalho por tarefas a serem realizadas
durante a jornada normal de trabalho do servidor, que serao
afixadas no quadro de avisos na sede da autarquia e em suas
demais dependéncias.

§ 12. As escalas de trabalho por tarefas compreendem a
conclusdo das atividades previstas para determinado dia ou
periodo de tempo pré-estabelecido e serdo divulgadas
anualmente.”

Art. 4°. O § 2° do art. 75 da Lei Complementar n° 157, de.f“z
de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao: “

TN - T )

(..

§ 2° O preenchimento da ficha de avaliagao de desempenho,
para apuragao dos critérios previstos, serd realizado pela
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chefia imediata, podendo ser acompanhada por, a0 menos um
membro da Comissao de Acompanhamento Anual do

III

Desempenho Funcional.

Art. 5° O caput do art. 102 da Lei Complementar n° 157, de 12
de setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 102. As fungdes gratificadas, cujas denominagles e
percentuais aplicados sobre o padrdo A, referéncia 1 da Tabela
Salarial indicada, sdao as constantes do Anexo IX e o0s
requisitos e atribuiges estao descritos no Anexo X.”

Art. 6° O art. 104 da Lei Complementar n® 157, de 12 de
setembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 104. Os empregos de provimento em comissao previstos
nas Leis Complementares n° 136, de 3 de novembro de 2016
e n° 170, de 7 de marco de 2022 e os servidores estaveis nos
termos do art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, ndo sao considerados como parte integrante da
carreira dos servidores do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita.”

Art. 72 Os Anexos VII — Tabelas Salariais, VIII — Descricdo e
requisitos de contratagdo dos empregos publicos permanentes, IX — Quadro de
fungdes gratificadas e X — Descrigdo e requisitos de designacao das fungdes
gratificadas que sdo parte integrante da Lei Complementar n°® 157, de 12 de
setembro de 2019, passam a vigorar com as alteragdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° Os atuais servidores do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita serdo enquadrados nas tabelas salariais estabelecidas por
esta Lei, observando o disposto no art. 64 da Lei Complementar n® 157, de 12
de setembro de 2019.

Paragrafo Unico. Apds a publicagdo desta Lei, a Secd ide
Recursos Humanos devera realizar o enquadramento tratado no caput no rézo
maximo de quinze dias. /

Art. 9° Os servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita que na data de publicagio desta Lei Complementar estdo
designados para as fungdes gratificadas constantes do Anexo IX manterdo a
gratificacdao calculada no percentual de oitenta por cento aplicados sobre o salario
do emprego permanente para o qual foi contratado até a cessacdo da atual
designacao.
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Art. 10. O Capitulo II-A — Da jornada de trabalho devera ser
regulamentado através de Portaria do Superintendente do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Barra Bonita.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 12. Esta Lei Compleme entra em viggr/ na data de sua

publicagao. 7
/

Art. 13. Revogam~<Se todas as disposicdes em contrario.
/) 7

/
de marco de 2024,

g \

Cimara Munic. da Et. Turistica de Barra Bonita
PROTOC. NO LIV. RESP ([ X0 ) Hrs:
LS. SOB NoQX U] 102\
Barra Bonit[af\f‘/‘ de_03 de=<"]

N 7/ /\\ AA_ y
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ANEXO VIII
DESCRICAO E REQUISITOS DE CONTRATAGAO
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS
NA VACANCIA

Emprego: Encarregado de Almoxarifado

Requisito basico para progressdo: ensino médio completo.

Grupo ocupacional para avaliagdo e capacitagdo: técnico

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuigdes:

Planejar, orientar, organizar, controlar e supervisionar 0s servicos do
almoxarifado da autarquia que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos
atribuidos e o cumprimento das normas e instrugdes especificas da unidade

administrativa;

Determinar a distribuigdo, controle, orientagdo e coordenagdo dos servigos do
almoxarifado;

Coordenar o recebimento, estocagem ou armazenagem e liberagdo de
materiais, ferramentas e equipamentos;

Fiscalizar o arquivamento da documentagdo pertinente a sua area de atuagao;

Solicitar a aquisicdo dos materiais, ferramentas e equipamentos requisitados a &
unidade administrativa responsavel, elaborando e encaminhando toda a [
documentacdo necessaria; '

Acompanhar o registro dos langamentos de entrada e saida;

Coordenar o controle de gastos com combustiveis, lubrificantes e manutengao
dos veiculos da frota da autarquia;
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Elaborar e gerenciar o inventario;

Acompanhar o consumo de materiais e realizar a previsao mensal do estoque;
Encaminhar produtos fora da especificagdo ou defeituosos para devolugdo ou
troca;

Realizar as tarefas que envolvem o conhecimento da legislagao pertinente, a
aplicagdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com a sua unidade
administrativa e outros servigos de natureza complexa e vinculados as suas
atribuicdes;

Prestar assisténcia a supervisao das auditorias externas, em especial as do
Tribunal de Contas, nas operagbes que envolvam a sua area de atuacao;

Ter bom relacionamento com outros servidores da autarquia e dos demais
drgdos da Administragdo Municipal e com os fornecedores, consumidores e
cidadaos;

Atender ao publico em geral, inclusive em atendimentos telefonicos,
averiguando suas necessidades para orientd-los ou encaminha-los as pessoas
ou unidades administrativas ou operacionais competentes;

Zelar pelo patrimdnio da autarquia e da Administragao Municipal;

Executar todos os servicos e demais atribuigbes correlatas sempre atendendo
as normas de seguranga e higiene no trabalho e de acordo com a determinacgao
do seu superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitagdo e mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

™\

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
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ANEXO IX

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

5 TABELA
0

DENOMINAGCAO QUANT. o SALARIAL
Enca.arregado de Atendimento, SIC e 5 80 Tabela 3
Ouvidoria
Encarregado da Estagdo de Tratamento 1 80 Tabela 3
de Esgoto
Encarregado da Manutengao Civil p. 80 Tabela 3
Encarregado da Zeladoria 3 80 Tabela 5
Encarregado de Agua 2 80 Tabela 3
Encarregado de Esgoto 1 80 Tabela 3
Encarregado de Patriménio 1 80 Tabela 3
Encarregado de Servigos Gerais ] 80 Tabela 5
E_ncar_regaNdo de Maputengao e 1 80 Tabela 5
Fiscalizacao de Registros




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ANEXO X

DESCRICAO E REQUISITOS DE DESIGNAGAO DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Funcdo: Encarregado do Patrimdnio

Requisitos de designagdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso profissionalizante com vinculo a area de atuagdo ou experiéncia
comprovada de atuagdo na drea de, no minino, cinco anos.

Atribuigdes:

Planejar e coordenar a execugdo das atividades pertinentes a gestdo de
patrimbnio, prestando aos subordinados as informagOes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da autarquia, bem como aqueles por ela

utilizados;

Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais da
autarquia, de bens patrimoniais;

Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestdo patrimonial
da autarquia;

Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;

Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagao dos bens
patrimoniais da autarquia e distribui-los aos respectivos 6rgdos;

Manter informado ao Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita sobre irregularidades e novidades na movimentagdo, utilizagao
e gestao dos bens patrimoniais da autarquia;

Manter atualizados os registros de movimentagdo de bens mdveis;

Realizar inspecdes e processos de controle periddicos para a verificagdo do
estado dos bens patrimoniais da autarquia;
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Preparar e coordenar a execugao dos procedimentos de alienagdo de bens
patrimoniais da autarquia;

Manter atualizados os registros dos bens imdveis da autarquia;
Gerar anualmente o inventario dos bens imdveis da autarquia;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua area de atuagdo, instruindo sobre a sua realizagdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Supervisionar, controlar e fiscalizar o cadastro de bens patrimoniais da
Autarquia, inclusive sua avaliagdo periddica junto a comissdo de avaliagdo
patrimonial, controlando a verificagdo do estado em decorréncia de suas
condicOes e caracteristicas;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento, relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sangOes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua area de atuacgao;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area *
de atuacdo, orientando-se pelas regulamentagdes pertinentes e por decisdes )
superiores, para atender as determinagdes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando relatdérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Orgamento;

Realizar as avaliagdes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdao conforme as regras legais estabelecidas;
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Zelar pelo patrimOnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuagdo;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho, avaliando as
condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecado individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientacdao do Diretor do
Departamento de Planejamento e Orgamento;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizagdo das
atividades em sua area de atuacao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento ou pela necessidade da realizagdo das competéncias sob sua
responsabilidade.




