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Associação do Hospital e Maternidade São Jos

HMSJ Barra Bonita
Us   

OFICIO HSJ Nº82 /2024 KRB Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024.

limo Sr.
Secretário Municipal de Saúde
Nilson Antonio Ereno
Barra Bonita -SP

REF: SOLICITAÇÃO DE REPASSE FINANCEIRO — “SUBVENÇÃO SOCIAL” 2024

Prezado Senhor,

A Associação do Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita vem

mantendo parceria com a Prefeitura da Estância Turística de Barra Bonita e Igaraçu do

Tietê referente a prestação de Serviços Médicos — Hospitalares.

Ocorre que a partir de 21/02/2024 encerra-se a parceria com o Munícipio de

Igaraçu do Tietê para os atendimentos de Pronto Socorro, não ocorrendo mais o

repasse financeiro por parte deste Munícipio.

A Entidade possui toda uma estrutura necessária para a prestação do Serviço

por 24 horas ininterruptamente , no qual apresenta custos fixos e variáveis , entre eles

Recursos Humanos e Prestadores de Serviços.

Sendo assim, para que possamos ter tempo hábil para realizar a toda

reestruturação do Serviço ( sendo previsto assim a diminuição do número de

atendimentos e consequentemente redução dos custos) , solicitamos

excepcionalmente o repasse financeiro no valor R$ 150.00,00 ( cento e cinquenta mil

reais) mensal, na modalidade de SUBVENÇÃO , pelo período de 4 meses, conforme

cronograma de desembolso constante em Plano de Trabalho anexo.

Encaminhamos também demais documentações necessárias para andamento

do processo.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos protestos de elevada estima e

consideração.
VALDEMIRAPARECIDO Assinado de forma digital por VALDEMIR

APARECIDO FERREIRA:05381485867
FERREIRA:05381485867 Dados: 2024.02.19 13:31:36-03'00'

Valdemir Aparecido Ferreira
Presidente

Rua: 14 de Dezembro, Nº: 490
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44.745.024/0001-45
Telefone: (14) 3604-7114
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1 — DADOS CADASTRAIS

Associação do Hospital e Maternidade São José

Barra Bonita 
C.N.P.J

44.745.024/0001-45
  

Endereço 
  

    
  

     
    
     Cidade UF CEP Telefone E-Mail

Barra Bonita SP 17.340-104 |(14) 36047114 comercial(Ohsjbarrabonita.com.br

Banco Agência Conta Corrente Praça de Pagamento

001 0896-6 30347-X Barra Bonita

Nome do Responsável CPF

Valdemir Aparecido Ferreira 053.814.858-67

Ci/ Órgão Exp. / Emissão Cargo Função

05/02/2020 Presidente Presidente

Endereço CEP

Rua: Catarina Gotardo , 207 17.340-236

2 - OUTROS PARTÍCIPES

Tipo 2 — Nome / Razão Social 3 - CNPJ

( )Público( ) Privado

Endereço sede (Av., Rua, Nº, Bairro)

Cidade UF CEP (DDD) Telefone (DDD) Fax

Nome do representante legal CPF

Ci / Órgão Exp. / Emissão Cargo

    
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44.745.024/0001-45
Telefone: (14) 3604-7114



Associação do Hospital e Maternidade São José

Barra Bonita
HMSJ

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Título do Projeto Períodode Execução 
Repasse financeiro em caráter excepcional destinado a manutenção dos
Serviços Hospitalares de Média Complexidade , devido encerramento de
Contrato de Prestação de Serviçoscom o Município de Igaraçu do Tietê.

Término

30/06/2024

Início

01/03/2024

   
 

Identificação do Objeto: Repasse financeiro em caráter excepcional destinado a manutençãodos Serviços Hospitalares
de Média Complexidade , devido encerramento de Contrato de Prestação de Serviços com o Município de Igaraçu do
Tietê

Justificativa da Proposição: A Associação do Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita vem mantendo parceria

com a Prefeitura da Estância Turística de Barra Bonita e Igaraçu do Tietê referente a Prestação de Serviços Hospitalares.

Ocorre que a partir de 21/02/2024 encerra-se a parceria com o Munícipio de Igaraçu do Tietê para os

atendimentos de Pronto Socorro, não ocorrendo mais o repasse financeiro por parte deste Munícipio.

A Entidade possui toda uma estrutura necessária para a prestação do serviço por 24 horas ininterruptamente,
no qual apresenta custos fixos e variáveis , entre eles Recursos Humanos e Prestadores de Serviços.

Sendo assim , para que possamoster tempo hábil para realizar a toda reestruturação do serviço ( sendo previsto

assim a diminuição do número de atendimentos e consequentemente redução de custos) , solicitamos

excepcionalmente o repasse financeiro no valor R$ 150.00,00 ( cento e cinquenta mil reais) mensal, na modalidade de

SUBVENÇÃO , pelo período de 4 meses, conforme cronogramade desembolso constante neste Plano de Trabalho .

  
4 - CRONOGRAMADE EXECUÇÃO (meta, etapa ou fases)       Duração  
       

Unidade Quant. Início Término

Manutenção de Salários e

serviços Ordenados
hospitalares ( ala (exceto Evento Até 50
de internação) diretoria) realizado [olaboradores| 01/08/2024] 30/06/2024 Br 00/0000

média

complexidade

Serviços de Outros Serviços RS 50.000,00
. de Terceiros — - - 01/03/2024| 30/06/2024

Terceiros aPessoa Jurídica    



qmí
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Associaçãodo Hospital e Maternidade São José

Barra Bonita
 HMSJ

5 - PLANO DE APLICAÇÃO ( R$ 1,00 )    
           Natureza da Despesa

e Categoriada Especificação da Periodicidade Valor Concedente| Proponente
Código

Despesas Despesas

01 |Recursos Salários e Ordenados Mensal RS R$ -

Humanos (exceto diretoria) 100.000,00| 100.000,00
Servicos Outros Serviços de Mensal RS -

02 ç Terceiros — Pessoa 50.000,00 |R$ 50.000,00
Terceiros BroJurídica

6 - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO(R$ 1.00)
Concedenteou Contratante

Meta
Março Abril Maio Junho 

Manutenção de |R$ 150.000,00
serviços

hospitalares média
complexidade

R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 | |R$ 150.000,00

       
Total do Convênio: R$ 600.000,00

Proponente (Contrapartida)  Meta
Março Abril Maio Junho 

Manutenção de
serviços hospitalares
média complexidade

R$ - R$ R$ R$

       
7 - DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente,declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Estância
Turística de Barra Bonita, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação
de inadimplência com o Tesouro Nacionalou qualquerórgão ou entidadeda Administração Pública, que impeça
a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento

Assinadode forma digital por

VALDEMIR APARECIDO VALDEMIRAPARECIDO
FERREIRA:05381485867 FERREIRAOS381485867

Dados: 2024.02.1915:48:13 -03'00'

Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024

Local e Data

Proponente

   
8 - APROVAÇÃO PELA CONCEDENTE 

Aprovado

 Local e Data Concedente 
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LOGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTO
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CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF
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Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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ASSOCIAÇÃODE. PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIAÀ MATERNIDADEE À INFÂNCIA DE BARRA BONITA

Rua Lá de Dezembro, nº 490 - CEP E740-00 - PABX (014) 28047 Ud - PAX: 3691-1206- BARRA BONITA - SP, EA “MANTENEDORA DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ”2BPAMIBB CGC: 44.745,024/000145   = PRA Em E-mail hajthiênetsite.com.br
ú 

ILUSTRISSIMO SENHOROFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURÍDICAS got
DE BARRA-BONITA | porR E

puto ae Q ÀAee ”
EAe EA /

A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIAÀ MATERNIDADE '  , /
;

E À INFANCIA DE BARRA BONITA (SP), entidade filantrópica com sede a tua láde |

Dezembro nº 490 , nesta cidade de Barra Bonita (SP) inscrita no CNPJ nº 44,745.024/0001- h PRA
45, representadapor seu Presidente do Conselho Deliberativo Sr. Antonio Morsoletto Neto, =
brasileiro, casado, comerciante, RG/SP nº 9.830.013 e CPF nº 793.234.508-87,residente e

domiciliado a Rua Germano Guither, nº 345, Vila Narcisa, nestá cidade, abaixo assinado,

vem a presença de Vossa Senhoria , respeitosamente, requerer que seja averbada €
mictofilmada a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada em 24
de Janeiro de 2011, nesta cidade, em frente ao registro nº 83, Livro A-l, de Cartório de
Registro Civil de Pessoas Jurídicas, bem como o seu arquivamento junto ao Processo nº
83/74, desta serventia. Esclarece mais que: o Estatuto Social consolidado a seguir passou a

ter 91 artigos e 16 capitulos: do capitulo L da denominação, duração, fins, sede c
dissolução da entidade- 6 artigos ou seja (1º ao 6º artigos); do capítulo TE do corpo
associativo- 3 artigos ou seja (7º au 9º artigos); do capítulo NE- do patrimônio c dos
recursos de manutenção- 3 artigos ou seja (HO ao 12º artigos); do capitulo IV- dos órgãos
aduinistrativos — 2 artigos ou seja (13º ao 14º artigos); do capitulo W- da Assembléia
Geral, & artigos, ou seja (15º ao 22º artigos) ; do capitulo VI- do Conselho Deliberativo, 5

artigos ou seja ( 23º ao 27º artigos), do capitulo VII: das reuniões do conselho
deliberativo, 10 artigos, ou seja (28º ao 37” artigos), do capitulo VIIl- dos membros do
conselho deliberativo,3 artigos, ou seja (38º ao 40º artigos) : do capítulo IX- da divetoria
executiva, 5 artigos, ou seja (41º ao 45º artigos), do capitulo X- das funções dos membros
da diretoria executiva, 6 artigos, au seja (46º ao 51º artigos), do capitulo XI- das eleições ,

11 artigos ou seja (52º so 62º artigos), do capitulo XII- da diretoria clinica, 4 artigos ou seja
(83º ao 66º artigos), do capítulo XIH- do copo clinico, 9 artigos ou seja (57º ao 75º
artigos) do capitulo XIV. do conselho fiscal, 6 artigos ou s ja (76º ao BI" artigos) do
capítulo XV- das disposições gerais, 5 artigos, ou seja (82º ao 87º artigos): capítulo XVI-
das disposições transitórias,4 artigos ou seja (88º ao 91º artigos)

Nestes termos,
Pede deferimento

Barra Bonita, 28 de Fevereiro de 201 1    
Antônio Morsoletto Neto ad

Presidente do Conselho Deliberativo” |
f
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ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA À MATERNIDADEE A INFÂNCIA DE BARRA BONITA 
  Ria 1d de Dezernibro,pe als - CEP 17.340-000- PARK (DIS) 36ha-784 - PAR I63]-1206 - BARRA BONITA - SF. a

tio sr sã j , - dê esern DO EmA es MANTENEDORA DO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSE. qmess,
SC RPAMIBE CGC: 44.745.024/0001-45nr 4 ThO    

Hospitala Matórnidado 4 ME Lauda E e ne
SÃO JOSÉ do || E-mail hsjthiinctsitecorner me so -LI quanto

COPIA FIEL DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA
  

DE BARRA BONITA, REALIZADA NO DIA 24 DE JANEIRO DE 2011, LAVRADA AS Wi
Ei

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E ASSEMBLÉIASGERAIS: a
“ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA ASSOCIACÃO DE
PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA À MATERNIDADE E A INFÂNCIA DE BARRA
BONITA (SP) REALIZADANO DIA 24/01/2011. |

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro do ano de Dois mil e vrize, nesta cidade de Burra
Banita, Estado de São Paulo, na sede da Associação , na rua 14 deDezembro,nº 490, às 19:30
ha, em primeira convocação , com a presença de 51 (cinquenta e um ) associados, conforme
assinaturas apostas das folhas 53/ 53y, do livro de presenças em assembléias gerais nº OL,

devidamente arquivado nesta associação, instalou-se a Assembléia Geral Extraordinária, sob a

presidência do Sr. Antonio Morsoletto Neto, presidente do Conselho de Administração É

secretariado pelo secretario do conselho 8r. Valdemir Aparecido Ferreira , assembléia essa

regularmente convocada na forma estatutária , conforme edital de convocação, publicado no
Jotnal Expresso Tiete. odição nº 1002 do dia 07/01/2011, para deliberação sobre as seguintes
ordens do dia: a) Alteração total e aprovaçãodo novo Estatuto Social, de acordo com o artigo
90º, capitulo XV das Disposições Gerais c transitórias. b) Quiros assuntos de inleresse da
associação. Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente dando inicio a “ordem do dia” explanon
sobre a necessidade da alteração total do Estatuto Social e para adequar-se ao Código Civil
Brasileiro, ficando a disposição dos associados presentes para analisarem. onde foram
discutidas e debatidas as novas mudançaspelos presentes. Em seguida através de cédulas e uma
urna ao lado, foram depositadas as cédulas para aprovação do novo estatuto pelos associados
presentes , que após encerrada « votação , sua apuração fai iniciada por intermédio de uma
Comissão de (3) três membros escrutinadores, indicados pelo Presidente da Assembléia os Srs.:
José Carlos Loúrencão,Antonio Aielo € Jose Geraldo Vitor cujo resultado apurado foram de 50
(cinquenta ) votos a favor e D1 (um) em branco . Assim à novo estatuto passa a fer a seguinte
redação, ficando integralmenterevogado e antertor:

CAPÍTULOI

DA DENOMINAÇÃO,DURAÇÃO, FINS, SEDE E DISSOLUÇÃODA ENTIDADE.

ARTIGO 1º - 4 ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSE DF BARRA
BONITA (SP). CNPJ nº, 44,745.024/0001-45,com sede c foro na tidade de Barra Bonita [SP à

Rua 14 de Dezembro,490, constituídaem 03 (três) de Novembro de 1950, soba denominaçãode
ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO E ASSISTÊNCIA À MATERNIDADE E à INFÂNCIA DE
BARRA BONITA, com seu estatuto originário registrado sob nº, 83 fls. 38 do livro À 1, do
Cartório de Registro de Títulos e Documentosda Comarca de Barra Bonita, em 13 de fevereiro
de 1986, onde sc encontram arquivadas todas as demais e posteriores alterações, é uma
sociedade simples destinada à prática de beneficência c caridade, de amparo c assistência,
especialmente à maternidade e à infância, idosos ou quaisquer oulras pessoas que dela
necessitem, e se regerá pelo presente Estatuto c demais disposições legais aplicáveis, com
número ilimitado de associados, pessoas físicas e jurídicas, e com fins não econômicos. y
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PARÁGRAFOPRIMEIRO - É sua finalidade ainda:

no. me É
não: qPROTDCOLAD 1]

bj Prestar assistência social aos desvalidos. gocument «00H
musaoraLHHE 508 o

a) Dispensar assistência médico hospitalar aos enfermos e acidentados, gratuitamentespo cm

PARÁGRAFO SEGUNDO— Obriga-sea manter leitos c serviços hospitalares para uso público / |
gratuito e, através do SUS (Sistema Único de Saúde) dentro das proporções estabelecidas pela”) Í Ê

legislação e regulamentações em vigor e a cada época de vigência das mesmas, quer sejas 1 A)
federais, estaduais on municipais. BR

|

ARTIGO 2º - A Associação é constituida por tempo indeterminado, é durará enquanto lhe or
possivel cumprir as suas finalidades« desejaremos associados.

ARTIGO 3º -« O exercício financeiro coincidirá com o ano civil. |

ARTIGO 4º - Para à fiel cumprimento dos objetivos sociais, aAssociação colaborará com os
Poderes Públicos, principalmente com a Prefeitura Municipal da Estância Turística de Barra
Bonita, e, contará,ainda com os regursos que obtiver por meio de doações, convênios, donativos,
legados, rendas, financiamentos,subvenções« outros proventos.

ARTIGO 5º - Na medida do possível, a Associação organizará, instalará c manterá
estabelecimentos destinados à consecução dos seus fins, preferencialmente, HOSPITAIS,
MATERNIDADES, POSTOS OU CENTROS DE PUERICULTURA, CRECHES, CASAS DE
CRIANÇA, CANTINAS MATERNAIS E INFANTIS E EDUCANDÁRIOS, a cujas unidades

poderão atribuir denominações especiais c regulamentaçõesinternas próprias.

ARTIGO 6º - Em caso de extinção da Associação, seu patrimônio social reverterá em beneficio
de outra instituição congênere, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assistência
Social (CNAS), ou entidade públicade fins idênticosou semelhantesaos seus.

CAPÍTULO-II
DO CORPO ASSOCIATIVO.

ARTIGO 7º - A Associaçãocompõe-se-dasseguintes categoriasde sócios:
a) FUNDADORES- tados aquelesque assinatama ata de constituiçãoda Assaciação,
bj EFETIVOS - os que, propostos regularmente, forem admitidos e fizerem o pagamentoda
mensalidade fixada, em cada exercicio, pela Diretoria Executiva,nos prazos fixados;
ci CONTRIBUINTES - os que se comprometeremaó pagamento mensal de uma contribuição
ou doação regular,a seu critério e sem outras obrigações; |

dy BENEMERITOS - os que, por um ato excepcional e altruístico, à juízo da Diretoria
Executiva, tenham contribuido para o engrandecimento da Associação ou que, de uma só vez,
tenham doado à entidade importância considerável, em dinheiro ou equivalenteem bens;
ey HONORÁRIOS - qualquer pessoa em face da sua notoriedade ou serviços prestados à

Associação.

PARÁGRAFO ÚNICO - Compete à Diretoria Executiva a concessão dos titulos de sócios
BENEMÉRITOSé HONORÁRIOS,propostos pela maioria dos seus integrantes ou de um grupo

de 10 (dez associadosefetivos.

ARTIGO 8º - São deveres dos sócios: É |

a) prestigiar a Associação, respeitando o presente Estatuto, os Regulamentos = os Regimentos
Internos, às decisões da Diretoria Executiva, cooperando para o seu engrandecimento c
colaborando, na medida do possível, com as iniciativas sociais,
by conteibuir, regularmente,com as quantias a que se obrigaram;
c) pugnar pela elevação do quadro associativo,propondo a admissão de novos sócios; A  



 

- d) aos sócios EFETIVOS cabe, ainda, o dever de atender às convocações das Assembléias
Gerais, sejam ordinárias ou extraordinárias,bem como aceitar e desempenhar, com dignidade é

sem quaisquer interesses pessoais, os cargos para que forem eleitos ou escolhidosou 05 encargos.ano
que aceitarem. poruMEnTOpaOtOnOLADO É 7

O dia . . . gresom é
ARTIGO9º - São direitosdos Sócios quites com suas obrigações sociast”
a) propor sugestões de interesse geral da Associação;
b) solicitar esclarecimentos aos dirigentes, por escrito, quando seus atos € resoluções lhes) « Hi :

pareçam desviar-se das disposições deste Estatuto, | H,4o
e) aos sócios da categoria - EFETIVOS - é assegurado também, q direito de votarem e de seremLi
votados, para tados os cargos previstos neste Estatuto. Não será permitido o vato por meio de

representação,sendo o mesmo eminentemente pessoal;
d) renunciarà qualidadede sócio mediante carta à DiretoriaExecutiva.

“a,

Ê

PARÁGRAFO ÚNICO - Não haverá impedimento para que sócios de outras calegorias sejam
também da categoria dos EFETIVOS, desde que nesta última sejam admitidos na forma da letra
"b" do artigo 7º. Perderá a qualidade de associado todo aquele que desrespeitar o presente
Estatuto é demais regulamentações intemas a critério e julgamento da Diretoria Executiva, ou
deixarem, sem justificativa aceita pela mesma, de satisfazer suas contribuições, por prazo
superiora D3 (três) meses. |

CAPÍTULO - III | .
DO PATRIMÔNIO E DOS RECURSOSDE MANUTENÇÃO

ARTIGO 10º - O patrimônio social é constituído de bens imóveis, inclusive o prédio da sede.

nesta cidade, móveis, valores, direitos e todos os demais bens que o constituam presentemente ou
que venham a ser adquiridos, seja a que título for.

PARÁGRAFO ÚNICO - Os bens imáveis-da Associação somente poderão ser alienados vu
onerados com autorização do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 1º - Constituem recursos de aumento patrimonial ou de manutenção:
a) as mensalidades e contribuições dos associados; |

b) os donativos e legados,
e) as subvençõese auxílios Federais, Estaduaisc Municipais:
d) as rendas oriundas de convênios com Órgãos Públicos « Entidades Privadas:
e) os recebimentos decorrentes de serviços prestadosa particulares;
f) todo e qualquerrecebimentoeventual,

PARÁGRAFO ÚNICO - Os saldos positivos apurados nos exercícios financeiros não poderão
ser capitalizadosà custa de redução ou em detrimento dos serviços ligados aos objetivos sociais.
Poderá, entretanto, a Diretoria Executiva,criar fundos de reservas com destinaçãoespecial,

ARTIGO 12º - Anualmente, será levantado é organizado o BALANÇO DO ATIVO É
PASSIVO é elaborada a DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA E DESPESA, nos moldes da

moderna contabilidade é de acordo com as exigências legais, em cujas peças contábeis se

demonstrará a variação patrimonial da Associação. O BALANÇO, após receber o Parecer do
Conselho Fiscal, será submetidoà aprovação na forma do artigo 16º - letra “a”,

PARÁGRAFO ÚNICO - A Associação aplicará integralmentesuas rendas, recursos € eventual
resultado operacional na manutenção e desenvolvimento de seus objetivos institucionais no

território nacional. o:
| qu : ig
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CAPÍTULO= IV |

DOS ÓRGÃOS ADMINISTRATIVOS o cá
E =”

ARTIGO 13º - Sãoórgãos administrativos da Associação: | ponto4qu
a) ASSEMBLÉIA GERAL; quim ss
b) CONSELHO DELIBERATIVO; RR df
c) DIRETORIAEXECUTIVA; po, / Po,
d) DIRETORIA CLÍNICA& | oSee

e) CONSELHO FISCAL.

PARÁGRAFO ÚNICO - Os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva,
Ditetoria Clínica é Conselho Fiscal que pretendam concorrera cargo político em eleições
federais, estaduais ou municipais deverão ser afastados de suas funções diretivas no mesmo

momento do registro de suas candidaturas.

ARTIGO 14º - O presidente da Assembléia, do ConselhoDeliberativo, da Diretoria Executiva €

o diretor Clínico, quando no exercício de suas funções « nas reuniões dos órgãos que presidem
cu dirigem, têm a mais ampla autoridade na direção dos trabalhos, cabendo-lhes manter a ordem
durante as reuniões, podendo suspendê-las por tempo determinado e tomar toda é qualquer
medida para o bom andamento dos trabalhos, inclusive determinar o afastamento do recinto
daqueles que não se portaremconvenientemente.

CAPÍTULO - V |

DA ASSEMBLÉIA GERAL |

ARTIGO 15º - A ASSEMBLÉIAGERALé o órgão soberano da administraçãoda Associação é

é integrada pelos sócios da categoria EFETIVOS, maiores de idade, « em pleno gozo dos seus

diveitos civis e sociais, sendo da sua competência exclusiva:
a) eleger os membrosdo CONSELHO DELIBERATIVO e seus respectivosSUPLENTES:
b) eleger o PRESIDENTE e o VICE-PRESIDENTEda DIRETORIA EXECUTIVA;

c) apreciar as Contas da Diretoria Executiva, após o Parecer do Conselho Fiscal;
d) destimir o CONSELHO DELIBERATIVO, a DIRETORIA EXECUTIVA, & à

CONSELHOFISCAL total ou parcialmente;
e) autorizar a alienação de bens imóveis da Associação, bem como à assinatura de contratos de

mútuo, anticrese, penhorou hipoteca; |

f) decidir sobre a dissolução da Associação e a destinação doseuacervo segundo q estipulado no

artigo 6º;
2) alterar, total ou parcialmente,este Estatuto,
hj nomear em razão de renúncia coletiva do Conselho Deliberativo, e da Diretoria Executiva e,

pelo prazo máximo de 60 (sessenta) dias, um administrador e um tesoureiro com todos 05

poderes atribuídos ao Presidente é ao Tesoureiro dela, enquanto, em assembléia permanente,
neste mesmo prazo, estiver sendoeleito outro Conselho Deliberativoé Diretoria Executiva;
i) deliberar sobre outros assuntos, para os quais tenha sido convotada,

PARÁGRAFO ÚNICO - A Assembléia Geral que destituir total ou parcialmente qualquer
órgão de que fala a letra "d" deste artigo escolherá os sócios EFETIVOS que desempenharão as

funções dos destituídos,até à fim dos respectivos mandatos.

ARTIGO 16º - A Assembléia Geral reunir-se-á, ordinariamente, para deliberar sobre a seguinte
“Ordem do Dia":
a) na segunda quinzena do mês de MARÇO para apreciação do Relatório das álividades da       



 

 

- Executiva; apreciação dos Balanços Patrimonial e Financeiro, também do ano imediatamente
anterior, instruídoscom o Parecerdo Conselho Fiscal.
b) na segunda quinzena do mês de NOVEMBRO dos anos pares para eleição dos membros do
CONSELHO DELIBERATIVO e seus respectivos SUPLENTES c do PRESIDENTE e do
VICE-PRESIDENTEda Diretoria Executiva, isto a cada 2 (dois) anos; Cujo mandato terá início
no dia 1º do mês de JANEIROdo ano seguinte.

qeuMESpu
:

firmado: Ea

a) por um mínimo de [7 (sete)Conselheiros;
b) pelo Presidenteda Diretoria Executiva,
c) por 1:5 (um quinto) dos sócios EFETIVOS, em pleno gozo dos seus direitos civis e souiais,

PARÁGRAFO ÚNICO - Todo pedido para convocação de Assembléia Geral Extraurdinária
deverá mencionar o motivo, constando este, obrigatoriamente, da “Ordem do Dia” « das

respectivasconvocações. O Presidentedo Conselho Deliberativo terá o prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento do pedido, para proceder à convocação, de acordo com as exigências
deste Estatuto. Findo esse prazo sem que a referida convocação tenha sido feita, esta poderá ser
promovida por aqueles que assinaram o pedido e não foram atendidos,Nas Assembléias Gerais
Extraordinárias somente poderão ser tratados assuntos constantes da “Ordem do Dia”, cam as

exceções já previstas.

ARTIGO 18º - A convocação da Assembléia será feita através de Edital nos moldes do
parágrafo único do artigo anterior e será expedido com uma antecedência minima de 10 (dez)
dias « afixado no quadro de Ávisos da Associação € publicado, ao menos uma vez, pela imprensa
local, |

|

ARTIGO 19º - Dez (10) dias antes da realização da Assembléia, a Secretaria providenciará a

afixação, no Quadro de Avisos, da relação nominal de todos os sôcias EFETIVOS aptos a votar
que estiverem com as mensalidades pagas até à mês anterior. Os sócios não quites poderão
regularizar as suas situações, para participação nas Assembléias, até 3 (cinco) dias antes «lu

realização destas.

ARTIGO 20º - À AssembléiaGeral instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença da
maioria absoluta dos sócios EFETIVOS, em condições de nela tomarem parte. Não havendo
"quórum” para a realização da Assembléia cm prifneira convocação, esta será instalada, 30
(trinta) minutos após, em segunda convocação, com um minimo de 1/3 deles em condições de
nela tomaremparte, devendo tal circunstância constar do Edital de convocação.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento à Assembléia será comprovado pelas
assinaturas apostas no "Livro de Presença”, ocasião em que cada associado deverá comprovar
documentabnente a sua identidade.

PARÁGRAFO SEGUNDO - As atas das Assembléias, depois de aprovadas, serão assinadas

pelo presidente « pelo secretário dos trabalhos.

ARTIGO 21º - As decisões da AssembléiaGeral serão tomadas por maioria simples de votos,
exceto quando for para apreciação e deliberação das matérias previstas nas alíncas “d”, “e”, “E,
“g” e “hº do artigo 15º, quando só serão válidas sc aprovadas por 1/3 (um terços) dos sócios
EFETIVOSque estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e sociais.
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“os trabalhos o associado mais idoso dentre os presentes. As Assembléias Gerais serão
secretariadas pelo Secretário do Conselho Deliberativo. Na sua falta, por aquele que for. NoE
peasião, nomeado pelo presidente dos trabalhos. cqunDEpenis7 k
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CAPÍTULO-VL menbtt
DO CONSELHODELIBERATIVO o

PH

representativo dos associados e compõe-se de 15 (treze) membros efetivos, com mandatos de A] fá O
(dois) anos, eleitos pela AssembléiaGeral dentre os sácios EFETIVOS c em pleno gozo dos seus

direitos civis é sociais e desde que maiores de 18 (dezoito) anos, permitidaa reeleição.

z o o E A

ARTIGO 23º - O CONSELHO DELIBERATIVO não tem funções executivas. é órgão BL

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Juntamente com vs membros titulares, serão também eleitos 03

(três) SUPLENTES, nas mesmas condições, os quais, pelã ordem de colocação dos seus nomes

na chapaque os elegeu, serão convocados para eventuais substituições.

PARÁGRAFO SEGUNDO - No caso de vaga ou de licença no CONSELHO
DELIBERATIVO, o suplente legal será convocado num prazo máximo de 05 (cinco) dias, por
escrito, contados da data em que a vaga ou a licença foi formalizada é exercerá o cargo, em
caráter definitivo, até o término do mandato previsto para o seu substituído ou até o término da

licença.

PARÁGRAFO TERCEIRO - O Conselheiro não poderá reassumir o seu cargo antes do
término da-sua licença, exceção feita nos casos de licença para tratamentode saúde.

ARTIGO24º « O CONSELHO DELIBERATIVO,até O8 (oito) dias após a sua eleição, reunir-
se-á para proceder à escolha do seu Presidente, Vice-Presidente é Secretário e dos membros do
CONSELHO FISCAL € seus respectivos Suplentes, dando ciência do deliberado a todos os

demais órgãos da administraçãoé, aos sócios, por Edital afixado no quadro de Avisos na sede da

entidade.

PARÁGRAFO ÚNICO - Caberá ao Conselheiro mais idoso dentre os eleitos, promover a

convocação escrita de seus pates para a reunião de que trata este artigo e presidir os trabalhos até

que se processe a eleição c posse do titular.

ARTIGO 25º - O CONSELHO DELIBERATIVOrealizará suas reuniões erdinárias na sede da

Associação ou em autro local previamente determinado, em dia e hora que serão determinados
pelo seu Presidente, dando-se ciência prévia a tudos os Conselheiros, na forma prevista nú
Artigo 28º. |

ARTIGO 26º - Ag CONSELHODELIBERATIVOcompete:
a) eleger o seu Presidente, Vice-Presidenteé Secretário,
b) nomear os membrosdo CONSELHOFISCAL e os seus respectivossuplentes;
e) promovera Assembléia Geral Ordinária prevista no art. 18%:

dy convocar as Assembléias Gerais Extraordinárias de que trata o artigo 17º, bem como
promover a realização das necessárias para preencher as vagas de Conselheiros, uma vez

esgotada a lista de Suplentes; |

e) interpretar os presentes Estatutos e deliberar sobre os casos omissões e sobre os pedidos de
demissões ou licenças dos seus membros, do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e dos membros do Conselho Fiscal,

£) convacar os membrosda Diretoria Executiva,da Diretoria Clínicaou do Conselho Fiscal, para

prestarem esclarecimentos,
s) conhecer de iregularidades eventualmente encontradaspelo Conselho Fiscal na contabilidade

e decidir a respeito;   



 

“h) rever os atos da diretoria Executiva e Clínica, nos casos previstos ou a pedido de qualquer
diretor ou por um grupo de, no minimo, tj (dez) associados no pleno gozo dos seus direitos civis
e sociais;
1) autorizarempréstimos;
i) apreciar, a cada 03 (Inês)meses& coma manifestação prévia do Conselho Fiscal, os balancetes

da Associação e, aoo final de cada éasrcicio, sa Eadniio Gutal,

ARTIGO 27º - €Deoméndo vaga nos cargos de direção do Conselho Deliberativo (Presidente,
Vice e Secretário), o Conselho se reunirá extraordinariamente para a eleição dos novos
ocupantespara esses cargos. os quais apenas completarão o fenipo de mandato restante, após terexata A
sido promovidaàEonpoRição e posse do ou nas eipplentes legais. artato a Thk5.
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co CAPÍTULO VII me fx)Ho

DAS REUINIÕES DO CONSELHO DELIBERATIVO Ut
ARTIGO 28º- O CONSEILHO DELIBERAIVO se reunitá,ER a cada 03 (três)
meses, em suas segundas quinzenas, em dia, lúcal « hora previamente designados pelo scu
Presidente,

ARTIGO 29º- Extraordinariamente, o CONSELHO DELIBERATIVO sc reunirá sempre que
necessário, por convocação do seu Presidente ou de quem suas vêzes fizer, a pedido da Diretoria
Executiva, ou, ainda, a pedido de um mínimo de 07 (sete) Conselheiros ou de 20 (vinte)
associados no pleno gozo dos seus direitos civis e sociais,As convocações dessas reuniões serão '

expedidas no prazo máximo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento do pedido de
convocação, & com uma antecedênciaminina de D4 (três) dias.

ARTIGO 30º-O CONSELHO DELIBERATIVO,em primeira convocação, reunir-se-á com a

presença da maioria absoluta dos seus membros, 07 (sete) conselheiros, inclusive o Presidente.
Em segunda convocação, trinta minutas após, com um minimo de Did (quatro) Conselheiros. Ás
presenças serão constadas,pela aposição das assinaturasdos presentes no “Livro de Presença”.

ARTIGO 31º - O Presidente c o Tesoureiro da Diretoria Executiva comparecerão
obrigatoriamente às reuniões ordinárias do Conselho Deliberativo e, quando convocalos,
comparecerão também às extraordinárias.Em qualquer caso, não tomarão parte na votação. Nos
seus impedimentos ou ausências, far-se-ão representar por seus substitutos estatutários
devidamente credenciados.

ARTIGO 22º - Nas reuniões eximordinárias deverá constar da sua convocação a “Ordem do
Dia”, com os assuntos a serem tratados, não sendo permitida a discussão de assuntos que não
forem objeto da convocação, exceção feita aos assuntos considerados urgentes é de real interesso
da Associação, a critério da maioria dos presentes.

ARTIGO 33º « As reuniões do Conselho Deliberativo poderão ser suspensas por tempo
determinado « prorrogadas, desde que necessário, continuando no dia seguinte ou em oulro, à

critério do peóprio Conselho. |

ARTIGO 34º-Desde que não seja secreta, poderãoassistir àsreuniões, com prévia autorização
c sem direito departicipar das discussões e das votações, os membros dos demais órgãos da
Associação, seus sócios efetivos, beneméritos, honorários, fundadores é contribuintes.

ARTIGO 35º- O Conselho Deliberativopoderá solicitar a colaboração de elementos tcenicos
especializados, que poderão expor os assuntos solicitados, embora não participando direta ou
indiretamente da votação, se assim a maioria entender necessário.  
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ARTIGO 36º - A votação das matérias debatidas poderá ser feita por processo nomipal,
simbólico ou por escrutínio secreto, desde que a maioria assim q entenda. O Presidente terá o
voto de qualidade obrigatório, | ça E

i el na . I ET,
ARTIGO37º - Nãoé permitido o voto por meio de representação. gen o

aqua
| goneNES

CAPÍTULO— VII |

DOS MEMBROSDO CONSELHODELIBERATIVO  
ARTIGO 38º - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete: |

a) instalar e presidir as Assembléias Gerais, na forma do artigo 22º deste Estatuto:
bj convocar e presidir as reuniões do Conselho Deliberativo;
c) empossar os membroseleitos do Conselho Fiscal c respectivosuplentes;
d) dirigir os trabalhosdo órgão que preside;
c) assinar com o secretário as atas das reuniões do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 39º - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente cm suas ausências.

impedimentose na ocorrênciade vaga da Presidência,

ARTIGO 40º - Compete ao Secretário lavrar e assinar com o Presidente as atas das reuniões do
Conselho Deliberativo; responder as correspondências, organizar o arquivo & praticar todas as
funções de secretaria do órgão, além de substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos,
ausências e na ocorrência de vaga do referido cargo. |

|

CAPÍTULO- IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 41º - A Associação é administrada por uma DIRETORIAEXECUTIVA,composta de
06 (seis) membros, todos sócios EFETIVOSe em pleno gozo de seus direitos civis & sociais,
com mandatos de 2 (dois) anos, reslegíveis, sendo: PRESIDENTE e VICE—PRESIDENTE,| u

2º Secretários: 1º e 2º Tesoureiros,que serão escolhidos pelo Presidente da Diretoria Executiva,
dentre vs sócios efetivos, em pleno gozo de seus direitos civis e sociais.

PARÁGRAFO ÚNICO — A Diretoria Executiva que renunciar coletivamente permanecerá nas

funções para que não haja solução de continuidade dos negócios até que outra seja eleita, ou,
caso seja nomeado administrador (letra h do artigo 15º), valerá a renúncia no momento da

realização da assembléia geral extraordináriaconvocadapara essa finalidade.

ARTIGO42º - A DIRETORIAEXECUTIVA reunir-se-á ordinariamenteuna vez por mês, com
a presença mínima de 04 (quatro) de seus membros, sendo as decisões tomadas por maioria de
votos dentre os presentes. De toda reunião será lavrada uma ata em livro próprio e assinada pelos
presentes. Dar-se-á reunião extraordinária sempre que necessária e convocada pelo seu

Presidente.

ARTIGO 43º - Sempre que for julgado conveniente ou necessário, o Diretor Clinico será

convocado para tomar parte nas reuniões da DiretoriaExecutiva,

ARTIGO 44º - Compete à DIRETÓRIA EXECUTIVA como órgão executor das deliberações
do Conselho Deliberativo:
a) administrar a Associação, |

b) criar órgãos técnicos, administrativos, cientificos, médicos, médicos - auxiliates e outros que
se [izerem necessários, nomeando « demitindo seus profissionais,a seu inteiro critério;
c) cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, os Regulamentos internos € deliberações do
Conselho Deliberativo; e 



 

“ d) prestar contas de sua gestão à Assembléia Geral Ordinária por meio de balancetes, balanços,
relatórios,acompanhado de pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, fazendo
fixar com antecedência minima de 10 (dez) dias, no quadro de aviso da Associação, us

respectivos documentos, pag et
e) decidir sobre as propostas de ingresso no quadro social e aplicar aos sóciosas nograbelnde E
melusive do exclusão; qocumsENTO ' Q À

f) aprovaro ingresso e nomearmédico para compor o Corpo Clínico; — gaoraMgos,
£) punir e excluir médico do Corpo Clínico, podendo o Diretor Clinico ser previamente ouvido, /

expressandoo seu parecer; da
hj contratar profissionais médicos de qualquer especialidade, por contrato ou no regime dl
legislação trabalhistaque não pertencerãoao Corpo Clínico; “A
i) estabelecer taxas a serem cobradas dos membros do Corpó Clínico quando entender

conveniente:

 e
j) fixar taxas devidas pelos internamentos hospitalares, serviços de assistência médico-hospitalar
e farmacêutico, bem como as dos serviços de laboratórios & todas as demais que se fizerem

necessárias,| classificar os tipos de quartos, apartamentos e demais dependências hospitalares, fixando o

valor das diárias; |

m) baixar Regulamentos Internos, nomear, contratar, admitir, demitir. profissionais, técnicos,
funcionários,determinando-lhesas respectivas funções, horários de trabalho e vencimentos;
n) exercer a vigilância. guarda e conservação dos bens da Associação, mantendo atualizados os

scus registros contábeis e os seguros habituais dos bens patrimoniais;
o) organizar programação de pagamentos c de metas a serem cumpridas, visando O

aperfeiçoamento dos serviços é do cumprimentodos objetivos sociais;
p) claborar balancetes mensais, até o dia 15 do mês seguinte, enviando-os ao Conselho

Detiberativo:
q) firmar convênioscom entidades públicas ou privadas,
+) efetuar vistorias nas instalações hospitalares, conferência de valores em poder de funcionários
c outras medidas de caráter executivo; |

s) elaborar e enviar para apreciação da Assembléia Geral, a cada ano e até o dia 10 (dez) de
Março, o Relatório das Atividades e os Balanços Patrimonial e Financeiro, estes com 6 devido
parecer do Conselho Fiscal; |

t) propor aAssembléiaGeral a solução dos casos omissos no presente Estatuto.

ARTIGO 45º - Os membros da Diretoria Executiva não respondem pessoalmente pelas
obrigaçõesque assumirem em nome da Associação, quando no exercicio de seus mandatos, mas
respondem pelos atos que pralicarem contrários a estes Estatutos ou às leis do País, Em caso

algum, seja ele qual for, a Associação será avalista, fiadora ou garante em qualquer obrigação
assumida por terceiros, sendo, portanto, inexistente c considerado nulo qualquer ato que tenha

transgredido esta proibição.

CAPÍTULO -X |

DAS FUNÇÕES DOS MEMBROS DA DIRETORIAEXECUTIVA

ARTIGO 46º - Compete ao Presidente: |

a) representara Associação ativa c passivamente,em juízo e fora dele;
b) instalar e presidir as reuniões da DiretoriaExecutiva; |

e) determinar o cumprimento das decisões do Conselho Deliberativo, supervisionar 4

administração da Associação e os assuntos sociais;
d) referendar a eleiçãodo Diretor e Vice-DiretorClínico feita pelos membros do Corpo Clínico,
e) assinar, juntamente com o 1º Tesoureiro, os títulos sociais. chtques, ordens de pagamento,
aceite de duplicatas e todos os documentos que representem responsabilidade financeira para a
ÁssOCiação; | =   
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€) assinar os livros contábeis com o Contador « os Balancetes e Balanços, juntamente com o
Contador e com o 1º Tesoureiro, bem como todo documento que exprima a situação financeira e

patrimonial da sociedade,
ARTIGO 47 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas UU ceia

impedimentos, exercendo tambémas obrigações que lhe forem designadasRss AE k
ng0

ARTIGO 48º- Compete aa 1º Secretário substituir o Vico-Presiderio*aut"Cas bolas ou
impedimentos; organizar « dirigir os serviços da secretaria; redigir e assinar a correspondênciada
Diretoria Executivajuntamente com o Presidente; expedir e assinar fichas de identificação ou,

carteira de sócios. MW /
ARTIGO 49º - Compete aq 2º Secretário auxiliar o 1º Secretário é substitui-lo em suas faltase
impedimentos.

ARTIGO SP-Copas ao 1º Tesonreiro:
aj organizar c dirigir a contabilidade da Associação, em cujo mister poderá ser auxiliado por
profissional especializado;
bj providenciar a arrecadação da receita é Opagamento das despesas É ter sob sua guarda é

responsabilidade todos os valores em dinheiro e'ou papéis es 9 representem, pertencentes à

Associação;
c) depositar em estabelecimento bancário. idôneo, indicado Ra Diretoria Executiva, as

disponibilidades de Caixa, quando ultrapassarem à quantia necessária so pagamento das
despesas normais € de pequeno valor. Conferir, periodicamente, valores em poder de seus

auxiliares;

d) assinar,juntamente com o Presidente,os títulos sociais, cheques, otdens de pagamentoe todos
os documentos que representem responsabilidades financeiraspará a Associação;
e) apresentar nd à Diretoria Executiva balancete financeiro no qual se espelhará o
saldo disponivel em Caixa e Bancos, bem come os compromissos a serem satisfeitos nos ab

(trinta) dias seguintes e valor provável de arrecadaçãono mesmo periodo.

ARTIGO 51º - Compete ao 2º Tesoureiroauxiliar 0 1º Tesoureiro e substituí-lo em suas faltas e

impedimentos.

CAPÍTULO- XI
- DAS ELEIÇÕES

ARTIGO52º- Para os diferentescargos diretivos, são condições de elegibilidade:
a) ser sócios da categoria “EPETIVO”, maior de idadev estar em pleno gozo dos seus direitos
civis e sociais;
b) estar quites com a tesourariada entidade, até o mês anterior ao da Eleição;
c) estar registrado como candidato a um único cargo « em uma única chapa.

ARTIGO 53º - O registro de candidatos sos cargos de Presidente c Vice-Presidenteda Diretoria
Executiva, de Conselheirose seus respectivos Suplentes, far-se-ána única chapa. que deverá ter
nome próprio, mediante requerimento subserito por um minimo de 1D (dez) sócios EFETIVOS
quites, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo,

PARÁGRAFO ÚNICO- As chapas apresentadas serão registradas em livro próprio, na
Secretaria da entidade, devendo o protocolo de entrega ser firmado pelo 1º Secretário ou sem

substituto legal.

ARTIGO 54º - Somente serão admitidos registros de chapas completas, isto é, com à indicação
de nomes para todos os cargos previstos no artigo anterior e com a expressa anuência dos
candidatos, vinculando todos os seus integrantes,  



 

ARTIGO 55º - O prazo para o registro de chapas encerrar-se-á, improrrogavelmente,às 17:00

(dezessete horas) do décimo dia que anteceder a realização da Assembléia Gera guess
verificarão as eleições, Exclui-se da contagem o dia do pleito, pinGeral

eualé
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ARTIGO 56º - Decorrido o prazo para o registro de chapas, a Secretaria da entidade
providenciaráa impressão das cédulas, modelo “cédula única”, e afixará, no quadro de Avisos da
Associação e no próprio local da votação, na integra, a composição de cada uma delas,

ARTIGO 57º - Nas cédulas de votação figurarão apenas os nomes das chapas, colocados pola! Es |, f
ordem de registro na secretariada associação. f 1 ”  
ARTIGO58º. Na votação, adotar-se-ão seguinte critério: |

ato sócio será chamado pela ordem de inscrição no “Livro de Presença”:
b) apresentará prova de identidadee de quitação com a Associação:
c) receberá a cédulaúnica devidamente rubricadapelo PresidentedaAssembléia;
d) na cabine indevassável, aporá um “x” à ftente do nome da chapa que recebe 0 seu voto.
e) depositará, em seguida, a cédula, devidamente dobrada de forma a mantero sigilo do voto, em
uma previamentelacrada.

4

PARÁGRAFO ÚNICO - Não serão permitidos votos por procuração.

ARTIGO 59º - À apuração do pleito será iniciada tão logo encerrada a votação, por intermédio
de uma Comissão de 3 (três) membros escrutinadores, indicados pelo Presidente daAssembléia,
Os encabeçadores de chapas poderão funcionar como fiscais ou designarem qualquer outeo sócio
para representá-los nesse mister.

ARTIGO60º- Não serão apurados:
a) votos de cédulasnão rubricadas pelo Presidenteda Assembléia;
b) votos de cédulas que contiveremduplicidade de votos:
e) votos de cédulas que apresentarem qualquer outro sinal que nãoo permitido na letra “2” do
artigo 38º.

ARTIGO 61" - Serão proclamados eleitos e empossados os integrantes da chapa que obtiver
maior número de votos. A classificação dos suplentes de Conselheiros será feita pela ordem de

colocação dos seus nomes nas respectivas chapas. No caso de empate, considerar-se-á eleita à

chapaencabeçada pelo candidato o Presidentemais idoso.

ARTIGO 62º - Na hipótese do registro de uma única chapa, a Assembléia, se assim decidir a

maioria, poderá realizar a eleição por aclamação, dispensando-se toda e qualguer outra
formalidade, à

CAPÍTULO— XII
DA DIRETORIACLÍNICA

ARTIGO 63º - A Diretoria Clínica é órgão de direção do Corpo Clinico da Associação, tendo
como campo de sua atuação o HOSPITAL, sendo composta de um Diretor e de um Vice-liretor,
cargos que serão exercidospor médicos que pertençam ao Corpo Clínico do referido nosocâmio
e na forma do artigo seguinte.

ARTIGO 64º - Os cargos de Diretor Clínico e de Vice-Diretor Clínico, serão exercidos pelo
prazo de 02 (dois) anas, acompanhando o periodo do mandato da Diretoria Executiva, por
médicos do Corpo Clínico que possuam, no mínimo, 01 (um) ano de serviços contimos
prestadosao HOSPITAL, eleitos pelos membros do Corpo Clínico e referendados pela Diretoria
Executiva,  



 

BD

OOCUMENTOecoa E REGISTRADO ERRO

“ARTIGO65º-Compete ao Diretor Clinico:
a) regere coordenar todas as atividades médicas do HOSPITAL, em ERREIo Ear pô
Clínico: |

b) selar é ressaltar, no Corpo Clínico, à sentimento de responsabilidade profissional,
desenvolvendo o espinito de critica científica pela emulação cordial e compreensiva, estimulando
o estudo e a pesquisa!
c) cientificar, a Diretoria Executiva das irregularidades que se miladiuna. com u boa ordem, Ls
asseio, disciplinae diligência hospitalares, O H
d) representar o Hospital em suas relações com as autanidádos sanitárias e outras, quando)ho
exigirem as leis em vigor;
e) cooperar com os demais órgãos diretivos na solução dos problemas c na administração da

Associação, vomparecendo, ou designando representante às reuniões da Diretoria Executiva, na
forma do artigo 43º,
f) delegar ao Vice-Diretor Clínico algumas das suas sespansebilidades,quando lhe convier;
2) assinar a documentação hospitalar em que for exigida a sua supervisão, principalmente nas
destinadas aos órgãos governamentais é entidades que mantenham çonvênio com o HOSPITAL:
h) cumprire fazer cumprir estes Estatutos e demais Regulamentos que forem baixados,

  

ARTIGO 66º - Compete 40 Vice-Diretor Clínico desempenhar as tarefas que lhe forem
delepadas pelo Diretor Clínico, auxiliando-o diariamente, substituindo-o nas ausências &

impedimentos.

CAPITULO-XHI
DO CORPOCLÍNICO

ARTIGO 67º«O CORPO CLÍNICO é uma entidade definida,composta de médicos adraitidos
na forma destes Estatutos, com autonomia profissional, respondendo cada um pelos atos que
praticar no exercicio de suas funções, além de outras exigências firentálo, que as Diretorias
ExecutivaseClínica determinarem,

ARTIGO 68º - A6 CORPO CLÍNICO serão admitidos os médicos cujus requerimentos forem
deferidos pela Diretoria Executiva, ouvido o Diretor Clínica, cuja parecer não será obstáculo a

qualquer admissão de novos médicos a infeiro entério e julgamento da própria Diretoria
Executiva. Nos requerimentos de pedido de admissão, o requerente deverá indicar a sua

especialidade = dizer, claramente, que em caso de aprovação se submeterá às exigências do
presente Estatuto,

ARTIGO 6 - O requerimentocitado no artigo anterior será instruído com cópia autenticada do
Diploma Médico, da inscrição no CRM, dos certificados de especializações, atestado de
antecedentes criminais, bem como o “curriculum vitac” do proponente.

ARTIGO 70º - São obrigações dos médicos do Corpo Clínico em geral:
a) fazer o plantão no pronto socorro, € plantões de retaguarda do Hospital, nos horários e dias
fixados pela Diretoria Cinica, exceção feita aos médicos que possuam 20 (vinte) ou mais anos de
permanência no Corpo Clínico do Hospital. A participação destes nos plantões será facultaitva,
desde que haja outro profissionalpara substituí-los;
by atenderàs convocações e exercíciosdos cargos de Diretor e Vice-Liretor Clínico, só podendo
recusá-los por motivos que também os impeçam do exercício normal das funções de membro do

Corpo Clinico;
c) escrever nas papeletas a medicação, e dietas para cada enfermo sob seus cuidados, fazendo as

observaçõesque julgar necessárias,  



d) preencher os formulários necessáriose exigidos pelos convêniosque o Hospital firmar con
entidades oficiais ou particulares, quepelos requisitos sejam funções especitica3doadaguiadoo REGISTE

responsáveispelo internado; soa Nº Bm
e) determinara internação e a alta de pacientes, declarando nas especies sua made
naturéga,
f) obedecer, nas suas relações individuais e ate o Código de ética aprovado pelo CRM
(ConselhoRegional deMedicina),
g) manter o volume de internações exigidas do SUIS [Sistema Unico de Saúde), para que3
Associação mantenha os CERTIFICADOSDE FILANTROPIA.
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PARÁGRAFO UNICO- O médico que desobedecerao presente Estatuto ou Regimento Er À
do Corpo Clínico, ou, ainda, contrariar o Código de ética do CRM ou que, por -sens atos,
prejudicar a Associação econôinica,moral ou administrativamente,ficará sujeito às penalidades
que, segondo a natureza da falta e sua gravidade, variará entre advertência. suspensão e

expulsão, a eriféno da Diretoria Exceutiva, ouvida, a respeito, o Diretor Clínico. Quando a falta
se referit ao Diretor « Clínico, poderá ser ouvido no seu lugar o Vice-Diretor — Clinivo,

ARTIGO 71º — É competência privativa dos médicos do Corpo Clinico do HOSPITAL a

internação de pacientes em suas dependências. Todo internado será, previamente, registrado na
Portaria do Hospital e sua ficha assinada pelo médico que determinona internação.

ARTIGO72º- São direitos at ivativos dos médicos do Corpo Clinicodo asp:
a) frequentar o Hospital& usar todo o aparelhamento técnico (desde que habilitadopure tal)
necessário à assistência dos sia sob sua responsabilidade:
b) participar das reuniões do Corpo Clinico do Hospital;
c) propor e sugerir à Diretoria Executiva modificações,ampliações & remodelações e tudo o mais
que vise melhora da assistênciaaos pacientese à elevação do padrão técnico do Hospital;
d) intemar com prioridade seus pacientes particulares,dentro daspossibilidadesde acomodação
do Hospital;
e; colaborar com a Diretoria Clínica na elaboração de escalade plantões, satisfazendo as

necessidades individuais, desde que não haja prejuizo para o bom andamento dos serviços do

Hospital.

ARTIGO 73º - O médico estranho ao Corpo Clinico do HOSPITAL poderá, em caráter
excepcional, em se tratando de facultativo ilustre ou que venha a colabotar nos atendimentos,
quer de doentes particulares ou indigentes, fregiuntarem as instalações do Hospital, devendo,
porém, o fato ser anteriormente comunicado ac Diretor Clínico e sujeito à sua aprovação, E se

obrigara a cumprireste estatuto « as regimentos internosdo HOSPITAL.

ARTIGO 74º - O Corpo Clínico reunir-se-á, ordinariamente, a cada 03 (três) meses ou em
caráter extraordinário, sob a presidência do Diretor Clínico, assistido pelo Vice-Diretor Clínico, |

para tratar de assuntosrelacionados às atividades médicas e melhoriade assistênciaaos enfermos |

e preservaçãodo renome da instituição, além de outros assuntos, que serão especificados em seu |

Regimento Interno, em dia, local é hora previamente comunicados com antecedência minima de

24 (vinte e quatro) horas, a cada um dos scus integrantes.

ARTIGO 75º - Caberá à Diretoria Clínica, em conjunto com os membros do Corpo Clínico,
elaborar o Regimento Intemo do Corpo Clínico, aprová-lo e submetélo à apreciação da
DiretoriaExecutiva para que o referende, antes de colocá-lo em vigor.

CAPÍTULO - XIV
DO CONSELHOFISCAL

ARTIGO 75º-O Conselho Fiscal compõe-se dc 03 (três) membros efetivos, de preferência
técnicos em contabilidade, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato de (12 (duis)  



SA
| E

“AROS, Paniamenhe com. os membros efetivos serão nomeados 02 (dois) suplentes e classificados
em 1ºe 2º, que substituirão aquelesem suas faltas e impedimentos,licenças aiSOU VARAPaaTOCOLADO E REG

msDATOSARTIGO 77 - Somente os sócios Efetivos, Beneméritos € HonoráridteAAores de idade,
poderão fazer parte do ConselhoPiscal.

tentoE

ARTIGO 78º - À Presidência do Conselho Fiscal será exercida pelo membro que para tal for
escolhido. Dos dois, um será designado para secretánio.

| AE

ARTIGO 79º-O Conselho Fiscal se reúne ctdinariamente 2 cada 03 (três) meses, em dia, local;ulna
& hora determinados previamente pelo seu Presidente. As reuniões ordinárias poderão deixar dé
ser realizadas. quando inexistirmatéria para deliberação.

ARTIGO 80º - As convocações para reuniões extraordinárias serão feitas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, pely Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, sempre, porém, com
uma antecedência minima de 24 (vinte = quatro) horas,

ARTIGO 81º - Compete ao Conselho Fiscal:
a) examinar mensalmente a contabilidade da Associação. exalando parcecr, que será

encaminhado à apreciação do Conselho Deliberativo;
b) examinar e emitir parecer com relação às Contas da Diretoria Exveuliva;
c) comunicar ao Conselho Deliberativo, por escrito, todoe qualquer erro ou irregularilade
verificados, quanto ao patrimônio da Associação e sugeriras medidas sansadoras cabíveis.

PARÁGRAFO ÚNICO- Para o desempenhodas suas funções. o CONSELHOFISCAL poderá
solicitar a colaboração de organizações especializadas.

CAPÍTULO-XV
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

ARTIGO 82”-Os associados não respondem solidária ou subsidiariamente pelas obrigação

contraídas pela Associação.

ARTIGO 83º-Os cargos do CONSELHO DELIBERATIVO,da DIRETORIAEXECUTIVA, e

da CONSELHO FISCAL, são exercidos sem qualquerremuneração sem nenhuma concessão de
vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou título aos seus Diretores, Sócios, Conselheiros.
instituidores, benfeitores ou equivalentes, sendo expressamentevedada a acumulação de cargas.

PARÁGRAFO ÚNICO - É vedada na Associação a existênciade cargo de direção vitalício.

ARTIGO 84º « Cabe à Diretoria Exccutiva a administração do HOSPITAL, com o auxílio da
Diretoria Clinica, Na hipótese da criação de outros hospitais ou depariamentos, o CONSELHO
DELIBERATIVOpoderá elegeroutras diretorias para as respectivas administrações.

ARTIGO 85º - Ficam estabelecidascomo cores oficiais da Associação o branco, o vermelho « à

azul,

ARTIGO86º - Os distintivos, emblemas ou quaisquer outros simbolos que se pretenda venham
a identificara Associação,dependerão de prévia aprovação da Diretoria Executiva.

ARTIGO 87º - Este Estatuto somente poderá ser reformadomediante proposta escrita e

plenamenté justificada, apresentada pelo CONSELHO DELIBERATIVO, pela DIRETORIA
EXECUTIVA,

pelo CONSELHO FISCAL, ou, ainda, por iniciativa de um mínimo de 20 (vinte) súcios maiores
de idade e no gozo dos seus direitos civis e sociais.  



 

PARÁGRAFO PRIMEIRO-a que seja a.proposta de reforma deste Estatuto.
caberá à presidênciado CONSELHO DELIBERATIVO, no prazo máximo de 15 (quinze) dias.
contadosda data da recebimentoda mesma,expedir o Edital da convocação para a réslização. magoEM

Assembléia GeralExtraordinária, a E deserapreçiada a matéria. pocumenTOpROTOGOLADOE R 15
MICAGFILME50% Nº—atTh al

PARÁGRAFOSEGUNDO« Desde o instante da sua apresentação e até à data da realização da
Assembléia Geral que apreciará a proposta de reforma, o projeto ficaráà disposição dos sócios

em geral, na secretaria da Associação, pasa 6Cxamie previo: à fim de que ninguém possaalegaf, e
ignorância. | ih: 
PARÁGRAFO TERCEJRO - Todo É cido tipo de emenda que se pretenda apresentar ao

projeto original, deverá Eidos o clgpoeão no caputdeste artigo,

PARÁGRAFO QUARTO- Somenté. serão apreciadasas Emendas que forem apresentadas na
secretaria da Associação, até3 (cinco) dias antes da data determinada para a realização da
Assembléia que apreciaráa reforma doEstatuto,

CAPÍTULO-KYD
DAS DISPOSIÇÕESTRANSITÓRIAS

ARTIGO 88º- Ficam mantidos em suas respectivas funções, os médicos que integram o Corpo
Clínico nesta data. |

ARTIGO89º- Após aprovação do novo ESTATUTO, deverá o Conselho Deliberativo convozar
nova eleição no prazo de 30 (trinta)dias.

PARAGRAFG ÚNICO = O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva é o Conselho Fiscal
fizam nos scus respectivos cargos até a posse dos novos eleitos.

ARTIGO 90º — Ficam revogados todos os Regimentos Internos e do Corpo Clínica nesta data. À
nova Diretoria Executiva terá o prazo de 60 (sessenta) dias após asua posse para apresentar o

novo regimento interno e referendar o regimento do Corpo Clínico, a fim de se regulamentar
especificamente as normas de trabalho, obrigações, direitos e. condutas, de acordo com as atuais
legislações e o novo estatuto e tudo o mais que necessária for, para O bom e fiel cumprimentodo
mesma é consecução dos objetivos da Associação.

ARTIGO 91º - O presente Estatuto entrará em vigor na data de sua aprovação pela Assembléia
Geral, ficando de pleno direito, revogado o anterior e todas as disposições em contrário.
Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinária de24 de Janeiro de 2011.
Fica asssim, alterado totalmente « aprovado o novo Estatuto Social da Associação , inclusive
com nova: denominação da entidade, entrando em vigor imediatamente. Em seguida o Sr.

Presidente agradeceu aos associados presentes « como ninguém mais quis fazer uso da palavra,
deu por encerradaa Assembléia Para constar, cu (4) Valdemir Aparecido Ferreira, lavrei a

presente ata, conferi é a subserevi é que vai, depois de lida, aprovada« assinada,(aa) Antonia
MorsolettoNeto, Presidente, Valdemir Aparecido Ferreira, secretário.”

NADA MAIS continha dita ata aqui bem e fielmente transcrita. Barra Bonita, 28 de Fevereiro

de 2011. Eu Valdemir Aparecido Ferreira, secretário, digitei e subscrevo.   
         

Antonio Morsoletto Neto “ValdemirAparecidoFerreira.
Presidente Eftº Secretágio” |fiii cao meDedo TD
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Et EE  
ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃODO HOSPITAL E

MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA (SP) REALIZADANO.bia21/11/2022.o Ps É4 DE

de Barra Bonita, estado de São Paulo, na sede da entidade, na Rua 14 de!Dezêmbiro,“04,490, Barra
Bonita às 19:00hs, em primeira convocação com a presença dos associados,notetadécstirma e

(Assembleias) nº Ol, devidamente arquivado nesta Associação, instalou-se a Asseemblojavá
Ordinária, sob a presidência do Sr. Sergio Caleffi Junior, presidente do Conselho elbefdtiváre
secretariado pelo secretário do conselho o Sr. José Renato Adamo Bola, esta AssembleiasGeral
Ordinária, regularmente convocada na forma estatutária, conforme edital de convocação, publicado no
Jornal O Mirante, edição nº 1005 - Ano 20 de 05/11/2022, para deliberação sobre a seguinte ordem do
dia: a) Eleição dos membros do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes e do. Presidente e

do Vice-Presidenteda Diretoria Executiva, para o Biênio 2023/2024, cujo mandato terá início no dia
01/01/2023 à 31/12/2024; b) Outros assuntos de interesse da Associação. Iniciados os trabalhos,
passou-se à “ordem do dia”, relativo a eleição, esclarecendo o Sr. Presidente que diante da inscrição
de uma única chapa, a mesma poderia ser eleita por aclamação, dispensando todas as formalidades,
conforme o disposto no artigo 62º, do capítulo-XI-das eleições do Estatuto Social da entidade.
Submetida a proposta à apreciação da Assembleia foi a mesma aprovada por unanimidade, sendo
aclamados eleitos o Presidentee Vice- Presidente da Diretoria Executiva, bem como os 13 (treze)
conselheiros titulares e 03 (três) Srlentes do Conselho Deliberativo. Ato continuo o Sr. Presidente

pros mon eleitos no di: º

2023. cujo mandato terá asacÃO até o dia 31 de Dezembro 2.024, os integrantes da única chápa
abaixo qualificados: DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE- VALDEMIR APARECIDO
FERREIRA, brasileiro, casado, aposentado, RG/SP nº 15.804.616-X e CPF nº 053.814.858-67.
residente e domiciliado à Rua-Catarina Gotardo, nº 207, Vila Narcisa, nesta cidade;  VICE-
PRESIDENTE- PAULO SÉRGIO GIGLIOTTI, brasileiro, casado, administrador, RG/SP
nº 13,341.426 e CPF nº 056.113.708-02, residente e domiciliado à Rua- Carlos Tozeli, nº 195 ,Cj.
Residencial Coronel José Vitorino de França, nesta cidade; CONSELHO DELIBERATIVO:
TITULARES - SÉRGIO CALEFFI JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG/SP
nº 8.091,921-2 e CPE nº 001,939,778-00,residente e domiciliado à Rua ComendadorMario Costa,
nº 615, Jd das Orquídeas, nesta cidade; TOLANDA FERMINO GIL LOPES, brasileira, casada,
empresária, RG/SP nº 8.881.359 e CPF nº |04.134,818-59, residente de domiciliada à Rua
Demosthenes Gonçalves, nº 8 , Jardim Campos Salles, nesta cidade; SÉRGIO FABIANO
CESTARI, brasileiro, casado, empresário, RG/SP 29.019.576-7e CPF nº 200.090.518-80, residente
e domiciliado à Rua- Azilio Valentim Ereno . nº 265, Habitacional, nesta cidade; MARIA
FERREIRA DA SILVA RODRIGUES, brasileira, casada, aposentada, RG/SP nº 17.447239-0 e

CPFnº 015.586.128-07, residente de domiciliada à Rua Luis Bariotto, nº 36, Vila Habitacional,
nesta cidade; PAULO SÉRGIO CHAGAS. brasileiro, casado, Administrador de empresas, RG/SP
nº 11.208.964 e CPF nº 046.284.558-30, residente e domiciliado à Rua Francisco Sanches Games.
nº 79, Vila Habitacional, nesta cidade; ANDRÉ LUIZ MAMEDE, brasileiro, casado, comerciante,
RG nº 24.488.072-4e CPF nº 167.641.738-93, residente e domiciliado à Rua Luiz Reginato. nº 273,
Jd Vista Alegre, nesta cidade; SONIA LUZIA BRESSAN PRADO, brasileira, viúva, costureira,
RO/SP 1744775] e CPF nº 171.801228-40, residente e domiciliada à Rua- Angelo Reginato.
nº 234, Vila Maria Cristina, nesta cidade; JOSÉ HENRIQUE GERIN, brasileiro: casado,
DespachantePolicial, RG/SP nº 8.999.095-X e CPF nº 013.159.318-38, residente e domiciliado à
Av. Pedro Ometto, nº 1.686. Vila Narcisa, nesta cidade; JOELINO RODRIGUES SANTANA,
brasileiro, casado. radialista, RG/SP nº 12,329.062-7 e CPF nº 015.239.918-6), residente e domiciliado
à Rua Francisco Aives, nº 100, Jd. Nova Barra, nesta cidade; CARLOS MAGNO DE SOUZA

 
domiciliadoà Rua Prudente de Moraes, nº 86, Jd. Vista Alegre , nesta cidade, JOSE CARLOS DOS
SANTOS,brasileiro, casado, aposentado, RG/SP nº15.804.613 e CPE nº 044.584.328-42. residente e

domiciliado à Rua Vicente Stramantinoli, nº 642, Casa Grande, nesta cidade, JOSÉ RENATO
ADAMO BOLA, brasileiro, divorciado. supervisor comercial, RG/SP nº 9.830.026 e CPF
nº 015.161.988-32, residente e domiciliado à Rua- |º de Março, nº 233. centro, nesta cidade;
RICARDO ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro. casado, administrador de empresa,  RG/SP
8.491.353 e CPE nº 015.339.708-07 . residente e domiciliado à Rua- Rubens Pedro de Oliveira,
nº 384, Residencial Natale Spaulonci, nesta cidade, SUPLENTES: JOSÉ TA EU BRESSAN,   



 

  xa pmEse a2ipx ecem
brasileiro, casado, professor. RG/SP nº 7.872.538-0e €PF nº 960.215.198-68,résiden oedemiciliado
a Av. Pedro Ometto, nº 1022, Recanto da Barra. nesta cidade; MAREA “a; RNARDETE

  dadasoAro A

nº 710.492.668-20, residente e domiciliada à Rua 1º de março, nº 222,Cenfrg OepêstaNeidade:
JOÃO BAPTISTA MANGILI JUNIOR, brasileiro, casado, empresário, RG/SP n “4% v80n/3»%.Eok
CPF nº 101,188.388-06, residente e domiciliado à Rua-Ana Maria Bressan Mangilf. otadE
Recanto da Barra, nesta cidade. Em seguida, franqueada a palavra aos presentes, dela fêz tão o
Sr. ValdemirAparecida Ferreira, presidente eleito da Diretoria Executiva, que agradeceu aos presentes
e na oportunidade nomeou os demais membros da Diretoria Executiva, os quais são os
seguintes: 1º TESQUREIRO- ADEMIR NEGRINI, brasileiro, casado, aposentado, RG/SP
nº 5.019.198 e CPE nº 710.452.448-72, residente e domiciliado no Sitio São José, S/N, Barreirinha,
nesta cidade;2? TESQUREIRA- APARECIDA DE FÁTIMA BOARETIO LOPES TINOCO
brasileira,casada, costureira, RG/SP nº 9.039.464-1 e CPF nº 258.553.438-39,residente e. domiciliada
à Rua Avelino laia, nº 55, Jd. Samambaia, nesta cidade; 1º SECRETARIO- JOSÉ CARLOS
PREVIERO, brasileiro, casado, aposentado, RG/SP nº 6.794.595-8 e CPF nº 680.767.628-04
residente e domiciliado à Rua Ferrucio Bolla, nº 238, Jd. Vista Alegre, nesta cidade,
2! SECRETÁRIA-ANA CAROLINA DE SOUZA DANTASDELLA VALLE, brasileira, casada,
advogada, RG/SP nº 22.010.037-8 e CPF nº 173.623.588-57, residente e domiciliada à Rua- José
Angelino Battaiola, nº 39, Colina da Barra, nesta cidade. Retomando a palavra, o Sr. Presidente
agradeceu aos associados presentes nesta Assembleia e aproveitou a oportunidade para lembrar que,
por força do disposto no artigo 24º, do capítulo-VI- do Conselho Deliberativo do Estatuto Social da
entidade, o Conselho Deliberativo eleito deverá reunir-se no prazo máximo de oito (8) dias para
proceder a escolha do seu Presidente, Vice Presidente e Secretário, assim como o Conselho Fiscal e

respectivos suplentes. Ato continuo, os conselheiros eleitos presentes aproveitaram a oportunidade
para eleger a DIRETORIA DO CONSELHO DELIBERATIVO, sendo: PRESIDENTE -
SÉRGIO CALEFFI JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG/SP nº 8.091.921-2 e CPF
nº 001.939.778-00, residente e domiciliado à Rua Comendador Mario Costa, nº 615, dd das
Orquídeas, nesta cidade, VICE-PRESIDENTE. IOLANDA FERMINO GIL LOPES, brasileira,
casada, empresária, RG/SP nº 8.881.359 e CPF nº 104.134,818-59, residente de domiciliada à

Rua Demosthenes Gonçalves, nº 8, Jardim Campos Salles, nesta cidade; SECRETÁRIO-SÉRGIO
FABIANO CESTARI, brasileiro, casado, empresário, RG/SP 29.019,576-7 e CPF nº 200.090.518-
80. residente e domiciliado à Rua- Azilio Valentim Ereno , nº 265, Habitacional, nesta cidade. Da
mesma forma foram nomeados para o CONSELHO FISCAL os seguintes membros: VANILDE
BRESSANIN, brasileira, casada, aposentada, RG/SP nº 8.668.624-0 e CPF nº 710.483.838-49,
residente e domiciliadoà Rua Antonio Dario, 39 Cohab, nesta cidade, DAVISSON MAGALHÃES
OIOLI, brasileiro, casado, administradorde empresas, RG/SP nº 15.246.061 e CPF nº 061.816.398-
02, residente e domiciliadoà Rua Batista Torcia nº 151, Jd das Orquídeas, nesta cidade, CARLOS
ALBERTO PRANDO, brasileiro, casado, contabilista, RG/SP nº 1194914771 e CPF
nº 015.162.448-85, residente domiciliado à Rua Antonio Eurico Dias Batista nº 97. Colina da Barra,
nesta cidade. SUPLENTES: CLAUDETE CHAGAS PASSARETTI, brasileira, casada, aposentada,
RG/SP nº 5.432,.722-2, CPF nº 710.430.048-15,residente e domiciliada a Rua Martha Maria. nº 556,
Vila Narcisa, nesta cidade, AGUINALDO RICCI, brasileiro, casado, técnico em contabilidade.
RG/SP nº 7.963.316-X e CPF nº 798.288.178-53,residente e domiciliadoà Rua Eugenio Caetano,
nº 312, Jd São Caetano, nesta cidade, declarados eleitos no dia 21 de Novembro de 2022 e

mpossados a partir de 01 «de Janeiro de 2.023, cujo mandato terá duração até o dia
ET de Dezembro 2.024. Franqueadaa palavra, dela fez uso o Sr, Sergio Caleffi Junior, presidente do

conselho deliberativo. que agradeceu a confiança depositada em seu nome, assim como de seus

companheiros. Em seguida como ninguém mais quis fazer uso da palavra o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembleia. Para constar, cu Jose Renato Adamo Bola, secretário, lavrei a presente ata,

conferi e a subscrevi e que vai, depois de lida, aprovada e assinada. R

 

 

     
Sérgio Caleffi Junior

Da
Eiesnscenço e E

Presidente do Conselho Deliberativo VeeeeárioGG  
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretariada Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional 

CERTIDÃOPOSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOSAOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: ASSOCIACAO DO HOSPITAL E MATERNIDADESAO JOSE DE BARRA BONITA
CNPJ: 44.745.024/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei nº 5.172, de 25 de outubro de 1966-
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideraçãopara fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidadesuspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideraçãopara fins de
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimentomatriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçãodireta a ele vinculados. Refere-seà situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços<http://rfb.gov.br> ou <http:/Awnww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 12:24:56 do dia 07/12/2023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 04/06/2024.
Código de controle da certidão: 19B8.8CCE.4563.4BBB
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Dívida Ativa 
Certidão Negativa de Débitos Tributários

da
Dívida Ativa do Estado de São Paulo

CNPJ Base: 44.745.024

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado: de São Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade da pessoa jurídica/física acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

não constam débitos inscritos em Dívida Ativa de responsabilidadedo Interessado(a).

Tratando-sede CRDA emitida para pessoa jurídica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidão negativa abrange todos os estabelecimentos. do antro, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidão nº 53649265 Folha 1 de 1

Data e hora da emissão 05/02/2024 09:38:18 (hora de Brasília)

Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissão.

Certidão emitida nos termos da Resolução Conjunta SF-PGE nº 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



 
 

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRA BONITA
Secretaria Municipal de Finanças
Departamento de Fiscalizaçãoe Gestão de Tributos
PCA NHONHO DE SALLES, 1130 - CENTRO - BARRA BONITA/SP - Fone:(14) 36044000   

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS Nº 2023/00002020
04/10/2023

CHAVE DE SEGURANÇA N/ 4S4F-PX4Z-2E5B-5FOB-PZPZ 
Contribuinte

Nome/Razão Social

ASSOCIACAODO HOSPITALE MAT. SAO JOSE DE BARRA BONITA
CPF/CNPJ Inscrição Municipal Inscrição Estadual

44.745.024/0001-45 07.261
Endereço Bairro

RUA QUATORZEDE DEZEMBRO,490 CENTRO
Cidade/UF CEP Fone

BARRA BONITA / SP 17340-104 (14) 3604-7114  
 

Referência TRIBUTOS GERAIS
  

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que
vierem a ser apuradas, é certificado que:

De acordo com os apontamentos constantes no Departamento de Fiscalização e
Gestão de Tributos, que verificando o cadastro mobiliário e imobiliário, o
contribuinte supracitado não possui débitos inscritos em dívida ativa, não
possui débitos com os cofres municipais, até a presente data.

Verificação de autenticidade através da chave de segurança,

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Validade: 01/04/2024

BARRA BONITA, 04 de Outubro de 2023.
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  CAL.
CAIXA ECIONO A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:| 44.745.024/0001-45
RazãRino ASSOC DO HOSP E MATERN SAO JOSE DE BARRA BONITA

Endereço: RUA 14 DE DEZEMBRO490 / CENTRO / BARRA BONITA / SP/ 17340-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:26/01/2024 a 24/02/2024

Certificação Número: 2024012606310898923416

Informação obtida em 29/01/2024 07:56:04

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br
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MINISTÉRIODA SAÚDE A

SECRETARIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA À SAÚDE

PORTARIA Nº 1.021, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Defere a Renovaçãodo CEBAS da Associaçãodo Hospital e MaternidadeSão José de Barra Bonita, com sede em Barra
Bonita (SP).

O Secretário de Atenção Especializadaà Saúde, no uso de suas atribuições,

Considerandoa Lei nº 12.101, de 27 de novembrode 2009 e suas alterações, que dispõe sobre a certificação das
entidadesbeneficentesde assistênciasocial, regulamentadapelo Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerandoa Portaria nº 2.500/GM/MS,de 28 de setembrode 2017, que dispõe sobra a elaboração, a proposição, a
tramitaçãoe a consolidaçãode atos normativosno âmbito do Ministério da Saúde,

Considerandoa competência prevista no art. 142 da Portaria de Consolidaçãonº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
que consolidaas normas sobre os direitos e deveres dos usuários da saúde, a organizaçãoe o funcionamentodo Sistema
Único de Saúde; e

Considerandoo Parecer Técnico nº 420/2020-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,constantedo Processo nº
25000.049815/2020-70,que conclui pelo atendimentodos requisitos constantesda Lei nº 12.101, de 27 de novembrode

2009, suas alteraçõese demais legislaçõespertinentes, resolve:

Art. 1º Fica deferida a Renovação do Certificadode Entidade Beneficentede Assistência Social (CEBAS), pela prestação
anual de serviços ao SUS no percentualmínimode 60% (sessenta por cento), da Associaçãodo Hospital e Maternidade
São José de Barra Bonita, CNPJ nº 44.745.024/0001-45,com sede em Barra Bonita (SP).

Parágrafo único. A Renovaçãotem validade pelo periodo de 11 de março de 2021 a 10 de março de 2024.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

Secretaria de Estadoda Saúde de São Paulo
Centro de Documentação

ctdgissude.sp.gov.br  
2%
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RETIFICAÇÃO

He nao da Portaria nº 2,639/GM/MS, da 30 de setembro de 2020, publicada no Diário Oficial da União nº 189, de 18º de outubrode 2030, Seção 1, página 233,
inde se lê:

ese Lntunteio ESTABELECIMENTO CNES estão ND RAOPOSTA|CÓDIMOE DESCRIÇÃO DA HABILITAÇÃO ús DE LETOS/ TOTAL DE MSÍUADR

fo sAps nevos Eros
| Ba 280s00| ANDO FORMOSO HOSPITALSÃO FRANCISCO 2mo8zm|ESTADUM | 230663 28.06 - LEITOS DE SUPORTE VENTILATÓRIOPULMONAR - “do 10 R$ 143.616,00

À : covio-1s

leia-se:

MGNIÇÍMIO | ESTARBLEDIMENTO engs GESTÃO Ne PROPOSTA|CÓDIGO, TIPO E DESCRIÇÃO  D&iME DE LEITOS [TOTAL DE NS LEITOS

ads En SAIrs HABILITAÇÃO novos a

[aj 29 Camo C HOSPITALSÃO FRANCISCO 2700834|MUNICIPAL | 130644 28.06 - LEITOS DE SUPORTE VENTILATÓRIO| 20 E 142.616,00

FORMOSO no PULMONAR- COMD-S9 e    

 
   

RETIFICAÇÃO

Ko Anexo da Portaria nº 2,987/GM/MS,de 28 vu outubro de 2020, publicada
no Clicial da União nº 208, Seção 1, de 29 de outubro de 2020, página 165

Cinde e lê!
   

Re SP Total | 1.452.582,00 !

i Total Geral | í

teia-se: 
| SP Total | 1.452.582,00

L Tatai Geral | R$ 2.962.539,00  
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA Nº 605, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Dé publicidade 24 resultado de análise da prestação
de contas anual de projeto executado no âmbito do

rograma Nacioral de Ápoio à Atenção Oncológica
tPRONONS

O SECRETÁRIO-EXECUTIVO ADJUNTO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, no uso das
atribuições legais que lne confere o art. 50 do Anexo | do Decretonº 9,795, de 17 de maio
de 2019, com alterações dadas pelo Decreto nº 9.816, de 31 de maio de 2019, e Decreto
nº 15.477, de 27 de agosto de 2029; considerendoos art. 1º ao 14 da Lei nº 12.715, de
17 de setembro de 2032, que insttul o ProgramaNacional de Apoio à AtençãoOncológica
IPRONONS é o Programa Nacional de Apoio à Ateriçãoda Saúde da Pessoacom Deficiência
iPRONAS/PCO); o Decreto nº 7.988, de 17 de abril de 2013, que regulamenta as
programas,s O art. 100 do Anexo LXXNMI à Portaria de Consolidaçãonº 5/GM/MS, de 28
us setembrode 2017, que estabelecea necessidade ce publicaçãodo resultadoda análise
«a prestação de contas relafivas sos projetos no âmbito do Programa Nacional de Apoio à
AtençãoOrrolúgico (PRONONS e da ProgramaNacional de Apoio & Atenção da Saúde da
Pessoa com Deficiência(SAONAS/PCD), resnlve:

Srt. 3º PublicarO seguinte resultado da análise da prestaçãode contasanual de
wnjeto executado no âmbito do Programa Nacional de Apoio à atenção Oncológica
trRONOIS.

Razão Social: Suciadade Beneficente israelita Brasileira Hospital Albert

 

Elsie
TAS 823/0001-30
UF: São Paulo/SP

Título do proseto: Avaliação genéiico-molecular e caracterização genômica
cornpreensivade leucemiasmieióides,

Órgão responsável pela análise, Secretariade Ciência, Tecnologia, Inovação
mos Estratégicos em Saúde - SCTIE/MS º

Tipo de andiisa: execução fisica
Periodo anaiisad sreício de 2017
Processo NUP. 25000 160719/2014-00
Embasamento: PARECER TÉCNICO Nº 84/2020-COPP/CGEPS/DECIT/SCTIE/MS

fOO1NTISARA) e Despacho GAR/SCTIE (0015915956)
ultad PROVADO

tu Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

  
        

JORGE LUIZ KORMANN

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA SAUDE, INVESTIMENTOS
E DESENVOLVIMENTO

CESPACHONº 102, DE 48 DE OUTUBRO DE 2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTODE ECONOMIA DA SAÚDE, INVESTIMENTOSE

DESENVOLVIMENTO,no uso da atribuição que lhe confere o am. 72º da Portaria nº
E2ÍB/GM/MS, de 21 de agosto de 2019, e em cumprimento ao disposto no Decreto nº
9.380, de 22 de maio de 2018, resolve:

à. Fica ap: da, a partir da publicação deste D to, a
de readequaçãoda rede fisica do SUS:

PROCESSO MUP, 25000.128010/2019-58
MUNICÍPIO; ERUSQUE/SC.
ESTABELECIMENTO ORIGINALMENTE  PACTUADO: Unidade de Promo

Atendimento - UPA Porte Il (PropostaSISMOB nº 11188.0150001/10-014).
READEQUAÇÃO SOLICITADA: Clnica/Centro de Especialidades s Fronto

Atendimento Geral. o.

DECISÃO: READEQUAÇÃOAPROVADA.
EMBASAMENTO: NOTA TÉCNICA Nº 236/2020-COIS/CGES/DESID/SE/MS

 g solicitação

PEDRO GERALDOPINHEIRODOS SANTOS

SECRETARIA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADAÀ SAÚDE

EORTARIA Nº LOZ3, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Defere a Renovação do CEBAS da Associação du
Hospital o Matormidade São José de Barra Bonita,
vom sade em Birra Bonita ISP

U Secretáriode Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas atribuições,
Consiterantoa nº 12.103, de 27 de novembro de 2009 « suas alterações,

que dispõe sobre a certificação das entidades beneficentes de assistêniia social,
regulamentadapelo Decrato nº 8,242, de 23 de maio de 2014;

Considerandoa Portaria nº 2.500WGM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
ciapõe aubre a elaboração,4 proposição,a tramitação e a consolidaçãode atas normativas

bito de IMinistérioda Saúde;

      rsdo no endereço elerrênico
de hei, pelo código deISIntortaIaasa?
  

Corsiderando a competência prevista no art. 144 da Portaria de Consolidação
nº L/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos «
daveres dos ustiários da saúde, a organizaçãoe & funcionamento co Sistema tínico de
Saúde; e

Considerando o Parecer Técnico nº 420/2020-COCER/DOEBAS/SAES/MAS,
constante do Processo nº 25000.049815/Ã020-70,que conclui paio atendimento dos
seguisitos constantes da Lei nº 12.101, de 27 de novembro da 3, suas siterações
demaisogislações pertinentes, resolve:

Art, 1º Fica deferida a Renovação do Certificado de Entidade Beneficente de
Assistência Social (CEBAS), pela prestação arjuaí de serviços ao SUS no percentuai minimo
de 60% (sessenta por cento), da Associação do Hospitai e Maternidade São josé de Barra
Bonita, CNP! nº 44 745.024/0001-45,com séde em Barra Bonita (SPI.

Parágrafoúnico. A Renovação tem validade pelo período de 11 de março de
2021 a 10 de março de 2024.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
Luiz OTAVIO FRANÇO DUARTE

PORTARIA Mº 1,022, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Defere a Renovação do CEBAS da Assuciação das
PioneirasSociais, com sede em Brasília [l). O Secretáriode Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas atribis

Considerandoa Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alterações,
que dispõe sobre a cestificação das ertidades beneficentes de assistência social,
regulamentadapelo Decreto nº 8.242, de 28 de maiv de 2014,

Considerandoa Portaria nº 2.5GD/GM/MS,de 28 de setembro de 2037, que
dispõe sobre a elaboração,a proposição,2 ttamitação « a consalidaçãode atas normativos
sa âmbito do Ministério da Saúde;

Considerandoa competência prevista no art. 142 da Portaria de Consolidação
n8 L/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consulida as normas sobre os diceitos e
deveras dos usuários da saúde, a organizaçãoe o funcionamento de Sistema Unico de
Saúde; é

 

Considerando o Porecer Técnico nº 419/2020 COCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo nº 25000.119546/1020-15, que concluí pelo atentimento dos
requisitos constantes da Lei nº 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alterações e

demais legislações pertinentes, resolve:
Ast. 1º Fica deferida a Renovação do Certificado de Entidade Beneficente de

Assistência Social (CEBAS), pela prestaçãoanual de serviços só SUS no percentual minimo
de Gn (sessenta gor cento), da Associação das Ploneiras Sociais, CNPI ne
37.113.180/0001-28,com sede em Brasília jDFL

Parágrafo único. 4 Renovação tem vaildade peio periodu de 23 de outubro de
2020 a 22 de outubro de 2023.

art, 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação

   
LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

PORTARIA Nº 1.023, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Defera à Concessão do CEBAS da Fundação de Saúia
“ Cristo Rei, com sede em Matipó IMG).

O Secretárioda Atenção Especializada à Saúde, no uso de suas atribuições,
Consiterando a Lei nº 12.104, de 27 de novembro de 2005 « suas alterações,

que dispõe sobre a certificação das esttidades beneficentes de assistência social,
regulamentadapelo Decreto nº 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerandoa Portaria nº 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispõe sobre a elaboração,a proposição,a tramitação e a consaiidaçãode atus normativos
no âmbito do Ministério da Saúde:

Considerando2 competência prevista no art. 142 da Portaria de Consuiidação
nº S/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos &

deveres dos usuários da saúde, a organizaçãoe o funcionemento du Sistema Único da
Saúde, e  

Considerando o Parecer Têcuico nº A148/2020-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
corstante do Processo nº 25000.027240/Ju20-34,que concluu pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei nº 12,104, de 27 de novembro de 2009, suas aiterações «

demais legislações pertinentes, resolve:
Art 4º Fica cefurida a Concessão do Certificado de Entidade Beneficente de

Assistência Social (CEBAS), pela prestaçãoapual de serviços ao SUS no percentual mínimo
de 60% (sessenta por cento), da Fundação de Saúde Cristo Rei CNPi nº 18.860.624/0001-
67, com sede em Matios (MG).

Parágrafo único. A Concessão tará validade pelo periodo de 03 (irás) anos a

contar da data de publicaçãono Diário Oficial da União - DOU,
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sus publicação.

  

LUZ OTAVIO FRANCO DUARTE

RETIFICAÇÃO

No ar 1º da Portaria nº 988/SAES/MS, de 13 de outubro de
no Cxário Oficial da União nº 199, de 15 de outubrode 2020, Seção 1, |

2020, publicada
a RO,     Onde se iê:

AM 2º, a =
| PROCEDIMENTO: | 06,04.16.006 3 ÁCIDO ZOLEDRÔNICO0,05 mg/mi (POR FRASCO DE

| 400 mb cama

; Atributo “009 - Exige CNS, 014 - Aúmite APAC de Continuidade, 02 - Exiga:
iComplementar segisiro na APAC de dades. É ntares. ud   [PROCEDIMENTO: | 06.04.16.006-2AGIDO ZOLEDRÔNICO0,05 mg/ml (POR FRASCO | 120 mi
“Atributo : 009 - Exige CNS, 012 - Admite APAC de Continuidade,U2 - Exige

“Complementar (registronaAPACde fadoscomniementares... msm
 

Oncimento ssstnadhdigitalmente conforme MP nº 2 1602 de 14/08/2004
que institui a infraessruturode Chaves Púbticaa Brasiinira - 1CP-Eirasi

  



 

 
Secretaria - HSJ Barra Bonita

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Bom dia.

Marcelo <drs6-marceloccpmOsaude.sp.gov.br>
quarta-feira,4 de novembro de 2020 09:20
“Barra Bonita-Hosp-Mat.SaoJose'
Hosp.Mat.São José de Barra Bonita - CEBAS

2020-Portaria1021 de 23-10-Mat.S.José-Barra Bonita.pdf

Segue anexo para conhecimento, cópia da Portaria nº 1.021, de 23/10/2020 que defere a Renovação do CEBAS da
Associação do Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita.
Atenciosamente,

Marcelo Araujo Opromolla
AssessorTécnicoem Saúde Pública 

GOVERNO DOESTADO     
  

 



Associação do Hospital e Maternidade São José Barra Bonita
HMSJ

CERTIDÃOCONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADECIVIL E

PERÍODO DE ATUAÇÃO

CERTIDÃO

01/01/2023à 31/12/2024

DIRETORIA EXECUTIVA: PRESIDENTE- VALDEMIR APARECIDO FERREIRA , brasileiro, casado, aposentado, RG/SP

15.804.616-X e CPF nº 053.814.858-67, residente e domiciliado à Rua- Catarina Gotardo , nº 207, Vila Narcisa, nesta

cidade; VICE - PRESIDENTE- PAULO SÉRGIO GIGLIOTTI, 1º TESOUREIRO: ADEMIR NEGRINI , brasileiro, casado,

aposentado, RG/SP nº 5.019.198 e CPF nº 710.452.448-72, residentee domiciliada no Sitio São José, s/n, Barreirinho,

nesta cidade; 22 TESOUREIRA- APARECIDA DE FÁTIMA BOARETTO LOPES TINOCO; 1º SECRETARIO- JOSÉ CARLOS

PREVIERO, brasileiro, casado, aposentado, RG/SP nº 6.794.595-8 e CPF nº 680.767.628-04 residente e domiciliado à

Rua Ferrucio Bolla, nº 238, Jd Vista Alegre, nesta cidade. 2º SECRETÁRIO: ANA CAROLINA DE SOUZA DANTAS DELLA

VALE, brasileira, casada, advogada , RG/SP nº 22.010.037-8 e CPF nº 173.623.588-57, residente e domiciliada a Rua

José Angelino Battaiola , nº39 , Colina da Barra, neste Cidade. CONSELHO DELIBERATIVO: PRESIDENTE: SÉRGIO

CALEFFI JUNIOR, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG/SP nº 8.091.921-2 e CPF nº 001.939.778-00, residente e

domiciliado à Rua Comendador Mario Costa, nº 615, Jd das Orquídeas, nesta cidade. VICE PRESIDENTE: IOLANDA

FERMINO GIL LOPES , brasileira, casada, empresária, RG/SP nº 8.881.359 e CPF nº 104.134.818-59, residente e

domiciliada à Rua Demosthenes Gonçalves , nº 08, Jd. Campos Salles , nesta cidade; SECRETÁRIO: SÉRGIO FABIANO

CESTARI, brasileiro,casado, empresário, RG/SP nº 29.019.576-7 e CPF nº 200.090.518-80, residente e domiciliado à

Rua Azilio Valentim Ereno, nº 265, Habitacional, nesta cidade

Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por
VALDEMIR APARECIDOVALDEMIR APARECIDO

FERREIRA:05381485867 FERREIRA05351485867
Dados: 2024.02.19 14:38:57 -03'00'

Valdemir Aparecido Ferreira

Presidente

Rua: 14 de Dezembro, Nº: 490
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44.745.024/0001-45
Telefone: (14) 3604-7114
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Associação do Hospital e Maternidade São José

HMSJ Barra Bonita

Declaração Existência ou não de Agentes Politicos no Quadro Diretivo da Conveniada

Declaramos junto a Secretaria de Estado da Saúde que os integrantes do

quadro diretivo, da Associação do Hospital e Matemidade São José de Barra Bonita, CNPJ

44.745.024/0001-45, que não existe, no quadro diretivo da Conveniada, Agentes Políticos de

Poder, Membros do Ministério Público, ou de Dirigente de Orgão ou Entidade da Administração

Pública celebrante, bem como, seus respectivos cônjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por
VALDEMIR APARECIDO vaLpeMir APARECIDO

FERREIRA:05381485867FERREIRAOS381485067Dados: 2024.02.19 14:41:11 -03'00'

Valdemir Aparecido Ferreira
Presidente

Rua: 14 de Dezembro, Nº: 490
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44.745.024/0001-45
Telefone: (14) 3604-7114



Associação do Hospital e Maternidade São José 
Declaração expressa do proponente de que não está em situação de mora
ou inadimplência perante qualquer Órgão ou Entidade da Administração
Pública e não está impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgãos Públicos e que portanto, não se submete a vedações
relacionadas a não prestação de contas referentes a parceria com a
AdministraçãoPública.

DECLARAÇÃO

Valdemir Aparecido Ferreira , Presidente da Associação do

Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita, CPF 053.814.858-67, na

qualidade de representante legal do proponente, declaro para os efeitos e sob

pena de lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimplência perante

qualquer órgão ou entidade da Administração Pública e não está em falta com

relação ás prestações de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da

Administração Pública mediante Convênio, acordos, ajustes, subvenções

sociais, contribuições, auxílios ou similares.

Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024.

Assinadode forma digital por
VALDEMIRAPARECIDO vaLDEMIR APARECIDO

FERREIRA:05381485867 FERREIRA05381485867
Dados: 2024.02.19 14:42:15-03'00'

Valdemir Aparecido Ferreira
Presidente

Rua: 14 de Dezembro, Nº: 490
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44,745.024/0001-45

Telefone: (14) 3604-7114
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Associação do Hospital e Maternidade São José

HMSJ Barra Bonita 
CADASTRO DO RESPONSÁVEL

- TRIBUNAL DE CONTAS -

Órgão: Município da Estância Turística de Barra Bonita.

Entidade Parceira: Associação do Hospital e Maternidade São José de
Barra Bonita
Nomedo Responsável: Valdemir Aparecido Ferreira
Cargo do Responsável: Presidente
CPF nº 053.814.858-67
Período de gestão: 01/01/2023 a 31/12/2024

As informações pessoais do responsável está cadastrada no módulo eletrônico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2º das Instruções nº 01/2020,
conforme “Declaração de Atualização Cadastral”, ora anexada.

Barra Bonita, 19 de Fevereiro de 2024.

Assinadode forma digital por
VALDEMIR APARECIDO vaLvemiR APARECIDO

FERREIRA:05381485867FERREIRAOS3814B5a67
Dados: 2024.02.19 14:43:52 -03'00' 

Responsável pela Entidade
Cargo na Entidade

Rua: 14 de Dezembro, Nº: 490
Bairro: Jardim Vista Alegre

CEP: 17340-104
CNPJ: 44,745,024/0001-45
Telefone: (14) 3604-7114



4A“TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO

Declaração de Atualização Cadastral 
Eu, Valdemir Aparecido Ferreira, CPF 053.814.858-67, atesto que na data de
19/02/2024 às 14:39:26 minhas informações pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

“RG;
* Data de Nascimento;

* E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endereço Residencial.

Atesto também que o endereço de e-mail comercial(Dhsjbarrabonita.com.br, indicado
como endereço principal no Cadastro TCESP, é o endereço de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade mantê-lo atualizado no caso de qualquer alteração.

Códigode autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:

FCBB55C6EE2593491B1719DE5C3C9EA5D76EEA878519BB706E0A2ZCFAD3 
 

Esta declaração foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

ccb4c3ca-994f-4ff0-a02f-0d0fb3871bf3

Para conferência, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.  

   



19/02/2024, 14:36 Banco do Brasil 7)   TN

? & | G331191412570064044
aa Consultas - Extrato de conta corrente 19/02I202A 14:58:45

Con

Cliente - Conta atual

Agência 896-6

Conta corrente  30782-3 ASSOCIACAO M 8 J B BONITA

Período do ;

extrato de 19/02/2024 até 19/02/2024

Lançamentos

Dt is Ag. ofi Lote Históri D t Valor R$ Saldbalanceto movimênto g. origem ote istórico ocumento alor aldo

25/01/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 9,00 €

Saldo 8,00 €

Juros * 0,00

Data de Debito de Juros 29/02/2024

IOF * 0,00

Data de Debito de IOF 01/03/2024

OBSERVAÇÕES:

Transação efetuada com sucesso por: JB790485 VALDEMIR APARECIDO FERREIRA.

1/1
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J,
ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA a
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA — SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Dhsjbarrabonita.com.br ,Vol 

OFICIO Nº248 /2023 KRB Barra Bonita, 20 de Junho de 2023.

lImo SP,

Secretária Municipal de Saúde

Luciani Vinchi

Igaraçu do Tietê -SP

REF: Contrato de Prestaçãode Serviços de Pronto Socorro- Urgência e Emergência

RENOVAÇÃO -2023

Prezado Senhora Luciani,

A Associaçãodo Hospital e MaternidadeSão José de Barra Bonita vem respeitosamenteatravés

deste, apresentar o Plano de Trabalho referente a renovação da PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS NA

MODALIDADE DE URGÊNCIA!EMERGÊNCIA , com nova vigência a partir de 01/07/2023.

Medianteo exposto, atravésdo Oficio 46/2023 -pfm, no qual fomos informadossobrea fase final

da estruturação do Pronto Socorro Municipal, sendo solicitado a renovaçãodo Contrato de Prestação de

Serviços pelo período de 06 meses, solicitamos uma reunião para maiores esclarecimentosquanto ao

planejamentoda continuidadedos Serviços a serem prestados pelo Hospital e Maternidade São José,

visto que os recursos advindos do Municipio de Igaraçu do Tiete contemplamas receitas que a Entidade

utiliza para o saneamentode despesasdiversas , conformeexposto em Plano de Trabalho constituintedo

Termo de Convênio..

Na oportunidaderenovo meus protestosde elevada estima e consideração.

Atenciosamente

VALDEMIRAPARECIDO| Assinadode forma digital por VALDEMIR

FERREIRA:05381485867 Dados:202306100811230300
ValdemirAparecido Ferreira

Presidente  RECEBIDO
DATA LO/ OE AS   

RECEPÇS%) É



 
OFÍCIO Nº310 /2023 KRB

Ilmo Sr.
Secretária Municipal de Saúde

Luciani Vinchi

Igaraçu do Tietê -SP

Prezado Senhora Luciani,

ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA— SP. Gun

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Dhsjbarrabonita.com.br

Barra Bonita, 11 de Agosto de 20283.

A Associação do Hospital e Maternidade São José encaminhou no dia 20 de Junho de 2023,

através do Oficio nº 248/2023KRB, a solicitaçãode uma reunião com o Ilmo Sr. Prefeito Ricardo Verpa da

Cidade de Igaraçu do Tietê , cuja pauta trata-se dos Serviços Prestados através de Contratualização na

Unidade de Pronto Socorro.

Mediante a solicitaçãoda renovaçãodo Contrato pelo período de 06 meses, comajustificativada

abertura do Pronto Socorro Municipal, sendo o prazo até 31/12/2023,a Entidade tem urgência em tomar

ciência sobre o planejamentoda continuidadedos Serviços a serem prestados pelo Hospital, visto que,

conforme mencionadoanteriormente, os recursosadvindosdo Municipiode Igaraçu do Tiete contemplam

as receitas que a Entidade utiliza para o saneamentode despesas diversas , conforme exposto em Plano

de Trabalho constituintedo Termo de Convênio.

Sendo assim vimos por meio deste reforçara necessidadedo agendamentode uma reunião e/ou

encaminhamentode nosso questionamentoatravés de documentooficial.

Na oportunidaderenovo meus protestos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente
Assinadodeforma digitalpor

VALDEMIRAPARECIDO. VALDEMIRAPARECIDO
FERREIRA:05381485867 Dados:2023.08.1114:24:46

-0300'

ValdemirAparecido Ferreira
Presidente   

  

3
Kecebido em: 4, 1Otuas
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RG:| 25Pa446-3
N

N



No
ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA 6qn
Rua 14 de Dezembro, nº 490-CEP 17.340-104— BARRA BONITA— SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Dhsjbarrabonita.com.br 

OFICIO Nº316 /2023 KRB Barra Bonita, 17 de Agosto de 2023.

Exmo. Sr.

Prefeito de Igaraçu do Tietê

Sr. Ricardo Verpa Costa da Silva

Igaraçu do Tietê -SP

Prezado Senhor Prefeito,

À Associaçãodo Hospital e MaternidadeSão José de Barra Bonita encaminhouaos cuidados da

Secretariade Saúde( Sr? Luciani Vinchi), no dia 20 de Junho de 2023, através do Oficio nº 248/2023 KRB,

a solicitaçãode uma reunião com vossa senhoria, cuja pauta trata-se dos Serviços Prestadosatravés de

Contratualização na Unidade de Pronto Socorro.

Mediante a solicitaçãoda renovaçãodo Contrato pelo período de 06 meses, coma justificativa da

abertura do Pronto Socorro Municipal, sendo o prazo até 31/1 2/2023, a Entidade tem urgência em tomar

ciência sobre o planejamentoda continuidadedos Serviços a serem prestados pelo Hospital, vistoque,

conforme mencionadoanteriormente, os recursos advindosdo Munícipio de Igaraçu do Tiete contemplam

as receitas que a Entidade utiliza para o saneamentode despesas diversas , conforme exposto em Plano

de Trabalhoconstituintedo Termo de Convênio.

Sendo assim vimos por meio deste reforçara necessidadedo agendamentode uma reunião e/ou

encaminhamentode nosso questionamentoatravés de documentooficial.

Na oportunidaderenovo meus protestosde elevada estima e consideração.

Atenciosamente

VALDEMIR APARECIDO| Assinadode forma digitalpor VALDEMIR
APARECIDOFERREIRA:05381485867

FERREIRA:05381485867 Dados:202308.1707:57:51 0300

ValdemirAparecido Ferreira

Presidente

Camila Ortigossa
SECRETÁRIA DE GABINETE

rrjestas
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ASSOCIAÇÃODO HOSPITALE MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRABONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104— BARRA BONITA — SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45

comercial hsjbarrabonita.com.br
     

OFICIO Nº 437 /2023 KRB Barra Bonita, 01 de Setembrode 2023.

À Vossa Excelência

Drê Mary Ann Gomes Nardo
Promotora de Justiça acumulando — Barra Bonita / SP

Ministério Público do Estado de São Paulo

REFERENTE:PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS HOSPITALARES NA MODALIDADE DE URGÊNCIA E

EMERGÊNCIA

PREFEITURA DA ESTÂNCIATURÍSTICA DE BARRA BONITA E IGARAÇU DO TIETÊ

Prezada ExcelentíssimaPromotora,

Vimos por meio deste solicitar uma reunião com Vossa Excelência a fim de

interceder quanto a Prestação de Serviços Hospitalares em atendimento de Urgência e

Emergência ofertado por esta Instituição ao Munícipio de Igaraçu do Tietê.

Como de conhecimento da Entidade, o Munícipio de Igaraçu do Tietê está em fase

de estruturação de seu Pronto Atendimento Municipal, no qual atualmente a Cidade utiliza

100% dos atendimentos de Pronto Socorro do Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita.

O Contrato de Prestaçãode Serviços com o Munícipio é renovado a cada 12 meses,

ocorre que na última renovação realizada em Julho /2023, foi solicitado pelo Munícipio através

de Oficio datado em 16/06/2023 a renovação da Prestação do Serviço pelo período de 06

meses, com a justificativa da fase final da estruturação do Pronto Atendimento Municipal.

Na ocasião, formalizamostambém por Oficio ( em 20/06/2023), a solicitaçãode

uma reunião para esclarecimentossobre quais serviços pretendidos pelo Munícipio o Hospital

e Maternidade São José continuaria prestando, pois de acordo com o Plano de Trabalho

constante no Termo de Convênio, o recurso advindo do Munícipio é utilizado para pagamentos

de Prestadores de Serviços/ Recursos Humanos / Materiais e Medicamentos.

Tal repasse é de suma importância para a Entidade suprir seus custos com os

objetos acima citados e portanto não há como haver uma rescisão contratual sem planejamento

prévio, principalmente no que diz respeito ao pagamentode Recursos Humanos.
A Entidade não obteve retorno referente a este primeiro Oficio, foram protocolados

mais 2 Ofícios (11/08 e 17/08), porém também sem retorno.

Sendo assim, visto que o Contrato vigente encerra-se em 31/12/2023, recorremos

a Vossa Excelência a fim de nos ajudar quanto a mediação para um diálogo entre as partes, para

que encontremos a melhor solução para ambos e em especial para o Munícipe que necessita
dos serviços SUS.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos elevados protestos de estima e consideração.

VALDEMIRAPARECIDO| Assinado de forma digital por VALDEMIR
APARECIDO FERREIRA:05381485867

FERREIRA:05381485867 Dados:202309.0108:35:31 -0300

Valdemir Aparecido Ferreira

Presidente



Coordenadora de Faturamento - Karina Buzão - Hospital e Maternidade São José
SERES RO PSer

De: Promotoria de Justica de Barra Bonita <pjbarrabonitaOmpsp.mp.br>
Enviado em: terça-feira, 12 de setembro de 2023 16:14

Para: comercial hsjbarrabonita.com.br
Assunto: RE: Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita / reunião Promotoria

Boa tarde, Karina!

Antes de agendar a reunião, a dra. Mary Ann determinou que se oficiasse à Prefeitura de Igaraçu para que
preste as devidas informações sobre o teor do ofício, no prazo de 15 dias.

Att.

MINISTÉRIOPÚBLICO
' DO ESTADODE SÃO PAULO

ELIANA PEREIRA DE SOUZA PARRA
Oficial de Promotoria |

Promotoria de Justiça de Barra Bonita
Praça Dr. Emigdio Meira, s/nº - Edifício do Forum
Tel: (14) 3641-1880/3641-6087

elianaparraQmpsp.mp.br
pjbarrabonita(Ompsp.mp.br

 
  

De: comercial(Dhsjbarrabonita.com.br<comercial(Dhsjbarrabonita.com.br>
Enviado: terça-feira, 12 de setembro de 2023 15:36

Para: Eliana Pereira de Souza Parra <ElianaParraQOmpsp.mp.br>; Promotoria de Justica de Barra Bonita
<pjbarrabonitaGOmpsp.mp.br>
Cc: 'Administração - HS) Barra Bonita! <administracaoOhsjbarrabonita.com.br>
Assunto: RES: Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita / reunião Promotoria

Boa tarde
Eliana
Tudo bem?

Temos retorno?

At.te

Karina R. Buzão he
Coordenação Comercial e Faturamento
Tel: (014) 36047114 ramal 7162
Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita

De: comercial hsjbarrabonita.com.br <comercial(Dhsjbarrabonita.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 1 de setembro de 2023 08:45



Para: 'elianaparra(Ompsp.mp.br'<elianaparra(Ompsp.mp.br>; 'pjbarrabonitaGOmpsp.mp.br'
<pjbarrabonitaGOmpsp.mp.br>
Cc: 'Administração - HSJ Barra Bonita! <administracao(hsjbarrabonita.com.br>
Assunto: Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita / reunião Promotoria

Boa tarde
Eliana
Tudo bem?

Encaminhamos anexo Ofícios para apreciação da Excelentíssima Promotora MARY ANN GOMES NARDO ( Promotora
acumulando), no qual solicitamos uma reunião com a mesma para intermediaçãojunto à Prefeitura de Igaraçu do
Tietê.

Os Ofícios tratam-se de Serviços prestados pela Entidade , no qual estamos tendo dificuldadesde
comunicação quanto as tratativas firmadas entre ambos.

Desde já agradecemos a atenção e disponibilidadee nos mantemosdisponíveis para maiores esclarecimentos !

Karina Ribeiro ts
Departamento Comercial
“Tel: (014) 36047114 ramal 71692

Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita



ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA Ae
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA — SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Dhsjbarrabonita.com.br

ss Hospital e a
em Maternidade q

* SBojose |
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Ná solo

OFICIO Nº 559 /2023 KRB Barra Bonita, 21 de Novembro de 2023.

Exmo. Sr.
Prefeito de Igaraçu do Tietê
Sr. Ricardo Verpa Costa da Silva
Munícipio de Igaraçu do Tietê -SP

c/c
Ilmo Sr
Fabíola Leão Soares Yamamoto
DiretoraTécnica de Saúde Ill - DRS VI Bauru

Prezado Senhor Prefeito,

Referente ao Contrato de Prestação de Serviços, firmado entre a Associação do Hospital e

Maternidade São Jose de Barra Bonita e a Prefeitura de Igaraçu do Tietê , cujo objeto trata-se dos

atendimentosprestados na modalidade de PRONTO SOCORRO!URGÊNCIAE EMERGENCIA,,firmado

em 01/07/2023 com vigência final até 31/12/2023 , foram protocoladosos Ofícios nº 248/2023 KRB em

20/06/2023, nº 310/2023 KRB em 11/08/2023 e nº 316/2023 em 17/08/2023 solicitando esclarecimentos

sobre o planejamento da continuidadedos Serviços a serem prestados pelo Hospital e MaternidadeSão

José, visto que o Municipioestá em fase de aberturade seu Pronto Socorro Municipal.

Foi realizada uma reunião em 09/10/2023 com o intermédio do DRS VI - Bauru, no qual foi

reiterada a informação da abertura do Pronto Socorro Municipal, porém até a presente data não temos

oficialmentea informação se O Hospital continuará a prestar serviços ao Municipio e se sim, quais serão

estes serviçosem tal modalidade.
Mediante o curto prazo de vencimento do Contrato, solicitamos um retorno de no máximo 10 ( dez)

dias com tais informações, visto que O recurso financeiro repassado por este Munícipio consta no

planejamentoorçamentário da Entidade para pagamento de Recursos Humanos ( folha de pagamento),

Prestadoresde serviços ( dentre eles Serviços Médicos), Aquisição de insumos , entreoutros.

Certos de vosso entendimento, reiteramos nossos protestos de elevadaestima e consideração.

Atenciosamente
VALDEMI R APARECIDO Assinadode forma digital por VALDEMIR

APARECIDO FERREIRA:05381485867

FERREIRA:05381485867| Dados: 2023.11.21 11:23:48 -03:00'

ValdemirAparecido Ferreira

Presidente  
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ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA — SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Ohsjbarrabonita.com.br (oGta

OFICIO Nº 559 /2023 KRB Barra Bonita, 21 de Novembro de 2023.

Exmo. Sr.

Prefeito de Igaraçu do Tietê

Sr. Ricardo Verpa Costa da Silva

Municipio de Igaraçu do Tietê -SP

c/c
limo Sr?

Fabíola Leão Soares Yamamoto

Diretora Técnica de Saúde Ill - DRS VI Bauru

Prezado Senhor Prefeito,

Referente ao Contrato de Prestação de Serviços, firmado entre a Associação do Hospital e

Maternidade São Jose de Barra Bonita e a Prefeitura de Igaraçu do Tietê , cujo objeto trata-se dos

atendimentosprestados na modalidade de PRONTO SOCORRO/URGÊNCIAE EMERGENCIA,, firmado

em 01/07/2023 com vigência final até 31/12/2023 » foram protocoladosos Ofícios nº 248/2023 KRB em

20/06/2028, nº 310/2023 KRB em 11/08/2023 e nº 316/2023 em 17/08/2023 solicitandoesclarecimentos

sobre o planejamentoda continuidadedos Serviços a serem prestados pelo Haspital e MaternidadeSão

José, visto que o Municipioestá em fase de abertura de seu Pronto Socorro Municipal.

Foi realizada uma reunião em 09/10/2023 com o intermédio do DRS VI - Bauru, no qual foi

reiterada a informação da abertura do Pronto Socorro Municipal, porém até a presente data não temos

oficialmentea informação se o Hospital continuará a prestar serviços ao Munícipio e se sim, quais serão
estes serviços em tal modalidade.

Mediante o curto prazo de vencimento do Contrato, solicitamos um retorno de no máximo 10 ( dez)

dias com tais informações, visto que O recurso financeiro repassado por este Municipio consta no

planejamentoorçamentário da Entidade para pagamento de Recursos Humanos ( folha de pagamento)

Prestadores de serviços ( dentre eles Serviços Médicos) , Aquisiçãode insumos , entre outros,

Certos de vosso entendimento, reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente
VALDEMIR APARECIDO Assinadode forma digital por VALDEMIR

: APARECIDO FERREIRA:05381485867
o FERREIRA:05381485867 Dados: 2023.11.21 11:23:43 -03'00'

5! H HRS ValdemirAparecido Ferreira
Í Na Presidente
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ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA bi
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA - SP.

Telefone: (14) 3604-7114 CNPJ: 44.745.024/0001-45
comercial(Dhsjbarrabonita.com.br Votou

OFICIO Nº593 /2023 KRB Barra Bonita, 13 de Dezembro de 2023.

Exmo. Sr.

Prefeito de Igaraçu do Tietê
Sr. Ricardo Verpa Costa da Silva
Munícipio de Igaraçu do Tietê -SP

c/c
limo Sr
Fabíola Leão SoaresYamamoto
Diretora Técnica de Saúde Ill - DRS VI Bauru

Prezado Senhor Prefeito,

Em resposta ao Oficio nº104/2023 a Associação do Hospital e MaternidadeSão Jose de Barra

Bonita informa que está de acordo com a prorrogaçãodo Termo de Convênio nº 01/2022 , a partir de

01/01 à 05/02/2024.

Solicitamos por meio deste que, havendo o interesse do Municipio de Igaraçu do Tietê em

realizar nova prorrogação a partir do dia 06/02/2024 , que seja encaminhadaà manifestaçãoformalizada

até o dia 20/12/2023 imprescindivelmente.

Informamos também que na sequência a Entidade encaminhará a este referido Munícipio uma

nova proposta financeira , para a nova pactuação a partir do dia 06/02/2024.

Salientamosque caso não ocorra o retorno solicitadoaté o dia 20/12/2023 , a Entidade entenderá

que não mais haverá interesse do Município de Igaraçu do Tietê na Prestação de Serviços de Pronto

Atendimento.

Certos de vosso entendimento, reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente

VALDEMIR APARECIDO Vacinaa panaomaital Por

FERREIRA:05381485867 FERREIRADS381485867
. . Dados:2023.12.13 14:24:40-03'00'

ValdemirAparecido Ferreira

Presidente

Camila Ortigossa
SECRETÁRIA DE GABINETE

3 | ta Ja3



PREFEITURAMUNICIPAL DE IGARAÇU DO TIETÊ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Rua Amando Simões,n.º 470, Centro, Sala 11 - Fone/Fax 14.3644.1223Ramal 219
CEP 17.350-041 — E-mail saudeOigaracudotiete.sp.gov.br 

Igaraçu do Tietê 23 de Janeiro de 2024.

Ofício 10/2024 — pfm

Considerandoreunião realizada no DRS VI, na data de 16 janeiro último;
Considerando o período de transição e abertura do Pronto Atendimento

Municipal e seguindo os tramites orientados pela Diretora Fabiola — DRS VI;
Venho por meio deste, solicitar, a prorrogação do convênio 01/2022, por

um período de 15 dias a contar de 05 de fevereiro.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para reiterar meus protestos
de estima e consideração.

Assinadodigitalmentepor LUCIANIVALERIA

LUCIANI calOU

VALERIA VINCHpspo o oracaFa
Ico), CNSLUCIANIVALÉRIA

LEAL:26752790 neto
Locatiza09 Data:2024.01:23 15:07:26-03'00'
Foxit PDF ReaderVersão:2023.2,0

Luciani Vinchi
Secretaria Municipal de Saúde

Ilmo. Sr.:

Valdemir Aparecido Ferreira
Presidente do Hospital e Maternidade São



 

 

PREFEITURADA ESTÂNCIA TURÍSTICADE IGARACU DO TIETÊ

ESTADO DE SÃO PAULO

TERMO DE PRORROGAÇÃO AO CONVÊNIO nº 01/2022.

Pelo presente Termo de Prorrogação a instrumento de Convênio,
de um lado o MUNICÍPIO DE IGARAÇU DO TIETÊ, entidade de Direito Público
Interno, com sede na Rua Amando Simões, nº 470, Centro, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o nº 44.498.467/0001-89, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.

RICARDO VERPA COSTA DA SILVA, brasileiro, solteiro, fisioterapeuta, residente e

domiciliado nesta cidade, doravante denominado MUNICÍPIO, e, de outro lado, a

ASSOCIAÇÃO DO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA,
entidade beneficente sem fins lucrativos, com sede na Rua 14 de Dezembro, nº 490,
na cidade e Comarca de Barra Bonita - SP, inscrita no CNPJ sob o nº

44.745.024/0001-45 e no CREMESP sob o nº 902995-8, neste ato representada, na
forma de seus estatutos sociais, pelo Presidente da sua Diretoria Executiva, Sr.

VALDEMIR APARECIDO FERREIRA, brasileiro, aposentado, portador do
RG/SSP/SP nº 15.804.616-Xe do CPF/MF nº 053.814.858-67, residente e domiciliado
na Rua Catarina Gotardo, nº 207, Vila Narcisa, na cidade de Barra Bonita, a seguir
designada ASSOCIAÇÃO, conforme autorização concedida pela Lei Municipal nº
2.548, de 18 de setembro de 2002, e de acordo com o disposto na Constituição
Federal, em especial em seus artigos 196 e seguintes; nas Leis Federais de nºs
8.080/90 e 8.142/90; na Constituição do Estado de São Paulo, em especial em seus
artigos 218 e seguintes; na Lei Orgânica Municipal, em especial em seus artigos 167,
Parágrafo Único, inciso Il, 168, 8 2º, e 172, inciso IIl, bem como nas demais
disposições legais e regulamentares aplicáveis à espécie, têm entre si, justos e

convencionados, a prestação de serviços de saúde, têm entre si, justos e
convencionados, o seguinte:

1 - As partes estão vinculadas ao Convênio nº 01/2022, firmado
em 01 de julho de 2022, que tem por objeto a prestação, pela ASSOCIAÇÃO, ao
MUNICÍPIO, de serviços médico-hospitalares de pronto-socorro, em casos de
urgência e emergência, a serem prestados, em regime de plantão médico, a qualquer
indivíduo residente em Igaraçu do Tietê que deles necessite.

2 - Havendo o interesse das partes na prorrogação do objeto
conveniado, conforme requerimentoe justificativa apresentados pela ASSOCIAÇÃO
e acatados pelo MUNICÍPIO, nos termos da documentação que passa a fazer parte
integrante deste, pelo presente termo e na melhor forma de direito, e conforme o
previsto na cláusula 10, do instrumento original, as partes resolvem prorrogar o prazo
do convênio, com efeitos a contar de 06 de fevereiro de 2024 e vigência até 20 de
fevereiro de 2024.

3 — O valor da prorrogação será de R$ 173.902,89 (cento e
setenta e três mil e novecentos e dois reais e oitenta e nove centavos), que será
repassado em parcela única no mês demarço. /

4)
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PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICADE IGARACU DO TIETÊ

ESTADO DE SÃO PAULO 
314 - O valor referido é oriundo de recurso municipal conforme as

seguintes especificações: Funcional: 10 301 1001 2106, Econômica: 3.3.50.39.51;
Valor total do repasse: R$ 173.902,89;

3.2 - A conta bancária da ASSOCIAÇÃO vinculada exclusivamente
a esse Termo é Banco do Brasil de acordo com as especificações abaixo:

Agencia: 0896-6, Conta Corrente: 108.581-6 no valor de R$ 173.902,89 (cento e
setenta e três mil e novecentos e dois reais e oitenta e nove centavos).

4 -A ASSOCIAÇÃO deverá observar os termos da Lei Federal nº
12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso à Informação) e da legislação
municipal pertinente, no que se refere ao objeto deste convênio.

5 - Ficam mantidas inalteradas as demais cláusulas e condições do
instrumento de convênio firmado entre as partes, ora ratificadas.

E por estarem as partes justas e convejítadas, firmam o presente
termo de prorrogação em 03 (três) vias de igual teor e forma para um único efeito.

gudp dord, 25 de janeiro de 2024.
Í

/ |
/

MUNICÍPIO:    
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ASSOCIAÇÃO DO HO SPITAL E MATERNIDADESÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
+YALDEMIR APARECIDO FERREIRA

Presidente da Diretoria Executiva



     Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA— SP.

PABX (014) 3604-7114 - CNPJ: 44.745.024/0001-45
E-mail- comercial(Qhsjbarrabonita.com.br  

  

       
   
  

  

         
 

     
  
 

  
 

  

   PLANO DE TRABALHO

1 -DADOSCADASTRAIS

CNPJ:

ÓRGÃO/ENTIDADEPROPONENTE: 44.745.024/0001-45

Associação do Hospital e Maternidade São José de Barra

Bonita

ENDEREÇO:

Rua 14 de Dezembro, 490

CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE: (014) 36047114

E-MAIL:

comercial hsjbarrabonita.com.br

Barra Bonita S.P 17340-104 SITE: www.hsjbarrabonita.com.br  
NOME DO RESPONSÁVEL: Presidente CPF: 053.814.858-67    Valdemir AparecidoFerreira RG.15.804.616-X



ASSOCIAÇÃODO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA —SP.

PABX (014) 3604-7114 - CNPJ: 44.745.024/0001-45
E-mail- comercial(Ohsjbarrabonita.com.br

 ddo josé |

2 - OBJETO

-
Prestação de Serviços especializados de atendimento| PERÍODO DE EXECUÇÃO:

médico hospitalar de Urgência e Emergência,
considerados de Pronto Socorro, durante 24 horas por dia,

todos os dias da semana, incluindo sábados, domingos e Término: 20/02/2024

feriados.

 
Início: 06/02/2024

|
   

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO:

Os serviços prestados constam no presente Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto nas

Leis nº 13.019/2014e 13.204/2015,sendo executadoconforme descrito abaixo:

- Atendimento exclusivo aos serviços médicos e hospitalares de Urgência e Emergência — Pronto

Socorro, durante 24 horas por dia, todos os dias da semana, incluindo os sábados,domingose feriados.

- Cada plantão de 12 horas é constituído minimamente por 02 profissionais médicos, para que um possa

atuar em serviço móvel em caso de transferência para outra referência.

— Prestação de serviço de suporte ininterrupto de laboratório de patologia, de clínica de urgência, de
radiologia e de farmácia, com Os medicamentos pertinentes à Portaria MS/GM nº 2.048, de 05 de

novembro de 2002.

- Fornecimentode instalações físicas apropriadaspara a realização dos serviços, bem como O emprego

de pessoal especializado e habilitado, equipamentos, materiais, medicamentos, serviços de

manutenção e limpeza, bem como pelo transporte, alimentação, hospedagem, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciários,securitários e operacionais do pessoal utilizado na execução dos serviços

disponibilizados.
 

— Acompanhamentode profissionalmédico e/ou de enfermeiro (conforme nível de complexidade)nos

casos de transferênciasintermunicipais de pacientes através de Central de Vagas.

- A transferência do recurso deverá ser efetuada todo 4º dia útil, do mês subsequente a execução do

objeto.
- Do total (100%) de atendimentos e serviços de Urgência/Emergência realizados pela Associação do

Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita, 40% correspondem aos atendimentos/serviços
prestados ao Município de Igaraçu do Tietê, uma vez que o Pronto Socorro atendetambém o Município

de Barra Bonita, cuja parte correspondenteé de 60%. Portanto, os valores e quantidadesapresentados

neste Plano de Trabalho correspondemexclusivamenteao Município de Igaraçu do Tietê.

     J



 ASSOCIAÇÃODO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA — SP.

PABX (014) 3604-7114 - CNPJ: 44,745.024/0001-45
E-mail- comercial(Dhsjbarrabonita.com.br 

3- METAS E OBJETIVOS COMPLEMENTARES
A Associaçãodo Hospital e Maternidade São José, busca a formalizaçãode parceria, para apoio financeiro,
referente a prestação de serviço especializado em atendimento médico / hospitalar de urgência e

emergência para a população do Município de Igaraçu do Tietê. Tais atendimentos serão prestados todos
os dias da semana, incluindo sábados, domingos e feriados, durante as 24 horas do dia, em ambiente

adequado, porprofissionaisqualificadose habilitados,com materiais de qualidadeapropriados para cada

tipo de atendimento/procedimento.   
4- JUSTIFICATIVA
A Associação do Hospital e Maternidade São José busca a parceria junto à Vossa Entidade, visto que

entendemos a necessidadedeste Serviço para a população, enfatizandoassim a importância da prestação

do serviço.
Priorizamos oferecer este atendimento de Urgência e Emergência, com foco na agilidade e eficiência,

permitindoque os deslocamentosdos Munícipessejam menores, aumentando as chances de sobrevida,

se comparadoa necessidadede realizar o transportepara outros Prontos- Socorros da região.
mi

5- PÚBLICOALVO
Os serviços ofertados deverão atender a população do Município de Igaraçu do Tietê, sendo os mesmos

disponibilizadosa qualquer munícipe, de qualquer faixa etária, que necessitem do serviço de atendimento

pronto-socorro da nossa Instituição.
O critério de atendimento/ espera é estabelecido conforme Protocolo de Manchester, após triagem

realizada pelo Profissional de Saúde, conforme segue:

Emergência — O minutos (necessita de atendimento rápido)

Muito Urgente — 10 minutos (necessita de atendimento praticamente imediato);
Urgente — 50 minutos (necessita de atendimento rápido, mas pode aguardar);
Pouco Urgente — 120 minutos (pode aguardar atendimento ou ser encaminhado para outro Serviço de

Saúde);
Não Urgente — 240 minutos (pode aguardar atendimento ou ser encaminhado para outro serviço de

Saúde);

L
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6 - CRONOGRAMADE EXECUÇÃO    META ETAPA OU| ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO

FASE

UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO TÉRMINO

Atendimento 15 dias Atendimento de Mensal Média mensal de

aos pacientes Urgência e 2.330E 06/02/2024| 20/02/2024

que
necessitam do

Serviço

Emergência em
Pronto Socorro

24 horas

atendimentos.

Especializado
de Urgência e

Emergência do
Município da

Estância

Turística de

  
     

Igaraçu do
Tietê.     

7- PLANO DE APLICAÇÃO/ ORÇAMENTO

Natureza da despesa     
 

  

 
 
 

  
        

 
   

 
  Especificação Total Concedente Convenente |

Atendimentoaos | p$173.902,89 | R$ 173.902,89 | R$-
pacientes que necessitam

do Serviço Especializado
de Urgência e

Emergência do Município
da Estância Turística de

Igaraçu do Tietê

7.1- ESPECIFICAÇÃO DA DESPESAS

Do ETAPA ESPECIFICAÇÃO INICIO TÉRMINO N
META FASE

15 dias Material de Consumo 06/02/2024 20/02/2024
Atendimento de| 15 dias Recursos Humanos 06/02/2024| 20/02/2024
Urgência e 15 dias Serviços Médicos 06/02/2024| 20/02/2024
Emergência |15 dias | Prestadores de Serviços 06/02/2024 | 20/02/2024   



    Hospital apiaternidadewSão josê |

ASSOCIAÇÃODO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA
Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA — SP.

PABX (014) 3604-7114 - CNPJ: 44.745.024/0001-45
E-mail- comercial(Ohsjbarrabonita.com.br

8- ESPECIFICAÇÃO DA NATUREZA DAS DESPESAS       Código Especificação Total concedente
(mensal)

01 Material de Consumo R$ 16.500,00
02 Recursos Humanos RS 54.000,00
03 Serviços Médicos R$ 92.500,00
04 Prestadores de Serviços R$ 10.902,89

Total Geral Mensal R$ 173.902,89   
  
9 - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO(R$)

ADMINISTRAÇÃOPÚBLICA - CONCEDENTE

META Pagamento Março

Competência
Fevereiro ( 15 dias) 

 

   Atendimento R$ 173.902,89

de Urgência e

Emergência |

Exercício 2024 =

CONVENENTE

— META Pagamento Março

Competência
| Fevereiro ( 15 dias)

|Atender R$-
de Urgência e

| Emergência
|

|

 
Exercício 2024    



bp»

Gº
ASSOCIAÇÃODO HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ DE BARRA BONITA

Rua 14 de Dezembro, nº 490 - CEP 17.340-104 — BARRA BONITA —SP.
PABX (014) 3604-7114 - CNPJ: 44.745.024/0001-45

E-mail- comercial(Ohsjbarrabonita.com.br
 

10 —- DECLARAÇÃO  
Na qualidadede representante legal da Organizaçãoda SociedadeCivil, declaro para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Igaraçu do Tietê, para os efeitos e sob pena da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Organização da

Sociedade Civil da AdministraçãoPública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações

consignadas nos orçamentosdeste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO.

Barra Bonita, 24 de Janeiro de 2024.

Assinadode forma digital por
VALDEMIR APARECIDO vaLDemirAPARECIDO

FERREIRA:05381 485867 FERREIRA:05381485867Dados: 2024.01.24 11:18:50 -03'00' 
Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita

Presidente 

 

  
11 - APROVAÇÃO PLANO DE TRABALHO PELA ADM. PÚBLICA -

( ) Aprovado

( ) Reprovado
 

Administração Municipal

Igaraçu do Tiête, de de 2024. 
   



PROCESSO Nº 1774/2024

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTÃO DE CONVÊNIOS

À SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE para análise do
Plano de Trabalho apresentado pela Associação do Hospital e Maternidade
São José de Barra Bonita, que solicita a formalização de subvenção.

Após, retornar os autos a esta Secretaria para demais
providências.

Barra Bonita, 20 de fevereiro de 2024. 
Encarregada de Convênios



PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE BARRA BONITA 
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
E-mail : saude.barrabonita()gmail.com

saude(ybarrabonita.sp.gov.br

 
Da: Secretaria Municipal de Saúde
Para: Secretaria Municipal de Gestão de Convênios

Ref. Processo Administrativo: 1.774/2024

PARECER TÉCNICO

O processo administrativo 1.774/2024 trata de auxílio financeiro de custeio destinado
para a reestruturação dos serviços hospitalares da Associação do Hospital e Maternidade
São José de Barra Bonita.

A Associação presta serviços de atendimentos de urgência e emergência 24 horas,
ambulatoriais, de internação, cirúrgicos, bem como execução de exames de diagnóstico,
sendo os valores praticados os mesmos definidos pela Tabela Unificada —- SUS. Ressalto
que o município não dispõe desses serviços na Rede Municipal de Saúde, e a Associação é

a única no Município que possui estrutura física e organizacional para realizar estes
atendimentos.

O objetivo do referido Termo Aditivo é o de complementaçãofinanceira, em caráter
excepcional, de recursos para reestruturação dos serviços prestados. Ocorre que estes são
prestados atualmente para os municípios de Barra Bonita e Igaraçu do Tietê, sendo
custeado por ambos. Porém, á partir de 21/02/2024, o município de Igaraçu do Tietê passará
a contar com serviço próprio de Urgência e Emergência — 24 horas (Pronto-Socorro) em seu

território, e não disponibilizará mais recursos para manter estes serviços junto á Associação
do Hospital e Maternidade São José de Barra Bonita.

Diante deste cenário, será necessário que a Associação reestruture os serviços
prestados, tendo em vista que a entidade presta serviços hospitalares 24 horas,
apresentando custos fixos e variáveis como recursos humanos e prestadores de serviços.
Sendo assim, a mesma solicita recursos em caráter excepcional para reestruturação dos
serviços hora prestados, considerando a diminuição do número de atendimentos e

consequente redução de custos.
Conforme o Plano de Trabalho apresentado pela Associação, o valor solicitado é de

R$ 150.000,00/mês, para um período de 04 meses (março, abril, maio e junho/2024), a fim
de realizar as adequações necessárias.

Cabe ressaltar também que a entidade vem enfrentando dificuldades financeiras ao

longo dos anos para manutenção dos serviços hospitalares, pois o custo dos mesmos tem
crescido exponencialmente. Levando em consideração que a Tabela SUS tem seus valores

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAÚDE

É 
TELEFAX (14) 3604-4050 RUA PRIMEIRO DE MARÇO, 330 — CENTRO — BARRA BONITA (SP) CEP 17340-000



PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE BARRA BONITA 
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
E-mail : saude.barrabonita(Mgmail.com

saude(abarrabonita.sp.gov.br

 
financeiros defasados, a situação para manutenção destes serviços tem se tornado mais
crítica a cada ano.

Assim, consideram-se plausíveis as justificativas apresentadas neste Plano de
Trabalho, e a necessidade de que estes serviços continuem sendo realizados de forma
ininterrupta, a fim de não prejudicar a população do Município. Sendo assim, esta Secretaria
aprova o Plano de Trabalho proposto no Processo Administrativo 1.774/2024.

Com relação aos recursos necessários para formalização deste instrumento, informo
que deverá ser utilizado recursos da Fonte 01; Código de Aplicação: 3010013; Ficha: 1628;
Recursos Próprios — Saúde Geral, conforme previsto na Lei Orçamentária Anual — L.O.A. nº
3.550, de 24 de novembro de 2023.

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para maiores
esclarecimentos.

Barra Bonita, 20 de fevereiro de 2024.      ntonio Ereno
ário Municipal de Saúde

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAÚDE 
TELEFAX (14) 3604-4050 RUA PRIMEIRO DE MARÇO, 330 —- CENTRO — BARRA BONITA (SP) CEP 17340-000



PROCESSO Nº 1.774/2024

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE CONVÊNIOS

À SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS para
informação se há disponibilidade orçamentária prevista para
formalização de pareceria, visando a execução do objeto
proposto, na modalidade subvenção, bem como, se a despesa
atende ao disposto nos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar nº
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Após, retornar os autos a esta Secretaria para demais
providências.

Barra Bonita, 22 de fevereiro de 2024.   KÁTI A CORRÊA
Encarregada de Convênios



Do Departamento de Contabilidade, Planejamento e Orçamento:

Em atenção à solicitação apresentada, expomos nossas considerações:

Existe dotação orçamentária no exercício financeiro de 2024, na qual
já está contabilizado o Termo de Fomento 05/2024, assim descrita:

Órgão: 18.01.00 - Fundo Municipal de Saúde
Função: 10 - Saúde
Subfunção: 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1009 —- Gestão do Sistema de Saúde
Ação: 2018 - Apoio às Entidades Privadas e Filantrópicas
Despesa: 1628 -— Fixado Inicial: R$ 756.000,00

Há a possibilidade de utilização da mesma dotação para novo aditamento,
mas para isso é necessário a suplementação adicional da própria,
mediante os recursos previstos no artigo 43 da Lei Federal nº 4.320,
de 17 de março de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro
para elaboração e controle dos orçamentos:

Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existência de recursos disponíveis para ocorrer à despesa e será
precedida de exposição justificativa

I - o superavit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício
anterior;

II - os provenientes de excesso de arrecadação;

III - os resultantes de anulação parcial ou total de dotações
orçamentárias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Este é o nosso parecer, S.M.J.

Barra Bonita, 26 de fevereiro de 2024.

   Depto. Contabilid Planejamento e Orçamento



PROCESSO Nº 1.774/2024.

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE GESTÃO DE CONVÉNIOS

Após análise do Plano de Trabalho, a Secretaria Municipal de Saúde
considerou plausíveis as justificativas apresentadas e a necessidade a

continuidade do serviço que se propõe executar, portanto é favorável a

formalização da Parceria para repasse de recursos financeiros pelo
período de 04 (quatro) meses, a fim de que sejam realizadas as

adequações necessárias após o término da parceria entre a município de

Igaraçu do Tietê e a Associação do Hospital e Maternidade São José de

Barra Bonita.

A Secretaria Municipal de Finanças apontou que no Projeto de Lei
Orçamentária para o exercício financeiro de 2024 há dotação
orçamentária para atender à formalização da parceria em questão e que
está de acordo com a Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Sendo assim, sugerimos que, sendo de conveniência administrativa, o

repasse de recursos financeiros à Associação do Hospital e

Maternidade São José, de acordo com Art. 31, Inciso II, da Lei Federal
13.019/2014, ocorra por meio de subvenção social. Desta feita, nos
termos do art.12, da Lei Federal 4.320/1964, se viabilizaria auxílio
financeiro visando a colaboração para o complemento dos valores para
auxílio financeiro, de acordo com o previsto no plano de trabalho.

À Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania para Parecer.

Barra Bonita, 26 de fevereiro de 2024.

  DA VITA
TA RÉGINA CORRÊA

Encarregada de Convênios



Processo nº 1.774/2023.

Interessada: Associação do Hospital e Maternidade São José de Barra
Bonita.

DO JURÍDICO:

A entidade Associação do Hospital e Maternidade
São José de Barra Bonita, solicita auxílio financeiro, em forma de subvenção,
por quatro meses, visando reestruturar os serviços do pronto socorro municipal
em vista do encerramento de convênio com o Município de Igaraçu do Tietê para

esses serviços.
Juntou Plano de Trabalho, estatuto social, eleição da

diretoria, declarações e certidões de praxe e certificado CEBAS. Juntou, ainda,
documentos em que a Associação tentou reuniões e acertos com o Município de
Igaraçu do Tietê, e, finalmente, documentos solicitando reunião com o Ministério
Público e com a Diretoria Técnica da Secretaria Estadual de Saúde (DRS VI

Bauru).

A Secretaria Municipal de Saúde analisou o plano de
trabalho manifestou-se favorável ao pedido.

A Secretaria de Finanças Municipais informou
previsão orçamentária para o objeto no exercício de 2024.

A Secretaria Municipal de Gestão de Convênios
sugere a subvenção social, na forma do art. 31, inciso Il, da Lei Federal nº
13.019/2014 e art. 12 da Federal nº 4.320/1964. Pede parecer.

Diante da justificativa, dos documentos e do parecer
favorável da Secretaria Gestora, entendemos pela possibilidade jurídica do

pedido.

A subvenção social, no entanto, caso deferida, deverá
ser precedida de lei municipal específica.

Após, os repasses (subvenção social) deverão ser na
forma da lei Federal nº 13.019/2014, art. 31 inciso Il (inexigibilidade), como
auxílio financeiro previsto na Lei Federal nº 4.320/1964, art. 12.

Barra Bonita, 26 de fevereiro de 2024.

Liradic A Za (clCARLOS ALBER
Secretário Adjunto de Just ça eà Ciliadania

/


