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INSTITUTO MULHERES FANTASTICAS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Artigo 1° O Projeto Mulheres Fantasticas, fundado em 04 de Julho de 2019, neste
Estatuto, passa a ser designado “Instituto Mulheres Fantasticas”, € uma associagao l\
sem fins lucrativos, com duragao indeterminada e sede na cidade de Barra -

Bonita/SP, no endereco Rua Francisco Alves, n° 299 — Jardim Nova Barra, Barra @-ﬁ/

Bonita/SP — CEP 17.340-000;

Artigo 2° O Instituto Mulheres Fantasticas & uma associagao beneficente, sem fins
lucrativos e constituida por prazo indeterminado.

Artigo 3° Para a consecugao dos objetivos e fins a que se propde, o Instituto adota os
seguintes principios e diretrizes:

|, Nao ha, entre os membros, colaborares € beneficiarios, qualquer discriminagao
de raga, cor e religiao;

. Os o¢rgaos de diregdo (Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) serao
exercidos gratuitamente e 0s associados nao fardo jus, nessa condigcao, a
remuneracao de qualquer natureza;

. Todas as receitas e despesas séo escrituradas regularmente e devidamente
registradas e revestidas das formalidades legais;

Artigo 4° O Instituto reger-se-a pelo presente Estatuto, aprovado pelo Conselho
Deliberativo e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 5° O Instituto Mulheres Fantasticas, tem a finalidade de promover O
desenvolvimento, o protagonismo e a defesa dos direitos humanos de mulheres
adultas, jovens e meninas. Promovendo acesso a ciéncia, cultura, esporte, lazer,
educacéo, meio ambiente, assisténcia social, autocuidado. Favorecendo 0 dialogo, a
democracia e a luta contra a discriminagao (étnica, sexual, orientacao sexual, em
virtude de deficiéncia fisica ou mental). Desenvolvendo as seguintes atividades:

|, Promover a igualdade de género, com vistas a assegurar a participagao real e
efetiva da mulher em areas de seu interesse
. Apoiar, divulgar e incentivar 0s programas de saude da mulher;
lIl.  Atuar nas garantias de direitos da mulher,;
IV. Promover e incentivar o dialogo entre mulheres, fortalecendo a rede de apoio
feminina;
V. Promover e incentivar o autocuidado, fortalecendo a autoestima e valorizando
a dignidade da mulher;
VI. Atuar na producdo, execugao e desenvolvimento de projetos culturais nas mais

diversas areas; , | p -. CT;; '
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VIl.  Promover a educagéao profissional; -a-_ﬁ..:‘_‘__g_#
VIIl.  Promover programas sociais; o.
IX. Promover o empreendedorismo social e a inclus@o produtiva; U, L/
X. Atuar e promover atividades e programas de esporte, lazer” ‘@, atwldades
recreativas; S *f-:«; Dot S0

X|. Promover a assisténcia social — atendendo mulheres |nteressadas |rrgll(n,d6 |
criangas, adolescentes, jovens, adultas, idosas, mulheres com deﬁmeﬂcy{v "

XIl.  Promover atividades socioeducativas e psicossociais; 86,20, O g
XIll.  Incentivar programas de desenvolvimento econdémico e social, Yl Yo e, Ky
. . » e
XIV. Promover e incentivar o voluntariado; S0 9%

XV. Promover e incentivar a seguranga alimentar e nutricional;

XV|. Celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes, parcerias ou qualquer outro
ato de cooperagao com pessoas fisicas ou juridicas, com instituigbes publicas e
ou privadas, nacionais ou internacionais em cumprimento aos seus objetivos;

XVII.  Firmar a perspectiva feminina nas agendas politicas e na implementagao de
politicas publicas que assegurem a ampliagéo da cidadania, da democracia e
do desenvolvimento da sociedade com equidade;

XVIIl.  Fortalecer a articulagéo e a capacidade de agao das organizagdes de mulheres;

XIX. Promover a integragéo no mercado de trabalho de mulheres jovens e adultas;

XX. Mobilizar a comunidade contra a viol&éncia para atuar nas questdes de género
promovendo acesso a igualdade e aos direitos humanos da mulher;

XXI.  Apoiar o desenvolvimento econdmico sustentavel e social e o combate a

pobreza,

XXIl.  Promover e participar de encontros, congressos, seminarios, cursos, palestras
e outras atividades de formacgéao e intercambio;

XXIll.  Desenvolver projetos que promovam o uso sustentavel dos recursos naturais a
revitalizacdo de éareas urbanas, bem como a recuperagcdo de areas
degradadas;

XXIV.  Promover a inclusao digital,

XXV. Ampliar o acesso a educagao;

XXVI.  Estimular projetos e programas que desenvolvam a economia sustentavel
XXVIl.  Promover o bem estar social da familia;

Paragrafo unico: O Instituto Mulheres Fantasticas nao se envolvera em atividades ou
campanhas politico partidarias, ou quaisquer outras que contrariem os objetivos
sociais antes especificados, tampouco, praticara discriminagao de qualquer tipo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Segao | - Dos Associados

Artigo 6° O Instituto & integrado por numero ilimitado de associados, constituidos por
diferentes categorias de associados, descritos no artigo 7°. Seréo considerados como
associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, solicitarem ao Instituto sua
associagao, preenchendo os requisitos estatutarios e formulario proprio, contendo
seus dados pessoais e qualificatérios, estando sujeitos as resolugoées do Conselho
Deliberativo e previsdes deste Estatuto.

Artigo 7° O Instituto Mulheres Fantasticas sera constituido por diferentes categorias
de associados, quais sejam:




COCUTAENTD P

! NEGISYRADD EM FO
MICRGAME 803 | R Y

| Efetivas: todas aquelas pessoas fisicas que tenham interesse nos objetivos do
Instituto e que participem ativamente das atividades, mediante preenchimento
da ficha cadastral ou que se destacam na area de atuagéo de mteresse do
Instituto;

II.  Voluntarias: sdo todas aquelas pessoas que, sem vinculo dlret@e efe;rvo com
o Instituto, se disponham a contribuir de forma eventual e espﬂragllca nas

realizagdes, atividades, eventos e campanhas realizadas pelo 1ﬁsi|ﬁﬁo} o

IIl.  Patrocinadoras: sdo todas aquelas pessoas, fisicas ou juridicasi-gue. telahmﬁf’*

contribuido ou venham a contribuir com os eventos e atividades propormcnados Y4,
f/, 4,

pelo Instituto, financeira ou materialmente. (e

f <5 J-_“.‘

Paragrafo Unico. Podera ocorrer de algum associado enquadrar-se em mais de uma
categoria, ficando a seu critério optar por aquela que melhor satisfazer os seus
interesses perante o Instituto.

Artigo 8° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pelo Instituto.

Artigo 9° E direito dos associados da categoria patrocinadores realizarem a auditoria
contabil e fiscal, com equipe prépria ou contratada, do Instituto.

Secao Il - Do Desligamento
Artigo 10° O desligamento do associado ocorrera:

I, Por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenga e por auséncia, na forma
da lei civil;
. Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

IIl.  Quando infringir as regras do Estatuto. pretender alcangar beneficios pessoais
a partir das relagdes estabelecidas no exercicio de suas funcdes associativas,
apropriando-se do prestigio do Instituto Mulheres Fantasticas;

IV. Para desligamento a qualquer tempo o caso devera ser analisado pelo
coordenador e sancionado pelo Conselho Deliberativo, por maioria de voto
simples.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Artigo 11° Além daqueles determinados em outros artigos deste Estatuto, sao direitos
dos associados:

|.  Ter acesso as atas da Assembleia Geral;
Il.  Ter acesso as informagdes gerais, exceto aquelas de caréater sigiloso, desde
que nao digam respeito ao proprio associado;
. Manifestar-se nas Assembleias da Instituigao;
IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
V. Ter acesso a todos os materiais produzidos pelo Instituto;
VI. Participar de cursos, palestras e atividades incentivadas e ou promovidas pelo
Instituto, ressalvadas as particularidades de cada evento.

Artigo 12° Além daqueles determinados em outros artigos deste Estatuto, sao deveres __

\

dos assomado %
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|, Cumprir e respeitar este Estatuto, os regulamentos e as deliberagbes do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il.  Manter seu cadastro atualizado junto ao Instituto;

. Atuar, de modo ativo, para o éxito das atividades, cooperande para a
consecucao dos fins sociais do Instituto Mulheres Fantasticas, dentro-de suas
possibilidades, conhecimentos e aptiddes; 505, o

IV. Comparecer, quando Ihe for facultado pelo Estatuto e pelo ato cé’chao?}o’as’

L

reunides da Assembleia Geral; ;? P ,;_“_'ff,;{,;’-f_,;,.r
V. Zelar pelo bom nome do Instituto Mulheres Fantasticas e por seu patimanio, *;, .
material e imaterial; g Cre Ta, %
VI.  Cooperar para o bom desenvolvimento, valorizagao € expansao do Instituto; “~ " “s
VIl.  Promover e divulgar as finalidades e os resultados institucionais;
VIIl.  Contribuir na forma do Artigo 15 do presente Estatuto;

IX.  Cumprir fielmente os fins da institui¢ao;

Artigo 13° Aos associados néo sera admitida a percepcéo de qualquer remuneragao
pelas fungdes associativas que praticam, distribuicao de lucros, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o exercicio
das atividades do Instituto Mulheres Fantasticas.

Artigo 14° Sera permitida a contratagdo com remuneragao de colaborador, pessoas
ou empresas, quando e enquanto a associagao for considerada Organizacéo da
Sociedade Civil - OSC, desde que prestem servigos especificos e respeitem os demais
requisitos legais, observados sempre os valores praticados no mercado, na regiao de
atuacgao.

Secao IV - Da Contribuigao

Artigo 15° O associado efetivo devera contribuir com a mensalidade, fixada em valor
minimo pelo Conselho Deliberativo, ou, a seu critério, com importancia superior
aquela.

Artigo 16° Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios,
solicitarem dispensa da contribuigdo mensal ficarao isentos, a critério do Conselho
Deliberativo, até que sejam afastadas as razées que motivaram o pedido de isengao.

Paragrafo unico. Os associados efetivos dispensados da contribuicdo financeira,
conforme o disposto neste artigo, continuarao com 0s mesmos direitos e deveres.

Artigo 17° O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por
mais de seis meses, sem se utilizar da faculdade que lhe € outorgada pelo artigo
anterior, sera considerado renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, a
associagao cancelada, salvo quando o Conselho Deliberativo conceder novo prazo.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RECEITA E DESPESAS
Artigo 18°. O patriménio do Instituto constitui-se de todos os bens moveis e imoveis

que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doacobes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil. %
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Artigo 19°. Os bens imoveis de propriedade da associagao nao poderao ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,
mediante proposta submetida a Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes
ao Conselho Deliberativo, que realizara a respectiva operagéo.
'\’.{(..

Artigo 20°. Os bens moveis poderao ser alienados, trocados ou doado;s Lo Copselho
Deliberativo, que devera registrar as operagdes, constando do relatorra anuaY para
ciéncia da Assembleia Geral. ' -

Artigo 21°. Constituem fontes de recursos do Instituto:

I.  Contribuigdes dos associados;

Il.  Subvencodes e recursos de dotagbes publicas, nacionais e mternaczonals e

subvencgdes e recursos de financiadores privados, nacionais e internacionais:
financeiras do Poder Publico e convénios;

Il Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas ou de servigos
prestados pelo Instituto;

IV.  Doacgdes, legados, aluguéis e herangas de bens e direitos;

V. Bens valores e direitos de aplicagdes financeiras e rendas patrimoniais;

VI.  Receita provenientes do uso e da exploragdo dos direitos de propriedade

intelectual,

VIl.  Receitas advindas da edigado e comercializagao de publicagoes, filmes, videos,
sites e outras midias sobre matérias correlatas ao objetivo do Instituto;

VIIl.  Receitas advindas da comercializagdo de todos produtos promocionais do
Instituto;

IX. Campanhas para arrecadagdo de recursos, tais como: incentivo a doacées,
venda de produtos e outras formas de arrecadagao;
X.  Outras fontes aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 22°. O Instituto podera, mediante decisdo da Assembleia Geral, constituir um
fundo patrimonial visando garantir sua sustentabilidade;

Paragrafo unico: o fundo patrimonial devera ser disciplinado por um regimento préprio,
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V-DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 23°. Sao Orgéos da Administragao do Instituto Mulheres Fantasticas:
l.  Assembleia Geral;
Il.  Conselho Deliberativo;

lll.  Conselho Fiscal;
IV.  Coordenacao Executiva.

Segao | - Da Assembleia Geral

Artigo 24°. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Instituto, € constituida pelos
associados no uso de seus direitos.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, no més de
janeiro, para aprovagéo das contas, e a cada (03) anos, nos termos do artigo 40°.,
para eleicao do, Conselho Dehberatwo e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo 2° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for
convocada pelo Presidente, pela maioria do Conselho Deliberativo.

Artigo 25° Terao direito a voto na Assembleia Geral os assouadas, efetw‘es com
contribuicbes em dia e os associados patrocinadores; & 0

L W
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Artigo 26°. Além de outras atribuicbes dispostas neste Estatuto,. bsfhpete é*

Assembleia Geral: " g%, 0,
N

3

|.  Eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho fiscal; - “Sp

ll.  Reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

Ill.  Escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da
prestacao de contas do Conselho Deliberativo;

IV.  Destituir membros dos Conselhos, se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

V. Aprovar o plano de atividades e de contas para o exercicio a vencer,

VI.  Aprovar o balango e prestacéo de contas anuais do Instituto;

VII.  Aprovar o relatério de atividades da coordenacao executiva;

Paragrafo unico. As decisbes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos
votos dos presentes.

Artigo 27°. A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao, com
qualquer numero de associados.

Paragrafo 1° A convocag¢ao da Assembleia Geral devera ser feita por edital, afixado
na sede social, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos
assuntos sobre os quais devera deliberar.

Paragrafo 2° Toda Assembleia Geral tera ata registrada em livro proprio.

Paragrafo 3° Apurada a presenga de numero legal para instalagdo da Assembleia
Geral, o Presidente do Instituto ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-
os, ressalvados os casos dispostos no inciso Il do artigo 26, oportunidade em que
passara a diregao ao presidente entao escolhido pelo plenario.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 28°. O Instituto sera administrado por um Conselho Deliberativo, eleito dentre
os associados, com a seguinte composigao:

I.  Presidente;
lI.  Vice-Presidente;
lll.  1°e 2° Secretaria;
IV. 1°%e 2° Tesoureira;
V. Conselheiras Consultivas
Comissao de Comunicacao e Marketing.

ﬁ/;s Y%U o £
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Paragrafo 1°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo & de (03) anos,
podendo ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Paragrafo 2°. A Coordenadora Executiva participa da Reunido do Conselho
Deliberativo, com direito a voz.

Artigo 29°. Compete ao Conselho Deliberativo: Uy B, Y
{Cg o

de atividades, €a, ¢

Il.  Contratar a Coordenadora Executiva; g
Il Avaliar e aprovar o orgamento anual; “Wipg Srg

'

IV. Avaliar os relatérios produzidos pela Coordenagao Executiva; Sp T

V. Apoiar e sugerir formas e fontes de captagao de recursos;
VI. Contribuir para a divulgagao das atividades do Instituto;
VIl.  Dar visibilidade publica ao Instituto.

Artigo 30°. O Conselho Deliberativo retine-se, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses,
podendo ainda reunir-se extraordinariamente por iniciativa da Presidente ou da
maioria simples de seus membros.

Paragrafo 1% O Conselho Deliberativo retine-se com a presenga minima de metade
mais um de seus membros, deliberando por maioria simples.

Paragrafo 2°: A administragéo e representagéo da associagéo cabera ao Conselho
Deliberativo, assinando em nome do Instituto a Presidente e/ou Vice-Presidente
sempre acompanhada da coordenadora, uma tesoureira e uma conselheira todos e
quaisquer documentos pertencentes & Instituicdo. Ficando-lhes proibido o seu
emprego em negocios estranhos a finalidade do Instituto.

Artigo 31°. Compete a Presidente:

|.  Coordenar e sistematizar as atividades e os trabalhos do Conselho;

Il.  Presidir as reunides do Conselho Deliberativo e convocar as Assembleias
Gerais para reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto,
presidindo a todas, exceto as de prestagdes de contas e as de eleigao dos
membros do Conselho Deliberativo;

. Assinar com o Secretario a documentagao do Instituto;

IV. Assinar, com a Coordenadora Executiva, convénios, contratos, acordos e
empréstimos com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, para implantacdo de atividades compativeis com os objetivos
do Instituto;

V. Convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI. Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentagao

financeira;
VII.  Abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar aplicagoes financeiras;
VIIl.  Nomear procuradores para representagao da Associagdo com poderes

especificos e determinados, devendo as procuragdes ter prazo de validade, a
excecao das procuragdes judiciais;
IX. Avaliar e apresentar relatorios anuais para aprovagao da Assembleia Geral;

4
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| Avaliar e sugerir politicas, programas, projetos, planos de trabalho &promogao
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Artigo 32°. A Presidente representara o Instituto Mulheres Fantasticas ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, frente a 6rgaos publicos e privados, frente a
bancos e quaisquer outros tipos de pessoas juridicas ou fisicas, em todos os atos que
se fagam necessarios a administracéao e defesa dos interesses da instituicao, podendo
contratar distratar e movimentar procedimentos administrativos e judiciais, assim
como, mediante procuragao ad judicia et extra ad negocio, delegar suat;epresentagao
a Coordenadora Executiva. L

Artigo 33°. Compete a Vice-Presidente:

[.  Auxiliar a Presidente no desempenho de suas fungées, su%ﬁmumd‘oaa nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicées?. =, "--'f.-

ll.  Convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Premdente’ ang

caso de vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato™
presidencial.

Artigo 34°. Compete ao 1° e 2° Secretaria:

I.  Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;
[I.  Assessorar o Presidente durante as reunides;
lll.  Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas fungdes;
IV. Redigir a ata das reunides do Conselho Deliberativo € da Assembleia Geral;
V.  Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Presidente;

Artigo 35° Compete ao 1° e 2° Tesoureira:

|. Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;
Il.  Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especialmente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

Ill.  Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV. Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pelo Conselho Deliberativo;

V. Trazerrigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao,
os livros da Tesouraria;

VI.  Apresentar o balango patrimonial e a demonstracao da receita e despesa de
cada exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual do Conselho
Deliberativo;

VII.  Organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatorio do Conselho Deliberativo e o parecer
do Conselho Fiscal @ Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Nenhum cheque, referente a qualquer retirada bancéria, sera emitido
ao portador.

Artigo 36° - O Conselho Consultivo € composto por 03 Conselheiras, eleitas pela
Assembleia Geral.

Artigo 37° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo que se destina a orientar, fiscalizar,
auxiliar e apoiar a gestdao do Instituto, opinando, recomendando, sugerindo,

QQ//S\()/& 5
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acompanhando planos de acao, trazendo uma visao externa das perspectivas, e desta

forma, contribuindo para solugéo de desafios que digam respeito ao Instituto.

Artigo 38°- A Comissao de Comunicagao e Marketing, sera composta por ate 03
pessoas e sera eleita pelo Conselho Deliberativo.

l’_)_.
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Artigo 39° Respeitadas as normas deste Estatuto, compete az C@m‘Ssao de

Comunicacgac e Marketing: §, ) Clg D 15

.

I.  Divulgar amplamente o Instituto;

Il.  Desenvolver estrategias de marketing;

lll.  Dar visibilidade ao Instituto;
IV.  Promover a divulgacao das atividades do Instituto;
V. Buscar parcerias para divulgacao do Instituto na midia em geral.

Sec¢do lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 40°. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, patrocinadores
e ou apoiadores, eleitos e considerados empossados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario,
mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo ou por solicitagdo da Coordenadoria
Geral.

Paragrafo 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de (03) anos, podendo
ser reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Artigo 41°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;
Il.  Impugnar as contas quando necessario;

lll.  Reunir-se a cada trés meses ou quando julgar conveniente;

IV.  Fiscalizar a gestao econémico-financeira do Instituto.

Secgao IV - Da Coordenagao Executiva

Artigo 42°. A Coordenadoria Executiva dedica-se a gestao diaria e a gestao técnico
administrativa do Instituto. E contrata pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 43°- Compete a Coordenadora Executiva:

I. Coordenar as atividades cotidianas e prover a gestao estratégica do Instituto;

Il. Em parceria com o Conselho Consultivo, elaborar e implementar portarias
internas de funcionamento em respeito a aplicagdo das normas que regem o
Instituto;

IIl.  Assinar com a Presidente convénios, contratos, acordos e emprestimos com
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para
implantagéo de atividades compativeis com os objetivos do Instituto;

IV.  Promover ou receber doagdes pelo Instituto;

V. Contratar e distratar fornecedores de bens e prestadores de servigos,
observando, quanto a remuneracéo, os valores praticados pelo mercado, na W

epoca e reglao de atuacao;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
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Representar o Instituto em congressos, assemblelas semmano‘é e-demais
reunides sobre assuntos relativos aos objetivos sociais, no pais e no exterior,
competindo-lhe delegar esta fungdo a outra (s) associada (s);

Supervisionar todas as atividades do Instituto; Q.
Encaminhar balangos, contas e relatorios anuais, para aprwggaa pela
Assembleia Geral.

Manter e administrar o patrimonio fisico do Instituto; Ry 85y 1o 2, o
Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e do Consetho'
Deliberativo, bem como prestar assessoramento necessario; 14 Y,
Executar as fungdes de administragéo geral; Iy, f
Receber, depositar e movimentar recursos financeiros, assim como negociar a;,.
captacao de recursos;

Controlar as aplicacdes de recursos recebidos e comprovar a realizagao das

>
despesas UJJJ
Promover capacitacdo e o aperfeicoamento do pessoal pertencente aos

quadros da instituigao; \
Adotar medidas para obtengcdo e manutengdo dos beneficios legais e
regulamentares para o Instituto;

Exercer as fun¢des da Presidente em caso de impedimento da Presidente e da
Vice-Presidente.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Secdo | - Atos Preparatorios

Artigo 44°. A eleicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera realizada no
més de outubro, mediante voto secreto e livre dos associados efetivos e
patrocinadores, sendo de trés (03) anos o mandato dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Artigo 45°. As eleigdes serdo convocadas pela Presidente, por edital que devera ser
divulgado, com 30 dias de antecedéncia, na sede e na rede social do Instituto, onde
se mencionarao obrigatoriamente:

l.
I
1.
V.
V.

Horario de funcionamento da Instituigao;

Data, horario e local da votacgao;

Prazo para registro de chapas;

Prazo para impugnacéo de candidaturas;

Data, horario e local da segunda convocacao, caso nao seja atingido quérum
na primeira, bem como nova eleigdo em caso de empate das chapas mais
votadas.

Paragrafo Unico: O requerimento de registro de chapa em 2 vias enderegado a
Presidente, assinada por qualquer das candidatas que a integra sera instruido com os
seguintes documentos:

V.

Coépia da cédula de identidade;

Ficha de qualificacao das candidatas;

Documento que comprove tempo de exercicio minimo de 18 meses como
associado do Instituto;

Comprovacao de quitagdo com as obrigagdes assumidas perante o Instituto;
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Artigo 46°. O registro de chapas sera feito na secretaria do Instituto, que fornecera o
recibo da documentagao apresentada.

Artigo 47°. Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa:s-,'_é_‘Pr_gsidente
devera convocar novas elei¢cbes no prazo de 72horas. Kap "oy, Mg

Secéo Il - Da Votagao

il Yn
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Artigo 48° - A votagéo sera realizada por meio de voto secreto, sendo que o %&Qx%r’é"f
direcionado & chapa e todos os seus membros. - e

-

Artigo 49°- A votagéo sera convocada pela Assembleia Geral sendo escolhidos dois
membros para auxiliar a eleigéo, nos seguintes termos:

W
|.  Na&o sera permitido o voto por procuragao, 0-)"/

. Somente podera votar o associado efetivo e patrocinador que estiver quite com
a Tesouraria;

lIl.  Apurados os votos e resolvidas as impugnagoes, se houver, a Presidente da
mesa proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o
exercicio ao final da Assembleia Geral.

IV. Caso a eleicdo nao seja concluida, o mandato do Conselho Deliberativo em
vigor sera prorrogado por seis meses, prazo em que deverao ser organizadas
novas eleigdes.

Artigo 50° - As demais disposigoes referentes a eleigao estaréo disciplinadas no edital
de convocagao.

Artigo 51° - Se necessario, o Conselho Deliberativo devera auxiliar a transicao do novo
Conselho, por um periodo de até 03 meses, fornecendo todas as informagoes
solicitadas.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52°. Pela exoneragéo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagées, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condigdo de associado.

Artigo 53°. Nao sera permitido, aos associados, departamentos, 6rgéos e congéneres,
a representacdo por meio de procuragdo, para o exercicio de quaisquer de suas
atribuigdes.

Artigo 54°. O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 55°. O Conselho Deliberativo somente podera aceitar auxilio, doacéo,
contribuicdo ou subvencao, bem como firmar convénios, quando estiverem eles
desvinculados de compromissos que modifiquem o carater filantropico do Instituto,
nao prejudiquem suas atividades normais ou sua finalidade, para que seja preservada,
em qualquer hipotese, a sua total independéncia administrativa.

Artigo 56°. O Instituto podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizagdes, visando a execugao de todas as finalidades previstas neste Estatuto e
no_seu Regim_?nto Interno:
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Paragrafo 1° Os acordos, convénios e parcerias serao precedidos da verificagdo de
que a organizagdo possui nivel e orientagdo compativeis com a prestacao dos
servicos a serem conveniados.
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Paragrafo 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parqgﬁa?f_':’onsignaréo
normas de controle e fiscalizagdo da ajuda prestada pela instituicao, ‘inclusive a-sua

automatica cessacgao pelo descumprimento do ajuste. #y sy Mice o 9 5 €
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Artigo 57°. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal 'néq_'pedgrap; My,
usar o Instituto ou o seu patriménio como garantia de quaisquer COMPromissos,/eomo
fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes a operagoes relativas -

a atividade da associacéo autorizadas pela Assembleia Geral.

Artigo 58°. Em caso de dissolugdo do Instituto, por falta absoluta de meios para
continuar funcionando, por sentenga judicial irrecorrivel ou por deliberagéo de mais de
dois tercos dos associados em Assembleia Geral, o patriménio sera revertido em
beneficio de outra entidade filantrépica legalmente constituida, funcionando na
localidade.

Artigo 59°. Este Estatuto é reformavel no tocante a administragao, por deliberagéo da
Assembleia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Cédigo Civil, Artigo 46,
inciso 1V).

Paragrafo tinico. Em hipotese alguma haveré reforma dos objetos e fins estatuidos
nos artigos 2° ao 5° deste Estatuto.

Artigo 60°. Para o Instituto Mulheres Fantasticas, mulher € toda pessoa do género
feminino; que se identifica ou se autodeclara do género feminino.

Artigo 61°. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, ad referendum da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 62°.0 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal empossados na data da
fundagao, terdo o mandato prorrogado até 31/12/2023, apds o que, o mandato dos
respectivos cargos sera estabelecido no artigo 44.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral de Fundagéo, realizada em
03/12/2020, e entra em vigor nesta data.

Presidente: @ﬂ@’v\,\j{}m?\

@ﬁé‘fde Calandrin - CPF: 299.446.528-06
;”' " \

Vice Presidente:

Sonia Regina Oliveira Silva - CPF: 200.857.468-78 [Z ;*
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