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PROJETO DE LEI N° 20/2022-L

INSTITUI O PROGRAMA MEU PRIMEIRO
EMPREGO NO AMBITO DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE BARRA
BONITA/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica instituido,, no @mbito do Municipio de Barra Bonita, o programa
"Meu Primeiro Emprego”, fomentando a inser¢cdo de jovens no mercado de
trabalho, capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art. 2° As finalidades do Programa criado por essa Lei sdo:

| = A qualificag@o dos jovens para o mercado de trabalho e inclus&o social;

Il - Fomentar a geragdo de empregos e renda no Municipio;

Il — Diminuir o impacto de refluxos na atividade econémica para a juventude;

IV - Incremento da participagdo da sociedade no processo de formulagéo de
politicas e agdes de geragao de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal podera criar politicas publicas para
incentivar através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a
aderirem ao programa de lei, as quais acrescentarao em seu quadro de
empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice
de desempregados, oportunizando a jovens que buscam o primeiro emprego, bem
como nos seguintes casos:
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| - iniciativas de incentivo a projetos de geragdo de empregos e renda,

Il - estimular programas de apoio a gestdao e ao desenvolvimento de
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia
solidaria;

lll = desenvolvimento de projeto de qualificagdo e requalificacdo profissional
de jovens;

IV- desenvolver parcerias com 6rgaos oficiais e empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas.

Art. 4° - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer
beneficio ou isengdo fiscal no ambito do Municipio de Barra Bonita deverao

reservar vagas de trabalho ao primeiro emprego nos seguintes moldes: Q Q}p}l\m\d
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| - Fica isento da reserva de vagas ao primeiro emprego empresas com até 5
(cinco) funcionarios;

Il - Empresas com 6 (seis) a 20 (vinte) funcionarios sera destinado o
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro
emprego;

Il - Acima de 21 (vinte e um) funcionarios sera destinado o percentual de 15%
do total de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego.

§ 1° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata esse artigo resulte em
namero fracionado este devera ser elevado ao préximo numero inteiro
subsequente.

§ 2° - A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser
garantida pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do inicio
da concessao do beneficio.

§ 3° - Ao candidato, na condi¢do de estudante, que vier a preencher qualquer
vaga destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, sera assegurado pela
empresa contratante o direito de cumprir seu turno laboral contratualizado, sendo
vedado a sua transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade
escolar.

Art. 5° - Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele
destinado a todas as pessoas que nao tenham qualquer experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho.

Art. 6° - Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade
compreendida entre 16 e 24 anos, devendo apresentar no ato da inscrigcéo:

| - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e comprovante de residéncia;
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Il - Declaragéo de que nao tenha tido relacéo formal de emprego;

Il - Caso esteja cursando ensino meédio, superior ou educagdo técnica,
apresentar declaragdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso,
apresentar certificado de concluséo.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara as inscri¢gdes e o funcionamento do
banco de empregos para a juventude por meio de decreto.

§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a

ordem cronolégica de inscrigdes; M,]
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§ 2° - E vedada a contratagdo, no &mbito do Programa, de jovens que sejam
parentes, até o terceiro grau, dos empregadores, so6cios ou dirigentes das
empresas contratantes.

Art. 8° - As relagbes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei
devem estar regulares perante a legislagao trabalhista e previdenciaria, cabendo ao
empregador todos os 6nus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9° - Se houver resciséo do contrato de trabalho do iniciante devidamente
inscrito no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho substituindo, em
até 30 (trinta) dias, o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a
ordem cronoloégica e prioridade de atendimento.

Art. 10 - Esta Lei serda regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 12 de agosto de 2022.

Wi ¢ . Qe

POLIANA CAROLINE QUIRINO
Vereadora
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