Chmara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita - SP

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei Complementar n.® 03/2020

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do Executivo que
autoriza a redugdo de salarios e subsidios dos agentes publicos.

Em suma, o projeto deve ser analisado em dois pontos distintos, quais
sejam: a) redugdo dos subsidios dos agentes politicos (Prefeito, Vice-prefeito
e Secretarios Municipais); e b) redugdo dos salarios dos Diretores, Assessores
e demais funcionarios de livre nomeagdo e exoneragdo, mediante a redugdo da
jornada de trabalho e concordancia do respectivo agente publico.

Entendo que hé vicio de inconstitucionalidade formal e material.

Quanto a redugdo dos subsidios dos agentes politicos, o artigo 29,
inciso V, da Constituigdo da Republica dispde expressamente que OS
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais serdo
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal.

Nio obstante o projeto esteja apenas alterando subsidios ja fixados pela
Camara Municipal, o vicio de iniciativa permanece, considerando um
principio basico do Direito: paralelismo das formas juridicas. Isto €, se uma
determinada norma ¢ validamente promulgada e publicada, é necessaria outra
norma que observe a mesma formalidade para altera-la ou revoga-la, salvo
exce¢do expressa na Constitui¢do'. Do contrario, as formalidades
constitucionais exigidas converter-se-iam em medidas frageis.

Ademais, ha precedentes do E. Tribunal de Justica de Sdo Paulo no
sentido de que é inconstitucional a redugéo da renumeragdo dos agentes
politicos, pois ha afronta ao principio constitucional da irredutibilidade dos
subsidios e vencimentos (art. 37, inciso XV, da Constitui¢do da Repﬁblica)z.

Por outro lado, quanto & redugdo dos salérios dos Diretores, Assessores
e demais funcionérios de livre nomeagdo e exoneragao, mediante a reducdo da
jornada de trabalho e concordancia do respectivo agente publico, ha duvidosa
eficacia e constitucionalidade. Afinal, o servidor em exercicio de cargo de
livre nomeacdo e exoneragdo esta sujeito a dedicagio plena (art. 28, § 2° da
Lei Complementar n.° 117/2014).
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Ora, como reduzir a jornada de servidor sujeito a dedicagdo plena?
Trata-se de alteragdo sem substrato légico, proporcional e racional,
considerando que no regime de dedicagdo plenando ha fixacdo de uma
jornada (eis o porqué de ndo se poder pagar horas extras a este servidores), a
exemplo do que ocorre com os servidores efetivos. A consequéncia pratica,
novamente, sera a afronta ao principio constitucional da irredutibilidade dos
subsidios e vencimentos (art. 37, inciso XV, da Constitui¢do da Republica).

Assim, apesar de inimeros prefeitos terem declaro que iriam reduzir
seus subsidios como forma de apoiar o municipio no enfrentamento do Novo
Coronavirus (2019-nCov), vé-se que estd mais para uma atitude populista, em
especial por estarmos em ano de elei¢des municipais (o que, em tese, pode até
mesmo caracterizar propaganda subliminar antecipada, ante a capacidade de
influir no pleito futuro de maneira dissimulada).

Ante todo o exposto, opino pela inconstitucionalidade do projeto pelos
motivos supramencionados. ”

Barra Bonita, em 30 de abril de 2.020.
Raa/el Verol

Consultor Juridico
OAB/SP 322.021

2

Rua Jodo Gerin, 212 - Vila Operaria - Barra Bonita - SP - CEP 17.340-000 - Fone (14) 3641-0383
www.camarabarrabonita.sp.gov.br - e-mail: camara(@camarabarrabonita.sp.gov.br



