Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFiCIO N° GP. 514/2019.

Barra Bonita, 07 de novembro de 2019.

Senhor Presidente:

Pelo presente, estamos encaminhando para apreciagdo
dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei Complementar n°® 07/2019,
que dispdée sobre as fungdes de confianca e fungoes gratificadas da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita.

Considerando a reestruturagao proposta no Projeto de
Lei Complementar n° 06/2019, ha a necessidade da reorganizagao no
quadro de fung¢oes de confianca e funcgoes gratificadas da Prefeitura.

As funcdes de confianca e funcdes gratificadas sao
destinadas a servicos publicos permanentes, que exercerdo funcdes de
direcdo, chefia e assessoramento na Prefeitura da Estancia Turistica de
Barra Bonita.

As funcdes de confianga s6 poderdo ser ocupadas por
servidores com mais de 05 anos de efetivo exercicio, privilegiando os
servidores mais experientes, que terdo a responsabilidade de chefiar seu
departamento.

Ao exercicio de funcdes gratificada, conforme a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade da funcao, na forma
e limites estabelecidos nesta Lei, sera atribuida gratificacdo de até 100%
(cem por cento) calculado sobre o salario-base.

Para a ocupacdo de fungado de confianga e funcao
gratificada da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita o servidor
devera estar em gozo dos direitos politicos, ter quitacdo das obrigacoes
eleitorais e estar adimplente com os Tributos Municipais.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2019

Dispde sobre as fungdes de confianca e fungdes
gratificadas da Prefeitura da Esténcia Turistica
de Barra Bonita.

Art. 1° Ficam instituidas as fungdes de confianca e fungdes
gratificadas, a serem exercidas por servidores admitidos através de concurso
publico, bem como por empregados estaveis nos termos do artigo 19 dos Atos
das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, correspondendo ao
exercicio de direcdo, chefia ou assessoramento, NOS termos da Lei e da
Constituicdo Federal.

Art. 20 As funcdes de confianga da Prefeitura da Estancia Turistica
de Barra Bonita, nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei
e da Constituicdo Federal, sdo:

| Funcdo de Confianga Vagas
Chefe do Departamento de Defesa do Consumidor

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Chefe do Departamento de Compras € Licitagbes

Chefe do Departamento de Contabilidade e Planejamento
Orcamentario

Chefe do Departamento de Esporte

Chefe do Departamento de Formagao Profissional - CVT

Chefe do Departamento do Verde

Chefe do Departamento de Manutengao de Pragas e Areas Verdes
Chefe do Departamento de Gestdo em Salde

Chefe do Departamento de Planejamento Urbano e Projetos

Chefe do Departamento de Gestdo de Manutengao de Frota

Chefe do Departamento de Eventos e Patrimonios Culturais
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§ 1° Ao exercicio das fungBes de confianga de Chefe de
Departamento sera atribuida uma gratificagdo no valor de R$ 5.124,24 (cinco
mil, cento e vinte e guatro reais € vinte e quatro centavos), sendo garantida
a0s seus ocupantes a evolugao funcional.

§ 2° O servidor publico permanente quando investido em |
funcdo de confianga fara jus ao recebimento da diferenga pecuniaria entre a \~
remuneracdo de seu emprego de origem € a gratificagdo fixada no paragrafo
anterior.
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§ 3° As fungdes de confianca sé poderdo ser ocupadas por
servidores com mais de 05 anos de efetivo exercicio na Prefeitura da Estancia
Turistica de Barra Bonita.

§ 4° Ao exercicio de fungdes de confianga ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagao plena a sua
execugao.

Art. 39 As funcdes gratificadas da Prefeitura da Estancia Turistica de
Barra Bonita, nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e
da Constituicdo Federal, sdo:

GABINETE DO PREFEITO 3

Funcdes Gratificadas
Agente do Gabinete E
Encarregado de Cerimonial 1
Encarregado da Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Funcoes Gratificadas Vagas
Rgente do Procon 2
Encarregado do Procon 1
Encarregado de Execugdo Fiscal 1 J
 Agente de Execugdo Fiscal \ 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Fungdes Gratificadas Vagas
Encarregado de Arquivo 1
Encarregado de Movimentagao De Processos - Protocolo 1

Encarregado de Sic e Ouvidoria
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Funcao Gratificada

Agente Institucional

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS
Fungdes Gratificadas Vagas
rEncarregado de Convénios 1
Encarregado de Prestacdo de Contas de Convénios 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | -
Fungoes Gratificadas Vagas \
Encarregado de Controle e Distribuigdo de Materiais 1 J
F_ncarregado de Gestdo de TI - Almoxarifado 1 i\
Encarregado de Desempenho Funcional 1
'Encarregado de Gestéo De TI - Compras 1 ]
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Encarregado de Patrimdnio

Encarregado de Pequenas Despesas
Encarregado de Folha de Pagamento
Pregoeiro
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" SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCA
Fungdes Gratificadas Vagas
Encarregado de Contas a Pagar
Encarregado de Empenho
Encarregado de Fiscalizagdo de Posturas
Encarregado de Fiscalizagdo Tributaria
Encarregado de Fiscalizagdo e Gestdo de Tributos
Encarregado de Prestagdo de Contas — TCE
Encarregado de Controle de Precatdrio e RPV
Encarregado de Fiscalizagdo de Imdveis
Encarregado de Cadastro Mobiliario
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIA
Fungoes Gratificadas Vagas
Encarregado de Conveénios - Desenvolvimento Social
Encarregado de Programas Sociais
~  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungoes Gratificadas
Encarregado de Preparo
Encarregado de Padaria
Encarregado de Transporte da Educacdo
Encarregado de Convénios - Educagdo
Encarregado de Gestdo de TI - Educagdo
- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Fungodes Gratificadas
Encarregado do Museu
Encarregado da Biblioteca
Encarregado do Teatro
Encarregado de Eventos Culturais
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Funcoes Gratificadas
Encarregado de Eventos Turisticos
" SECRETARIA MUNICIPAL DE 'ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Fungoes Gratificadas Vagas
Encarregado de Manutengdo de Pragas Esportivas e 5
Equipamentos
Encarregado de Campeonatos e Eventos Esportivos
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~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL
~ FORMAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA |
Fungoes Gratificadas
Agente de Desenvolvimento
Encarregado de Habitagdo
Agente de Crédito - Banco do Povo
Encarregado da Incubadora de Empresas
Encarregado do PAT
Encarregado do CVT
Encarregado de Desenvolvimento Econdmico e Distrito
Industrial
Encarregado de Desenvolvimento de Sistemas
Encarregado de Equipamentos de Tecnologia e Suporte
Encarregado de Instalagoes Elétricas e Dados
Encarregado de Seguranca Gerencial de Redes
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

—

Funcdes Gratificadas Vagas
Encarregado de Fiscalizagdo Ambiental 1
Encarregado de Meio Ambiente 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA
Funcoes Gratificadas Vagas
Encarregado de Aterro Sanitario 1

Encarregado de Coleta de Residuos Sdlidos Domésticos
Encarregado de Coleta Seletiva
Encarregado de Limpeza - Prédios Publicos
Encarregado de Limpeza - Pragas € Areas Verdes
Encarregado de Limpeza - Vias Publicas

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdes Gratificadas

Encarregado do Setor de Regulagao 1
Encarregado de Controle de Vetores 1
Encarregado do Servigo de Verificagdao de Obito - SVO 1
Encarregado de Gestdo de TI - Saude 1
1
1

Encarregado de Vigilancia Epidemioldgica
Encarregado de Vigilancia Sanitaria
Gerente de Unidade de Saude 10
Gerente do CAPS 1
Encarregado de Fiscalizagdo de Vetores € Zoonoses 1
Encarregado de Convénios - Saude 1
1
1

| Encarregado de Saude Bucal
| Encarregado de Sade Mental
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Encarregado do Servigo de Atendimento ao Usuario 1
Encarregado de Zoonoses 1
Encarregado do Servigo de Distribuicdo de Medicamentos 1
nao Governamentais
Encarregado de Transporte da Saude 1
Encarregado do Almoxarifado Central da Saude 1
= SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO _
Funcdes Gratificadas Vagas
Encarregado de Aprovagdo de Projetos 1
Encarregado de Cadastro Técnico 1
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras 1
Encarregado do SIG - Sistema Integrado de 1
Georreferenciamento
Encarregado de Convénios — Obras 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
Funcoes Gratificadas Vagas
Encarregado de Manutengdo de Prédios Publicos 1
Encarregado de Manutengdo de Tluminagdo Publica 1
Encarregado de Instalagdes Elétrica, Telefonia e Dados 1
Encarregado de Instalagdes Hidraulicas 1
Encarregado de Pavimentagdo e Vias Publicas 1
Encarregado de Maquinas e Equipamentos, Estradas Rurais 0
e Terraplenagem
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA
Funcgdes Gratificadas Vagas
Agente de Monitoramento de Imagem 6
Encarregado da Central de Atendimento 1
Encarregado da Central de Monitoramento 1
Encarregado da Guarda Municipal 4
Encarregado de Controle de AIT (Auto De Infragdo De 1
Transito)
“SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DEFROTA
Funcoes Gratificadas Vagas

Encarregado de Manutengdo de Veiculos 1
E\carregado de Logistica e Agendamento 3
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§ 1° Ao exercicio de fungdes gratificada, conforme a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade da fungdo, na forma e limites
estabelecidos nesta Lei, serd atribuida gratificacdo de até 100% (cem por
cento) calculado sobre o saldrio-base, sendo garantido aos seus ocupantes a
evolucao funcional.

§ 2° Ao exercicio de fungdo gratificada ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagao plena a sua
exXecucao.

§ 3° A remuneragdo bruta do ocupante de fungao de confianga
e funcdo gratificada ndo podera ser superior ao subsidio do Secretario
Municipal.

Art. 4° As atribuicGes da funcao de confianga de Chefe de
Departamento sao as seguinte:

I- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;

II - Dirigir os érgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;

III - Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos
drgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente;

V- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de
atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracdo publica, na drea de sua competéncia;

VI - Receber reclamagoes relativas a prestagdo de servigos \ -
publicos de sua competéncia, decidir e promover as corregdes exigidas;

VII - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;
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VIII - Coordenar e dirigir a formulacdo, monitoramento &
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro
de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor € em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

IX - Participar dos principais instrumentos de planejamento
do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

X- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a3 adequacdo oportuna de decisOes e
acdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos € programas
institucionais de governo;

XI - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre 0 desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos € programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva area de responsabilidade;

XII - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

XIII - Administrar 0s recursos humanos, materiais €
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

XIV - Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

XV - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional,
entre os planos € programas de sua direta responsabilidade com 0S demais
planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de assegurar O
cumprimento das metas € objetivos gerais do Plano de Governo;

XVI -  Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
os mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de
delegacdo de competéncia;

XVII - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir 0S deveres legais,
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como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e
demais legislagdes,

XVIII - Fazer desenvolver todas as atividades previstas na
legislacio de criagdo do departamento sob sua responsabilidade.

Art. 5° S3o0 atribuicdes das fungdes gratificadas de Encarregado,
Gerente e Agente:

I - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagdo e
gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;

II - Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao
Municipal;

III - Coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade das respectivas secretarias
municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de delegagGes de competéncias,

IV - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Art. 6° S3o atribuicdes da fungdo gratificada de Pregoeiro:

I - Responsavel por conduzir o procedimento, inclusive na fase de
lances;

II - Credenciar os interessados, mediante a verificagdo dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para formulagao de propostas,
lances e demais atos inerentes ao certame;

III - Receber a declaragdo dos licitantes de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como os envelopes-proposta e 0s
envelopes-documentagao;

IV - Analisar as propostas e desclassificar aquelas que ndo
atenderam os requisitos previstos no edital;

V - Classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao
final ofertados e a decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do menor prego;
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VI - Adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se nao tiver
havido na sessdo publica a declaragdo de intengdo motivada de interposigao de
recurso;

VII - Todas as atribuicdes contidas na Lei Federal 10.520/2002 e
suas alteragdes.

Art. 7° Os requisitos para ocupagdo de fungdo de confianga e
funcdo gratificada da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita sdo o0s
seguintes:

I — Estar em gozo dos direitos politicos;
II — Ter quitagdo das obrigagdes eleitorais,
I1I — Estar adimplente com os Tributos Municipais.

Paragrafo unico. A investidura em funcdo de confianga e
funcdo gratificada sera efetivada por portaria do Prefeito Municipal.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
— )
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Art. 10 Revogam-se todas as disposig
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