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Camara Municipal da Estdncia Turistica de Barra Bonita - SP

REQUERIMENTO

Considerando que a Secretaria de Educagdo deste Municipio elaborou calendario
escolar incluindo dias letivos em diversos feriados, civis e religiosos, o que ¢ vedado por nosso
ordenamento juridico;

Considerando que no dia 22 de abril de 2019 o Sindicado dos Servidores
Municipais de Barra Bonita enviou oficio ao Executivo (oficio n. 003/2019), copia anexo,
solicitando que a Secretaria de Educagdo deixem de obrigar professores e demais profissionais
da rede municipal de educagdo de comparecerem e trabalharem nesses dias, ou entdo que o
labor nesses dias seja remunerado com adicional de 100%;

Considerando que em abril de 2019 este Vereador também apresentou Mog¢ao de
Apelo ao Senhor Prefeito (copia anexa) para que tome as medidas cabiveis para atender ao
pleito dos Servidores;

Requeiro a Mesa Diretora, ouvido o Doutro Plendrio, seja oficiado a0 SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL, SR. JOSE LUIS RICI, para que informe a esta Casa de Leis o
seguinte:

1) Quais providéncias foram tomadas sobre o caso em questdo? Houve alguma
regulamentacdo posterior sobre a matéria? Caso positivo, enviar copia do ato.

2) Caso ndo tenha sido tomada nenhuma providéncia, informar os motivos.

3) Houve obrigagdo de comparecimento ao trabalho nesses dias? Caso positivo, como foi
feito os pagamentos? Houve desconto no salario de quem ndo compareceu?

JUSTIFICATIVA

Conforme ressaltado pelo préprio Sindicato em oficio anexo, o art. 9° da Lei n°
605/1949 estabelece como direito do trabalhador a remuneragdo dobrada para aqueles que
exercem seu labor nesses dias de feriados.

As informagdes sdo necessdrias para esclarecimento de servidores que ainda
questionam, com razdo, este Vereador, afinal até o0 momento ndo se tem noticia oficial do que
foi efetivamente feito, ou mesmo se continua a obrigacdo do comparecimento e se houve
pagamento ou desconto nos saldrios, se houve alguma regulamentagéo posterior da matéria, etc.

Portanto, na qualidade de Vereador, solicito as informag¢des para trazer
transparéncia e seguranga juridica para todos os envolvidos nas relagdes de trabalho com o
municipio.
Sala das Sessdes, 11 de outubro de 2019.
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Barra Bonita, 22 de abril de 2019.
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Oficio n° 003/2019

lustrissimo Senhor Prefeito:

Conforme tomamos conhecimento, a Secretaria de
Fducacio deste Municipio elaborou Calendario oscolar incluindo dias letivos em
diversos feriados, civis e religiosos, ¢ aue ¢ expressamente vedado por Nesse
ordenamento Juridico em vigor.

Preceitua a Lel fFederal no 605 de 05 de janeiro de
1049 assevera de maneira inequivoca acerca da proibicdo do trabalho em dias
feriados, civis e religiosos, porém, caso trabalhado, garante a remuneragao dos
(erenidos trabalhadores pelas atividades nesses dias; na medida que seu artigo 99
estabelece @ remuneracao dobrada para aqueles que exercerem seu labor nesses

g

ciados, conforme sua redacao legal:

Lel bUb/ 194y

Art. 8O Excetuados 0S (asos em que a execugao do servico for
miposta pelas exigencias tecnicas das empresas, ¢ vedado o trabalho
dias  feriados,  Cvis @ 1elglosos, garantida, entretanto, aos
empregados a remuneragdo respectiva, observados os dispositivos dos

; o (RO 70 i e
altligus bY € 70 desta el

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das
exigéncias tecnicas das empresas, a suspensao do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em dobro,

SV S0 O empregadar Jdeternundgr oulro dia de iuiga.'

(destague nousso)



. SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARRA
BONITA

CNPJ n 60 490 533/0001-07

FILADO A TUPESP CSPB £ NCST

Que outa Bntdade Sindical, no desempenno de suas
atribuicoes legais o ConstituCiondis, udis stjdm, de defesa e representagao dos
Servidores Municipais de Barra Bonita, em  suas atividades de fiscalizagao do
cumprimento das Normas e da Legislacao Trabalhista, pleiteia que o Municipio de
Barra Bonita, e sua Secretaria Municipal de Educacdo; deixem de obrigar 0s
srofessores, e demais  profissionais  da Rede Municipal de Educagao, de
comparecerem e trabalharem nesses dias feriados, ou entdo que o labor nesses
dias seja remunerado dobrado, com o adicional de 100%, sob pena de
nfracao a legislagdo trabalhista acima referida,

Aguardamos ¢ atendimento ao aqui solicitado, sob pena
de serem tomadas as demais medidas canivers, como, por exemplo, a expedicdo de

OfiC0S ao Ministério do Trabalho e tmprego, e para outros Orgaos Fiscalizaaores.

Aproveito o vportuiidade para renovar 05 volos de
clevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente;

Presidente do Sindicato dos

Servidores Municinas de Barra Bonita

A0

Ilustrissimo Senhor:

JOSE LUIZ RICI

Dignissimo Senhor Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Barra
Bonita



MOCAO DE APELO

Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenario, MOCAO DE
APELO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, José Luis
Rici, para que tome as medidas cabiveis visando a retirada da
obrigacao do professor da rede publica de ensino trabalhar em
dias de feriados civis e religiosos ou para que seja feito o
pagamento das horas extras devidas, como determina a
legislagao.

JUSTIFICATIVA

Recentemente, este Vereador tomou conhecimento através das redes
sociais de que a Secretaria da Educagdo elaborou o calendario escolar
incluindo dias letivos em diversos feriados, civis e religiosos, o que é
expressamente vedado pelo ordenamento juridico.

De outro lado, se o trabalho for obrigatério, o municipio devera realizar,
no minimo, o pagamento das horas extras trabalhadas, de acordo com a
legislagéo ordinaria.

Segundo divulgado nas redes sociais, o Sindicato também manifestou
apoio aos servidores, atentando para o fato de que caso a situagao permaneca,
sera considerado infragao as leis trabalhistas.

A presente mogéo tem o objetivo de apoiar os servidores, bem como
alertar a administragdo de que a medida acarretara passivos trabalhistas
desnecessarios e indevidos ao municipio.

Portanto, apresento a mogado para que sejam tomadas as medidas
cabiveis para resolver a situagéo, evitando acarretar prejuizos aos servidores e
também ao municipio.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2019.

ANTONIO MARCOS GAVA JUNIOR
Vereador

6I0Z/%0/62 - 610T/ZLF OT0D0L0OYd

INTITIT - TOQ:TT



