Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

OFICIO N° GP. 451/2019.

Barra Bonita, 08 de outubro de 2019.

Senhor Presidente:

Estamos submetendo a apreciacdao dessa Edilidade o
incluso Projeto de Lei Complementar n° 04/2019, que dispde sobre a
criagao dos empregos publicos permanentes, regidos pela Consolidagéao
das Leis do Trabalho — CLT.

O presente Projeto prevé a criacdo de empregos
publicos permanentes de Técnico em Educacgéao I - Monitor Escolar (25
vagas), Técnico do Executivo IV - Agente Social (10 vagas), Agente do
Executivo IV — Coveiro (10 vagas) e Analista do Executivo I - Advogado
do CREAS/SUAS (1 vaga).

Todos os empregos publicos permanentes que se
pretende criar serao preenchidos mediante concurso publico.

O emprego publico permanente Técnico em Educacéao
[ - Monitor Escolar tem por atribuicdo executar tarefas de
acompanhamento de alunos no transporte escolar, de alunos
portadores de necessidades especiais, ajudando-os em todas as suas
atividades pedagogicas e fisicas quando necessarias, incluindo as
Atividades da Vida Diaria (AVD), ensinar e cuidar de alunos na faixa
etaria de zero a seis anos, orientando na construcao do conhecimento e
desenvolvimento de suas atividades, valendo pela sua disciplina e
seguranga. A criacao desse emprego publico ¢ de essencial para o
melhor atendimento aos alunos da Rede Municipal de ensino.

A criacao dos empregos publicos de Técnico do
Executivo IV - Agente Social e Analista do Executivo I - Advogado do
CREAS/SUAS € necessaria para a implantacao do CREAS Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social no Municipio, sendo
exigéncia do Ministério de Desenvolvimento Social que o Municipio
tenha uma equipe minima de trabalho. O Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social € uma unidade publica da politica
de Assisténcia Social onde sao atendidas familias e pessoas que estédo
em situacado de risco social ou tiveram seus direitos violados.

Com a implantagao do novo cemitério sera necessaria
a contratacao de coveiro, que sera o responsavel pela realizacao de todo
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o procedimento de sepultamento, bem como pela manutencéao geral do
cemitério.

Considerando a grande demanda de servicos
prestados pela municipalidade, faz-se necessario o acréscimo de vagas
dos empregos publicos permanentes de Procurador Juridico -
Procuradoria Geral (1 vaga), Analista do Executivo [ - Servi¢o Social (5
vagas) e Agente do Executivo VII - Dire¢do Veicular III (4 vagas).

As atribui¢des dos empregos publicos que se pretende
criar, abrangendo a descricdo resumida, descricao detalhada, requisitos
de admissdo e carga horaria, estdao descritas no Anexo Unico deste
projeto.

Dessa feita, estamos submetendo a apreciacdo dessa
Colenda Camara o incluso Projeto de Lei Complementar, solicitando aos
Senhores Edis, diante da sua relevancia social, sua aprovacdo na forma
proposta.

Na oportunidade, apresentames™a Vos$sa Exceléncia e
aos demais Edis nossos protestos de elevade estima e gonsideracao.

A Sua Exceléncia o Senhor

CLAUDECIR PASCHOAL

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA (SP)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2019.

Dispde sobre a criagdo de empregos publicos
permanentes que especifica e dad outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Empregos Permanentes
da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, constante da Lei
Complementar n°® 91, de 26 de janeiro de 2010, os empregos publicos
permanentes descritos no quadro abaixo, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

- - Quantidade | Referéncia
Emprego Publico Especialidade de Vagas Salarial
Técnico em Educagao I Monitor Escolar 25 II-A
Técnico do Executivo IV Agente Social 10 V-A
Agente do Executivo IV Coveiro 10 IV-A
. . Advogado do
Analista do Executivo I CREAS/SUAS 1 XV-A

Paragrafo (nico. As vagas criadas por esta Lei
Complementar serdo preenchidas atraves de concurso publico.

Art. 2° As atribuigdes dos empregos publicos ora criados,
abrangendo a descrigdo resumida, descrigdo detalhada, requisitos de admissdo
e carga hordria, estdo descritas no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam acrescidas no Quadro de Empregos
Permanentes da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, constante da
Lei Complementar n° 91, de 26 de janeiro de 2010, 1 (uma) vaga do emprego
publico de Procurador IJuridico — Procuradoria Geral, 5 (cinco) vagas do
emprego publico de Analista do Executivo I — Servigo Social e 4 (quatro) vagas
do emprego publico de Agente do Executivo VII - Diregao Veicular III.

Art. 4° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta do orgamento/programa
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 50 Esta Lei Complementar entrz data de
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2019.

ANEXO UNICO

Carreira
Apoio da Educacao

Emprego Publico Nivel | Area de Atividade Especialidade
Técnico em Educagdo I Apoio Especializado Monitor Escolar

Descricao Resumida
Executar trabalhos que requerem constante esforco fisico, mental e visual,
como tarefas de acompanhamento de alunos no transporte escolar, de alunos
portadores de necessidades especiais, ajudando-os em todas as suas
atividades pedagdgicas e fisicas quando necessarias, incluindo as Atividades
da Vida Diaria (AVD), ensinar e cuidar de alunos na faixa etaria de zero a seis
anos, orientando na construgao do conhecimento e desenvolvimento de suas
atividades, valendo pela sua disciplina e seguranca.

Descricdao Detalhada
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
Ajudar os alunos com necessidades especiais no embarque e desembarque;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; \
Auxiliar todas as Unidades Escolares na auséncia de professores e/ou outras
necessidades diarias (quando ndo estiver no transporte);
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ncumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

Auxiliar os alunos com necessidades especiais na sua locomogdo, no ato de se
alimentar, de utilizar o banheiro e na troca de roupas.

Acompanhar e auxiliar nas atividades pedagdgicas realizadas dentro e fora da
Unidade Escolar.

Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente
da classe.

Ensinar os alunos a cantar musicas, criar espacos para brincadeiras, brincar
com os alunos, contar e ou dramatizar histdrias, desenvolver atividades
artisticas.

Orientar a construgdo dos conhecimentos: conversar, construir regras,
desenvolver capacidades motoras, emocionais e intelectuais.

Cuidar dos alunos observando seu estado geral (higiene, salde, etc), servir
alimentagdo aos alunos, supervisionar refeigdes, trocar fraldas dos alunos, dar
banho nos alunos, zelar pela higiene dos brinquedos, trocar roupa de cama e
acompanhar os alunos em eventos extracurriculares.

Organizar espago para momento do sono e descanso.

Participar de reunies com demais profissionais da escola e registrar
observagdes.

Executar outras atividades correlatas.

Habilidades e Competéncias

Formacgao Ensino Médio Especializacdao Nenhuma
completo

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

feminino

Idade Superior a 18 e | Lideranga Constante
inferior a 65 anos

Esforgo Fisico Moderado Esforgo Mental Constante

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Formas de Ingresso Concurso Publico

Administrativo, Financeiro, Fiscalizacd

S eenologin

Emprego Publico Nivel | Area de Atividade | Especialidade
Técnico do Executivo IV Apoio Especializado Agente Social
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Descricdo Resumida

Desempenhar fungBes de apoio ao provimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS.

Descrigao Detalhada
Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usuarios;
Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos;
Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagao e lazer;
Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e Iudicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia;
Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias;
Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta
e troca de vivéncia familiar;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o Y
fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
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dimens0es individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e
Acdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao das atividades;
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades
socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuigdo de materiais de divulgacdo das acdes;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
0 preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Sservicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacSes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao
de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Habilidades e Competéncias
Formagao Ensino Médio Especializagao |Nenhuma
completo
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
feminino
Idade Superiora 18 e Lideranca Constante
inferior a 65 anos
Esforgo Fisico | Moderado Esforgco Mental |Constante
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Formas de Ingresso Concurso Publico

- Carreira
Apoio Operacional

Emprego Publico Nivel Area de Atividade | Especialidade
Agente do Executivo IV Apoio Especializado Coveiro

Descrigao Resumida
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir 0 sepultamento
e exumacao de cadaveres.

Descrigao Detalhada
Construir e preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento;
Carregar e colocar 0 caixao na cova aberta;
Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo
na sepultura;
Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;
Manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas;
Realizar exumacdo dos cadaveres;
Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
Executar atividades diarias de manutengdo, limpeza, rocagem e conservagao
dos cemitérios;
Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas;
Cavar sepulturas e covas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;
Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

~
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xecutar exumagcdes, reunindo em recipientes especiais 0s restos mortais;

Zelar pela conservacdo das plantas e arvores existentes no cemitérios,
realizando a poda e limpeza provenientes da poda;

Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacggo do material e ferramentas
colocados a sua disposicdo;

Zelar pela seguranga do cemitério;

Executar outras atribuigdes afins.

Habilidades e Competéncias

Formacgao Ensino Especializagdao |Nenhuma
fundamental
incompleto
Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou
feminino
Idade Superior a 18 e Lideranga Constante
inferior a 65 anos
Esforgo Fisico Moderado Esforgco Mental |Constante
Jornada de Trabalho 44 horas semanais
Formas de Ingresso Concurso Publico
~ Isolado
Emprego Publico Nivel Area de Atividade | Especialidade
Analista do Executivo I Apoio Especializado Advogado do
CREAS/SUAS

Descricao Resumida
Advocacia publica e assessoria juridica aos usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), ou seja, aos individuos e as familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territério de abrangéncia do
CREAS.

Descrigao Detalhada /
Orientagdo juridico social e assessoria juridica no dmbito do SUAS, respeitadas
as competéncias e atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio;

Oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS, respeitadas as ,
competéncias e atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio;

Receber denuncias;

Prestar orientagdo juridica aos usudrios do CREAS/SUAS;

Fazer encaminhamentos processuais, exceto, os de competéncia da
Procuradoria-Geral do Municipio;
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Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico;

Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo;

Participar de palestras informativas a comunidade;

Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

Participar de todas as reunides da equipe;

Defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo
com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei;

Atendimento dirigido as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, no termos da Lei;

Assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
da Le, e respeitadas as deliberagdes do CNAS;

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;

Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agBes
desenvolvidas;

Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe
CREAS/SUAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag&o e procedimentos;
Planejamento das agBes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usurios; N
Fazer estudo permanente acerca do tema violacdo de direitos;

Outras atribuigdes definidas para a fungdo de advogado, observado o disposto
na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia
Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializagdao |Registro na Ordem
completo em dos Advogados do
Direito Brasil - OAB

Experiéncia Nenhuma Sexo Masculino ou

feminino

Idade Superior a 18 e Liderancga Constante
inferior a 65 anos

Esforgo Fisico |Moderado Esforgo Mental |Constante

Jornada de Trabalho 20 horas semanais

Formas de Ingresso Concurso Plblico— )
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