REQUERIMENTO
           Apresento a Mesa, ouvindo o Douto Plenário, REQUERIMENTO AO EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL, para que interceda junto aos setores competentes para que seja enviado a esta Casa de Leis as seguintes informações e documentos:

1) Enviar cópia dos instrumentos que designaram ou nomearam os responsáveis pela comissão de Avaliação de desempenho funcional de que trata a Lei Complementar nº 91/2010, que dispõe sobre a reorganização Administrativa da Prefeitura Municipal de Barra Bonita; o Plano de Empregos, Salários e Carreiras, cria, extingue e transforma empregos de caráter permanente e efetivo, bem como, em comissão, institui nova tabela de salários, o princípio da avaliação periódica de desempenho e a Consolidação das Leis dos Servidores Públicos municipais, além de outas providências, desse o início de sua vigência;

2) Enviar relação contendo data, nome e função ou cargo de todos os servidores que tiveram promoção ou progressão em razão da avaliação de desempenho funcional realizada pela Prefeitura, desde o início da vigência da Lei Complementar nº 91/2010;
JUSTIFICATIVA

  
Tendo em vista que se iniciou nesta Casa uma discussão sobre avaliação de desempenho contida no projeto do Plano de Carreira do SAAE, esses vereadores foram questionados por vários servidores públicos municipais acerca das avaliações de desempenho dos funcionários realizados pela comissão de avaliação de desempenho prevista no plano de carreira da lei complementar 91/2010.
 
Desse modo, as informações serão necessárias para esclarecer as dúvidas dos servidores que indagam os Vereadores, razão pelas quais apresentamos o presente requerimento.
 

Sala das Sessões, 28 de agosto de 2019.
Os Vereadores
ANTONIO MARCOS GAVA JUNIOR 

ALINE MARIA DE CASTRO SANTOS
