LEVANTAMENTO
TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTAIS DE
TRABALHO

- LTCAT -




INTRODUCAQ

Em cumprimento ao estabelecido no artigo 195, Secdo XIII, da Lei 6514, de 22 de Dezembro de
1977 e Normas Regulamentadoras (NRs N2 15 e 16, da Portaria M.T.E N2 3214, de 08/06/78, e
atendendo a Lei 9032 de 29 de abril de 1995 - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho - LTCAT. Efetuou-se um levantamento da instalacdes do MUNICIPIO DE BARRA BONITA,
situado na Praca Nhonho de Salles n? 1.130 - Centro - Barra Bonita/SP, Grau de Risco 1, Cédigo
Nacional de Atividades Econémica — CNAE 8411-6-00 - Administracao Publica em Geral, afim de
reconhecer e avaliar os agente fisico, quimico e bioldgicos e os trabalhos com inflamaveis,
explosivos, radia¢des ionizantes , eletricidades, atividades e operac¢des perigosas com radia¢des
ionizantes ou substancias radioativas, exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial e Atividades Perigosas Em
Motocicleta em todas as fases do processo, objetivando a caracterizacdo e classificacdo da

insalubridade e periculosidade.
Meios e Metodologia do Levantamento

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressao sonora dosimetro, marca
Instrutherm, modelo DOS-600, n? de serie 156777. As avaliacdes foram efetuadas em decibéis
(dB), no circuito de compensacido “A” e resposta lenta (Sllow). As leituras foram realizadas
proximas ao ouvido do trabalhador, observando-se o disposto no anexo 1 da Norma
Regulamentadoras NR-15.

Calibrador Actstico modelo CAL-4000 - Marca Instrutherm, atende a norma: IEC-942 / Classe 2,
Niveis de pressao sonora de saida: 94 dB e 114 dB.

Para a avaliagdo do calor foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Marca Instruthern, modelo TGO 200.

As avalia¢des de campo foram realizadas “in loco” no periodo de 10 de janeiro a 02 de margo de
2017, das 08h00min as 16h00min pelo Engenheiro Agrimensor/Engenheiro de Seguranc¢a do
Trabalho Vanderlei Gomes Ferreira - CREA: 5063816674.
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Critério de amostragem/ andlise
Ruido
Medicoes realizadas no posto de trabalho a altura proxima do ouvido dos trabalhadores com
todos os equipamentos da area funcionando normalmente e o instrumento de medicdo operando
no circuito de compensacio “A” e resposta lenta. Como valor medido devera ser adotado o
resultado da leitura direta, para o posto com nivel de ruido estavel e nivel equivalente (Lavg),

para os locais onde havera postos miultiplos para mesma fungao ou niveis de ruido diferentes.

Calor

Medic¢oes realizadas nos postos de trabalho representados do ciclo da jornada de 1 (uma) hora. Os
tempos de permanéncia em cada posto de trabalho assim como Taxa de Metabolismo conforme
Quadro n? 3, Anexo 3, da NR-15 foram presumida, a partir do levantamento das dareas e

entrevistas com os trabalhadores e reesposaveis de cada area.

Os sensores de temperatura foram colocados nos postos de trabalho a uma altura correspondente

ao tronco dos trabalhadores.

As medic¢oes foram feitas com os equipamentos das areas funcionando em regime normal.
Para comparagio dos valores IBUTG (INDICE DE BULBO UMIDO - TEROMETRO DE GLOBP)
medidos com limites de tolerdncia, adotou-se o seguinte critério pelas equagcdes que seguem:
e Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg
e Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 ths + 0,2 tg

Outros Agentes:

Para outros agentes, foram realizadas avaliagcdes qualitativas através de levantamento das
operacdes e entrevista com os funcionarios e responsaveis da empresa.

Area, Processos e Operacdes:

As informagdes sobre areas, processos e operagoes foram prestadas pelo Técnico de Seguranca
do Trabalho Edson Luiz dos Santos - CPF: 252.481.368-14 e pelos responsaveis das areas. As
dimensodes das instalacdes, bem como o nimero de func¢io dos trabalhadores foram levantadas
pela empresa VIL Equipamentos de Seguranca Ltda - ME.

Os trabalhos de levantamento foram realizados pelo profissional de Seguranca e Higiene do
Trabalho da Empresa VIL Equipamentos de Seguranc¢a Ltda - ME - Eng. Agrimensor / Eng.
Seguranca do Trabalho Vanderlei Gomes Ferreira, CREA/SP 5063816674.

330
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



Apresentacao dos resultados.

Conforme estabelecido no artigo 195. Secdo XIII. Lei N2 6514, de 22 de Dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) N2 15 e 16 da Portaria M.T.E N¢ 3214, de 08/06/1978, e
atendendo a Lei 9032 de 29 de abril de 1995 - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
trabalho - LTCAT, a seguir é apresentado a descricdo das instala¢Ges, processos e operacoes de
cada area avaliada, bem como as fung¢des expostas, os agentes ambientais existentes,
caracterizacdo e consequéncias de exposicdo, os meios de controle adotado pela empresa e a
caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e periculosidade decorrente do trabalho em

contato com agentes quimico, fisico, biolégicos, inflamaveis, radiacdo ionizante e eletricidade.

Levantamento Ambiental
As descricdes das areas, descricdes das atividades, qualificagdo e quantificacdo do agentes

nocivos, meio de controle e recomendacdes segue conforme PPRA em anexo.
CONCEITO DE INSALUBRIDADE

A palavra “insalubridade” vem do latim e significa tudo aquilo que origina doenca, sendo que a
insalubridade é a qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de insalubridade é dado pelo artigo
189 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos.

Serdo consideradas atividades insalubres ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a satide acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos (Grifo nosso).

No campo da satde ocupacional, a Higiene do Trabalho é uma ciéncia que trata do
reconhecimento, avaliacdo e controle dos agentes agressivos possiveis de levar o empregado a
adquirir doenca profissional, quais sejam:

e Agentes fisicos - ruido, calor, radiacgdes, frio, vibracdes e umidade.

e Agentes quimicos - poeira, gases e vapores, névoas e fumos.

e Agentes bioldgicos - micro-organismos, virus e bactérias.

Segundo os principios da Higiene do Trabalho, a ocorréncia da doenca profissional, dentre outros
fatores, depende da natureza, intensidade e do tempo de exposicdo ao agente agressivo.
Analisando o Art. 189 da CLT, observa-se que a insalubridade sera caracterizada somente quando
o limite de tolerancia for superado; isto é, a lei tratou a questdo do direito ao adicional, deixando o
aspecto prevencionista a critério da regulamentacdo do Ministério do Trabalho, conforme
preceitua o artigo 190 da CLT, que estabeleceu o quadro de atividades insalubres, as normas de

caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia e os meios de propagacao.
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CRITERIOS ADOTADOS PELO M.T.E PARA A CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE

Ministério do Trabalho, na portaria n ¢ 3214/78 regulamentou toda a matéria de Seguranca e
Medicina do Trabalho através de 35 Normas Regulamentadoras, estando inseridas na NR-15 e
seus 14 anexos as atividades e operacdes insalubres, assim consideradas (no subitem 15.1) as que
se desenvolvem:

e Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos, 1, 2, 3,5, 11 e 12.

e Nas atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14.

e Comprovadas através de laudo de inspecio no local de trabalho, constantes dos anexos 7, 8,9 e

10.

Observa-se que a Norma estabeleceu trés critérios para a caracterizacdo da insalubridade.
Avaliagdo quantitativa, qualitativa e qualitativa de riscos inerentes a atividade.
Avaliagdo quantitativa.

Nos anexos: 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 estdo definidos os limites de tolerdncia para os agentes
agressivos fixados em razdo da natureza, intensidade e do tempo de exposicdo. Neste caso, tera
que se medir a intensidade do agente e compara-lo com os respectivos limites de tolerancia; a
insalubridade sera caracterizada somente quando o limite for ultrapassado.

Avaliacao qualitativa.

Nos anexos 7, 8, 9,10 e 13, a NR-15 estabelece que a insalubridade seja comprovada pela
inspecdo realizada no local de trabalho; ou seja, nesses anexos, o Mtb, ndo fixou limites de
tolerancia para os agentes agressivos. Assim na caracterizacdo da insalubridade pela avaliacao
qualitativa devera ser analisados detalhadamente o posto de trabalho e a fun¢ao do trabalhador,
utilizando os critérios técnicos da Higiene industrial.

Avaliacdo qualitativa de riscos inerentes a atividade
O subitem 15.13 da NR-15 estabelece que sejam insalubres as atividades mencionadas nos anexos
6,13 e 14.
Quando nao ha meios de se eliminar ou neutralizar a insalubridade, significa que esta é inerente a
atividade. Assim, por exemplo, no trabalho em contato com pacientes em hospitais o risco de
contagio ndo pode ser totalmente eliminado com medidas no ambiente de trabalho ou com uso de

equipamentos de protecao.
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RISCOS AMBIENTAIS

Agentes Fisicos

Sao as diversas formas de energia a que possam estar expostas os trabalhadores. Devem ser considerados
durante as avalia¢des, os agentes fisicos que se apresentam nas seguintes formas de energia: Ruido,
Vibragdo, Pressdes Anormais, Temperaturas Extremas, Radia¢des lonizantes, Radia¢cdes Nao lonizantes,

Infrassom e Ultrassom.

Agentes Quimicos
Sao substancias compostas ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, ou pela
natureza da atividade de exposicdo e possam ter contato através da pele ou serem absorvidos pelo

organismo por ingestao, tais como: Poeiras, Fumos, Névoas, Neblina, Gases e Vapores.

Agentes Bioldgicos
Sao os seguintes os agentes bioldgicos, que se apresentam nas formas de micro-organismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: Bactérias, Fungos, Bacilos, Parasitas, Protozoarios e Virus, entre

outros.
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PERCENTUAIS DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

O artigo 192 da CLT estabelece que o exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do do adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo, segundo se classifiquem nos graus: maximo, médio e minimo.

A determinacdo do grau de insalubridade é definida pela regulamentacdo no MTE através da

Portarian © 3214 /78, NR-15, conforme o quadro que se segue.

ANEXO ATIVIDADES OU OPERACOES QUE EXPONHAM O PERCENTUAL
TRABALHADOR A
Niveis de ruido continuo ou intermitente superior aos limites de
01 tolerancia fixados no quando constante no anexo 1 e no item 6 do 20%

mesmo anexo.

Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia

0,

02 fixados nos itens 02 e 3 do anexo 2. 20%

Exposicao ao calor com valores de IBUTG superiores aos limites de
03 A e 20%

tolerancia fixados nos quadros 1 e 2.

Revogado Port.
04 Niveis de iluminamento inferiores aos minimos fixados no quadro I. 3435 de
19/06/90

05 Niveis de radiacbes ionizantes com radioatividade superior aos 40%

limites fixados neste anexo.

06 Ar comprimido. 40%

Radia¢bes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia

0,

07 de inspecdo realizada no local de trabalho. 20%
Vibragoes consideradas insalubres em decorréncia de inspecio

08 . 20%
realizada no local de trabalho.
Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no

09 20%
local de trabalho.
Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecao

10 . 20%
realizada no local de trabalho

11 AgentesAqullmllcos cujas concentracdes sejam superiores aos limites 10%, 20% e 40%
de tolerancia fixados no quadro 1.
Poeiras minerais cujas concentracdes sejam superiores aos limites

12 N 40%
de tolerancia fixados neste anexo
Atividades ou operacodes envolvendo agentes quimicos considerados

13 insalubres em decorréncia de inspecao realizada no local de 10%, 20% e 40%
trabalho.

14 Agentes bioldgicos. 20% e 40%

CONCEITO DE PERICULOSIDADE

0 conceito de Periculosidade vem no enunciado no art. 193 da CLT
“Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamenta¢do aprovadas

pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos; Atividades e
Operagdes Perigosas com Inflamaveis; Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes
Ionizantes ou Substincias Radioativas; Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a
Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranca Pessoal
ou Patrimonial; Atividades e Operagdes Perigosas com Energia Elétrica”. O exercicio de trabalho
em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador um adicional de 30% sobre o salario.
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http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo2.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo.htm
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http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo3.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/Nr16-anexo4.htm

IDENTIFICACAO E AVALIACAOQ

SETOR: CONSELHO TUTELAR

FUNCAO/ATIVIDADES:

MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR: Visar e garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de
risco pessoal e social; procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:
Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fung¢do descrita acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento, por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora
NR 16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO GUARDA MUNICIPAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENCARREGADO CENTRAL MONITORAMENTO, ENCARREGADO CENTRAL DE ATENDIMENTO e
ENCARREGADO GUARDA MUNICIPAL: Planeja, coordena e promove a execuc¢ido de todas as atividades de sua
divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

AGENTE DE MONITORAMENTO DE IMAGEM: Responsavel pelo monitoramento das cameras e assessora a
equipe de vigias municipais.

DIRETOR DEPARTAMENTO GUARDA MUNICIPAL: Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as
atividades de sua divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

AGE IV - PEDREIRO; GP I - OPERARIO (VIGIA) e GP I - VIGILANCIA PATRIMONIAL [; AGE III-COLETA DE

LIXO: Atuar em atividades relativas a area de seguranca em edificios publicos, parques e jardins e outras areas
publicas de preservacdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais, automdéveis e outras
anormalidades.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Atividade desenvolvida em diversas areas em estabelecimentos publicos da cidade.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco roubos ou outra espécie de violéncia fisica: Durante as atividades de seguranc¢a patrimonial e
preservacao dos patrimdnios publicos.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL
De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a

integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 Anexo 3 da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), “As atividades ou operacfes que impliquem em exposi¢cdo dos profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas”; Seguranga patrimonial e/ou
pessoal na preservacdo do patrimdnio em estabelecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas;
Execucdo de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca, Caracteriza os
fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem
os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE ARTICULACAOQ POLITICA - (Local: Sec Mun de
Rel Institucionais)

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEP ARTICULACAO POLITI: Desenvolve agdes politica; promove eventos politicos; administra
recursos financeiros e gerencia recursos humanos e materiais; atende a legislacdo vigente e comunica-se
oralmente e por escrito, divulgando informacdes, acGes e eventos do partido, elaborando relatdrios, materiais de
divulgacdo, manuais de orientagdo, entre outros.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n® de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

FUNCAO/ ATIVIDADES:

DIRETOR DEPARTAMENTO COMPRAS E LICITACAQ: Assessorar o prefeito na organizagdo, supervisio e
coordenacio das atividades, bem como nas relagcdes com os parlamentares e municipes. Executa outras tarefas
correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENCARREGADO GESTAO TI - COMPRAS: Executar servicos de apoio nas areas de compras; atender
fornecedores e clientes, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servi¢os gerais de escritérios.

PREGOEIRO: Executar servicos de apoio nas areas de compras; atender fornecedores e clientes, fornecer e
receber informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento
necessarios referente aos mesmos. Emitem pareceres técnicos e comerciais sobre os bens a serem leiloados ou
comercializados.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO COMUNICACAO, ASSESSOR DE COMUNICACAO E ENGARREGADO DE
CERIMONIAL : Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacoes e
noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE CULTURA - BIBLIOTECA

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX IV - ESCRIT I (RECEP ATEND E): Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminac¢do da informacgdo e
executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca, quer no atendimento
ao usuario, quer na administragido do acervo, ou na manutencio de bancos de dados.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacgdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE CULTURA - BIBLIOTECA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I-ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil am6nio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n®3048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE CULTURA - MUSEU

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEP DE CULTURA, ENCARREGADO DO MUSEU: Acompanha e orienta as atividades de manutengao
corretiva e preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais. Atender o publico, fornecer informagoes e
assessorar em trabalhos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Riscos Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE CULTURA - TEATRO MUNICIPAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I-OPERARIO (SERV BRACAIS) Executar servicos de limpeza, higienizagdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n®3048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEPARTAMENTO DEFESA DO CONSUMIDOR: Atender reclamagdes de clientes externos e fazer
conciliagdes entre publico e empresas em geral.

ENCARREGADO DO PROCON: Atender reclamacdes de clientes externos, e fazer conciliaces entre publico e
empresas em geral.

AGENTE DO PROCON: Atender reclamagoes de clientes externos, e fazer conciliagdes entre publico e empresas
em geral.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satuide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1II - COPA E COZINHA: Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios publicos
municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sao fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE ESPORTES

FUNCAOQ / ATIVIDADES:

ENCARREGADO CAMPEONATO E EVENTOS ESPORTIVOS: Definir politica institucional; planejar atividades;
administrar e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentar a¢des culturais na comunidade;
administrar acervos, orientar a elaboracdo de projetos; coordenar equipes de trabalho e definir politica de
recursos humanos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢ido continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

347
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGENTE DE EXECUCAO FISCAL: Dirigir o processo executivo e realizar todas as diligéncias de execugio,
incluindo as citagdes, notificagdes e publicacdes, as penhoras e vendas e a liquidagio dos créditos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fun¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢ido continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidaciao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I-OPERARIO (SERV BRACAIS): Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sao fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragao Publica, no
transporte galhos e entulhos, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos proximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
79,23 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para esta funcdo nio é necessario o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢ido continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nio
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

350
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL - (Local: Depto de Fisc e
Gest de Tribut)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENCARREGADO EXECUCAO FISCAL: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua
divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

AGENTE DE EXECUCAO FISCAL: Dirigir o processo executivo e realizar todas as diligéncias de execugdo,
incluindo as citagoes, notificagdes e publicacdes, as penhoras e vendas e a liquidagio dos créditos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX V - ESCRIT II (RH FINAN LICI), ENC DE TREINTO E DESENVTO: Executar servigos gerais de escritério das
diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcri¢cdo de
dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacgdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1II - COPA E COZINHA: Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios publicos
municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sao fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeéaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Atuar em atividades relativas a 4rea de seguranca em edificios publicos,
parques e jardins e outras areas publicas de preservacdo ambiental e controle de acesso de pessoas, materiais,
automoveis e outras anormalidades.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Atividade desenvolvida em diversas areas com estabelecimentos publicos da cidade.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAOQ FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fun¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nio
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 Anexo 3 da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), “As atividades ou operagfes que impliquem em exposi¢do dos profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica sdo consideradas perigosas”; Seguranga patrimonial e/ou
pessoal na preservagdo do patrimdnio em estabelecimentos publicos ou privados e da incolumidade fisica de pessoas;
Execucdo de controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca, Caracteriza os
fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DOCUMENTOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEP GEST DE DOCUMENTOS: Responde pela direcdo das atividades e politicas do departamento de gestdo de
documentos, alinhando a 4rea aos objetivos estratégicos da prefeitura. Avalia resultados, acompanha indicadores de
desempenho e desenvolve plano para cumprir metas.

ENCARREGADO DE SIC E OUVIDORIA: Supervisiona e acompanha as reclamagdes dos clientes, postadas pelos diversos
canais da empresa. [dentifica melhorias no processo e sugere mudancas nos fluxos operacionais.

ENCARREGADO DE ARQUIVO: Encarregado de organizar documenta¢do de arquivo morto. Ddo acesso as informagdes,
planeja e realiza atividades técnico-administrativas. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de seguranga, sauide e medicina do trabalho.

TEX IV - ESCRIT I (RECEP ATEND E), TEX V-ESCRIT II (RH FINAN LICI, TEX IV-ESCRIT II (RECEP AT ESC: Executar
servicos de apoio nas areas de arquivo( morto) ; atender clientes interno, tratar de documentos variados fazendo busca
quando solicitado, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos catalogando, classificando e arquivando
quando pertinente; executar servicos gerais de escritorios.

ENC MOV DE PROCESSOS - PROTOCOLO: Supervisionar toda a equipe técnica na execugdo dos servicos, para que se cumpra
os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranca e elabora relatérios de
Servigos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de diferentes
tamanho. Iluminagdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por
condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Biolégico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.
Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL

Avaliagdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77 as
atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 e
seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os
fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria
Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR 16 e
seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operag¢des perigosas, Nao caracterizando os fatores
que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CRAS

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE PROGRAMAS SOCIAIS: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua divisdo,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Executa outras
tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ANE 1 - SERVICO SOCIAL I: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ANE I - PSICOLOGIA ORGANIZ I: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu
superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
25 horas semanais / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE III - COLETA DE LIXO; AGE III - OPERARIO (COLETA LIXO); AGE I - OPERARIO (SERV _BRACAIS):
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo domiciliar em vias publicas do
municipio, mantendo a limpeza e a higiene e despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais; transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; zelar
pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes,
para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas do municipio a céu aberto

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliagio no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes da coleta de lixo urbano, que caracteriza risco para integridade fisica do
trabalhador.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
76,9 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Bioldgicos (virus e Bactérias) sao fornecidos luvas e calcados de seguranga.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais na coleta de lixo urbano, com exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da Portaria n® 3.214/78 e em conformidade com os
Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei
8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao
adicional de insalubridade, sendo _assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o
adicional de INSALUBRIDADE grau maximo de 40% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica,
caminhdo de coleta de lixo domiciliar, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos,
conduzindo dentro da cabina os coletores de lixo durante o periodo de expediente. Executa outras tarefas
correlatas quando determinadas pelo seu chefe imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Desenvolve atividades nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliagio no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes da coleta de lixo urbano, que caracteriza risco para integridade fisica do
trabalhador.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
79,23 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Biolégicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos luvas e calcados de seguranga.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais na coleta de lixo urbano, com exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da Portaria n® 3.214/78 e em conformidade com os
Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei
8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao
adicional de insalubridade, sendo _assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o
adicional de INSALUBRIDADE grau maximo de 40% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEP LIMPEZA PUBLICA: Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica do
municipio. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENC COLETA RES SOLIDOS DOMESTICOS: Planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENC DE ATERRO SANITARIO: Encarregado da organizacdo do aterro sanitario, controle e movimentagio de
descarga de caminhdo no aterro, quando necessario. Controlar lagoa de chorume.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE
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SETOR: DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS): Executar servigos de limpeza, higienizagdo e arrumagdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Riscos Fisicos: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo
de 70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Para limpeza de sanitarios sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Quimico (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente Fisico (Umidade) sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 11 - MERENDA E COZINHA e ENCARREGADO DE PREPARO: Preparar, adequadamente, refei¢cdes
seguindo carddpio pré-estabelecido, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica; realizar
limpeza, zelar pela organizacio e conservacdo da cozinha, depdsito; realizar limpeza e zelar pela conservagio de
materiais, utensilios, equipamentos industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribuicdo da alimentacio;
seguir as orientagdes e exigéncias da legislacao pertinente as boas praticas de manipulagdo em alimentacio e do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as
condic¢des higiénico-sanitarias, data de validade, qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos
de forma adequada, zelando pela sua conservacdo evitando perdas; realizar e/ou auxiliar na execu¢do do
controle de estoque e de refeicdo; participar de cursos, capacitacdes, palestras e treinamentos no ambito da
alimentacdo escolar; utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI's) quando necessario e uniforme,
solicitando sua reposi¢cdo ou manutenc¢do; manter a higiene pessoal; desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural auxiliada por exaustores e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
85,16 dB(A) acima dos limites de tolerancia estabelecido.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o agente de risco Frio na camara de
resfriamento com temperatura de -152 a 02 graus de temperatura, camara usada para armazenamento de
alimento. Com ingresso para guardar ou retirar alimentos para preparo das refeicdes mais de 15 vezes ao dia,
com duracdo de 01 minuto cada ingresso. Além disso, fica na referida cimara 30 minutos por semana para a
limpeza interna e reorganizacdo dos produtos na camara.

Risco Fisico - Calor: Durante a preparagdo dos alimentos, com o uso de paneldes e caldeiras de cozinha
industrial, as fun¢des de AGE II - merenda e cozinha; Tipo de atividade é classificado como Trabalho Moderado
(Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar taxa de metabolismo 300 kcal/h), regime
de trabalho intermitente com periodos de descanso no proéprio local de prestacdo de servico, sem carga solar;
IBUTG calculado para o local de trabalho 27.352C. Portanto para as condi¢cdes observadas no ambiente de
trabalho o Maximo IBUTG aceito é de 27.5 C (NR 15/ anexo 03/quadro 02 e 3), conclui-se que o ciclo de trabalho
observado no local é compativel com a atividade fisica do trabalhador e com as condi¢des térmicas do ambiente
analisado e, portanto o limite de tolerancia ndo é excedido.
Calculo: (25.7 x 30)+(29 x 30)= 27,35 IBUTG

60
25,7 °C Area de bancada afastada da area de cozimento, drea de preparo de alimentos para seguir para o
cozimento.

29 oC Area de cozimento de alimentos e abastecimentos de recipientes para envio para as escolas.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e Desinfetante) sdo fornecidas luvas e calgado de
seguranga.

Para protegdo para evitar exposicdo ao agente Ruido sdo fornecidos protetores auditivos.

Para protecdo para evitar exposi¢do ao agente Frio ndo sdo fornecidos EPIs adequados.

Para protecdo para evitar exposi¢do ao agente Calor ndo sdo fornecidos EPIs adequados.

Para protecdo para evitar exposicdo ao agente Umidade sdo fornecidos luvas e bota de borracha.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC).
Para protecdo contra o agente calor foi instalado um sistema de exaustao.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

Para a avaliacdo do calor foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Marca Instruthern, modelo TGO 200.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Para o agente de risco Frio aplicar medidas administrativas reduzindo o ndmero de pessoas que adentram na
camara e fornecer EPIS adequados como: Jaqueta com capuz, cal¢a e luvas térmicas e bota de borracha.

Para o agente de risco Ruido fazer manuteng¢io ou substituir o sistema de exaustdo para reduzir o nivel de
pressdo sonora. Manter Fornecimento do protetor auditivo.

Para o agente de risco Calor fornecer avental térmico e fornecer repositores hidroeletrolitico.

Para o agente de risco Umidade manter fornecimento da luva impermeavel e bota de borracha.

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por se
expor ao frio quando acessa o interior da cdmara fria com temperaturas baixa, mantendo exposi¢do continua e
permanente a agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades
consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 09 da Portaria n? 3.214/78 e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213 /91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que

justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de
receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1III - PADARIA E CONFEITARIA: Fabricar pades, preparando e cozinhando massas diversas; separar os
ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidade necessaria para confeccionar as massas; dar o
tratamento necessario a massa, misturando, fermentando e amassando seus ingredientes, empregando o
processo manual e mecanico, a fim de prepara-la para o cozimento; cilindrar, cortar, enrolar a massa de acordo
com a técnica referida para dar a forma desejada; assar a massa, levando-a ao forno pré aquecido em
temperatura determinada, observando o tempo de permanéncia para obter os pdes na consisténcia desejada;
comunicar irregularidades encontradas na mercadoria e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis;
embalar adequadamente os paes para o devido armazenamento; controlar a distribuicio dos pades no
carregamento; observar a quantidade necessdria para a producdo diaria. Executa outras tarefas correlatas
quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilaciao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado foi o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
75,03 dB(A) acima dos limites de tolerancia estabelecido.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o agente de risco Frio na camara de
resfriamento com temperatura de -152 a 02 graus de temperatura, cdmara usada para armazenamento de
alimento. Com ingresso para guardar ou retirar alimentos para preparo das refeicdes mais de 10 vezes ao dia,
com duragdo de 01 minuto cada ingresso.

Risco Fisico - Calor: Durante a preparagido dos pées, as fun¢des de AGE IIl - padaria e confeitaria; Tipo de
atividade é classificado como Trabalho Moderado (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentacido 220 kcal/h), regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio
local de prestacdo de servigo, sem carga solar; IBUTG calculado para o local de trabalho 26.52C. Portanto para as
condi¢des observadas no ambiente de trabalho o Maximo IBUTG aceito é de 28.5 C ( NR 15/ anexo 03 /quadro 02
e 3), conclui-se que o ciclo de trabalho observado no local é compativel com a atividade fisica do trabalhador e
com as condi¢des térmicas do ambiente analisado e, portanto o limite de tolerancia nio é excedido.
Calculo: (25.7 x 30)+(27.3 x 30)= 26.5 IBUTG

60
25,7°C Area de bancada afastada da 4rea do forno, area de preparo das massas e ingrediente.

27,3°C Area do forno durante a operagio de enfornar e desenfornar.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Umidade durante o processo de limpeza
de pisos com uso de agua.
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e Desinfetante) sdo fornecidas luvas e calcado de
segurangca.

Para protecdo para evitar exposi¢do ao agente Ruido sdo fornecidos protetores auditivos.

Para protecdo para evitar exposicdo ao agente Frio ndo sao fornecidos EPIs adequados.

Para protegdo para evitar exposicdo ao agente Calor nado sdo fornecidos EPIs adequados.

Para protegdo para evitar exposicao ao agente Umidade ndo sdo fornecidos luvas e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

Para a avaliacdo do calor foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Marca Instruthern, modelo TGO 200.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Para o agente de risco Frio aplicar medidas administrativas reduzindo o nimero de pessoas que adentram na
camara e fornecer EPIS adequados como: Jaqueta com capuz, cal¢a e luvas térmicas e bota de borracha.

Para o agente de risco Ruido fazer manutengdo ou substituir o sistema de exaustdo para reduzir o nivel de
pressdo sonora. Manter Fornecimento do protetor auditivo.

Para o agente de risco Calor fornecer avental térmico e fornecer repositor fisiolégico repositores
hidroeletrolitico.

Para o agente de risco Umidade manter fornecimento da luva impermeéavel e bota de borracha.

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por se
expor ao frio quando acessa o interior da cdmara fria com temperaturas baixa, mantendo exposi¢do continua e
permanente a agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades
consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 09 da Portaria n® 3.214/78 e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que

justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de
receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

364
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS), AGE I-ZELADOR (FAXINA E COPA): Auxiliar na organizacdo dos materiais
da cozinha piloto, receber e distribuir os produtos de uso da cozinha. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi Identificado o agente de risco Frio na cimara de
resfriamento com temperatura de -152 a 02 graus de temperatura, camara usada para armazenamento de
alimento. Com ingresso para guardar ou retirar alimentos para preparo das refeicdes mais de 15 vezes ao dia,
com duragdo de 01 minuto cada ingresso.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras o agente Frio é fornecido jaqueta com capuz térmica; ndo sdo fornecidas botas de
borracha, cal¢a e luvas térmicas.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:

Para o agente de risco Frio fornecer bota de borracha, cal¢a e luvas térmicas.

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por se
expor ao frio quando acessa o interior da camara fria com temperaturas baixa, mantendo exposicdo continua e
permanente a agentes nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades
consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 09 da Portaria n? 3.214/78 e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que

justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de
receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conservar veiculos automotores, da frota da Administracao Publica em
diversas atividades, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos, conduzindo dentro
da cabina os coletores de lixo durante o periodo de expediente. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Esta atividade é desenvolvida em diversas areas com estabelecimentos publicos da cidade.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES I - NUTRICAO I: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢io e 0 armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas
pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais / 25 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagido no local de trabalho nido foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR - (Local: Cemei Pref
Antonio O de Luca)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE II - MERENDA E COZINHA: Preparar, adequadamente, refeicdes seguindo cardapio pré-estabelecido,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica; realizar limpeza, zelar pela organizagio e
conservacdo da cozinha, depdsito; realizar limpeza e zelar pela conservacdo de materiais, utensilios,
equipamentos industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribuicdo da alimentagao; seguir as orientagdes e
exigéncias da legislacdo pertinente as boas praticas de manipulagdo em alimenta¢do e do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢des higiénico-
sanitarias, data de validade, qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos de forma adequada,
zelando pela sua conservagdo evitando perdas; realizar e/ou auxiliar na execucdo do controle de estoque e de
refeicdo; participar de cursos, capacitacdes, palestras e treinamentos no ambito da alimentagdo escolar; utilizar
os equipamentos de protecdo individual (EPI's) quando necessario e uniforme, solicitando sua reposicdo ou
manutenc¢do; manter a higiene pessoal; desempenhar outras atividades correlatas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por exaustores e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil amoénio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
85,16 dB(A) acima dos limites de tolerancia estabelecido.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o agente de risco Frio na camara de
resfriamento com temperatura de -152 a 02 graus de temperatura, cimara usada para armazenamento de
alimento. Com ingresso para guardar ou retirar alimentos para preparo das refeicdes mais de 15 vezes ao dia,
com duracdo de 01 minuto cada ingresso. Além disso, fica na referida camara 30 minutos por semana para a
limpeza interna e reorganizacdo dos produtos na camara.

Risco Fisico - Calor: Durante a preparagdo dos alimentos, com o uso de paneldes e caldeiras de cozinha
industrial, as fun¢des de AGE Il - merenda e cozinha; Tipo de atividade é classificado como Trabalho Moderado
(Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar taxa de metabolismo 300 kcal/h), regime
de trabalho intermitente com periodos de descanso no proéprio local de prestagido de servico, sem carga solar;
IBUTG calculado para o local de trabalho 27.352C. Portanto para as condi¢des observadas no ambiente de
trabalho o Maximo IBUTG aceito é de 27.5 C (NR 15/ anexo 03/quadro 02 e 3), conclui-se que o ciclo de trabalho
observado no local é compativel com a atividade fisica do trabalhador e com as condi¢es térmicas do ambiente
analisado e, portanto o limite de tolerancia nio é excedido.
Calculo: (25.7 x30)+(29 x30)= 27,35 IBUTG

60
25,7 °C Area de bancada afastada da area de cozimento, area de preparo de alimentos para seguir para o
cozimento.

29 oC Area de cozimento de alimentos e abastecimentos de recipientes para envio para as escolas.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de dgua.
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EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e Desinfetante) sdo fornecidas luvas e calcado de
seguranga.

Para protecdo para evitar exposi¢do ao agente Ruido sao fornecidos protetores auditivos.

Para protecao para evitar exposi¢do ao agente Frio ndo sio fornecidos EPIs adequados.

Para protecdo para evitar exposicdo ao agente Calor ndo sdo fornecidos EPIs adequados.

Para protegdo para evitar exposi¢do ao agente Umidade sdo fornecidos luvas e bota de borracha.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC).

Para protecdo contra o agente calor foi instalado um sistema de exaustao.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

Para a avaliacdo do calor foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Marca Instruthern, modelo TGO 200.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Para o agente de risco Frio aplicar medidas administrativas reduzindo o nimero de pessoas que adentram na
camara e fornecer EPIS adequados como: Jaqueta com capuz, cal¢a e luvas térmicas e bota de borracha.

Para o agente de risco Ruido fazer manutencdo ou substituir o sistema de exaustdo para reduzir o nivel de
pressdo sonora. Manter Fornecimento do protetor auditivo.

Para o agente de risco Calor fornecer avental térmico e fornecer repositores hidroeletrolitico.

Para o agente de risco Umidade manter fornecimento da luva impermeavel e bota de borracha.

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fung¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por se
expor ao frio quando acessa o interior da camara fria com temperaturas baixa, mantendo exposi¢do continua e
permanente a agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades
consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 09 da Portaria n? 3.214/78 e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que

justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de
receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO / ATIVIDADES:
DIRETOR DEP RECURSOS HUMANOS: Planeja, coordena e promove a execuc¢do de todas as atividades da

unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENC DESEMPENHO FUNCIONAL: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

TEX IV-ESCRIT II (RECEP AT ESC): Executar servigos de apoio nas areas de arquivo( morto) ; atender clientes interno,
tratar de documentos variados fazendo busca quando solicitado, cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos catalogando, classificando e arquivando quando pertinente; executar servigos gerais de escritorios.

ENC COORD DE DEF CIVIL-CONDEC: Elaborar, participar da elaboracio e implementar politica de saide e
seguranca no trabalho (sst); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de
saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagio.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de sst; investigam, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Executar outras atribuicées afins ao cargo,
determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n2 de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES IX - MEDICINA DO TRABALHO I: Coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO);
Promover a elaboragdo anual do planejamento das a¢des de satde no trabalho a serem executadas durante o
ano; Apresentar o planejamento aludido no item II para ser discutido nas reunidoes da Comissdo de Prevencao de
Acidente (CIPA), destinando uma cépia para que fique anexada ao livro de atas da CIPA; Realizar exames
médicos admissionais, de retorno ao trabalho, de mudancas de fun¢do e demissionais, cabendo ainda ao
profissional apreciar pedidos de abono de faltas ou licenca de saude requerido pelo servidores; Examinar
periodicamente todos os servidores municipais, bem como, de forma especial, aqueles expostos a maior risco de
acidente de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢des e assegurar a continuidade operacional e a produtividade
dos servidores. Controlar o absenteismo-doenca, por meio da analise e, quando for o caso, contestagdo dos
atestados entregues setor de pessoal da prefeitura. Identificar e avaliar os riscos a saide nos locais de trabalho,
através de visitas anuais aos departamentos para concessdo e avaliacio de percentuais de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, sem prejuizo de pertinente laudo de engenheiro de seguranca no
trabalho; Vigiar os fatores do meio de trabalho e das praticas de trabalho que possam afetar a saide dos
servidores, inclusive as instalagdes onde exercem suas fun¢des, bem como o uso de EPIs; Prestar assessoria nas
areas de saude, seguranca e higiene no trabalho, ergonomia e no que concerne aos equipamentos de protegio
individual e coletiva; Participar da elaboragdo de programas de melhoria das praticas de trabalho, bem como
dos testes e da avaliagio de novos equipamentos que visem assegurar melhores condi¢cdes de saude dos
servidores da prefeitura; Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; Colaborar na
difusdo da informacgdo, na formagdo e na educacgdo nas areas da sadde e da higiene no trabalho, bem como na de
ergonomia; Compor Junta Médica Oficial para andlise de acidentes do trabalho e das doencas profissionais.
Realizar outras atividades correlatas a fung¢io, de acordo com as necessidades, desde que solicitadas pela chefia.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [lumina¢do natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
50 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

372
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE TURISMO

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEPARTAMENTO DE TURISMO: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENCARREGADO DE EVENTOS: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades de sua divisao,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Executa outras
tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. lluminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX V - ESCRIT I (RH FINAN LICIT), TEX IV-ESCRIT I (RECEP ATEND E): Executa servicos gerais de escritorio
das diversas unidades administrativas, como a classificagio de documentos e correspondéncias, transcriciao de
dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

AUTORIDADE MUNIC. DE TRANSITO: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades

da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. lluminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

375
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - OPERARIO (SERV BRACAIS), AGE IV-PEDREIRO: Executa servigcos em diversas areas da organizacgao,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo e manuteng¢ao dos prédios municipais
e outras atividades. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a manipulagio de tintas de demarcagio de area no processo de pintura com pincel.
Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para o risco Quimico (tintas demarcagdo viaria) sdo fornecidas luvas impermeaveis, respirador e calgado de
seguranca.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Realizar avaliacdo quantitativa da tinta de demarcagao viaria.

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, ndo faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - OPERARIO (SOLDAGEM): Executa servigos de solda, em maquinas, veiculos e equipamentos diversos
da prefeitura municipal. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura telha fibrocimento (canaletdo),acabamento em
reboco pintado com box de diferentes tamanho. [luminagdo natural auxiliada por lampadas fluorescentes,
ventilacdo natural.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Identificado agente de risco fumos metalico, processo de soldagem é realizado em ambiente
aberto, apenas pequenos reparos de soldagem sdo realizados, baixo tempo de exposi¢cdo ao agente, ndo gerando
concentracoes a niveis que justifique avaliagcdo quantitativa.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
79,76 dB(A) abaixo dos limites de tolerdncia especificado.

Riscos Fisicos: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado agente de risco radiacdo nio ionizante
durante o processo de soldagem.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A) Nas condi¢des
avaliadas nao justifica o fornecimento.

Para protecdo do agente de risco radiacdo ndo ionizante sdo fornecidos, avental, mangote e luva de raspa,
mascara para soldador com filtro de luz.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢Ges quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO COM. DESENV. DE SIST. E ILUM. PUBLICA

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP GEST MEIOS COM DES S I: Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de sua
divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENC DE EQUIP DE TEC E SUPORTE; ENC DE INSTAL ELET E DADOS; ENC DE SEGURANCA GER DE REDES e
ENC DE DESENV DE SISTEMAS: Supervisionar e controlar equipe; administrar o setor, controlar entrada e saida
de mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranca, saude e
medicina do trabalho.

ENC DE MANUT E ILUMIN PUBLICA: Lidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de
recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar manutenc¢ao predial.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO CONTABILIDADE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP CONTAB PLAN] E ORCAMEN: Elaborar contratos, realizar contas a pagar e receber; conferir saldos
bancérios, assinar cheques, realizar conciliagdo bancarias; contato com bancos, tribunal de contas, responsavel
pelas finangas, contabilidade, langadoria, cadastro e tesouraria.

TEX VIII-CONTABILIDADE: Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar
tarefas de carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle
técnico e execucdo da contabilizagio financeira, orgamentaria e patrimonial.

ENCARREGADO DE EMPENHO, ENC DE PRESTACAO CONTAS-TCE, ENC DE PEQUENAS DESPESAS: Executa
servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes, arquivos, digitagdo em geral e
atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagao natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢do das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E GESTAO DE TRIBUTOS
FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX I - CADASTRISTA: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario
mediante lancamento; controlam a arrecadacio e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgados da administracao tributaria.

ENC DE GESTAO DE TRIBUTOS; ENC DE FISCAL TRIBUTARIA e TEX VI-FISCALIZ TRIBUTARIA I: Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicar penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes, e
ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragio tributaria.

TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC), TEX IV-ESCRIT I (RECEP ATEND E): Fiscalizam o cumprimento da

legislagdo tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento; controlam a arrecadagdo e
promovem a cobrang¢a de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisOes sobre processos
administrativo-fiscais; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem d6rgdos da
administracao tributdria.

ENC DE FISCAL DE POSTURAS e TEX VI-FISCALIZ DE POSTURAS I: Faz a fiscalizacdo da cidade em geral, fiscal
de postura.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminagdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagao natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
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caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENCAO DE FROTA
FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP GESTAO MANUT DE FROTA: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ASSESSOR SEC MUN TRANSP G FROTA: Administra e a manuten¢do da frota de veiculos. Supervisiona
atividades de manutencgio; inspeciona condi¢des do veiculo e da frota; preenche e emite documentos fiscais e de
controle.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagao natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressao sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENCAO DE FROTA

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC MANUTENCAO VEICULOS: Analisam o veiculo a ser reparado, realizam o desmonte e providenciam
materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des necessarias para o servico. Preparam a lataria do veiculo e as
pecas para os servicos de lanternagem e pintura. Confeccionam pegas simples para pequenos reparos. Pintam e
montam o veiculo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura telha fibrocimento (canaletdo),acabamento em
reboco pintado com box de diferentes tamanho. [luminagdo natural auxiliada por lampadas fluorescentes,
ventilacdo natural.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado agente de risco tintas e solventes,
processo de pintura de autos, ndo foi realizado avaliacdo quantitativa. Pequenos reparos de pintura sdo
realizados na frota de veiculos e maquinas de forma eventual.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
79,76 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia especificado.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI):

Para protec¢do contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).
Para protecdo do agente de risco Tintas e solventes é fornecido, respirador e luvas impermeaveis.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL
De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a

integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENCAO DE FROTA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1l - LUBRIFICACAQ: Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e equipamentos, selecionando material
de limpeza e ferramentas para lubrificacdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e
equipamentos lubrificados e preenchendo relatdrios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes,
verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na
elaboragio de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificacio.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Rampa de trabalho a céu aberto no patio de frota da prefeitura

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado agente de risco hidrocarbonetos (graxa
e dleos).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
81,22 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia especificado.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

Para protecdo do agente de risco hidrocarbonetos (6leo e graxa) é fornecido luva impermeavel e creme
protetores para as maos.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL
De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3214/78 e Lei 6.514/77 as

atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Se mantidas nas condi¢des avaliadas conforme descrita neste documento para as fun¢des descritas acima. Com
o uso efetivo dos EPIs e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢cdo continua e permanente a
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos da Portaria n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢do das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de INSALUBRIDADE, sendo assim, nao faz jus ao
Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16. Anexo 2, da Portaria 3.214/78, nas instalacdes da empresa nio ha presenca de produtos inflamaveis ou
explosivos ndo existindo assim exposicdo ao risco de explosdo, Ndo caracterizando os fatores que justificam o
adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENCAO DE FROTA

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE III - LAVAGEM DE VEICULOS: Realizar a lavagem de veiculos e maquinas, efetuar limpeza interna e externa,

encerar, executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Rampa de trabalho a céu aberto no patio de frota da prefeitura

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado agente de risco Detergente desengraxante
alcalino ( Solupan - Hidréxido de Sodio) e LM (Tensoativo aniénico) diluido em agua para serem aplicados nas
maquinas e veiculos.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
81,22 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de lavagem
dos veiculos.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo do agente de risco Detergente desengraxante - Solupan e LM é fornecido luva impermeavel,
conjunto impermeavel e respirador e bota de borracha.

Para protecdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

Para protecdo do agente de risco umidade é fornecido luva impermeavel. Nao é fornecido, conjunto impermeavel
e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Para o agente - Umidade fornecer conjunto impermeavel e bota de borracha.

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva sem o uso de
vestimentas impermedaveis, com exposicdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica em atividade considerada insalubre conforme disposto na NR 15 No Anexo 10 da Portaria
n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo. Com o fornecimento e uso da vestimenta impermeavel e manter o fornecimento dos demais EPIS
cessa o direito de receber o adicional de insalubridade.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:
DIR DEP DE INFRAEST E PRED PUB: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da

unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENC MANT PREDIOS PUBLICOS; ENC DE LIMPEZA-VIAS PUBLICAS; ENC INSTALACOES HIDRAULICAS: ENC
CONVENIOS - OBRAS; ENC PAVIMENTACAO E VIAS PUBLIC : Planeja, coordena e promove a execu¢do de
todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu
superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagdo natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS): Executa servicos de manutencio civil em diversas areas do municipio,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, zelando pela conservagido e manutengio das areas
como: prédios, pracas e ruas. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1V - OPERACAO DE MAQUINA LEVE: Opera maquinas da construgio civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execuc¢do de obras publicas. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
88,57 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n® de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento para todos operadores maquinas e tratores conforme previsto na NR 12.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

388
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE VII-MESTRE DE OBRAS E SERV: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades em diversos locais a céu aberto ou no interior de edificacGes.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
77,18 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos.

Risco de acidente: Realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para o agente de risco eletricidade é fornecido luvas para alta tensao, dculos. Nao é fornecido vestimentas para
eletricista.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento da NR 10 para todos os eletricistas e auxiliares que executa suas atividades nas
proximidades conforme definido na NR 10.

Fornecer vestimentas para eletricista e capacete.

Realizar Treinamento em altura a todos os funcionarios que realizam atividades acima de dois metros de altura.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora
NR 16 Anexo 04 da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) “atividades ou operacdes realizadas em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC” Caracteriza os fatores que justificam o adicional de
PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE IV - PEDREIRO; AGE V - PEDREIRO (CARPINTARIA); AGE IV - OPERARIO (HIDRAULICA): Executa

trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros
similares. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

AGE VII - MESTRE DE OBRAS E SERVICOS: Responsavel pela fiscalizacdo e supervisdo da obra desde o inicio
até sua conclusio; orientar e distribuir as atividades da equipe.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
77,18 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressido sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar Treinamento em altura a todos os funcionarios que realizam atividades acima de dois metros de altura.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - CARPINTEIRO: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam formas
metalicas. Confeccionam formas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecido de madeira
e estruturas de madeira para telhado. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos. Trabalham no aterro sanitario esgotando as lagoas de chorume. Trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranga, saude e medicina do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
77,18 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas operacgdes eventuais de equipamentos com serra circular e furadeira é fornecido o protetor auricular.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento para operagdes com maquinas e equipamentos conforme previsto na NR 12.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢io das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)
FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIREQAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, no
transporte de materiais e pessoas, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para o veiculo MB 11.130 o Nivel de
Pressdo Sonora (ruido) com 80,09 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢Oes avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE YV - DIREQAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, no
transporte de materiais e pessoas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Esta atividade é desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a
maior parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para o Caminhdo VW 14.140 o Nivel de
Pressdo Sonora (ruido) com 86,4 dB(A) acima dos limites de tolerdncia estabelecidos.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nao é fornecido protetor auricular.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcao descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais , com exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia, conforme disposto na NR 15 No Anexo 01 da Portaria n2
3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de
acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando
os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria
Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Departamento de Obras e Manutencao)

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE YV - ELET ALTA/BAIXA TENSAO I; AGE V - PEDREIRO ]ELETRICAI: Instala e faz a manutencio das redes

de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagoes,
utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades em diversos locais a céu aberto ou no interior de edificagdes.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
77,18 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos.

Risco de acidente: Realizam atividades ou operacdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para o agente de risco eletricidade é fornecido luvas para alta tensao, 6culos. Ndo é fornecido vestimentas para
eletricista.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento da NR 10 para todos os eletricistas e auxiliares que executa suas atividades nas
proximidades conforme definido na NR 10.

Fornecer vestimentas para eletricista e capacete.

Realizar Treinamento em altura a todos os funcionarios que realizam atividades acima de dois metros de altura.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢odes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora
NR 16 Anexo 04 da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) “atividades ou operacdes realizadas em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados
em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC” Caracteriza os fatores que justificam o adicional de
PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagao nos lucros da empresa.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS
(Local Cemitério)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENCARREGADO DE CEMITERIO: Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades do cemitério,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminag¢do natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilagao natural auxiliada por condicionadores de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n® de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS
(Local Cemitério)

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE 1V - OPERARIO (PEDREIRO-COVE): Proceder a abertura de covas simples (sepultamento em terra) usando

pa e abrindo buracos, de acordo com as medidas pré-estabelecidas; auxiliar na cobertura das covas com terra,
colocando, em seguida a placa de identificagio; proceder a abertura e limpeza de carneiros, para efetuar novos
sepultamentos; recolher as ossadas antigas em sacos plasticos, que sdo colocados ao lado do caixdo; efetuar a
abertura para construcdo de novos carneiros; proceder a abertura do cemitério a qualquer hora, inclusive a
noite, aos sabados, domingos e feriados (plantdo); recolher e guardar ossadas em ossarios gerais e especiais,
conforme determinagdes dos superiores; colaborar na inumacio e exumacio de cadaveres (autépsias); auxiliar
os outros servidores da Necr6pole Municipal na capinagdo, varricio e remog¢do de lixo com carriolas,
colaborando para a manutengao predial em geral e da ordem e limpeza de sua area de trabalho; zelar pelo uso
adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho; providenciar a remo¢io de ossos para
sepultamento em outras localidades; proceder ao sepultamento de ossos vindos de outras cidades (traslados);
colocar placas em cruzetas de sepulturas; colaborar na preparacdo de argamassa ou carregamento de tijolos,
para fechamento de sepulturas; prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir os sepultamentos
de cadaveres, fazer exumacdo quando necessario. Executar outras tarefas afins.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades no cemitério municipal a céu aberto

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliac¢do no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado exposicdo aos agentes biolégicos
Bactérias e Virus provenientes das atividades de coveiro.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
77,17 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protegao contras os agentes Bioldgicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos Luvas e calcados de seguranga e
respirador.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais como coveiro no cemitério, com exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da Portaria n® 3.214/78 e em conformidade com os
Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei
8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao

adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o
adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidaciao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS
(Local Cemitério)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS): Executa servicos de limpeza, varri¢do e organizacdo nas dependéncias do
cemitério municipal, sanitarios patios, velorio. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu
superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades no cemitério municipal o a céu aberto

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Biolédgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protegao contras os agentes Biologicos (Virus e Bactérias) sdo fornecidos luvas e calgados de seguranga.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua sadde ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS PUBLICOS -
(Local: Escriturario > Reabilitado)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE III-COLETA DE LIXO: Executa servigos de manutengio civil em diversas areas do municipio, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, zelando pela conservacdo e manutengio das areas como:
prédios, pracas e ruas. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais das ruas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP MANU PRAC E AREA VERDE: Articular aliangas; planejar politicas e estratégias. Comunicar-se,
oralmente e por escrito; desenvolver politicas e estratégias de recursos humanos; gerenciar operagdes
administrativas e financeiras e coordenar atividades.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

399
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE LIMPEZA-PRACAS AREAS VR; ENC DE LIMPEZA-PREDIOS PUBLICO: Executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracdo; coordenar as equipes de trabalho, cumprir todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades em diversos locais a céu aberto ou no interior de edifica¢des.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3214/78 e Lei 6.514/77 as
atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a sadde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Se mantidas nas condi¢des avaliadas conforme descrita neste documento para as fung¢des descritas acima. Por
desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente a agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos da Portaria n2 3.214 /78 do Ministério do Trabalho e Emprego e em conformidade com
os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei
8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Nao caracterizando os fatores que justificam ao
adicional de INSALUBRIDADE, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber
o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16. Anexo 2, da Portaria 3.214/78, nas instalacdes da empresa nao ha presenga de produtos inflamaveis ou
explosivos ndo existindo assim exposi¢do ao risco de explosido, Ndo caracterizando os fatores que justificam o
adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS): Realizar atividade com motosserra, moto poda, rogadeira manual de
grama e operar triturador de galhos de podas de arvores.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas do municipio a céu aberto

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho ndo foram identificados.
Risco Quimico: Durante abastecimento de gasolina na motosserra e moto poda.

Risco Fisico: Durante a avaliac¢do no local de trabalho foi identificado para motosserra e rogadeira manual Nivel
de Pressdo Sonora (ruido) com 97,18 dB(A) acima dos limites de tolerancia estabelecido. Exposi¢do de duas
horas diarias.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado para moto poda o Nivel de Pressdo Sonora
(ruido) com 91,41 dB(A) acima dos limites de tolerancia estabelecido. Exposicdo de quatro horas diarias.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protegdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).
Para protecdo contra a agente gasolina e 6leo lubrificante nado é fornecida luva impermeéavel.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Para os agentes quimicos gasolina e 6leo lubrificante, fornecer luva impermeavel ou creme protetor para maos.
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
receber EPIs (luvas) para protecao das maos durante o manuseio da gasolina, mantendo exposi¢do continua e
permanente a agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 no Anexo 13 da Portaria n® 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a
192 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos
64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de
INSALUBRIDADE, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo. O direito ao adicional de insalubridade cessa

com a eliminag¢do das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, ou seja, com o fornecimento de EPI luval ou
creme de protegdo para maos.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS): Auxilia na coleta de galhos e entulhos, varri¢do de vias publicas, limpeza
geral do patrimonio publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas do municipio a céu aberto

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contras os agentes Biologicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos Luvas e calgados de seguranca.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL
De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a

integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:
AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS); AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executa servicos em diversas areas

do municipio, exercendo tarefas de natureza operacional de limpeza de sanitarios, zelando pela conservagao e
manutenc¢do das areas como: prédios, pracas e ruas. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo
seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades em diversos locais a céu aberto ou no interior de edificagdes.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o uso de produtos quimicos como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil amoénio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.
Para protegdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermedaveis e bota de borracha

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - OPERACAO MAQUINA PESADA I e AGE IV - OPERACAO DE MAQUINA LEVE: Operar trator nas vias
publicas do municipio, conduzindo-os e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar terra e
materiais similares, rogar e tracionar carretas na coleta de entulhos. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais do municipio na area urbana e rural.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Biolédgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado para a maquina Retro escavadeira Retro
JCB Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com 82,02 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para maquina Motoniveladora New
Holland 140 Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com 76,73 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado para maquina Pa Carregadeira Caterpilar
930R Nivel de Pressao Sonora (ruido) com 94,21 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado para maquina Pa Carregadeira Clark 55C
Nivel de Pressao Sonora (ruido) com 94,10 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecao contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento para todos operadores maquinas e tratores conforme previsto na NR 12.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condigdes avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢cdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragao Publica, no
transporte galhos e entulhos, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos proximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
79,23 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para esta funcdo nio é necessario o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nio
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS E AREAS VERDES -
(Local: Sec Mun de Cultura e Turismo)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil am6nio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para proteg¢do contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP MAN E ESTRADAS RURAIS: Articular aliancas; planejar politicas e estratégias. Comunicar-se,
oralmente e por escrito; desenvolver politicas e estratégias de recursos humanos; gerenciar operacgdes
administrativas e financeiras e coordenar atividades.

ENC MAQ EQUI ESTRAD RUR E TERR: Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Ambiente 1: Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas
salas de diferentes tamanho. Iluminagdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes,
ventilacdo natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

Ambiente 2: Desenvolvem suas atividades em diversas areas do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢oes avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

407
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - OPERACAO MAQUINA PESADA I: Operar trator nas vias publicas do municipio, conduzindo-os e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, rocar e tracionar carretas na
coleta de entulhos. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolvem suas atividades em diversos locais do municipio na area urbana e rural.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para maquina Retro escavadeira Retro JCB
Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com 82,02 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliagio no local de trabalho foi identificado para maquina Motoniveladora
New Holland 140 Nivel de Pressdao Sonora (ruido) com 76,73 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia
especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado para maquina Pa Carregadeira Caterpilar
930R Nivel de Pressao Sonora (ruido) com 94,21 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para maquina Pa Carregadeira Clark 55C
Nivel de Pressao Sonora (ruido) com 94,10 dB(A) acima dos limites de tolerancia especificado.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
Realizar treinamento para todos operadores maquinas e tratores conforme previsto na NR 12.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicio continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nio caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, no
transporte de materiais e pessoas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos proximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para os veiculos VW 11130 Nivel de
Pressdo Sonora (ruido) com 96,19 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nao é fornecido protetor auricular.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem o uso do EPI (protetor auricular), com exposi¢do continua e
permanente aos agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia conforme
disposto na NR 15 no Anexo 01 da Portaria n2 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo
assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau
médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragao Publica, no
transporte de materiais e pessoas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos proximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:
40 Horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado para os veiculos DuraStar e Ford 12.000 L
foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com 76,23 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia
estabelecidos

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a fungdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E RECURSOS MATERIAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP DE PATRIM E REC MATERI: Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da
unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADOQ: Supervisionar e controlar equipe; administrar almoxarifado, controlar
entrada e saida de mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
seguranca, saide e medicina do trabalho.

ENC DE PATRIMONIO: Controlar o patriménio do municipio, incorporar e registrar bens controlando baixas e
remocdo quando necessario. Dirigir veiculos para locomogao entre areas.

ENC GESTAO TI - ALMOXARIFADO: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados.
Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e
materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a
armazenar.

AGE V - OPERARIO (SERV ESP INTER): Executar servicos de apoio nas areas almoxarifado; atender
fornecedores e clientes, fornecer e receber informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
seguranca, saude e medicina do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nio
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

412
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIR DEP PLANE] URB E PROJETOS: Coordena e faz o controle de planejamento urbano e gestdao ambiental.

ENC FISCALIZACAO OBRAS; TEX VI - FISCALIZACAO DE OBRAS I: Supervisionar a execu¢do de obras e
servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

ENC APROVACAO DE PROJETOS; AGE V-ELET ALTA/BAIXA TENSAO I: Supervisionar e controlar equipe;
administrar o setor. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranca, saide e
medicina do trabalho.

ENC SIG-SIST INT DE GEORREFER; TEX VII-AUXILIAR DE DESENHISTA : Executam levantamentos geodésicos
e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de
projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomatica; analisam documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo
fotografias aéreas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagido
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.
Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS -
(Local: Cadastro Técnico)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE CADASTRO TECNICO: Supervisionar e controlar equipe; administrar o setor. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranca, saude e medicina do trabalho.

TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC): Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigcos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecao contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢bes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢cdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n®3048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDEB 40% ENSINO FUNDAMENTAL (OUTROS)
CEMEI GRILO FALANTE;
CEMEI PREF ANTONIO O DE LUCA;
CEMEI PROF ADELAIDE R LIMA;
CEMEI PROF MERCEDES L DE MARCH;
EDUCACAO (CAS);
EDUCACAO (CON);
EDUCACAO (LB);
EDUCACAO (VRD);
EM PROF RICIERI MORATELLI;
EMEF DR FERNANDO COSTA;
EMEF PROF ALBERTO ARRADI;
EMEF PROF ALZIRA K GUTHER;
EMEF PROF MARIANA G DIAS;
EMEF REV GUTENBERG DE CAMPOS;
REABIL. RECEPCIONISTA ESCOLA;

FUNCAO / ATIVIDADES:

TED IV - SECRETARIA ESCOLAR I; TEX IV-ESCRIT I (RECEP ATEND E; AGE V - OPERARIO (SERV ESP INTER;
TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC): Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades

administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos,
prestacdo de informagdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

EE 1 - PSICOLOGIA EDUCACIONAL I: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

TED I-INSPECAQO ESCOLAR I: Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orienta alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamacgdes e analisa fatos. Presta apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais / 25 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigcos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDEB 40% ENSINO FUNDAMENTAL (OUTROS)
CEMEI GRILO FALANTE;
CEMEI PREF ANTONIO O DE LUCA;
CEMEI PROF ADELAIDE R LIMA;
CEMEI PROF MERCEDES L DE MARCH;
EDUCACAO (CAS);
EDUCACAO (CON);
EDUCACAO (LB);
EDUCACAO (VRD);
EM PROF RICIERI MORATELLI;
EMEF DR FERNANDO COSTA;
EMEF PROF ALBERTO ARRADI;
EMEF PROF ALZIRA K GUTHER;
EMEF PROF MARIANA G DIAS;
EMEF REV GUTENBERG DE CAMPOS;
REABIL. RECEPCIONISTA ESCOLA;

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA); AGE 1 - OPERARIO (SERV_BRACAIS): Executar servigcos de limpeza,

higienizacdo e arrumacao nos prédios publicos municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo, encerando e
retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagcdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus), sdo fornecidas luvas impermeaveis, mascara de
procedimento e bota de borracha.

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protec¢do contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeéaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDEB 40% ENSINO FUNDAMENTAL (OUTROS)

CEMEI GRILO FALANTE;

CEMEI PREF ANTONIO O DE LUCA;
CEMEI PROF ADELAIDE R LIMA;
CEMEI PROF MERCEDES L DE MARCH;
EDUCACAO (CAS);

EDUCACAO (CON);

EDUCACAO (LB);

EDUCACAO (VRD);

EM PROF RICIERI MORATELLI;
EMEF DR FERNANDO COSTA;

EMEF PROF ALBERTO ARRADI;
EMEF PROF ALZIRA K GUTHER;
EMEF PROF MARIANA G DIAS;

EMEF REV GUTENBERG DE CAMPOS;
REABIL. RECEPCIONISTA ESCOLA;

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1II - MERENDA E COZINHA e AGE III - PADARIA E CONFEITARIA: Receber os alimentos prontos em
recipientes proprios e servir aos alunos. Ao termino de as refei¢des fazer a limpeza nos utensilios utilizados e
limpeza geral na cozinha.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contras os agentes Quimicos Detergente e desinfetante de uso doméstico, sdo fornecidos Luvas
Impermeaveis e Bota de Borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAQO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDEB 40% ENSINO FUNDAMENTAL (OUTROS)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificagdes das
condic¢des operacionais e manuteng¢oes basicas de limpeza do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos tais
como sinalizacdo sonora e luminosa e outros. Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado para o veiculo foi o Nivel de Pressado
Sonora (ruido) com 79,3 dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecidos

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢oes avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDEB 60% ENSINO FUNDAMENTAL (DOCENTE)

CEMEI GRILO FALANTE;

CEMEI PREF ANTONIO O DE LUCA;
CEMEI PROF ADELAIDE R LIMA;
CEMEI PROF MERCEDES L DE MARCH;
EM PROF RICIERI MORATELLI;
EMEF DR FERNANDO COSTA;

EMEF PROF ALBERTO ARRADI;
EMEF PROF ALZIRA K GUTHER;
EMEF PROF MARIANA G DIAS;

EMEF REV GUTENBERG DE CAMPOS;
REABIL. RECEPCIONISTA ESCOLA;
SEC MUN DE EDUCACAO.

FUNCAO / ATIVIDADES:

ESPEC.EDUC.-DIRECAOQ; ESPEC.EDUC.-PLANEJAM. ESCOLAR; ESPEC.EDUC.-PROJ.EDUCACIONAIS: Planeja,
coordena e promove a execu¢do de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

PROF. PEB I (ENS. INFANTIL): Promover educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis
anos; cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.

PROF. PEB II - EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas de Educagio Fisica, em escolas da rede publica, acompanhar
a producdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagégico; avaliar o
processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROF. PEB II - EDUC. ESPECIAL: Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as
ciéncias) nos cinco primeiros anos do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuam registros burocraticos e
pedagégicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdégico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacdo.

ESPEC.EDUC.-VICE-DIREQAO ii : Auxiliar o diretor da escola, realizando memorandos, graficos, cartas, etc.

PROFESSOR - COORD. PEDAGOGICA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais.

ESPEC.EDUC.-COORDEN. PEDAGOGICA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas.

PROF. PEB I (ENS. FUND. CICLO I): Promover educacio e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis
anos; cuidam de alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
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PROF. PEB II - CIENCIAS; PROF. PEB II - GEOGRAFIA ; PROF. PEB II - HISTORIA; PROF. PEB II -
INFORMATICA; PROF. PEB II - INGLES; PROF. PEB II - MATEMATICA; PROF. PEB II - PORTUGUES e PROF.
PEB II - QUIMICA; P.SEL./PROF. PEB I(ENS.FUND.I); P.SEL./PROF.PEB II-ARTES; P.SEL./PROF.PEB II-
BIOLOGIA; P.SEL./PROF.PEB II-HISTORIA; P.SEL./PROF.PEB II-INGLES; P.SEL./PROF.PEB II-MATEMATICA;
P.SEL./PROF.PEB II-PORTUGUES; P.SEL./PROF.PEB II-SOCIOLOGIA: Ministrar aulas (comunicagdo e
expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nos cinco primeiros anos do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboracdo do projeto pedagégico; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdégicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicagao.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
18, 24, 25, 27,30, 31, 32, 33, 36, 37, 38 e 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

ANE 1 - SERVICO SOCIAL I: Atender plantdo prestando servigos sociais orientar os individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagio e outras), atuar nas esferas publicas,
orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento relacionadas a area social; desempenhar tarefas administrativas
e articular recursos financeiros disponiveis.

ASSESSOR SEC MUN DE DES SOCIAL: Atender o publico em geral, encaminhar aos setores competentes, auxiliar
na agenda do diretor da educagio, orienta os professores e secretarios, recebe e envia correspondéncia.

ENC DE PROGRAMAS SOCIAIS; ENC DE CONV-DESENVOL SOCIAL: Prestar servigos sociais orientar os
individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuar nas
esferas publicas, orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionadas a area social; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Gerenciar atividades e recursos.

SECRETARIO MUN DE DES SOCIAL: Prestar servigos sociais orientar os individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), auxiliar servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; auxiliar a orientacdo e monitoracdo de acdes em desenvolvimento relacionadas a area
social.

ANE 1 - PSICOLOGIA ORGANIZ I: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.

TEX I - TELEFONIA E PABX I: Executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestacdo de
informacodes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

25 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
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RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oées descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

426
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

ESPECIALISTA ESPORTE-TAEKWONDO: Ministrar aulas de artes marciais; planejar o curso, a disciplina e o
projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagiao
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA); AGE I-OPERARIO (SERV BRACAIS) : Executar servigos de limpeza,
higienizagdo e arrumacdo nos prédios publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e
retirando poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragao Publica, no
transporte de materiais e pessoas, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos. Executa
outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o motorista com
todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um vidro frontal
(para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avalia¢do do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (Local : Reabilitacio
Telefonista)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TED I-INSPECAO ESCOLAR I: Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestacio de
informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacido
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

25 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (Local: CRAS)

FUNCAO / ATIVIDADES:

DIRETOR DEP DE GESTAO CRAS: Prestar servicos sociais orientar os individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), auxiliar servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; auxiliar a orientagdo e monitoracdo de agdes em desenvolvimento relacionadas a area
social.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
25 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CART ELEIT DA 2002 ZONA

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS IV - AGENTE DE SAUDE: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas. Auxiliar o cliente, fornecer informacdes e prestar servigos gerais.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Fisioterapia)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES II - FISIOTERAPIA I: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacio de
pacientes. Atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em
saude geral e do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
25 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressido Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Fisioterapia)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigcos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e botas de borracha.
Para protecao contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS VI - TECNICA EM ENFERMAGEM II; TS V-TECNICA EM ENFERMAGEM I; ES II - ENFERMAGEM I: Coletar do
exame do pezinho; coletar de papanicolau, encaminhamento do material, agendamento, entrega dos resultados
dos exames; manter a sala limpa para coleta; orientacdo a pacientes na busca ativa de sintomaticos respiratorios
e para coleta de material; coletar de exames de rotina como fezes, urina, hemograma, procedimentos nas
identificac6es das amostras conservagio, preenchimento de fichas, encaminhamento de exames aos laboratérios;
zelar pelo uso e conservacao dos materiais e equipamentos, evitando o desperdicio. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doengas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Bioldgicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos luvas, respiradores de
procedimentos e calcados de seguranca.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC).

Para prote¢do contras os agentes Biologicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos Coletores para material perfuro
cortante e Saco para lixo hospitalar. Também possuem local especifico para armazenamento dos lixos
contaminados que sdo retirados por Empresa que atua especificamente na coleta de lixos hospitalares.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢cdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214 /78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS IV - AGENTE COMUNIT DE SAUDE: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saide, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para
promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitdrias; promovem comunicacdo entre
unidade de satde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas e residéncias do municipio

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo nas atividades de agente comunitario de satide, consta-se que adentram em
residéncias de maneira pontual, contato individual ou coletivo nas visitas domiciliares (tanto no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de coleta de dados) com individuos portadores de doencas. As
atividades com a condicdo de contato fisico permanente, duradouro, ininterrupto com individuos portadores de
doencas ou com material infectocontagioso somente é realizada por outros profissionais de saude, os quais tem a
devida habilitagdo (Ex.: médicos e enfermeiros) para prover os tratamentos adequados aos pacientes, bem como,
proceder ao manejo do material infectocontagioso.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado no controle de vetores Nivel de Pressio
Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢odes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA) e AGE II - COPA E COZINHA: Executar servigos de limpeza, higienizagdo e
arrumacao nos prédios publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando, retirando poeiras;
limpando vomito, sangue, urina e até residuos fecais dos pacientes do posto de saude.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes da limpeza de méveis pisos ndo previamente esterilizados (contato com vémito,
sangue, urina e até residuos fecais dos pacientes), que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas impermedaveis, mascara de
procedimento e bota de borracha.

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermedaveis e bota de borracha

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢Ges quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
realizar limpeza em ambientes de cuidados a satide e pela exposicdo e da submissdo a possibilidade de contagio
pelas caracteristicas da atividade desenvolvida, expondo-se ao contato com vOmito, sangue, urina, saliva,
escarro e até residuos fecais dos pacientes, mantendo exposicdo continua e permanente aos agentes nocivos a
sua saude ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 no Anexo
14 da Portaria n2 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao
Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre
um saldrio minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DO ALMOX CENTRAL DA SAUDE: Supervisionar e controlar equipe; administrar almoxarifado, controlar
entrada e saida de medicamentos e mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de seguranca, saude e medicina do trabalho.

ENC CENTRO SAUDE DA MULHER; ENCARREGADO DE SAUDE: Encarregado pelos procedimentos
burocraticos do centro de saide, manter a organizacdo do local. Trabalham em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de seguranca, saide e medicina do trabalho.

ES II - FARMACIA E BIOQUiMICA I: Recebe, controla, armazena e faz distribuicio dos medicamentos, é
responsavel pelo setor farmacéutico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

25 / 40 Horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢ido continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES IV - CIRURGIAQ DENTISTA I: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizar,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias
e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotar medidas de precaugao universal de
biosseguranca. Poderd desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do
exercicio da profissao.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ar condicionado e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
75 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doengas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.
Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimicos como:
Paramono clorofenol; formocresol; amalgama (mercdrio); Liquido de Dakin; Clorexidina digermante;
Hipoclorito; Cariostatico.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
76,66 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecao contra os agentes Bioldgico (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.
Para protecdo contra os agentes Quimicos, sdo fornecidos luvas de procedimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢odes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214 /78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES VIII - CLINICA MEDICA I: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide (nio faz suturas).

ES VIII - MEDICO DERMATOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de saiide como dermatologista

ES VIII - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar a¢des para promoc¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como
gastroenterologista.

ES VIII - MEDICO UROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como urologista.

ES VIII-MEDICO NEUROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como neurologista.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ar condicionado e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
25 /40 / 50 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Biologico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliag¢do no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
76,66 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contra os agentes Bioldgico(Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢cdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

GERENTE DE UBS e GERENTE DO PSF: Planejar, coordenar e avaliar agdes de satide; definir estratégias para
unidades de saude.

TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC): Efetuar atendimento ao publico e todo procedimento burocratico,
agendamento de sessdes e consultas; zelar pelo uso e conservagdo dos materiais e equipamentos, evitando o
desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ENC VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Tem por atribui¢do planejar, elaborar normas, executar e avaliar agdes na
area de Vigilancia Epidemiolégica do Programa municipal, realizar estudos de investigacdo epidemiologica.

ANE 1 - SERVICO SOCIAL I: Atender plantdo prestando servigos sociais orientar os individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional, atuar nas esferas publicas, orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento relacionadas
a area social; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
20 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua satde ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nado
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Centro de Saude II)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - DIRECAO VEICULAR I: Dirige e conservar veiculos automotores, da frota da Administragao Pdblica em
diversas atividades, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo dentro
da cabina os coletores de lixo durante o periodo de expediente. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Esta atividade é desenvolvida em diversas areas com estabelecimentos publicos da cidade.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n2 de serie 156777.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE MENTAL
FUNCAO / ATIVIDADES:

TS VI - TECNICA EM ENFERMAGEM II; ES II-ENFERMAGEM I: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem; aplicar injecdes e realizar curativos, desempenhar tarefas de organizar ambiente de trabalho; zelar
pelo uso e conservagdo dos materiais e equipamentos, evitando o desperdicio e orientando e supervisionando o
uso dos materiais de consumo. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doengas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
76,66 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protegdo contra os agentes Biologico (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n°3048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE MENTAL

FUNCAOQ / ATIVIDADES:

TS VI - TECNICA EM ENFERMAGEM II; TS IV-AGENTE COMUNIT DE SAUDE: Executar servicos gerais de
escritério do CAPS, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcri¢do de dados, lancamentos,
prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

ENCARREGADOQO CAPS; COORDENADOR DE SAUDE: Encarregado pelos procedimentos burocraticos do centro
de saude mental; planejar, coordenar e avaliar acdes de satide; definir estratégias para unidades de satide manter
a organizacdo e bom desempenho da unidade. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de seguranca, saude e medicina do trabalho.

ANE 1 - SERVICO SOCIAL I: Atender plantdo prestando servigos sociais orientar os individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, c6digos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacio profissional, atuar nas esferas publicas, orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento relacionadas
a area social; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

ES II - PSICOLOGIA CLINICA I: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; atividades de area e afins.

ES VIII - MEDICO PSIQUIATRA e ES VIII - CLINICA MEDICA I: Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e pacientes; implementar a¢des para promocio da saide; coordenar programas e servicos em
saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de satde
como psiquiatra.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
50/ 100 /200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢oes avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO DE SAUDE MENTAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 11 - COPA E COZINHA: Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios publicos
municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

RESPONSAVEL DE MATADOURO: Preparar café, servir frutas, realizar limpeza da cozinha, controla os materiais
de uso da cozinha. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo
de 70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermedveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢cdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ESP. ODONTOLOGICAS (CEQ)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES IV - CIRURGIAQ DENTISTA I: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizar,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confeccdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias
e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotar medidas de precaugao universal de
biosseguranca. Poderd desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do
exercicio da profissao.

TS I - AUXILIAR DE DENTISTA I: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido
dentista, acompanhando suas atividades; efetuar estetizacdo dos instrumentais de uso odontoldgico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por ar condicionado e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

75 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doengas infectas contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como: Paramono
clorofenol; formocresol; amalgama (mercurio); Liquido de Dakin; Clorexidina digermante; Hipoclorito;
Cariostatico.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
81,52 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o agente radiacio ionizante na operacgio de
aparelhos de Raios-X.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protegao contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.
Para protecdo contra os agentes Quimicos, sdo fornecidos luvas de procedimento.

Para protecdo contra o agente (Radiacdo lonizante) sdo fornecidos aventais com revestimento de chumbo. O
acionamento do aparelho de Raios-X se d4 pelo lado de fora da sala onde est4 instalado o aparelho.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢cdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ESP ODONTOLOGICAS (CEO)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENCARREGADO DO CEO; ENC CENTRO DE FISIOTERAPIA: Planejar, coordenar e avaliar agdes de saude; definir
estratégias para unidades de saude.

TEX IV - ESCRIT I (RECEP ATEND E): Efetuar atendimento ao publico e todo procedimento burocratico,
agendamento de sessoes e consultas de fisioterapia; zelar pelo uso e conservacdo dos materiais e equipamentos,
evitando o desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais / 75 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, ndo
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ESP ODONTOLOGICAS (CEO)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1II - COPA E COZINHA: Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios publicos
municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes da limpeza de méveis pisos ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco
para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas impermeéaveis, mascara de
procedimento e bota de borracha.

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protegdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
realizar limpeza em ambientes de cuidados a satide e pela exposi¢do e da submissio a possibilidade de contagio
pelas caracteristicas da atividade desenvolvida, expondo-se ao contato com, sangue e saliva, mantendo
exposicdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica em atividades
consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 no Anexo 14 da Portaria n? 3.214/78 e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que
justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de
receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CONTROLE DE VETORES

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE CONTROLE DE VETORES; ENC DE FISCALIZACAO AMBIENTAL : Supervisionar e controlar equipe;
administrar almoxarifado, controlar entrada e saida de mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas
e procedimentos técnicos de seguranca, saude e medicina do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por condicionador de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CONTROLE DE VETORES

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - OPERARIO (CONT VETORES): Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promocdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas (dengue), aplicacdo de larvicida e inseticida
(nebuliza¢do) para combater focos do mosquito da dengue; remocdo de escorpides; preenchimento de ficha de
notificacdo; promovem educagio sanitaria.

TS IV - AGENTE COMUNIT DE SAUDE; AGE V - OPERARIO (CONT VETORES); TS IV - AGENTE DE SAUDE e
AGE V - ZELADOR (CONT VETORES): Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promocao da saude; rastreiam focos de doencas especificas (dengue), aplicacdo de larvicida para combater focos
do mosquito da dengue; remoc¢do de escorpides; preenchimento de ficha de notificacdo; promovem educagdo
sanitdria.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas e residéncias do municipio

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo nas atividades de agente comunitario de satide, constam-se que adentram
em residéncias, pracas, estabelecimentos comerciais e publicos, para fazer o controle de vetores (Ex.: mosquito
da dengue).

Risco Quimico: Durante a avaliagdo nas atividades do agente comunitario de saude foi identificado agentes
Quimicos - inseticidas: Cipermetrina (Classe: inseticida piretrdide); Temefés (Classe: Organofosforado);
Malationa (Classe: Organofosforado). Uso de gasolina para realizar abastecimento do nebulizador costal e do
vebulizador veicular.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo nas atividades do agente comunitario de satde foi identificado o Nivel de
Pressdo Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliagdo nas atividades do agente comunitario de satde foi identificado Nivel de
Pressdo Sonora (ruido) de 90,49 dB(A) gerado pelo motor do nebulizador costal e do nebulizador veicular

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas impermeaveis e calgado de
seguranca.

Para protecdo contra os agentes Quimicos (inseticida) sdo fornecidas luvas impermeaveis, conjunto de hidro
repeléncia, respirador e calgado de seguranga.

Para protec¢do contra o agente ruido é fornecido protetor auricular com NRRfs de 14 dB(A).

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Realizar treinamento para manuseio de produtos quimicos (agrotéxico), com base na NR-31.
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CONTROLE DE VETORES

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGEYV - DIRECAOQ VEICULAR I: Dirige e conservar veiculos automotores, da frota da Administragio Ptblica em
diversas atividades, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo dentro
da cabina os coletores de lixo durante o periodo de expediente. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢oes avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL
POSTO DE SAUDE DA FAMILIA

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS VI - TECNICA EM ENFERMAGEM II; ES II - ENFERMAGEM I; TS VI - AG SAUDE (TEC ENFERMAGEM);
TS V - TECNICA EM ENFERMAGEM I; TS VI-ATEND (TEC DE ENFERMAGEM: Realizar curativos, retirar de
pontos de suturas de pacientes que passam pelo posto de sauide e auxiliar o médico cirurgido vascular nos
curativos de pacientes; coletar do exame do pezinho; coletar de Papanicolau, encaminhamento do material,
agendamento, entrega dos resultados dos exames; manter a sala limpa para coleta; orientacdo a pacientes na
busca ativa de sintomaticos respiratérios e para coleta de material; coletar de exames de rotina como fezes,
urina, hemograma, procedimentos nas identificacbes das amostras conservacdo, preenchimento de fichas,
encaminhamento de exames aos laboratérios; zelar pelo uso e conservacdo dos materiais e equipamentos,
evitando o desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Fisico: Durante a avaliagcdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Biolégicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos luvas, respiradores de
procedimentos e calcados de seguranca.

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ COLETIVA (EPC).

Para prote¢do contras os agentes Bioldgicos (virus e Bactérias) sdo fornecidos coletores para material perfuro
cortante e saco para lixo hospitalar. Também possuem local especifico para armazenamento dos lixos
contaminados que sdo retirados por empresa que atua especificamente na coleta de lixos hospitalares.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAOQ FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposicao continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214 /78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL
POSTO DE SAUDE DA FAMILIA

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS VI - TECNICA EM ENFERMAGEM II; ES II - ENFERMAGEM I: Efetuar atendimento ao publico e todo
procedimento burocratico, agendamento de sessdes e consultas; zelar pelo uso e conservacdo dos materiais e
equipamentos, evitando o desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

ES II - FARMACIA E BIOQUfMICA I: Recebe, controla, armazena e faz distribuicdo dos medicamentos, é
responsavel pelo setor farmacéutico.

ES II - FONOAUDIOLOGIA I: Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avalia¢io e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

GERENTE DE UBS; GERENTE DO PSF; ENCARREGADO DO PACS: Planejar, coordenar e avaliar agdes de saide;
definir estratégias para unidades de saude.

TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC): Efetuar atendimento ao publico e todo procedimento burocratico,
agendamento de sessdes e consultas; zelar pelo uso e conservacdo dos materiais e equipamentos, evitando o
desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

ES I - NUTRICAO I: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢io e o armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas
pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

20 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nado
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES IV - CIRURGIAQO DENTISTA I: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizar,
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias
e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢cdes de trabalho, adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranca. Podera desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissio.

S I - AUXILIAR DE DENTISTA I: Recepciona as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido dentista,

acompanhando suas atividades.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ar condicionado e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
75 horas mensais / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doencas infecto contagiosas e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do
trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como: Paramono
clorofenol; formocresol; amalgama (mercurio); Liquido de Dakin; Clorexidina digermante; Hipoclorito;
Cariostatico.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
81,52 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protec¢do contra os agentes Biologicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.
Para protecdo contra os agentes Quimicos, sdo fornecidos luvas de procedimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doengas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢cdo continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

ES VIII - CLINICA MEDICA I: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢io da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de satide (ndo faz suturas).

ES VIII - GINECOLOGIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar
acdes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como ginecologista

ES VIII - MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promogao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de saide como Pediatra (ndo faz
suturas).

ES VIII - MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promogio da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de satide como Ortopedista (ndo faz
suturas).

ES VIII - VASCULAR: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes
para promocdo da sadde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de satide como cirurgido vascular.

ES VIII - MEDICO CARDIOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar acdes para promog¢do da saide; coordenar programas e servicos em saide; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de satide como cardiologista.

ES VIII - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar a¢des para promo¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como
otorrinolaringologista.

ES VIII - MEDICO DERMATOLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de satide como dermatologista

ES VIII - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saude como
gastroenterologista.

ES VIII - MEDICO UROLOGISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promogao da saide; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Atendimento Clinico do centro de saide como urologista.

ES VIII-MEDICO OTORRINOLARINGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes;
implementar a¢des para promog¢ao da saide; coordenar programas e servigos em sauide; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Atendimento Clinico do centro de saide como ginecologista
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CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagdo
natural auxiliada por ar condicionado e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
25 /40 /50 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Biologico: Durante a avaliagdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doengas infecto contagioso e no manuseio objetos
de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados, que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) com
76,66 dB(A) abaixo dos limites estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contra os agentes Bioldgicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas e mascara de procedimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doengas infecto contagiosas e no manuseio de
objetos de uso desses pacientes, mantendo exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude
ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 No Anexo 14 da
Portaria n2 3.214 /78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99.
Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao Beneficio da
Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre um salario
minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL
POSTO DE SAUDE DA FAMILIA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V - ZELADOR (SERV ESP INTER); AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigos de limpeza,

higienizacdo e arrumacgao nos prédios publicos municipais e seus mobilidrios, lavando, varrendo, encerando,
retirando poeiras; limpando vomito, sangue, urina e até residuos fecais dos pacientes do posto de satude;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou a exposicdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes da limpeza de méveis pisos ndo previamente esterilizados (contato com vomito,
sangue, urina e até residuos fecais dos pacientes), que caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contra os agentes Biolégicos (Bactérias e Virus) sdo fornecidas luvas impermeéaveis, mascara de
procedimento e bota de borracha.

Para protecdo contra os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeéaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
realizar limpeza em ambientes de cuidados a satide e pela exposi¢do e da submissdo a possibilidade de contagio
pelas caracteristicas da atividade desenvolvida, expondo-se ao contato com vOmito, sangue, urina, saliva,
escarro e até residuos fecais dos pacientes, mantendo exposicdo continua e permanente aos agentes nocivos a
sua saude ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 no Anexo
14 da Portaria n? 3.214/78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus ao
Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20% sobre
um salario minimo.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PAS CAMPOS SALLES

PAS COHAB

PAS SONHO NOSSO

PAS VILA CORREA

PAS VILA HABITACIONAL
POSTO DE SAUDE DA FAMILIA

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS IV - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; TS IV-AGENTE DE SAUDE: Visitam domicilios periodicamente;
assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob orientacdo e supervisio de profissionais da
saude; orientam a comunidade para promogdo da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem
educacdo sanitidria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas e residéncias do municipio

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliac¢do no local de trabalho nao foram identificados:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo nas atividades de agente comunitario de satide, consta-se que adentram em
residéncias de maneira pontual, com contato individual ou coletivo nas visitas domiciliares (tanto no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de coleta de dados) com individuos portadores de doencas. As
atividades com a condicdo de contato fisico permanente, duradouro, ininterrupto com individuos portadores de
doencas ou com material infectocontagioso somente é realizada por outros profissionais de satde, os quais tem a
devida habilitagdo (Ex.: médicos e enfermeiros) para prover os tratamentos adequados aos pacientes, bem como,
proceder ao manejo do material infectocontagioso.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho controle de vetores foi identificado Nivel de Pressio
Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Reabil. Auxiliar De
Farmacia)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX IV - ESCRIT II (RECEP AT ESC): Efetuar atendimento ao publico e todo procedimento burocratico,
agendamento de sessdes e consultas; zelar pelo uso e conservacdo dos materiais e equipamentos, evitando o
desperdicio. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacido
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

20 / 40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEC MUN DE SAUDE

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigcos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sédio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sido fornecidas luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecao contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua sadde ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEC MUN DE SAUDE

FUNCAOQ / ATIVIDADES:

AGEV - DIREQAO VEICULAR I: Dirige e conservar veiculos automotores, da frota da Administragao Publica em
diversas atividades, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo dentro
da cabina os coletores de lixo durante o periodo de expediente. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Atividade desenvolvida em diversas dreas com estabelecimentos publicos da cidade.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
Para a avaliacdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n® de serie 156777.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcao descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEC MUN DE SAUDE

FUNCAO / ATIVIDADES:

ANE I - SERVICO SOCIAL I: Prestar servigos sociais orientar os individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), Auxilia servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; auxiliar a orientagdo e monitoragio de a¢cdes em desenvolvimento relacionadas a area social.

ASSESSOR SEC MUN DE SAUDE: Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de
secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlam documentos e correspondéncias. Podem
cuidar da agenda pessoal dos executivos. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de seguranga, saide e medicina do trabalho.

ENC AMBULATORIO ESPECIALIDADES: Encarregado pelos procedimentos burocraticos do centro de satde,
manter a organizagdo do local. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
seguranca, saude e medicina do trabalho.

ENCARREGADO GESTAO DE TI - SAUDE: Cuidar de toda informagéo tecnoldgica da prefeitura; entrada e saida
de dados, além de organizar as informacdes, faz a indicacdo de compras de periféricos e software da empresa,
monitorar tecnologia; encaminhar para reparos.

GERENTE DO CENTRO DE SAUDE: Planejam, coordenam e avaliam ag¢des de saude; definem estratégias para
unidades de sadde.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE: Planejam, coordenam e avaliam acdes de satide; definem estratégias para
unidades de saide.

ENCARREGADO CONVENIOS-SAUDE Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao;
atender publico em geral; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.

TEX 1 - TELEFONIA E PABX I: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas. Auxiliar o cliente, fornecer informacdes e prestar servigos gerais.

TEX IV - ESCRIT I (RECEP ATEND E); TS I-ATENDENTE; TS VI-TECNICA EM ENFERMAGEM II; ES II-
ENFERMAGEM I: Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas que se destinam a
orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
100 / 150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢oes avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.
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RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEC MUN DE SAUDE

FUNCAO / ATIVIDADES:

TS IV - AGENTE COMUNIT DE SAUDE e TS IV - AGENTE DE SAUDE: Visitam domicilios periodicamente;
assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob orientacdo e supervisio de profissionais da
saude; orientam a comunidade para promog¢do da satde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem
educacdo sanitidria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Desenvolve suas atividades nas ruas e residéncias do municipio

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliac¢do no local de trabalho nao foram identificados

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo nas atividades de agente comunitario de saude, consta-se que adentram em
residéncias de maneira pontual, com contato individual ou coletivo nas visitas domiciliares (tanto no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de coleta de dados) com individuos portadores de doengas. As
atividades com a condicdo de contato fisico permanente, duradouro, ininterrupto com individuos portadores de
doencas ou com material infectocontagioso somente é realizada por outros profissionais de saude, os quais tem a
devida habilitagdo (Ex.: médicos e enfermeiros) para prover os tratamentos adequados aos pacientes, bem como,
proceder ao manejo do material infectocontagioso.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - (Local: Sec Mun. Transportes e
Gestao)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V DIRECAO VEICULAR I - Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais;
dirigir ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencio do veiculo e fazer-
lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Desenvolve atividades nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. O motorista permanece a maior
parte de sua jornada de trabalho dentro da cabina do veiculo, sendo que sua cabina possui assento para o
motorista com todos os comandos préximos e outro assento que pode levar mais duas pessoas, apresenta um
vidro frontal (para-brisa) e duas janelas basculhaveis laterais (nas portas dos veiculos).

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico: Durante a avaliac¢do no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado exposigdo aos agentes bioldgicos
Bactérias e Virus provenientes do contato com pacientes com doencas infectocontagiosas, durante o transporte
no interior da ambulancia, auxilio na locomog¢do do paciente em macas e limpeza do interior da ambulancia, que
caracteriza risco para integridade fisica do trabalhador.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado o Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo
de 70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Para protecdo contras os agentes Bioldgicos (Virus e Bactérias) sdo fornecidos luvas e mascaras de
procedimentos e calcados de seguranga.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades em contato com pacientes com doencgas infecto contagiosas, no manuseio de
objetos de uso desses pacientes e limpeza da ambuldncia, mantendo exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 No Anexo 14 da Portaria n2 3.214 /78 e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto
Lei n23048/99. Caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, faz jus
ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE grau médio de 20%
sobre um salario minimo.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

474
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE VIGILANCIA SANITARIA e ES II - MEDICINA VETERINARIA [: Orientam e fiscalizam as atividades da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e processos, visando o cumprimento da legislagdo sanitaria; promovem
educagdo sanitaria.

TS VII - AGENTE DE SANEAMENTO: Atender denuncia e rotinas de trabalhos externos verificando condicées
sanitdrias e de funcionamento de instalagdes comerciais e industriais conforme normas especificas, verificar
licengas de funcionamento, recolher, inutilizar e descartar produtos apreendidos, viajar para Bauru
periodicamente, elaborar relatdrios das a¢des realizadas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, cobertura laje pré, acabamento em reboco pintado com
diversas salas de diferentes tamanhos. [luminacdo natural através de portas, janelas ou vitrais, auxiliada por
lampadas fluorescentes, ventilacdo natural auxiliada por ventiladores. Também desenvolve suas atividades em
ambientes comerciais do municipio.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a fiscalizacdo em ambientes hospitalares, laboratdrios, permanecem de forma eventual
em ambientes que possam apresentar riscos bioldgicos, mas ndo tem contatos com pacientes doente e materiais
de uso destes ndo esterilizados.

Risco Quimico: Durante a fiscalizacdo em ambientes comerciais ou industriais, eventualmente fiscalizam as
embalagens e a formas de utilizacao de produtos quimicos.

Risco Fisico: Durante fiscalizacdo em ambientes industriais, permanecem de forma eventual em ambientes em
que os niveis de ruidos possam estar acima dos limites de tolerancia estabelecidos.

Risco Fisico: Durante fiscalizacdo em supermercados e agougues, adentra no interior de cimara de resfriamento
(12 a 16 C9) e camara de congelamento (-05 a 0 C2), porém esta atividade ocorre de forma eventual, o tempo
pode variar de acordo com a quantidade de itens a ser avaliados.

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Para protec¢do contra os agentes Quimicos o tipo de EPI pode variar com o tipo de produto quimico encontrado
nos ambientes da fiscalizagdo. Os Fiscais da Vigilancia Sanitaria em algumas situag¢des utilizam os EPIs fornecidos
pelo responsavel da Empresa fiscalizada.

Para protegdo contra o agente Ruido em algumas situacdes utilizam os protetores auditivos fornecidos pelo
responsavel da Empresa fiscalizada.

Para protegdo contra o agente Frio ndo sdo fornecido EPIs adequados.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA (EPC).

Algumas empresas ou estabelecimentos comerciais possuem prote¢do coletiva instalados nos seus ambientes ou
em maquinas e equipamentos de acordo com o tipo de risco existente.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

Para a avaliagdo do ruido foi utilizado um medidor do nivel de pressdo sonora dosimetro, marca Instrutherm,
modelo DOS-600, n? de serie 156777.

Para a avaliacdo do calor foi utilizado um Medidor de Stress Térmico Marca Instruthern, modelo TGO 200.
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RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:

Para o agente de risco Bioldgico, criar procedimentos, para evitar que o agente tenha contato com materiais
ndo esterilizados.

Para os agentes de risco Quimico fornecer luvas impermeaveis, respiradores, 6culos de seguranca.

Para o agente de risco Frio, fornecer os EPIs adequados para protecdo do frio (Jaqueta com capuz, cal¢a e luvas
térmicas e bota de borracha).

Para o agente de risco Ruido fornecer protetores auditivos.

Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3214/78 e Lei 6.514/77 as
atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente a agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica em atividades consideradas insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em
conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o
Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99. Nao caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de INSALUBRIDADE, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria
Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

476
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

FUNCAO / ATIVIDADES:

PREFEITO: Fixar politicas globais e setoriais, acompanhando a execu¢do das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do Municipio e a defesa das institui¢des.

VICE-PREFEITO: Substituir o Prefeito em suas auséncias; cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugées
recebidas do prefeito, as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos da chefia do Executivo Municipal e da
Camara; fiscalizar os servicos distritais; atender as reclamagdes das partes e encaminha-las ao Prefeito, quando
se tratar de matéria estranha as suas atribui¢cdes ou quando lhes for favoravel a decisdo proferida; indicar ao
prefeito as providéncias necessarias nos distritos e territorio do municipio; prestar contas ao prefeito; cumprir
missdes especiais, quando convocado pelo prefeito para esse fim.

SUBCHEFE DE GABINETE: Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar agcdes, monitorar resultados e fomentar politicas de mudanca.

AGENTE DO GABINETE: Realiza o atendimento junto ao Gabinete do Prefeito, realizando a triagem de
atendimentos ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito Municipal. Executa ainda o atendimento de municipes que se
dirigem ao Gabinete para atendimento junto ao Departamento de Administracao, Juridico, Imprensa e outros.

ASSESSOR DE GABINETE: Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorar resultados e fomentar politicas de mudanga.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionado de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.
Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condigdes avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGENTE DO GABINETE: Realiza o atendimento junto ao Gabinete do Prefeito, realizando a triagem de
atendimentos ao Chefe de Gabinete e ao Prefeito Municipal. Executa ainda o atendimento de municipes que se
dirigem ao Gabinete para atendimento junto ao Departamento de Administragao, Juridico, Imprensa e outros.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionado de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.
Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢ido continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidaciao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1III - MOTOBOY: Executa trabalhos de transporte de malotes, correspondéncias e outros através da
conducdo de motocicletas, agilizando os processos de informagdes entre os departamentos.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:
Atividade desenvolvida nas ruas da cidade, portanto a céu aberto, durante o dia. Permanece a maior parte de sua
jornada de trabalho sobre a motocicleta.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) 80,29
dB(A) abaixo dos limites de tolerancia estabelecido.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecgdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16. Anexo 5, da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), “As atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de
trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas” Caracterizando os fatores que justificam o pagamento do
adicional de PERICULOSIDADE de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos
resultantes de gratificages, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.
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SETOR: PROFESSORES EVENTUAIS

FUNCAO / ATIVIDADES:

PROFESSOR EVENTUAL: Ministram aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias).
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboracdo do projeto pedagégico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagadgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicacao.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

18 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢Oes avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - (Sec Mun De Administracio)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX I - TELEFONIA E PABX I: Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados, langamentos, prestacdo de
informacodes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

ASSESSOR DA SEC MUN ADMINISTRACAOQ: Dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o or¢camento
empresarial e administrar recursos humanos. Controlar patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionar
servicos complementares. Coordenar servicos de contabilidade controladoria e elaborar planejamento da
empresa.

TEX I - TELEFONIA E PABX I: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas. Auxiliar o cliente, fornecer informacdes e prestar servigos gerais.

SECRETARIO MUN ADMINISTRACAOQ: Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracio de material,
patrimonio, informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administra¢do publica municipal. Definir
diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorar resultados e fomentar politicas de mudanca.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢oes avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - (Sec Mun De Administraciio)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE II - COPA E COZINHA e AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servicos de limpeza, higienizacao e
arrumacdo nos prédios publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando
poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza
de pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos Detergente e desinfetante de uso doméstico, sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protecdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,
sendo assim, ndo faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidaciao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ - (Cart Eleit Da 200A
Zona)

FUNCAO / ATIVIDADES:

TEX I - TELEFONIA E PABX I: Executar servigos gerais de escritério administrativOs, como a classificagdo de
documentos e correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos, prestagio de informacgdes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢odes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - (Junta Do Servico
Militar)

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRETARIO JUNTA SERV. MILITAR: Alistamento do servigo militar, atendimento, recebimento de
documentos, cadastramento e protocolo do alistamento.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢odes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - (Prefeitura)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigcos de limpeza, higienizacdo e arrumagio nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil aménio).

Risco Fisico: Durante a avalia¢do no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza
de pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protecdo contras os agentes Quimicos Detergente e desinfetante de uso doméstico, sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.
Para protecdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigcos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicdo continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - ( Ag Reg de
Trabalho e Emprego)

FUNCAO / ATIVIDADES:
TEX I - TELEFONIA E PABX I; TEX V-ESCRIT I (RH FINAN LICIT; AGE V-VIGIA (SERV ESP INTER): Executar

servicos gerais de escritério administrativos, como a classificacio de documentos e correspondéncias,
transcricao de dados, langamentos, prestacdo de informacgdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao
publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nio
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRETARIO MUN ASS JURIDICOS e PROCURADOR JURIDICO I: Postular, em nome do cliente, em juizo,
propondo ou contestando ag¢des, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruir a parte e atuar no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuir na elaboracdo de projetos de lei, analisando
legislagdo para atualizagdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorar negociacoes
internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencao e integridade dos seus bens, facilitar
negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagiao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

100 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - (Local: CEJUSC)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE V-ZELADOR (CONT VETORES): Executar servicos gerais de escritério administrativos, como a classificacdo
de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacgdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE CONTROLE AMBIENTAL

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRET MUN CONTROLE AMBIENTAL e ASSESSOR SEC MUN CONTRO AMBIENTAL: Planeja, coordena e
promove a execuc¢do de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica ambiental do municipio. Executa outras tarefas correlatas quando
determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilaciao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

FUNCAO / ATIVIDADES:

SEC MUN DE CULTURA E TURISMO; ASSESSOR SEC MUN DE CULT E TUR e ENCARREGADO DE EVENTOS:
Planeja, coordena e promove a execu¢ao de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica ambiental do municipio. Executa outras tarefas
correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

FUNCAO / ATIVIDADES:

ASSESSOR SEC MUN DES URBANO: Supervisionar e controlar equipe; administrar o setor, controlar entrada e
saida de mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranga, saude
e medicina do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidag¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - (Local:
Depto.Plan.Urbano e Obras Pub.)

FUNCAO / ATIVIDADES:

SEC MUN DE DESENVOLVI URBANO: Supervisionar e controlar equipe; administrar o setor, controlar entrada e
saida de mercadoria. Trabalham em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranga, saide
e medicina do trabalho.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAO - (Local: Cemei Prof Mercedes L de
March)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ESPEC. EDUC.-COORDEN. PEDAGOGICA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacgoes a ela vinculadas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE EDUCAQ[\O - (Local: Emef Rev Gutenberg de

Campos

FUNCAO / ATIVIDADES:

PROF. PEB II - EDUCACAO FiSICA: Ministrar aulas de Educacio Fisica, em escolas da rede piiblica, acompanhar
a producdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliar o
processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidac¢ido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAOQ - (Loca: Reabil. Recepcionista Escola)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENC DE GESTAO TI-EDUCACAGQ: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua divisdo,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. Executa outras
tarefas correlatas quando determinadas pelo seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagio
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL (EPI).
Nas condi¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as funcdes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAO - (Local : Sec Mun de Educacio)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ESPEC. EDUC.-COORDEN. PEDAGOGICA: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacoes a ela vinculadas.

PROFESSOR - COORD. DE PROJETOS: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais.

ESPEC. EDUC.-SUPERV.EDUCACIONAL: Implementar a execu¢do, avaliar e coordenar a (re)construcao do
projeto pedagégico de escolas de educacgao infantil, fundamental (12 a 52 ano) e EJA - Educacdo Jovens e Adulto,
atribuicdo de aulas. Desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. 200 / 21 hs sem=ma / 150 e
200

SECRETARIO MUN DE EDUCAQ[\O: Atender o publico em geral, encaminhar aos setores competentes, auxiliar
na agenda do diretor da educagio, orienta os professores e secretarios, recebe e envia correspondéncia. 100

ENC DE CONVENIOS - EDUCACAOQ: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio;
atender publico em geral; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. 200 hs

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.
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CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n®3048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE EDUCACAO - (Local : Sec Mun de Financas)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ESPEC.EDUC.-SUPERV.EDUCACIONAL: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagogicos, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
150 / 200 horas mensais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢oes avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacio das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

FUNCAO / ATIVIDADES:

ASSESSOR SEC MUN ESP LAZ JUVENTUDE; ESPECIALISTA ESPORTE-FUT CAMPO; ESPECIALISTA ESPORTE-
ATLETISMO; ESPECIALISTA ESPORTE-TAEKWONDO; ESPECIALISTA ESPORTE-CAPOEIRA : Definir politica
institucional; planejar atividades; administrar e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentar
acdes culturais na comunidade; administrar acervos, orientar a elaboracdo de projetos; coordenar equipes de
trabalho e definir politica de recursos humanos.

ENC DE MANUT PRACAS ESP EQUIP; ENC CAMPEONAT E EVEN ESPORTIVO: Planeja, coordena e promove a
execucdo de todas as atividades de sua divisdo, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Executa outras tarefas correlatas quando determinadas pelo seu
superior imediato.

TED V - RECEP (MONITOR ESPORTIVO): Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual,
como executar tarefas de carater administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executar tarefas
que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliagdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI).

Nas condi¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢ao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA); AGE I - OPERARIO (SERV BRACAIS); AGE V - SOLDADOR e
AGE I - ATEND PUB E MANUT PISCINAS: Executar servigos de limpeza, higienizagdo e arrumagio nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliagdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de s6dio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amonio).

Risco Fisico: Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).

Risco Fisico: Identificado umidade durante o processo de limpeza de pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.
Para protegdo contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a funcdo descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes
nocivos a sua sadde ou integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, ndo caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nao faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE FINANCAS

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRETARIO MUN DE FINANCAS e ASSESSOR SEC MUN DE FINANCAS: Receber contas, fazer conciliagdes
bancarias, emissao de cheques.

ENCARREGADO DE CONTAS A PAGAR: Elaborar contratos, realizar contas a pagar e receber; conferir saldos
bancarios, assinar cheques, realizar conciliagcdo bancarias; contato com bancos, tribunal de contas, responsavel
pelas financas, contabilidade, langadoria, cadastro e tesouraria.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacio
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua satde ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢dao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.

502
e
# Elaborado pela empresa - VIL Equipamentos Seguranca Ltda - ME - Fones: 14 - 3641-8391 / 9 8118-4286 - E-mail: equipsetra@terra.com.br



SETOR: SECRETARIA DE GESTAO DE CONVENIOS

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRETARIO MUN GESTAO CONVENIO e ENC CONVENIOS TERCEIRO SETOR: Garantir suporte na gestio de
pessoas, na administracdo de material, patrimoénio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administracdo publica municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorar
resultados e fomentar politicas de mudanga.

TEX VIII-FISC TRIBUTOS (CONVEN): Elaborar contratos, realizar contas a pagar e receber; conferir saldos
bancérios, assinar cheques, realizar conciliagdo bancarias; contato com bancos, tribunal de contas, responsavel
pelas financas, contabilidade, lancadoria, cadastro e tesouraria.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagiao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL
De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a

integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FUNCAO / ATIVIDADES:

SECRETARIO MUN TECNOLOGIA INFO e ASSESSOR SEC MUN DE TEC INF: Garantir suporte na gestdo de
pessoas, na administracdo de material, patrimoénio, informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da
administracdo publica municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢des, monitorar
resultados e fomentar politicas de mudanga.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢des descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saude ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolida¢ao das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

FUNCAO / ATIVIDADES:

SEC MUN DE TRANSP E GEST FROTA; ENC TRANSPORTE DA SAUDE e ENC DE TRANSPORTE DA
EDUCACAQ; ENC LOGISTICA E AGENDAMENTO: Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte da
secretaria da saide. Supervisionar atividades de motoristas e auxiliares; checam e inspecionam documentagio
de motoristas e de veiculos. Supervisionar embarque e desembarque e passageiros; inspecionar condi¢des do
veiculo; preencher e emitir documentos fiscais e de controle. Programar e controlar horarios e gastos de viagens.
Providenciam atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, e acionam servicos de
apoio e 6rgaos oficiais.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nio foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nio justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢des descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerdncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nado
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspe¢do realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolida¢ao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE 1 - OPERARIO (SERV BRACAIS): Executar servicos de limpeza, higienizagio e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anidnicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Nivel de Pressédo Sonora (ruido) abaixo de 70 dB(A).
Risco Fisico: Identificado umidade durante o processo de limpeza de pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para protegdo contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sao fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.

Para protec¢do contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servigos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para a func¢do descrita acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento, com uso
efetivo dos EPI’s e por desenvolver suas atividades laborais sem exposicio continua e permanente aos agentes
nocivos a sua saide ou integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres
conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei
n23048/99, nio caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz
jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMACAO PROFISSIONAL
FUNCAO / ATIVIDADES:

ASSES SEC MUN DES ECON FOR PRO: Dirige e delega atribui¢des no controle dos cursos profissionalizantes.

ENC INCUBADORA DE EMPRESAS: Executa servicos burocraticos; recebe e encaminha correspondéncias,
arquivo, documentacdo e demais rotinas de escritério.

TEX VII - ESCRIT II (ASS GABINE); TEX I-TELEFONIA E PABX I: Executa servicos gerais de escritorio das

diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de
dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e atendimento ao publico.

ENCARREGADO HABITACAQ: Formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habita¢do, mediante
programas de acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da func¢io social da cidade;

SEC MUN DES ECON E FORM PROF: Promocdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e publicas relacionadas com setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos e turistico.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saide e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operac¢des perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMACAO PROFISSIONAL
FUNCAO / ATIVIDADES:

AGE I - ZELADOR (FAXINA E COPA): Executar servigos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios
publicos municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Illuminacdo natural através dos vitrais, auxiliada pér lampadas fluorescentes, ventilacdao
natural auxiliada por ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Bioldgico: Durante a avaliacdo no local de trabalho nao foram identificados.

Risco Quimico: Durante a avaliacdo no local de trabalho identificou o uso de produtos quimico como:
Detergentes (Tensoativos anionicos), Agua Sanitaria (Hipocloritos de sddio 2%) e Desinfetantes (Cloreto de
Cocobenzil alquil dimetil aménio / Cloreto de didecil dimetil amdnio).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado umidade durante o processo de limpeza de
pisos com uso de agua.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Para prote¢do contras os agentes Quimicos (Detergente e desinfetante de uso doméstico) sdo fornecidos luvas
impermeaveis e bota de borracha.
Para protecao contra o Agente de risco Umidade sdo fornecidas luvas impermeaveis e bota de borracha.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214/78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fungdes descritas acima, se mantidas as condi¢cdes avaliadas conforme consta neste documento, com
uso efetivo dos EPI's e por desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos
agentes nocivos a sua saude ou integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas
insalubres conforme disposto na NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e
65 do Decreto Lei n23048/99, nao caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade,

sendo assim, nio faz jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nido foram encontradas atividades e operacdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMAQAO PROFISSIONAL -
(Local: PAT)

FUNCAO / ATIVIDADES:

ENCARREGADO DE PAT: Gerencia o atendimento e encaminhamento no posto de atendimento ao trabalhador,
captagio de vagas de emprego junto as empresas.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. [luminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilagao
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho nédo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

Nas condig¢des avaliadas ndo justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAQ AMBIENTAL
Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES
De acordo com avaliagdes quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as fung¢ées descritas acima, se mantidas as condi¢des avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de toleradncia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, néo faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho ndo foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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SETOR: SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMACAO PROFISSIONAL -

(Local: Banco do Povo)

FUNCAO / ATIVIDADES:

AGENTE DE CREDITO - BANCO POVO: Responsavel por avaliagio, aprovacio e liberagio da concessio de
crédito para clientes. Administra o Centro Administrativo.

CARACTERISTICAS DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Prédio construido em alvenaria e concreto armado, acabamento em reboco pintado com diversas salas de
diferentes tamanho. Iluminacdo natural através dos vitrais, auxiliada por lampadas fluorescentes, ventilacdo
natural auxiliada por condicionar de ar e ventiladores.

JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

AVALIACOES:

Risco Quimico e Bioldgico: Durante a avaliagdo no local de trabalho ndo foram identificados.

Risco Fisico: Durante a avaliacdo no local de trabalho foi identificado Nivel de Pressdo Sonora (ruido) abaixo de
70 dB(A).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
Nas condig¢des avaliadas nao justifica o fornecimento.

METODOLOGIA DE AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo quantitativa e qualitativa realizada no local de trabalho.

RECOMENDACOES

De acordo com avalia¢des quantitativas realizadas no local de trabalho, sugerimos que:
Elaborar Ordens de Servicos conforme previsto na Portaria 3214 /78 NR1 e aplicar a todos os cargos deste setor.

CONCLUSAO FINAL

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 (M.T.E.) e Lei 6.514/77
as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a satde e a
integridade fisica de modo habitual e permanente.

Para as func¢oes descritas acima, se mantidas as condi¢bes avaliadas conforme consta neste documento e por
desenvolver suas atividades laborais sem exposi¢do continua e permanente aos agentes nocivos a sua saide ou
integridade fisica acima dos limites de tolerancia e atividades consideradas insalubres conforme disposto na
NR 15 e seus anexos e em conformidade com os Artigos 189 a 192 da Consolidacido das Leis Trabalhistas
(CLT) e de acordo com o Artigo 57 da Lei 8.213/91 e os Artigos 64 e 65 do Decreto Lei n23048/99, nao
caracterizando os fatores que justificam ao adicional de insalubridade, sendo assim, nio faz jus ao Beneficio
da Aposentadoria Especial de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecdo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a Norma Regulamentadora NR
16 e seus anexos da Portaria 3.214/78 e em conformidade com o Artigo 193 da Consolidaciao das Leis
Trabalhistas (CLT), nos locais de trabalho nao foram encontradas atividades e operagdes perigosas, Nao
caracterizando os fatores que justificam o adicional de PERICULOSIDADE.
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ENCERRAMENTO

Este laudo foi elaborado e redigido de forma a expressar a verdade na situacdo em que os levantamentos foram
efetuados.

0 Laudo foi digitado e apresenta-se assinado pelo relator Eng. Agrimensor / Eng. Seguranc¢a no trabalho
Vanderlei Gomes Ferreira.

Barra Bonita/SP, 14 de Margo de 2017.

Vanderlei Gomes Ferreira
Eng. Agrimensor / Seg. Trabalho
CREA: 5063816674
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