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OFICIO N° GP. 1.208/2017.

Barra Bonita, 22 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando para apreciacdo desta
Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei Complementar n° 10/2017,
que dispée sobre a extingdo de cargos comissionados e funcées de
confianca, criados através da lei complementar n° 94 de 25 de junho de
2010, que institui o estatuto do magistério publico municipal de barra
bonita, o plano de carreira € o sistema de evolucéo funcional, e da
outras providéncias.

A elaboragao do presente projeto faz se necessaria
haja vista o Inquérito Civil n° 14.0204.0000026/2009-5 - P.P, que
tramita na 2* Promotoria de Justica de Barra Bonita.

Estamos propondo pelo projeto de lei complementar,
a extingao de dois cargos comissionados de Especialista em Educacao,
na funcéo do magistério de Coordenacao Pedagogica, 12 Especialista
em Educacgédo, na funcdo do magistério de Direcao, 12 funcdes de
confianca de Especialista em Educagdo, na funcdo do magistério de
Vice-Direcao.

Visando destinar a direcao de escola exclusivamente
a professores do magistério municipal, estamos propondo a criacao de
10 vagas de funcdo de confianca de Especialista em Educacdo, na
funcao do magistério de Direcao.

Através do presente projeto, propomos a instituicdo
das Descrigdes, dos Requisitos Minimos, das Habilidades e
Competéncias dos Empregos Publicos e Fungdes de Confianca do
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita.
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Ante o exposto, estamos submetendo a apreciagao
dessa Colenda Camara o incluso Projeto de Lei Complementar,
aguardando a sua aprovacao, na forma proposta.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia e
aos demais Edis nossos protestos de elevada estima e consideragao.

JOSE LUIS RICI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
NILES ZAMBELO JUNIOR

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita
BARRA BONITA (SP)
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em Educacdo, na fungdo do magistério de Vice-Diregao.

Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2017.

Dispde sobre a extingdo de empregos publicos de
provimento em comissdo, de fungdes de confianca, a
criacdo de funcdo de confianga, a instituigdo das
descricBes, dos requisitos minimos, das habilidades e
competéncias dos empregos publicos e fungdes de
confianga do Quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita,
instituido através da Lei Complementar n® 94, de 25
de junho de 2010.

Art. 1° Ficam extintos 0s empregos publicos de provimento em
comissdo de Especialista em Educagdo, nas fungBes do magistério de Direcao e
de Coordenacéo Pedagdgica, bem como as fungbes de confianca de Especialista

Art. 2° Fica criada no Quadro do Magistério da Prefeitura

da Estancia Turistica de Barra Bonita,

instituido pela Lei

Complementar n° 94, de 25 de junho de 2017, a funcdo de confianca de
Especialista em Educagdo, na fungdo do Magistério de Diregao, com as
seguintes referéncias:

. QUADRO DE
Progressao | REFERENCIA Promogao
Funcdo do PESSOAL
Magistério i Vagas Vagas | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Nivel ORIGINARIA
Criadas | Carreira B C D E F
I X-A 10 00 X-B X-C X-D X-E X-F
11 XI-A 00 10 XI-B XI-C XI-D XI-E XI-F
Direcdo I XII - A 00 10 XI[-B | XII-C | XII-D | XII-E | XII-F
v XIII - A 00 10 XIII-B | XII-C|XII-D|XII-E|XII-F
' XIV - A 00 10 XIV-B | XIV-C | XIV-D | XIV-E | XIV ﬂ

Art. 3° Ficam instituidas as Descrices, os Requisitos Minimos,
as Habilidades e Competéncias dos Empregos PUblicos e Fungdes de Confianca
do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra
Bonita, a saber:
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§ 1° Dos Empregos Publicos Efetivos:

Emprego Nivel Funcdo do Area de
Professor I Magistério Atuacao
PEB I Ensino Infantil e
Fundamental
(Ciclo I)
| Vagas Criadas | 184 |

Descricdo Resumida
Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagao infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuicbes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricdo Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizacao e participar das atividades de articulagao da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; J )
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
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- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdao da avaliagao institucional;

- Realizar pesquisas na area de educagao;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou

mediato.
Habilidades e Competéncias |

Formacao Ensino Médio Especializagao| Curso Técnico de

Completo Magistério
Experiéncia |Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico | Mental

| Formas de Ingresso

I ” W i
._concurso publico \

Jornada de trabalho

de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula|

]

semanais
Emprego Nivel Funcdo do Area de
Professor II Magistério Atuacao
PEB I Ensino Infantil e
Fundamental
(Ciclo I)
Vagas Criadas | 184

Descrigao Resumida

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuicdes de reger |

turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino. i

Descrigao Detalhada

|

- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar; 1
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagogico de sua unidadei
|

escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material |
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didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

- Orientar os alunos na formulagao e implementagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; !
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando 1
instrumentos que possibilitem a verificagdao do aproveitamento dos alunos e da ;
metologia aplicada; ‘
- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

| - Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias :
especificas; '
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagdo da avaliacao institucional;

- Realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou

mediato.
Habilidades e Competéncias
Formagao | Ensino Médio Especializacao| Curso Técnico de |
Completo Magistério e 300 horas |
de curso de extensdo
em area afim
Experiéncia |03 (trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental

1 Formas de Ingresso % Progressao na carreira }
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Jornada de trabalho | de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula
semanais
Emprego Nivel Funcio do Area de
Professor 111 Magistério Atuacdo
PEB I Ensino Infantil e
Fundamental
(Ciclo 1)
' Vagas Criadas 'r 184 |

Descricgao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuicbes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricao Detalhada
- Participar da elaboragao do projeto pedagogico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagao e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdao do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento; ]
- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagdo da escola |
e a comunidade; ]
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; \
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento \
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profissional;
- Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagao da avaliagao institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacdo;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato. i
Habilidades e Competéncias
Formacao |Ensino Medio | Especializagao Curso Técnico de
Completo Magistério e 300 horas
' de curso de extensdo
em area afim ou
conclusao de curso de
nivel superior em area
afim
Experiéncia |03 (trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante
Fisico Mental
| Formas de Ingresso l Progressao na carreira j;

Jornada de trabalho | de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula

semanais
Emprego Nivel Funcdo do Area de
Professor IV Magistério Atuacao
PEB I Ensino Infantil e
Fundamental
(Ciclo I) L
' Vagas Criadas | 184 I

J

Descricao Resumida |

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil e nos |
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuicdes de reger |
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[ turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino. |

Descricao Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientacdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagao e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; -
- Realizar a avaliagao do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusdao escolar, utilizando-se de metodolcgias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a anadlise critica da realidade
pelos aiunos, desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizacao da avaliagao institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacdo;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.

4

Habilidades e Competéncias N / .
Formagdao |Ensino Superior Especializag&oi Curso de pos -
Completo ' graduaco latu senso
| 'em area afim de no
| ' minimo 180 (cento e
| oitenta) horas
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Experiéncia |05 (cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranga Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental J
1 Formas de Ingresso : Progressao na carreira ;

Jornada de trabalho | de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula

semanais
Emprego Nivel Funcdo do Area de ‘
Professor Vv Magistério Atuacao
PEB I Ensino Infantil e |
Fundamental !
(Ciclo I) |
Vagas Criadas | 184 |

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a docéncia na educacdo infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuigdes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descrigao Detalhada
- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagao e implementacdo de projetos de pesquisa ,
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e |
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagao do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;




- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
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- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- Participar de projetos de inclusdao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;

- Participar da realizagao da avaliacao institucional;

- Realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializacao| 02 (dois) Cursos de pos
Completo — graduagdo latu senso
em area afim de no
minimo 180 (cento e
oitenta) horas cada

Experiéncia |07 (sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforco Constante
Fisico Mental |
[ Formas de Ingresso | Progressao na carreira T

Jornada de trabalho | de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula

semanais
Emprego Nivel | Funcéo do Areade |
Professor VI i Magistério Atuacao i
| PEB I Ensino Infantil e |
| Fundamental |
| (Cicol) |
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' Vagas Criadas l 184

Descri¢cao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a docéncia na educacado infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental (Ciclo I), com as atribuicdes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricao Detalhada
- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento | |
profissional;
- Participar de projetos de inclusdao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagao da avaliacao institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacdo; -
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.

j
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Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializagéol Cursos de pos —
Completo graduacao stricto senso
em nivel de Mestrado ou
doutorado em area afim

Experiéncia |10 (dez) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforgo Constante 1
Fisico Mental ;
] Formas de Ingresso } Progressao na carreira ]

Jornada de trabalho | de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) horas — aula!

semanais |
Emprego Nivel Funcio do Areade |
Professor I Magistério Atuacao
PEB 11 Ensino
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Especialidade Vagas |
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002
Artes (Educagao Artistica) 002
Educagdo Fisica 010
Fisica 002
Geografia 003
Historia 003
Inglés 005
Matematica 007
Portugués 007
Quimica 002
Educagdo Especial 010 |
Sociologia 001 |
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Filosofia 001
TOTAL 056

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo 1 e II), na Educagdo Especial, no ensino Médio e na Educagao de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricdao Detalhada
- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e |
competéncias; %
- Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa |
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagao do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusdao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas; .
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo o0s contetdos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagdo da avaliagao institucional;
- Realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.

|
|
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2. Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Habilidades e Competéncias
Formacgao Ensino Superior Especializacao Nenhuma
Completo
Experiéncia |Nenhuma Sexo Masculino ou feminino
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante ;
Esforgo Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
| Formas de Ingresso | Concurso publico |
Jornada de trabalho = Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais
Emprego Nivel Funciodo | Areade |
Professor 11 Magistério = Atuagdo
‘ PEB II | Ensino
Fundamental
(CicloI e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Especialidade Vagas
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002 \
Artes (Educacado Artistica) 002
Educacao Fisica 010
Fisica 002
Geografia 003 @
Historia 003 /
Inglés 005 |
Matematica 007
Portugués 007
Quimica 002
Educacdo Especial 010
Sociologia 001
Filosofia 001
TOTAL 056 ;
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Descricao Resumida
Compreende o0s cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo I e II), na Educacdo Especial, no ensino Médio e na Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descrigao Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando materiai
didatico a ser utilizado, em articulagdao com a equipe de orientacao pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa |
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacao do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias | 1
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagao da avaliagdo institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacao;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.
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Habilidades e Competéncias
Formagao | Ensino Superior Especializagao| 300(trezentas) horas de
Completo curso de extensao em
area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranga Constante
Esforgo Moderado Esforco Constante !
Fisico Mental |
FFormas de Ingresso l Progressao na carreira 1
Jornada de trabalho | Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais
Emprego Nivel | Funcdo do Area de
Professor III Magistério Atuacao
PEB 11 Ensino
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Especialidade Vagas
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002
Artes (Educacgao Artistica) 002
Educacao Fisica 010
Fisica 002
Geografia 003
Historia 003
Inglés 005 .
Matematica 007
Portugués 007
Quimica 002
Educacao Especial 010
Sociologia 001 |
Filosofia 001
TOTAL ‘ 056
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Descricao Resumida _
Compreende os cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo I e II), na Educacdo Especial, no ensino Médio e na Educagao de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descrigao Detalhada
- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientacdo pedagodgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias; !
- Orientar os alunos na formulagdo e implementacao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacao do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulacdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade /
pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagao da avaliacdo institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacdo;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou |
mediato.

>4
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Habilidades e Competéncias
Formacao 'Ensino Superior Especializagéo‘ Outro curso de nivel
Completo superior em area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculinc ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranga Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
i Formas de Ingresso ‘ Progressao na carreira j
Jornada de trabalho | Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais
Emprego Nivel Funciodo | Areade
Professor IV Magistério Atuacao
PEB II | Ensino
Fundamental
(Ciclo I e IT),
Educagdo ;
Especial, Ensino |
Médio e E.J.A.
Especialidade | Vagas
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002
Artes (Educacdo Artistica) 002
Educagdo Fisica 010
Fisica 002
Geografia 003
Historia 003 / .
Inglés 005
Matematica 007
Portugués 007
Quimica 002
Educacdo Especial 010
Sociologia 001
Filosofia 001 |
TOTAL 056 |
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Descricio Resumida |
Compreende os cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo I e II), na Educagdo Especial, no ensino Médio e na Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricao Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando 0 desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulacdo e implementacdao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;, ]
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizacao e participar das atividades de articulagdo da escola
e a comunidade;
- Participar de reuniGes com pais e com outros profissionais de ensino,
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusdao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar; J
- Participar da realizagao da avaliacdo institucional;
- Realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato. |
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Habilidades e Competéncias
Formacao |Ensino Superior Especializacao| Curso de pds graduacao
Completo latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim ou
600(seiscentas) horas de
curso de extensao em

area afim
Experiéncia |05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
l Formas de Ingresso I Progressao na carreira |
Jornada de trabalho | Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais
Emprego Nivel Funcdo do Areade |
Professor Vv Magistério Atuacao
PEB II Ensino
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Especialidade Vagas
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002
Artes (Educacdo Artistica) 002
Educagado Fisica 010
Fisica 002
Geografia 003
Historia 003 B
Inglés 005 R
Matematica 007
Portugués 007
Quimica 002
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Educagao Especial 010
Sociologia 001
Filosofia 001
TOTAL 056

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo I e II), na Educagdo Especial, no ensino Médio e na Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricao Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento:
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulacao da escola
€ a comunidade;
- Participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino; -
- Participar de reunibes e programas de aperfeigopamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e 3
avaliagao do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizagdo da avaliagdo institucional:
- Realizar pesquisas na area de educacdo;
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- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.
Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior }Especializagéo 02 (dois) Cursos de pos
Completo | graduacgao latu senso de
no minimo 180(cento e
oitenta) horas cada, em
area afim
Experiéncia |07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio |
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforgo Constante
Fisico Mental
i Formas de Ingresso | Progressao na carreira i
Jornada de trabalho | Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais
Emprego Nivel Funcgao do Area de
Professor VI Magisteério Atuacao
PEB II Ensino
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Especialidade Vagas
Criadas
Biologia 001
Ciéncias 002
Artes (Educacgado Artistica) 002
Educacdo Fisica 010 ¢
Fisica 002
Geografia 003
Historia 003
Inglés 005
Matematica 007
Portugués 007
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Quimica 002
Educacao Especial 010 3
Sociologia 001
Filosofia 001
TOTAL 056

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a docéncia no Ensino Fundamental
(Ciclo I e II), na Educagao Especial, no ensino Médio e na Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA), com as atribuigOes de reger turmas, planejar e ministrar aulas
e desenvolver outras atividades de ensino.

Descricdo Detalhada
- Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
- Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade
escolar;
- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
- Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de
forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;
- Orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
- Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando
instrumentos que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
metologia aplicada;
- Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;
- Colaborar na organizagdo e participar das atividades de articulagdo da escola
e a comunidade; ”
- Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;
- Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros
eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & \ ¥
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
- Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias
especificas;
- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;
- Participar da realizacao da avaliagdo institucional;

b
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- Realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato ou
mediato.
Habilidades e Competéncias
Formagdao |Ensino Superior Especializagao| Curso de pds graduagao
Completo stricto senso em nivel de
mestrado ou doutorado
em area afim
Experiéncia |10(dez) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
] Formas de Ingresso \ Progressao na carreira i

Jornada de trabalho | Minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta)
horas — aula semanais

§ 29 Das Fungdes de Confianga, destinadas a Professores do
Magistério Municipal:

Fungao de Confianga Nivel Funcao do Area de
Professor I Magistério Atuacao
Coordenacao Ensino Infantil,
Pedagdgica Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
| Vagas Criadas | 012 | pr

Descrigao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a coordenagdo pedagogica de um
grupo de professores, visando manter a correlagao entre o plano de ensino e as
intencBes do DEMED. Pesquisar, analisar e disponibilizar informagbes, bem
como, planejar e desenvolver processos de avaliagdo dos jovens aprendizes.
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Descricao Detalhada
- Coletar, analisar e interpretar informagdes quantitativas e qualitativas sobre os
processos de ensino por conta propria ou em conjunto com os Especialistas em
educagao;
- Organizar, coordenar e incentivar trabalhos em equipes;
- Orientar a formulagao e avaliar os planejamentos de ensino, 0s processos de
avaliacdo de rendimento escolar e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas;
- Acompanhar o processo de desenvoivimento dos jovens aprendizes;
- Proceder ao atendimento dos jovens aprendizes, bem como, dos pais ou
responsaveis, visando a interagao que deve haver entre as partes;
- Informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, conforme a coleta de informagdes junto ao professores sob sua
coordenacao;
- Colaborar na divulgacao de avisos e instrucoes de interesse da administragao
da escola;
- Atender aos professores sob sua coordenacgao, em aula, nas solicitacoes de
material escolar ou de assisténcia dos alunos;
- Colaborar na execucao das atividades civicas, sociais e culturais da escola;
- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com professores sob a sua coordenacao; |
- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que lhe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante

CONVoCagao.
Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante |
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
| Formas de Ingresso | Designagio |

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime1
de dedicacao plena :

|
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;r Funcao de Confianga | Nivel | Funcao do Area de |
Professor II Magistério Atuacao
a ( Coordenagdo Ensino Infantil,
Pedagogica Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino
! Médio e E.J.A. |
Vagas Criadas | 012 |

Descri¢éao Resumida
Compreende o0s cargos que se destinam a coordenagdo pedagogica de um
grupo de professores, visando manter a correlagao entre o plano de ensino e as
intengdes do DEMED. Pesquisar, analisar e disponibilizar informagbes, bem
como, planejar e desenvolver processos de avaliagdo dos jovens aprendizes.

Descri¢ao Detalhada
- Coletar, analisar e interpretar informagdes quantitativas e qualitativas sobre os
processos de ensino por conta propria ou em conjunto com os Especialistas em
educagado;
- Organizar, coordenar e incentivar trabalhos em equipes;
- Orientar a formulagdo e avaliar os planejamentos de ensino, os processos de
avaliacdo de rendimento escolar e a aplicagdo de técnicas didatico-pedagogicas;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos jovens aprendizes;
- Proceder ao atendimento dos jovens aprendizes, bem como, dos pais ou
responsaveis, visando a interagdo que deve haver entre as partes;
- Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, conforme a coleta de informagdes junto ao professores sob sua "
coordenacao;
- Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administragao
da escola;
- Atender aos professores sob sua coordenagdo, em aula, nas solicitagdes de A
material escolar ou de assisténcia dos alunos; / ’
- Colaborar na execugdo das atividades civicas, sociais e culturais da escola;
- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com professores sob a sua coordenagao;
- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante
convocagao.

| Habilidades e Competéncias |
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Formacao Ensino Superior Especializacdo| Habilitagdo especifica em?
Completo area afim e
300(trezentas) horas de
cursos de extensao em
area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio | ]
Idade Superior a 18 anos | Lideranga ' Constante '
Esforco Moderado Esforgo Constante
Fisico 'Mental |
Formas de Ingresso } Designacao e Progressdo na
| carreira
Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime!
de dedicagdo plena -
Funcao de Confianga Nivel Funcao do | Area de
Professor III | Magistério Atuacao
Coordenacao Ensino Infantil,
Pedagdgica Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
I Vagas Criadas | 012 |

Descricdao Resumida ) 1
Compreende os cargos que se destinam a coordenagao pedagodgica de um|
grupo de professores, visando manter a correlagao entre o plano de ensino e as ‘
intencbes do DEMED. Pesquisar, analisar e disponibilizar informagdes, bem |

como, planejar e desenvolver processos de avaliagao dos jovens aprendizes. J

Descricao Detalhada
- Coletar, analisar e interpretar informagdes quantitativas e qualitativas sobre os
processos de ensino por conta propria ou em conjunto com os Especialistas em
educagao;
- Organizar, coordenar e incentivar trabalhos em equipes;
- Orientar a formulacdo e avaliar os planejamentos de ensino, 0s processos s de
avaliacdo de rendimento escolar e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas; |
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- Acompanhar o0 processo de desenvolvimento dos jovens aprendizes;

- Proceder ao atendimento dos jovens aprendizes, bem como, dos pais ou
responsaveis, visando a interagdo que deve haver entre as partes;

- Informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, conforme a coleta de informagdes junto ao professores sob sua
coordenagao;

- Colaborar na divulgagdo de avisos e instrugoes de interesse da administragao
da escola;

- Atender aos professores sob sua coordenagdo, em aula, nas solicitacOes de
material escolar ou de assisténcia dos alunos;

- Colaborar na execucdo das atividades civicas, sociais e culturais da escola;

- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com professores sob a sua coordenagdo;

- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
' educacional que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante

Convocagao. B
Habilidades e Competéncias N
Formagao |Ensino Superior Especializacao| Habilitagdo especifica em

Completo area afim, acrescido de
600(seiscentas) horas de
cursos de extensao e/ou
curso de pos - graduagao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim

Experiéncia |05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranga Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Designagdo e Progressao na
carreira

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em reglme\
| de dedicagao plena J
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Funcao de Confianga Nivel Funcao do Area de |
Professor IV Magistério Atuacao
Coordenagao Ensino Infantil,
| Pedagdgica Fundamental
(Ciclo I e 1),
Educacdo
Especial, Ensino |
Médio e EJ.A. |
| Vagas Criadas | 012

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a coordenacdo pedagogica de um
grupo de professores, visando manter a correlagdo entre o plano de ensino e as
intengdes do DEMED. Pesquisar, analisar e disponibilizar informagdes, bem
como, planejar e desenvolver processos de avaliacao dos jovens aprendizes.

Descricao Detalhada
- Coletar, analisar e interpretar informacdes quantitativas e qualitativas sobre os
processos de ensino por conta prépria ou em conjunto com os Especialistas em
educacao; 1
- Organizar, coordenar e incentivar trabalhos em equipes;
- Orientar a formulagao e avaliar os planejamentos de ensino, 0s processos de
avaliagdo de rendimento escolar e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos jovens aprendizes;
- Proceder ao atendimento dos jovens aprendizes, bem como, dos pais ou
responsaveis, visando a interacdo que deve haver entre as partes;
- Informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, conforme a coleta de informacdes junto ao professores sob sua
coordenagao;
- Colaborar na divulgacao de avisos e instrucoes de interesse da administragao
da escola; f
- Atender aos professores sob sua coordenacao, em aula, nas solicitacdes de |
material escolar ou de assisténcia dos alunos; /
- Colaborar na execugao das atividades civicas, sociais e culturais da escola;
- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com professores sob a sua coordenacao;
- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que Ihe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante
convocagao.

PO -
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Habilidades e Competéncias
Formacao |Ensino Superior Especializagao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e 02(dois)
cursos de pos -
graduacao latu senso de
no minimo 180(cento e
oitenta) horas cada em

area afim
Experiéncia |07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental | B
Formas de Ingresso i Designacao e Progressao na

| carreira

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao piena

Funcdo de Confianca Nivel Funcdo do Area de
Professor \" Magistério Atuacao
Coordenacao Ensino Infantil,
Pedagdgica Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e EJ.A. |
| Vagas Criadas | 012 |

Descricao Resumida |«
Compreende os cargos que se destinam a coordenacao pedagogica de um /
grupo de professores, visando manter a correlagdo entre 0 plano de ensino e as
intencdes do DEMED. Pesquisar, analisar e disponibilizar informacdes, bem
como, planejar e desenvolver processos de avaliagao dos jovens aprendizes.

]

Descricdao Detalhada |
- Coletar, analisar e interpretar informag0es quantitativas e qualitativas sobre 0s
processos de ensino por conta propria ou em conjunto com os Especialistas em |
educacao; !
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- Organizar, coordenar e incentivar trabalhos em equipes;

- Orientar a formulagao e avaliar os planejamentos de ensino, 0s processos de
avaliacdo de rendimento escolar e a aplicagao de técnicas didatico-pedagdgicas;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos jovens aprendizes;

- Proceder ao atendimento dos jovens aprendizes, bem como, dos pais ou
responsaveis, visando a interagao que deve haver entre as partes;

- Informar a Direcao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias, conforme a coleta de informacdes junto ao professores sob sua
coordenacao;

- Colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administracao
da escola;

- Atender aos professores sob sua coordenac¢ado, em aula, nas solicitacbes de
material escolar ou de assisténcia dos alunos;

- Colaborar na execugao das atividades civicas, sociais e culturais da escola;

- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com professores sob a sua coordenagao;

- Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que lhe forem atribuidas pelo Diretor da Escola, ou mediante

convocagao.
Habilidades e Competéncias
Formacao | Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e curso de
pos - graduacgao stricto
senso em nivel de
mestrado ou doutorado
em area afim
Experiéncia |10(dez) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforgo Constante |
Fisico Mental / (
Formas de Ingresso Desighacao e Progressao na

carreira

Jornada de trabalho ‘ 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
' de dedicacao plena 1
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Funcao de Confianga Nivel Funcao do Area de
Professor I Magistério Atuacao
Coordenacao de | Ensino Infantil,
Projetos Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
| Especial, Ensino
| | Médio e E.J.A.
f Vagas Criadas | 004

Descricao Resumida |
Compreende o0s cargos que se destinam a coordenacdo de projetos
educacionais desde a sua concepcao, até a sua implementacao. Desenvolver,
 estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
} custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre 0 DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.

Descricao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tracar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tracados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragdo e a cooperagao; )
- Proceder a avaliagdao dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatorios e discussdes com 0s envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligacao entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais; /
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério PUblico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

Habilidades e Competéncias

Formacdao | Ensino Superior Especializacao| Habilitacdo especifica em
Completo area afim

Experiéncia | 03(trés) anos de Sexo ' Masculino ou feminino
efetivo exercicio |
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Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante

Esforco Moderado Esforco Constante

Fisico Mentai

i Formas de Ingresso ‘; Designagao Wﬂj

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regimei
de dedicagao plena l

| Funcao de Confianga Nivel Funcao do Area de |
Professor II Magistério Atuacao
Coordenacgao de | Ensino Infantil,
Projetos Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
. Médioe EJA. |
! Vagas Criadas | 004 J‘

Descricao Resumida
Compreende o0s cargos que se destinam a coordenagdao de projetos
educacionais desde a sua concepcdo, até a sua implementagdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre o DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual. |

Descricdao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais; /! "
- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais; 4
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tragados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais; ‘
| - Coordenar a distribuicdo das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
[ integracdo e a cooperagdo;
j - Proceder a avaliacdo dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise

| de relatorios e discusses com os envolvidos No processo;

e J
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- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre 0 FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao

Magistério PUblico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal. ‘

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializagao| Habilitacao especifica em
Completo area afim e
300(trezentas) horas de
cursos de extensao em
area afim ,
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino l
efetivo exercicio - B
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante |
| |
Esforgo Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Designacac e Progressao na
carreira

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Funcdo de Confianca Nivel Funcgdo do Area de
Professor III Magisterio Atuacao
Coordenacgao de | Ensino Infantil,
Projetos Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Vagas Criadas \ 004 | f

1

Descrigaoc Resumida |
Compreende os cargos que se destinam a coordenacdo de projetos
educacionais desde a sua concepcdo, até a sua implementagdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre 0 DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual. t
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Descrigao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tracados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tragados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicdo das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragao e a cooperagao;
- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, andlise
de relatdrios e discussdes com os envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério Publico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

=

Habilidades e Competéncias
Formagao |Ensino Superior Especializagao Habilitacao especifica em
Completo area afim, acrescido de
600(seiscentas) horas de
cursos de extensdo e/ou
curso de pds - graduacao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim

Experiéncia |05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante |
Esforco Moderado Esforco Constante |
Fisico Mental /
Formas de Ingresso Designacdao e Progressio na
carreira ;

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicagao plena
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Fungao de Confianca Nivel Funcao do Area de
Professor 1V Magistério Atuacao
Coordenagdo de | Ensino Infantil,
Projetos Fundamental
(CicloI e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Vagas Criadas | 004 |

Descricao Resumida

Compreende os cargos que se destinam a coordenacdo de projetos
educacionais desde a sua concepgdo, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, varidveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre o DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.

Descrigcao Detalhada 1

- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;

- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;

- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais;

- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tragados;

- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;

- Coordenar a distribuigdo das funges aos envolvidos visando fomentar a
integragao e a cooperagdo;

- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatorios e discussdes com os envolvidos no processo;

- ser 0 elo ou eixo de ligagdo entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;

J
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magisterio Publico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Habilidades e Competéncias
Formagao | Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e 02(dois)
cursos de pos -
graduacao latu senso de
| no minimo 180(cento e
|oitenta) horas cada em

area afim B
Experiéncia |07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Designacdo e Progressao nai

carreira

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em reglme\
| | de dedicagao plena |

Funcdo de Confianca Nivel Funcéo do Area de
Professor \" Magistério Atuacao
Coordenagao de | Ensino Infantil,
Projetos Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
{ Vagas Criadas | 004 |

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a coordenacdo de projetos \
educacionais desde a sua concepgdo, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre 0 DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.
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Descricao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tracados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais; “
- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tragados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuigao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragdo e a cooperacao;
- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, anaiise
de relatdrios e discussdes com os envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligagdo entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
| Magistério Pablico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

5 Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializagao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e curso de
pos - graduagdo stricto
senso em nivel de
mestrado ou doutorado |
‘em area afim |
Experiéncia |10(dez) anos de Sexo | Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforco Constante
Fisico Mental 1
Formas de Ingresso Designacdo e Progressio na {‘
carreira ]
Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime? I
de dedicacdo plena |
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Funcdo de Confianca Nivel Funcdo do Area de
Especialista em Educagao I | Magistério Atuacao
i Direcdo | Ensino Infantil,
Fundamental
(Ciclo T e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
| Vagas Criadas [ 010 !

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a Direcdo da Unidade de ensino,
promovendo o aprendizado, estimulando a participagdo dos pais, alunos e
comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens
patrimoniais. Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades
emanadas por tais 6rgaos.

Descricao Detalhada _J
- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante |
elevagdo dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo
dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes agbes desenvolvidas;
- Zelar para que a escola eleve os padrdes de aprendizagem de seus alunos,
coordenando a organizagdo e o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Apoiar a realizagdo da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;
- Adotar medidas para resolver os problemas apontados nas avaliacdes;
- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formagao e qualificagdo;
- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da
escola, monitorando o registro da fregliéncia e conduzindo a avaliacdo de
desempenho da equipe da escola;
- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;
- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobilidrio escolar, //
promovendo sua manutencdo, reforma e ampliacdo, quando necessario;
- Prestar contas das ages realizadas durante o periodo em que exercer a
diregdao da escola;
- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM;
- Fornecer os dados e informagdes solicitadas pelo DEMED observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;
- Observar e cumprir as orientaces emanadas do DEMED e a legislacdo
vigente.

-
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Habilidades e Competéncias |
Formagao |Ensino Superior Especializacao Habilitagao especifica emi
Completo area afim
Experiéncia | 03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino <
| efetivo exercicio |
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
| Formas de Ingresso | Designacio ﬁ

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Funcdo de Confianca Nivel Funcdo do Area de
Especialista em Educacao I1 Magistério Atuacao
Diregao Ensino Infantil, |
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagéo
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Vagas Criadas \ 010

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a Direcdo da Unidade de ensino,
promovendo o aprendizado, estimulando a participacdo dos pais, alunos e
comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens
patrimoniais. Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades ]
emanadas por tais orgaos.

Descricao Detalhada
- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante
elevagdo dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao
dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes agbes desenvolvidas; |
- Zelar para que a escola eleve os padrdes de aprendizagem de seus alunos,
coordenando a organizagdo e o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Apoiar a realizagdo da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;
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- Adotar medidas para resolver os problemas apontados nas avaliagdes;

- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formagao e qualificagao;

- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da
escola, monitorando o registro da fregiéncia e conduzindo a avaliacdo de
desempenho da equipe da escola;

- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; -

- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobilidrio escolar,
promovendo sua manutengao, reforma e ampliagao, quando necessario;

- Prestar contas das agles realizadas durante o periodo em gue exercer a
diregdao da escola;

- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM;

- Fornecer os dados e informagbes solicitadas pelo DEMED observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir as orientagdes emanadas do DEMED e a legislagdo
vigente.

Habilidades e Competéncias

Formacgao | Ensino Superior Especializagdo| Habilitacao especifica em
Completo area afim e
300(trezentas) horas de
cursos de extensao em

area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Designacao e Progressao na

carreira i

f
!
|
l

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena
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Funcao de Confianga Nivel Funcao do Area de i
Especialista em Educacao IIX Magistério Atuacao
Diregao Ensino Infantil,
Fundamental
} (Ciclo T e II),
| Educacio
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
| Vagas Criadas ‘ 010 |

Descricao Resumida o
Compreende os cargos que se destinam a Diregao da Unidade de ensino,
promovendo o aprendizado, estimulando a participacao dos pais, alunos e
comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens
patrimoniais. Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades
| emanadas por tais orgaos.

Descrigdo Detalhada ]
- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante |
elevagao dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participacdo
dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes acoes desenvolvidas;

- Zelar para que a escola eleve os padroes de aprendizagem de seus alunos,
coordenando a organizagdo e o desenvolvimento do projeto pedagdgico;

- Apoiar a realizagdo da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;

- Adotar medidas para resolver os problemas apontados nas avaliagdes;

- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores !
em sua formacao e qualificacdo;

- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da
escola, monitorando o registro da freqiéncia e conduzindo a avaliagdo de
desempenho da equipe da escola; X
- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a / |
autenticidade da vida escolar dos alunos;

- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobilidrio escolar,
promovendo sua manutengao, reforma e ampliacdo, quando necessario;

- Prestar contas das agOes realizadas durante o periodo em que exercer a
direcao da escola;

- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM;

- Fornecer os dados e informagOes solicitadas pelo DEMED observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir as orientagbes emanadas do DEMED e a legislacdo
vigente.
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Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, acrescido de
600(seiscentas) horas de
cursos de extensao e/ou
curso de pos - graduagao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim

Experiéncia | 05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Designacao e Progressao na%
carreira N

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime |
de dedicacao piena

Emprego de Provimento em | Nivel Fungao do Area de
Comissao v Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Direcao Ensino Infantil,
Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.

| Vagas Criadas 010

I
| I

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a Direcao da Unidade de ensino,
promovendo o aprendizado, estimulando a participacdo dos pais, alunos e
comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens
patrimoniais. Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades
emanadas por tais 0rgaos.
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Descricao Detalhada
- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante
elevacdo dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participagao
dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes acoes desenvolvidas;
- Zelar para que a escola eleve os padrdes de aprendizagem de seus alunos,
coordenando a organizagdo e o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Apoiar a realizagao da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;
- Adotar medidas para resolver os problemas apontados nas avaliagdes;
- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores
em sua formagdo e qualificagao; ]
- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da
escola, monitorando o registro da freqiiéncia e conduzindo a avaliagdo de
desempenho da equipe da escola;
- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e ai
autenticidade da vida escolar dos alunos;
- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobilidrio escolar,
promovendo sua manutencdo, reforma e ampliacao, quando necessario;
- Prestar contas das agbes realizadas durante o periodo em que exercer a |
direcdo da escola; |
- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM;
- Fornecer os dados e informacgdes solicitadas pelo DEMED observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;
- Observar e cumprir as orientagdes emanadas do DEMED e a legislacao

vigente.
Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e 02(dois) ’
cursos de pos -
graduacao latu senso de
no minimo 180(cento e
oitenta) horas cada em
area afim
Experiéncia |07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
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Formas de Ingresso Designacao e Progressao na
carreira

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Funcao de Confianga Nivel Funcao do Area de
Especialista em Educagao Vv Magistério Atuacao
Direcao Ensino Infantil,
Fundamental
(Ciclo T e II),
Educagao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
r Vagas Criadas l 010 _J

Descricao Resumida N
Compreende 0s cargos que se destinam a Direcao da Unidade de ensino,
promovendo o aprendizado, estimulando a participagdo dos pais, alunos e
comunidade no processo como um todo. Zelar pela Unidade Escolar e os bens
patrimoniais. Prestar contas ao DEMED, bem como, realizar atividades
emanadas por tais 6rgaos.

Descricao Detalhada |
- Dirigir a escola, representando-a oficialmente, promovendo a constante
elevagdo dos niveis de aprendizagem dos alunos, estimulando a participacao
dos pais, alunos e comunidade escolar nas diferentes acbes desenvolvidas; f
- Zelar para que a escola eleve os padroes de aprendizagem de seus alunos,
coordenando a organizagdo e o desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Apoiar a realizagdo da avaliagdo pedagdgica e divulgar seus resultados;
- Adotar medidas para resolver 0os problemas apontados nas avaliacoes;
- Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores |
em sua formacao e qualificagao;
- Organizar o quadro de pessoal, alocando servidores conforme interesse da
escola, monitorando o registro da fregiiéncia e conduzindo a avaliacdo de
desempenho da equipe da escola;
- Garantir a legalidade e regularidade dos atos praticados pela escola e a
autenticidade da vida escolar dos alunos;
- Zelar pelo prédio, pelos bens patrimoniais e pelo mobiliario escolar,
promovendo sua manutengdo, reforma e ampliagdo, quando necessario;
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- Prestar contas das agdes realizadas durante O periodo em que exercer a
direcdo da escola;

- Assegurar a regularidade do funcionamento da APM;

- Fornecer os dados € informacdes solicitadas pelo DEMED observando a sua
fidedignidade e prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir as orientacdes emanadas do DEMED e a legislagao
vigente.

Habilidades e Competéncias

Formagao Ensino Superior Especializacao Habilitacdo especifica em
Completo

area afim, e curso de
pds - graduagao stricto
Experiéncia |10(dez) anos de
efetivo exercicio

senso em nivel de
mestrado ou doutorado
Esforgo Moderado Esforgo Constante
Fisico Mental

em area afim
Masculino ou feminino
Formas de Ingresso
Jornada de trabalho

§ 39 Dos Empregos PUblicos de Provimento em Comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal:

Designagao e Progressao
carreira

na

40 (quarenta) horas —
de dedicagao plena

aula semanais em regime

Emprego de Provimento em Fungdo do Area de /
Comissao Magistério Atuacgao
Especialista em Educagao Projetos Ensino Infantil,
Educacionais Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao

Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
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' Vaga Criada 1 001

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a coordenagao de projetos
educacionais desde a sua concepc¢do, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre o DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.

Descrigao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tracar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tracados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integracdo e a cooperagao;
- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatorios e discussdes com 0s envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério PUblico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

Habilidades e Competéncias

Formagao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim

Experiéncia | 03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino .
efetivo exercicio /.

Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante ;

l

Esforgo Moderado Esforco Constante

Fisico Mental

| Formas de Ingresso | Nomeacao |

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime[
de dedicagao plena i
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Emprego de Provimento em | Nivel | Funcgao do Area de
Comissao II Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Projetos Ensino Infantil,
Educacionais Fundamental
(Ciclo T e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
| Vaga Criada ] 001 ]

Descricao Resumida
Compreende o0s cargos que se destinam a coordenacao de projetos
educacionais desde a sua concepgdo, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre 0 DEMED e |
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com '
esferas do governo federal e estadual. f

Descri¢ao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tracar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tragados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicdo das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragao e a cooperagao;
- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatdrios e discussdes com os envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de ;
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério Publico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim e
300(trezentas) horas de
cursos de extensao em
\area afim
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Experiéncia | 03(trés) anos de 'Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio

Idade Superior a 18 anos | Lideranga Constante

Esforgo Moderado Esforco Constante

Fisico Mental

| -~ ~
Formas de Ingresso 'Nomeacao e progressao na
| carreira,  exclusivamente para
|

servidores efetivos

J
|

|
—

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicagao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcao do Area de
Comissao III Magistério | Atuacao
Especialista em Educacao Projetos Ensino Infantil,
Educacionais Fundamental |
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino |
Médio e EJ.A. |
Vaga Criada | 001 ]

Descricao Resumida

Compreende o0s cargos que se destinam a coordenacdc de projetos
educacionais desde a sua concepgao, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, varidveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre o DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.

Descrigdao Detalhada

- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;

- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;

- Estabelecer parametros, tracar objetivos e metas dos projetos educacionais;

- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tracados;

- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;

- Coordenar a distribuicao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragdo e a cooperagao;
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- Proceder a avaliacdo dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise |

de relatorios e discussdes com 0s envolvidos no processo; |
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre 0 FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério Publico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

Habilidades e Competéncias
Formacao | Ensino Superior | Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, acrescido de
600(seiscentas) horas de
cursos de extensdo e/ou
curso de pds - graduagao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
'horas em &rea afim

Experiéncia | 05(cinco) anos de Sexo | Masculino ou feminino [
efetivo exercicio |

Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante :

Esforgo Moderado Esforco Constante

Fisico Mental

Formas de Ingresso Nomeagdo e progressao na

carreira, exclusivamente para
servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena l

J

Emprego de Provimento em | Nivel Funcao do Area de
Comissao IV Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Projetos Ensino Infantil, z

Educacionais Fundamental

(Ciclo I e II),
Educacao

Especial, Ensino
Médio e E.J.A.

i Vaga Criada { 001 |
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Descrigao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a coordenacdo de projetos
educacionais desde a sua concepcdo, até a sua implementagao. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre o0 DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com |

esferas do governo federal e estadual. |

Descrigao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tracados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragao e a cooperagao;
- Proceder a avaliacdo dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatdrios e discussdes com 0s envolvidos no processo,
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre o FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange 0s projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério PUblico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.

Habilidades e Competéncias
Formagao | Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e 02(dois)
cursos de pos -
graduacao latu senso de
no minimo 180(cento e
oitenta) horas cada em |

area afim.
Experiéncia |07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranga Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante

Fisico Mental

{ |
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Formas de Ingresso Nomeagao e  progressao na]
carreira, exclusivamente para
servidores efetivos |

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime

1 de dedicagdo plena ]

Emprego de Provimento em | Nivel Funcdo do Area de

Comissao \' Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Projetos Ensino Infantil,
Educacionais Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
i | Médio e E.J.A.
| Vaga Criada | 001

Descrigao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a coordenacdao de projetos
educacionais desde a sua concepgdo, até a sua implementacdo. Desenvolver,
estimar e implementar projetos educacionais. Avaliar possibilidades, variaveis e
custos, bem como, a fonte de custeio dos projetos. Ser o eixo entre 0 DEMED e
o FNDE/MEC, bem como, as Unidades de Ensino, no que tange projetos com
esferas do governo federal e estadual.

Descricao Detalhada
- Coordenar projetos educacionais tragados, junto aos Professores e/ou alunos
da rede municipal de ensino;
- Pesquisar, desenvolver e implementar projetos educacionais;
- Estabelecer parametros, tragar objetivos e metas dos projetos educacionais;
- Desenvolver o cronograma de trabalho, com base nos objetivos e metas
tracados;
- Planejar as fontes de recursos e custeio dos projetos educacionais;
- Coordenar a distribuicao das fungdes aos envolvidos visando fomentar a
integragao e a cooperagao;
- Proceder a avaliagao dos resultados do projeto, através de pesquisa, analise
de relatdrios e discussdes com 0s envolvidos no processo;
- ser 0 elo ou eixo de ligagao entre 0 FND/MEC, o DEMED, as Unidades de
Ensino, os Especialistas e Professores, no que tange os projetos educacionais;
- aplicar os projetos educacionais instituidos sejam eles destinados ao
Magistério Publico Municipal ou aos alunos da Rede Municipal.
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m

Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializagao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e curso de
pos - graduacao stricto
senso em nivel de
mestrado ou doutorado

em area afim
Experiéncia |10(dez) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante |
Fisico Mental | |

Formas de Ingresso ?Nomeagéo € progressao na
~carreira, exclusivamente para

servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcdodo | Area de 7
Comissao I Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Planejamento Ensino Infantil,
Escolar Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacdo i
} Especial, Ensino
| Médio e E.J.A.
{ Vaga Criada | 001 !

Descrigao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a analisar, desenvolver, orientar e /
fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e legais. Desenvolver
documentagdo técnica e zelar pelo seu cumprimento, em especial, datas e
formas de preenchimento. Desenvolver relatérios, fichdrios e outros
documentos de acompanhamento dos registros educacionais do municipio.
Planejar e aplicar formas de desenvolvimento funcional dos servidores da
educagao. Coordenar os servigos administrativos do DEMED.
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Descricdao Detalhada
- Coordenar as atividades administrativas do DEMED;
- Instituir normas e regras, visando o bom andamento dos trabalhos do DEMED
e suas unidades;
- Pesquisar, desenvolver e implantar relatorios, ficharios e outros que procurem
demonstrar a situacao atual dos registros educacionais, administrativos e
financeiros do DEMED;
- Desenvolver em conjunto com os demais Especialistas do DEMED, projetos
que valorizem os servidores do magisterio publico municipal;
- Desenvolver documentagdo técnica a ser utilizada pelas Unidades de Ensino e
outras unidades administrativas, visando manter controle dos processos e
programas instituidos;
- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do
magistério publico municipal;
- Manter os Especialistas do DEMED informados sobre mudangas técnicas e
legais, que interfiram nos resultados do DEMED;
- Atuar nas promogdes e progressOes dos Professores e Especialista em
Educagdo, observando a legislagao vigente;

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforco Constante !
Fisico Mental I
FFormas de Ingresso [ Nomeacao i /\ ‘

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcgao do Area de
Comissao II Magisterio Atuacao
Especialista em Educagao Planejamento Ensino Infantil,
i Escolar Fundamental
| (Ciclo L e I1),
Educagao
; Especial, Ensino
1 Médio e E.J.A.
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Vaga Criada I 001 }

Descricao Resumida

Compreende os cargos que se destinam a analisar, desenvolver, orientar e
fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e legais. Desenvolver
documentacdo técnica e zelar pelo seu cumprimento, em especial, datas e
formas de preenchimento. Desenvolver relatdrios, ficharios e outros
documentos de acompanhamento dos registros educacionais do municipio.
Planejar e aplicar formas de desenvolvimento funcional dos servidores da
educagdo. Coordenar os servigos administrativos do DEMED.

Descricao Detalhada
- Coordenar as atividades administrativas do DEMED;
- Instituir normas e regras, visando 0 bom andamento dos trabalhos do DEMED
e suas unidades;
- Pesquisar, desenvolver e implantar relatorios, ficharios e outros que procurem
demonstrar a situagdo atual dos registros educacionais, administrativos e
financeiros do DEMED; ]
- Desenvolver em conjunto com os demais Especialistas do DEMED, projetos
que valorizem os servidores do magistério publico municipal;
- Desenvolver documentagao técnica a ser utilizada pelas Unidades de Ensino e
outras unidades administrativas, visando manter controle dos processos e
programas instituidos;
- Acompanhar o processo de avaliagao de desempenho dos servidores do
magistério publico municipal;
- Manter os Especialistas do DEMED informados sobre mudangas técnicas e
legais, que interfiram nos resultados do DEMED,
- Atuar nas promogles e progressOes dos Professores e Especialista em
Educacdo, observando a legislagdo vigente; Jl

Habilidades e Competéncias
Formagao |Ensino Superior Especializagao Habilitagdo especifica em
Completo area afim e /
300(trezentas) horas de
cursos de extensao em

area afim |
Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Lideranga Constante

Esforgo Moderado | Esforgo | Constante
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Fisico | 'Mental | ]

Formas de Ingresso Nomeacao e progressao na
carreira, exclusivamente para
servidores efetivos |

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regimé_
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Fungao do Area de
Comissao III Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Planejamento Ensino Infantil,
Escolar Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
. Especial, Ensino |
| Médio e E.J.A.
| Vaga Criada | 001 ]

Descricdao Resumida

Compreende os cargos que se destinam a analisar, desenvolver, orientar e
fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e legais. Desenvolver
documentacdo técnica e zelar pelo seu cumprimento, em especial, datas e
formas de preenchimento. Desenvolver relatorios, ficharios e outros
documentos de acompanhamento dos registros educacionais do municipio.
Planejar e aplicar formas de desenvolvimento funcional dos servidores da
educacdo. Coordenar os servigos administrativos do DEMED.

Descricao Detalhada
- Coordenar as atividades administrativas do DEMED; |
- Instituir normas e regras, visando o bom andamento dos trabalhos do DEMED /J
e suas unidades;
- Pesquisar, desenvolver e implantar relatdrios, ficharios e outros que procurem
demonstrar a situacao atual dos registros educacionais, administrativos e
financeiros do DEMED;
- Desenvolver em conjunto com os demais Especialistas do DEMED, projetos
que valorizem o0s servidores do magistério publico municipal;
- Desenvolver documentacdo técnica a ser utilizada pelas Unidades de Ensino e
outras unidades administrativas, visando manter controle dos processos e
programas instituidos;
- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do
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magistério publico municipal;

- Manter os Especialistas do DEMED informados sobre mudancas técnicas e
legais, que interfiram nos resultados do DEMED;

- Atuar nas promocgdes e progressoes dos Professores e Especialista em
Educacado, observando a legislagao vigente;

Habilidades e Competéncias
Formacgao Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, acrescido de
600(seiscentas) horas de
cursos de extensao e/ou
curso de pds - graduacao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim

Experiéncia | 05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino |
efetivo exercicio

Idade Superior a 18 anos | Lideranga Constante

Esforco Moderado Esforco Constante

Fisico Mental

Formas de Ingresso Nomeagcao e  progressao na

carreira, exclusivamente para
servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicagao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcao do Area de ,
Comissdo IV Magistério Atuacdo ‘
Especialista em Educacgao Planejamento Ensino Infantil, ”

Escolar Fundamental '

(Ciclo I e II),
Educacdo '

Especial, Ensino
Médio e E.J.A.

Vaga Criada 001 *
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Descricao Resumida

Compreende 0s cargos que se destinam a analisar, desenvolver, orientar e
fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e legais. Desenvolver
documentagdo técnica e zelar pelo seu cumprimento, em especial, datas e
formas de preenchimento. Desenvolver relatorios, ficharios e outros
documentos de acompanhamento dos registros educacionais do municipio.
Planejar e aplicar formas de desenvolvimento funcional dos servidores da
educagao. Coordenar os servigos administrativos do DEMED.

Descrigao Detalhada
- Coordenar as atividades administrativas do DEMED;
- Instituir normas e regras, visando o bom andamento dos trabalhos do DEMED
e suas unidades;
- Pesquisar, desenvolver e implantar relatorios, ficharios e outros que procurem
demonstrar a situacao atual dos registros educacionais, administrativos e |
financeiros do DEMED;
- Desenvolver em conjunto com o0s demais Especialistas do DEMED, projetos
que valorizem os servidores do magistério publico municipal;
- Desenvolver documentacdo técnica a ser utilizada pelas Unidades de Ensino e
outras unidades administrativas, visando manter controle dos processos e
programas instituidos;
- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores do
magistério publico municipal;
- Manter os Especialistas do DEMED informados sobre mudancas técnicas e
legais, que interfiram nos resultados do DEMED,;
- Atuar nas promocdes e progressoes dos Professores e Especialista em
Educacdo, observando a legislacdo vigente;

Habilidades e Competéncias

Formacao | Ensino Superior Especializacao| Habilitacao especifica em
Completo area afim, e 02(dois) |
cursos de pos - ‘

graduacao latu senso de
no minimo 180(cento e 1
oitenta) horas cada em

area afim
Experiéncia | 07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforco Moderado Esforgo Constante

Fisico Mental i

Il
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Formas de Ingresso Nomeagcao e progressao na carreira,
exclusivamente para servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime!
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcao do Area de |
Comissao \' Magistério Atuacao
Especialista em Educagdo Planejamento Ensino Infantil,
Escolar Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Vaga Criada | 001 |

—

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a analisar, desenvolver, orientar e |
fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e legais. Desenvolver
documentacdo técnica e zelar pelo seu cumprimento, em especial, datas e
formas de preenchimento. Desenvolver relatérios, ficharios e outros
documentos de acompanhamento dos registros educacionais do municipio.
Planejar e aplicar formas de desenvolvimento funcional dos servidores da
educagao. Coordenar 0s servigos administrativos do DEMED.

Descricao Detalhada
- Coordenar as atividades administrativas do DEMED;
- Instituir normas e regras, visando o bom andamento dos trabalhos do DEMED
e suas unidades;
- Pesquisar, desenvolver e implantar relatdrios, ficharios e outros que procurem
demonstrar a situagdo atual dos registros educacionais, administrativos e
financeiros do DEMED;
- Desenvolver em conjunto com os demais Especialistas do DEMED, projetos /
que valorizem os servidores do magistério publico municipal;
- Desenvolver documentagdo técnica a ser utilizada pelas Unidades de Ensino e
outras unidades administrativas, visando manter controle dos processos e
programas instituidos;
- Acompanhar o processo de avaliagdio de desempenho dos servidores do
magistério publico municipal;
- Manter os Especialistas do DEMED informados sobre mudancas técnicas e
legais, que interfiram nos resultados do DEMED;

—
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- Atuar nas promogdes e progressoes dos Professores e Especialista em
Educacdo, observando a legislagao vigente;

Habilidades e Competéncias
Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitagao especifica em
Completo area afim, e curso de
pos - graduacao stricto
senso em nivel de
mestrado ou doutorado

em area afim
Experiéncia | 10(dez) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca ‘Constante
Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental
Formas de Ingresso Nomeacdo e progressao na

carreira, exclusivamente para

servidores efetivos ;

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Fungao do Area de
Comissao I Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Supervisao Ensino Infantil,
Educacional Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao ;
Especial, Ensino / y
Médio e E.J.A.
| Vagas Criadas | 003 |

Descrigao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a supervisdao educacional das unidades
de ensino, dos especialistas e dos professores. Assistir técnicamente,
orientando e dirimindo dlvidas, especialistas, professores e demais servidores
do magistério publico municipal no que tange as normas legais, administrativas
e financeiras.
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Descrigdao Detalhada
- Orientar 0 acompanhamento, avaliacao e controle das proposicoes
curriculares na area de sua jurisdicdo; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagogicas, a nivel interescolar; o
- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e o
DEMED;
- Assistir técnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracao e
execucao do plano escolar;
- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdicao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com especialistas e/ou
professores através dos quais se fara sentir sua agao de natureza pedagdgica;
- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
que venha constatar;
- Participar da elaboracao de programas e projetos relativos aoc DEMED;
- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagao didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;
- Apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas;
- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares; B
- Garantir a integracao do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinacdes dos 6rgaos superiores;
- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagdes superiores e assistir os diretores na interpretacao de textos
legais;
- Acompanhar e assistir 0s programas de integragao escola-comunidade;
- Analisar os estatutos das instituicOes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execucao de seus
programas;
- Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho ]
escolar;
- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para renovacao,
reparo e aquisicao do equipamento;
- Orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pelo DEMED;
- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;
- Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugoes;
- Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino;
- Sugerir medidas para o0 bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;
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Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacdo especifica em
Completo area afim

Experiéncia |03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio

Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante

Esforgo Moderado Esforco Constante

Fisico Mental

i Formas de Ingresso \ Nomeacgao ’

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcdodo | Area de |
Comissao II Magistério Atuacao |
Especialista em Educagao Supervisao Ensino Infantil,
Educacional Fundamental
(Ciclo T e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
Vagas Criadas \ 003 ]

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a supervisao educacional das unidades
de ensino, dos especialistas e dos professores. Assistir técnicamente,
orientando e dirimindo dlvidas, especialistas, professores e demais servidores
do magistério publico municipal no que tange as normas legais, administrativas /
e financeiras. "

Descricao Detalhada
- Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposicoes
curriculares na area de sua jurisdigdo; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar;
- Garantir o fluxo reciproco das informag0es entre a unidade escolar e o
DEMED;
- Assistir técnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracdo e
execugao do plano escolar; |
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- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdicao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com especialistas e/ou
professores através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagdgica;

- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
que venha constatar;

- Participar da elaboracdo de programas e projetos relativos ao DEMED;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagao didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

- Garantir a integragdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos drgaos superiores;

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagdes superiores e assistir os diretores na interpretacdo de textos
legais;

- Acompanhar e assistir 0s programas de integracao escola-comunidade;

- Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execugao de seus

programas;

- Examinar as condic0es fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho
escolar;

- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para renovacao,
reparo e aquisicao do equipamento;

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pelo DEMED;

- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

- Constatar e analisar problemas de evasdo escolar e formular solugdes;

- Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino;

- Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

Habilidades e Competéncias

Formacao | Ensino Superior Especializagao| Habilitacao especifica em
Completo area afim e
300(trezentas) horas de
cursos de extensdo em
area afim

Experiéncia | 03(trés) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio

Idade Superior a 18 anos | Lideranca Constante
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Esforco Moderado Esforco Constante
Fisico Mental | }
Formas de Ingresso [ Nomeacao e progressao na|

!carreira, exclusivamente para
| servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicagao plena

Emprego de Provimento em | Nivel Funcao do E Area de ;
Comissao III Magistério | Atuacao
Especialista em Educacdo Supervisdo Ensino Infantil, |
Educacional Fundamental
(CicloIell), |
Educagdo |
| Especial, Ensino |
Médio e E.J.A.
, Vagas Criadas } 003 :

Descricao Resumida
Compreende 0s cargos que se destinam a supervisao educacional das unidades
de ensino, dos especialistas e dos professores. Assistir técnicamente,
orientando e dirimindo davidas, especialistas, professores e demais servidores
do magistério publico municipal no que tange as normas legais, administrativas
e financeiras.

| )

Descricao Detalhada
- Orientar 0 acompanhamento, avaliagao e controle das proposicoes
curriculares na area de sua jurisdigdo; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar; / s
- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e o
DEMED;
- Assistir técnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracdo e
execucao do plano escolar;
- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdigao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com especialistas e/ou
professores através dos quais se fara sentir sua agao de natureza pedagdgica;
- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
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que venha constatar,

- Participar da elaboragao de programas e projetos relativos ao DEMED;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagao didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

- Garantir a integracao do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos drgdos superiores;

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagOes superiores e assistir os diretores na interpretagao de textos
legais;

- Acompanhar e assistir os programas de integracao escola-comunidade;

- Analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execugao de seus

programas;

- Examinar as condig0es fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho
escolar;

- Sugerir medidas para a revisdao do prédio escolar, bem como para renovagao,
reparo e aquisicao do equipamento,

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pelo DEMED;

- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

- Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugoes;

- Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino; |
- Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao; 1

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacdo especifica em

Completo area afim, acrescido de /
600(seiscentas) horas de
cursos de extensao e/ou
curso de pos - graduagao
latu senso de no minimo
180(cento e oitenta)
horas em area afim
Experiéncia |05(cinco) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos | Liderancga Constante
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Esforco Moderado |Esforco Constante
Fisico 1 Mental
Formas de Ingresso Nomeacdo e progressao na

carreira, exclusivamente para
servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicacao plena |

Emprego de Provimento em | Nivel Fungao do Area de
Comissao IV Magistério Atuacgao
Especialista em Educagdo Supervisao Ensino Infantil,
Educacional Fundamental
(Ciclo I e II),
Educagao
Especial, Ensino |
| Médio e E.J.A.
| Vagas Criadas i 003 |

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a supervisdo educacional das unidades
de ensino, dos especialistas e dos professores. Assistir técnicamente,
orientando e dirimindo duvidas, especialistas, professores e demais servidores
do magistério pblico municipal no que tange as normas legais, administrativas
e financeiras. |

Descrigdao Detalhada
- Orientar 0 acompanhamento, avaliagdo e controle das proposigoes |
curriculares na area de sua jurisdicdo; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar;
- Garantir o fluxo reciproco das informag0es entre a unidade escolar e 0
DEMED; _ ]
- Assistir técnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragao e |
execucao do plano escolar, |
- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdicao, por
intermédio de visitas regulares e de reunides com especialistas e/ou
professores através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica;
- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
gue venha constatar;
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- Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos ao DEMED;

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizacao didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

- Garantir a integracao do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos 0rgdos superiores;

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinacgdes superiores e assistir 0s diretores na interpretacdo de textos
legais;

- Acompanhar e assistir os programas de integragao escola-comunidade;

- Analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execugdo de seus

programas;

- Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho
escolar;

- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para renovagao,
reparo e aquisicao do equipamento;

- Orientar a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pelo DEMED;

- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

- Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugoes;

- Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino;

- Sugerir medidas para 0 bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo; |

Habilidades e Competéncias

Formacgao Ensino Superior Especializagao| Habilitagao especifica em
Completo area afim, e 02(dois)
cursos de pos - r

graduagado latu senso de
no minimo 180(cento e |
oitenta) horas cada em

area afim i
Experiéncia | 07(sete) anos de Sexo Masculino ou feminino
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranca Constante
Esforgo Moderado Esforgo Constante ]

Fisico | Mental
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| P P 1
Formas de Ingresso 'Nomeagao e progressao na|
' carreira, exclusivamente para!
 servidores efetivos |

Jornada de trabalho | 40(quarenta) horas — aula semanais em regimej
de dedicacao plena |

Emprego de Provimento em | Nivel Fungao do | Area de
Comissao ' Magistério Atuacao
Especialista em Educagao Supervisao Ensino Infantil,
' Educacional Fundamental
(Ciclo I e II),
Educacao
Especial, Ensino
Médio e E.J.A.
‘ Vagas Criadas l 003 }

Descricao Resumida
Compreende os cargos que se destinam a supervisao educacional das unidades
de ensino, dos especialistas e dos professores. Assistir técnicamente,
orientando e dirimindo duvidas, especialistas, professores e demais servidores
do magistério publico municipal no que tange as normas legais, administrativas
e financeiras.

Descrigao Detalhada
- Orientar o acompanhamento, avaliacao e controle das proposicoes
curriculares na area de sua jurisdicao; compatibilizar os projetos das areas
administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel interescolar;
- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e o

DEMED;

- Assistir técnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboracao e / e
execugao do plano escolar; '

- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢ao, por /

intermédio de visitas regulares e de reunides com especialistas e/ou

professores através dos quais se fara sentir sua agao de natureza pedagogica;

- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas
que venha constatar;

- Participar da elaboracdo de programas e projetos relativos ao DEMED; ]
- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagao didatica,
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administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores; |
- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

- Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos
respectivos Regimentos Escolares;

- Garantir a integragao do sistema municipal de ensino em seus aspectos
administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinacOes dos 0rgaos superiores;

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e
determinagdes superiores e assistir os diretores na interpretagao de textos
legais;

- Acompanhar e assistir 0s programas de integracdo escola-comunidade;

- Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificar sua
observancia e controlar a execugao de seus

programas;

- Examinar as condigdes fisicas do ambiente, dos implementos e do
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho
escolar;

- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para renovagao,
reparo e aquisicao do equipamento;,

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pelo DEMED;

- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas;

- Constatar e analisar problemas de evasao escolar e formular solugdes;

- Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino,

- Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;,

Habilidades e Competéncias

Formacao Ensino Superior Especializacao| Habilitacdo especifica em
Completo area afim, e curso de
pos - graduacao stricto N

senso em nivel de
mestrado ou doutorado

em area afim ‘
Experiéncia |10(dez) anos de Sexo Masculino ou feminino / (
efetivo exercicio
Idade Superior a 18 anos Lideranga Constante
Esforco Moderado Esforco Constante

Fisico Mental
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Formas de Ingresso Nomeacio e progressao na
carreira, exclusivamente para
servidores efetivos

Jornada de trabalho | 40 (quarenta) horas — aula semanais em regime
de dedicagao plena

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotacBes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
iniciando seus efeitos em 90 (noventa) dias.

Art. 6° Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de deze

) th ‘3’ v

V ‘ | I
~JOSE LUIS RICI
Prefeito, unicipal



