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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

" OFICIO N° GP. 1.194/2017.

Barra Bonita, 12 de dezembro de 2017.

Senhor Presidente:

Em atengao ao Oficio n® 460/2017, de 21/11/2017,
protocolado sob n° 9.456/2017 em 22/11/2017, que encaminhou o
requerimento relacionado com o PCM n° 1364/2017, aprovado na Sessao
Ordinaria de 20/11/2017, de autoria dos Vereadores Antonio Marcos Gava
Junior e Gervasio Aristides da Silva, informamos Vossa Exceléncia que
existem duas leis que tratam praticamente do mesmo assunto, quais
sejam: Lei n°® 2.364, de 02/07/2004, que dispde sobre a criacao do
Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra; e Lei n°® 3.163, de 23/12/2005, que institui o Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR.

Assim, entendemos necessaria a compilacao da
legislagdo, para que possamos, finalmente, compor este importante
Conselho, que permitira a efetiva participagdo da comunidade negra nas
agoes governamentais de promog¢ao da igualdade racial.

Sendo s6 para o mo
Exceléncia os nossos protestos de elev

0, apresentamos a Vossa
istinta consideracéo.

A Sua Exceléncia 0 Senhor

NILES ZAMBELLO JUNIOR ,'L‘-ﬂ ;!‘ Mg, '\12 :'f." ‘n.rl‘amé (1] Biriu‘.‘u

Presidente da Camara Municipal da Estancia Tur1stic£ de BdYrh 'Borfita [Lla—— ‘; f/
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LEL N° 2.364 de 02 de setembro de 2004.

DISPOE SOBRE A CRMQAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE ' PARTICIPACAO  E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA ' Y ° .

JOSE CARLOS DE | MELLO TEIXEIRA,
Prefeito da Estancia Turistica de /Barra
Bonita, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuiqoes que lhe sdg conferidas por lei,

" e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

criar o Conselho Municipal de Participacao

" FACO SABER que a Camara Mun1c1pal ‘aprovou

Art. 1° - F‘xca dutonzado ¢}

Executivo Municipal a
e Desenvolvimento da

Comumdade Negra, de carater deliberativo, que tera as seguintes

‘atnbul(;oes )

sua plena inser¢do na vida soc
cultural; P ' f
Executivo,

II.

1.

V.

Formular diretrizes e promover

¢m todos os niveis da

Administracao Direta e Indireta do Municipio, atividades

que visem a defesa dos direjtos
eliminacdao das discriminagbes que

Assessorar 0 ‘Poder
deliberando € acompanhando a -l

mun1c1pal em questoes relativas a
o objetivo de defender seus direitos
Desenvolver, reahzar e publica
pesquxsas relativas a problemanca

da ‘comunidade negra,
a‘atingem, bem como a
o-economica e  politico

emitindo pareceres,
boracdo € execugao de

- programas do governo, nos ambitos federal, estadual ‘e

comunidade negra, com
e interesses; .
r estudos, debates
da comunidade negra;

e

Sugerir ao Prefeito Municipal e a Camara  Municipal a

elaboracao de projetos de lei que visem assegurar € ampliar

_os direitos da comunidade negra e eliminar da legislagao
disposicoes discriminatorias; | , o

V. ° Fiscalizar e tomar as providéncias| para 0 ‘cumprimento da

1eglslagao favoravel aos direitos da comumdade negra,

\r (
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A VI Desenvolver pro_letos propnos que promovam a part1c1pa<;ao
.. da comumdade negra em todos 0$ njveis de at1v1dades
.VIL.  Estudar os problemas receber bugestoes da sociedade,
~opinar e delibérar sobxe dergunmas que lhe sejam
‘encammhadas, , i
VIII.© Apoiar reahzagoes concerncntes a comumdade neora g *
i : promover entendimentos e mtercambm com orgamzagoes
' nacionais e internacionais afins ou nao; ' ' _
'IX.” "Manter enténdimentos ‘com 0 f1m “de ‘obter apoio para a
- realizacdo de projetos.de sua autoria, Junto a /iniciativa
“privada, nacional oy internacional, © bem como &
, admmlstragao direta ou md1reta'estadua1 ¢ federal, assim
 como junto as empresas de capltél misto de todos os niveis .
- de’administrdg¢éo do pads; ‘ :
X e Elaborar aprovar modlﬁcar ou revogar seu reglmemo
interno; - :
X1 Criar o fundo de captagao de recursos prwados ou publicos
a serem orendos pelo Conselho. ! ;

1
I ¢

Parégrafo unico = 0O Poder Publico Municipal
concedera auxilio ou subvcngao do Conselho medlante apresentacao de
programas e planos de atividades, observadas as formalidades ex1g1das R
pelo Poder ‘Publico e pelo Fundo de Partxoﬁpagao € respejtadas as
normas legais. = . T

}

v

- Art. 2° -0 Conselho Murilclpal de Part1c1pa(;ao g
Desenvolvimento’ da- Comumdade Negra sera composto por 16
(dezes§§:1$} membros tltulaxes e 1guals numeros de suplentes sendo

!

L 01 (um) representante do- Departamento de Assistéricia
.. Social; « a4
L 01 (um) representante do Departamento Mummpal de
4 _ Saude; i
Al 01 (um) repxesentante do Departamento Municipal- de. -
" Educacao; : I B - ' -
C V.01 fum) representante. do Departamento Municipal  de
; Cultura; ' . ' S . ' ,
V. 01l (um) representante . do Dep&rtamento Municipal de
Esportes C '

N

f\ : q , ' - : .|
. . " 3 )
77 / | : 1



Prefeltum da Estancia’ lur!stlca de Barra Bomm
FESTADO DE & \O PAUTLO

v

i
i
{

f :
’ ,
VL. 01 (um) representante da OAB - Ordem dos Advooados do -
+ Brasil; ‘* v
. ~ VIL 01 (um) representante das Esc?las de Samba
"VIII. 01 (um) representantes das Re 1gioes Afro-Brasileiras;
IX. 08 (oito) 1epresentantes de Movxmentos Culturais e Sociais
Afro- Brasﬂelros ' '

\

Paragrafo unico - Os. representantes‘ prevxstos nos
incisos VI, VII, VIII e IX, serdo eleitos pelos seus pares em assembléias
amplamente divulgadas. .y 4 ‘

A
! ’

-Art. 3° - As fungdes dos membros do Conselho nio
serao remuneradas, .mas consideradas como de servigo ' publico
relevante. . v

1

Art. 4° - O mandato dos membroq do Conselho sera
de 01 (um) ano, permitida apenas uma recondugao

Art. 5° - O Conselho sera admmlstlado €
Tepresentado por uma Duetorla Executiva, ‘composta de PICSIdCl’ltC ‘

Vice-Presidente, 1°. Sccrctano e 2° Sccretano escolhldos dentre seus
membros titulares.

Art 6° - A Admlmstragao Mumclpal fica autonzada a
prestar quaisquer informagées que o COnselho necessitar para
desenvolver seu trabalho v = s

Art, 7° - A Admlmstrac;ao Mun1c1pa1 fica: autonzada a

fornecer condicoes estruturals para o p;eno funcionamento do

Conselho. .'

Art 8 - A de&gnagao e q posse dos membros do
Conselha podera ocorrer em até 45 (quarenta ¢ cmco) d1as contados da
pubhca(;ao da presente Lei. -

Art. 9° - Compete aos membros do Conselho:

L, Elaborar o reginmiento interno no prazo de 90 (noventa) dlas
contados da data da posse dos membros do Conselho;
1I. Consolidar a estrutura orgamzacxonal do Conselho;
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[I. Exercer todos e quaisquer atos inerentes a administracao e
’ gestao dos objetivos do Conselho. -

Art. 10 - Fica au,torizadd o Executivo Municipal a
regulamentar por Decreto, no que entender n"_eces,sario.
: . a .
Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
pubhca(;ao revogadas as disposicdes em contrarlo

Prefeitura da Est.ar‘ilcxa Turistica ’ de Barra
Bonita, 02 de setembro-de 2004.

; ' O Prefeito,
; . t
|
A
J

|
i |
JOSE CARLOS DE MELL/Q |T1 RA
~Publicada’ no atrio ' desta 'Pr féi
mesma data. - :

nesta

Diretora da SCle‘tal‘ld do Gabmete
\
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LEI N© 3.163 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR,

GLAUBER GUILHERME BELARMINO,

Prefeito da Estancia Turistica de Barra

Bonita, Estado de Sdo Paulo, usando das

atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAGCO SABER que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, 0rgao
colegiado de carater consultivo e propositivo, permanente e decomposicao
paritaria.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal da Promogao da
Iqualdade Racial — COMPIR de Barra Bonita ficard vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, que devera dota-lo de recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao seu funcionamento.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Promogao da
Igualdade Racial, dentre outras agbes, desenvolver estudos, propor medidas
politicas voltadas a promocdo da igualdade racial, ao combate ao racismo e
efetivagao de agbes afirmativas, visando & valorizacdo e ao reconhecimento da
participagao histérica das populacbes negra, indigena e outras etnias
vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservacao de suas

tradicbes, como forma de eliminar a discriminagdo, racismo e suas
manifestacoes.

Art. 3% - O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial possui 0s seguintes objetivos e atribuigoes:

[ — representar as comunidades negra, indigena e outras etnias
perante o Poder Publico, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania e 3
igualdade nas relagdes sociais de homens e mulheres das populagdes negras,
indigenas e outras etnias, prestando assessoria aos 0rgdos e entidades do
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poder publico e instituigdes privadas, emitindo parecer e acompanhando a
elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a
finalidade da promocao da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacao de
acdes afirmativas,

[II — assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias
constitucionais e legais pertinentes a familia, a crianca, ao adolescente, aos
idosos, as populacdes negra, indigena e a outras etnias, especialmente quanto
a orientacdo sexual, identidade de género e liberdade religiosa;

IV — promover a articulagdo e integracao dos programas de
governo nas diversas instancias da administracao publica, no que concerne as
politicas publicas pela igualdade de direitos e oportunidades e pelo combate ao
racismo;

V — propor politicas publicas comprometidas com a superacao
dos preconceitos, da discriminagao e das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que
tenham como objetivo assegurar os direitos das populages discriminadas,
exigindo o seu cumprimento, bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo
anteprojetos de lei pertinentes ao respeito a promogdo da igualdade racial e ao
combate ao racismo;

VII - propor a modificacgdo ou a revogacdo de leis, de
regulamentos, de usos e de praticas que constituam discriminagdo étnico-racial,
social, econdmica, cultural, religiosa e qualquer forma de intolerancia;

VIII - promover o intercambio, firmar protocolos e outros
ajustes com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com

a finalidade de contribuir para a implementagao de programas e/ou projetos de
acoes afirmativas;

IX - propor agbes que promovam a capacitagdo social,
profissional, politica, cultural das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e
étnico;

X - Promover e apoiar eventos em geral, com o objetivo de
valorizar a cultura afro-brasileira;
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XI — receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar
denuncias e queixas de violacOes de direitos humanos individuais e coletivos
que envolvam questdes raciais e étnicas;

XI1 - propor, em todas as areas de producdo de conhecimento
académico, a realizacdo de pesquisas sobre a memodria das culturas das
populagOes étnica e racialmente discriminadas, promovendo ainda o estudo nas
areas da educagdo, da saude, de letras, das ciéncias, das artes, da historia, da
filosofia, da economia, da politica e da religido, dentre outras;

XIII - receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas
das entidades representativas das ragas e etnias que compdem a populacdo de
Barra Bonita; e,

XIV — elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento
Interno.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial sera composto de 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes
nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:

4 (quatro) representantes indicados por entidades da sociedade
civil constituidas e de comprovada atuacdo na Defesa dos Direitos Humanos, da
Igualdade de Raga e Género.

2 (duas) personalidades de notdrio conhecimento em relacoes
raciais.

6 (seis) representantes do Poder PUblico Municipal.

§ 1° - O mandato do Conselho serd de dois anos, permitida
sua reconducao.

§ 29 - O Presidente e 0 Secretdrio do Conselho serdo eleitos
pelos conselheiros.

§ 3% - O suplente substituird o titular em suas faltas e

impedimentos; e o sucederd para completar o mandato em caso de vacancia do
cargo.
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Art. 59 - A fungdo de membro do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial € considerada de servico publico relevante para
0 municipio, sem nenhum &nus para o erario ou vinculo com o servico publico.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
23 de dezembro de 2015. '

O Prefeito,

GLAUBER GUILHERME BELARMINO

Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.
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ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor do Departamento de Gestio de
Documentos



