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Estado de Sao Paulo

LEI N° 3.583, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre a obrigatoriedade de capacitagdo
dos profissionais da educagdo da rede de ensino
plblica e privada do Municipio da Estincia
Turistica de Barra Bonita, para promocdo da
igualdade racial e conscientizacdo antirracista e
da outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra Bonita,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigBes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade de capacitacdo continua
de profissionais da educaggo da rede publica e privada do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita a fim de promover a igualdade racial e a conscientizacéo
antirracista em ambito municipal.

Paragrafo unico. A capacitagio dos profissionais de ensino
prevista no caput devera ser realizada anualmente e ter, no minimo 08 (oito)
horas, abarcando profissionais da educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio.

Art. 20 Para a realizagdo da capacitacio prevista no art. 1° desta
Lei, o Poder Executivo poderd firmar parcerias com drgdos competentes,
instituicbes plblicas e privadas, organizacdes da sociedade civil e organizacdes
ndo governamentais, dentre outros, garantindo a atualizagdo dos profissionais da
educagdo em relagdo as abordagens pedagdgicas e temdticas referentes a
diversidade étnico-racial, bem como conteldos relativos & cultura, histéria e
contribuicbes dos povos negros e originarios em ambito local.

Art. 3° Constituem objetivos da capacitago: .
I — Sensibilizagdo dos profissionais da educacdo sobre a
importancia da promogdo da igualdade racial;

IT — Apresentagdo de métodos e estratégias pedagdgicas que
promovam a conscientizagao sobre histéria, cultura e contribuicdo dos povOos

negros e indigenas a formag&o da sociedade; .
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IIT — Reflexdo e debate sobre as préticas pedagdgicas que
possam reforgar esteredtipos, preconceitos e praticas discriminatdrias;

IV - Capacitagdo dos docentes e da equipe pedagdgica para
prevencdo e combate da discriminacdo racial nas escolas municipais e fora dela;

V — Fomento da elaboragio de material didatico especifico sobre
a histéria da cultura afro-brasileira e indigena para a rede municipal de ensino;

VI — Capacitagdo dos docentes para coibir atos de agressao,
discriminagdo, humilhaggo e diferenciagdo a partir da perspectiva da igualdade
racial;

Art. 4° O Poder Executivo municipal por meio de Secretaria
competente, serd responsavel pela elaboracio do cronograma, diretrizes e
fiscalizagdo da capacitaciio a ser promovida, regulamentando, se necessario, as
demais providéncias para a efetivacdo e cumprimento desta Lei.

Art. 5° A participagdo na capacitagdo serd certificada e constara
do registro funcional, podendo ser adotada como critério para ascensdo na
carreira.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo da presente lej
correrdo por conta das dotacSes orcamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 79 Esta Lei entra em vigor na_data de sua publicacao.

Prefeitura-tia Esténcia Turistica de Barra Bonita,

dtrio desta Prefeitura, nesta data.
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