Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 164, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
denomina  secretarias  municipais,  define
atribuicbes e competéncias dos Orgdos de
assessoramento direto, intermediario e de
gestdo missionai da administracdo direta e da
outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cbes que Ihe séo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |

DOS PRINCIPI0OS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE BARRA BONITA.

Art. 1o Esta Lei Complementar dispbe sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, denomina as
secretarias municipais que menciona, define as atribuicGes e competéncias dos
orgaos de assessoramento direto, intermediario e de gestdo missionai da
administracdo direta, as regras gerais para a elaboracdo da estrutura
regimental, os principios gerais de delegacdo de competéncias, as atribuicdes
dos secretarios municipais e o quadro geral de cargos em comissao, com a
identificagdo do numero de cargos, remuneracBes, organograma geral e
respectivas fungdes.

Art. 20 A acéo organizativa do Poder Executivo sera norteada
pelos seguintes principios e diretrizes:

[ - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, economicidade, prevaléncia do interesse publico, éficacia e
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eficiéncia, nos termos do artigo 37, "caput", incisos e paragrafos, da
Constituicdo Federal de 1988;

Il -Renovacdo e modernizacdo da gestdo municipal, a fim de
promover o aperfeicoamento permanente da qualidade das préaticas de trabalho
do Poder Pudblico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento
das potencialidades do Municipio e 0 acesso equanime a todos 0s servicos
publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;

i - Humanizacdo da gestdo publica, de forma a tornar o
cidaddo de Barra Bonita e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas,
projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder Pdblico Municipal, de
maneira que O respeito e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos
servicos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos de
assessoramento que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

v - A transparéncia na  Administragdo  Publica,
conduzindo de forma responsavel a gestdo institucional, garantindo a
integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes realizadas
pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informagdes prestadas a populacdo, na forma da Lei;

V - A participagdo social na gestdo, de forma que valorize a
articulacéo direta com as propostas oriundas da sociedade em geral,
destacando o envolvimento comunitério no que tange a proposicdo e avaliacdo
de acbes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica
municipal, através de mecanismos e agfes publicas que aproximem o cidadéo
da Administracdo Publica;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestao
publica municipal na promo¢do de um nivel de vida digna através do acesso
equanime da populacdo excluida e em situacdo de risco social aos servicos
sociais basicos e na participacdo democratica nas decisdes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre 0s
orgaos de assessoramento, das agdes governamentais, orientando a gestdo
publica municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos
nos planos, programas e projetos institucionais;
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VIII - Descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a
distribuicdo de funcdes e competéncias em diferentes niveis hierdrquicos da
estrutura do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos o6rgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com
celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagcdo, a fim de que a Administracdo
Publica Municipal procure de forma permanente a simplificagdo de
procedimentos e formalidades na prestacdo de seus servigcos essenciais,
assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas
da populacéo,

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma
das unidades organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da evolugdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim
de poderem prestar contas a alta direcdo do Poder Pudblico Municipal e a
sociedade em geral.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA
DE BARRA BONITA

Art. 30 Os oOrgdos da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estdo
classificados em:

I - Orgdos de assessoramento direto - sdo aqueles que
tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliacgdo das decisdes estratégicas e
atividades que demandam a execugcdo de seu Plano de Governo e o
cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

Il -Orgdos de assessoramento intermediario - s&o
aqueles que tém a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar
0s processos de apoio financeiro e administrativo que sdo necessarios para 0
funcionamento do conjunto da Administracdo Municipal, em especial 0s
requeridos para a geracdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos
e atividades para o cumprimento da missao institucional da Prefeitura
Municipal, 1

Vv



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

i - Orgéos de gestdo missionai - tem a seu cargo as
responsabilidades de planejar, executar e avaliar a formulacdo de planos,
programas, projetos, politicas publicas e servicos prestados pelo Poder Pablico
Municipal que visem ao cumprimento de sua missado institucional, a resolucéo
dos problemas e necessidades da populacdo e o aproveitamento das
potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.
Estes 6rgdos apresentam missdes sociais, econdmicas e territorial-ambientais,
de acordo com as respectivas atribuicdes de cada uma delas, nos termos do
organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo | desta Lei.

Art. 40 A Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, para
execucdao de suas atribuigdes, missoes e responsabilidades, em observancia ao
disposto no artigo 30, desta Lei, é constituida dos seguintes 6rgaos:

| - Orgéos de assessoramento direto:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Justica e Cidadania;

c) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Gestdo Convénios;

e) Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais,

f) Secretaria Municipal de Rela¢Bes Publicas e Comunicacao.

Il - Orgéos de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administragéo,

b) Secretaria Municipal de Financas.

I11 - Orgdos de gestdo missionai:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

¢) Secretaria Municipal de Turismo;
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d) Secretaria Municipal de Cultura;
e) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Formacéo Profissional e Tecnologia da Informagcéo;

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Limpeza Publica;

i) Secretaria Municipal de Saude;

J)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

k) Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca,

m) Secretaria Municipal de Transporte e Gestdo de Frota.

8 1o S&o0 subordinados diretamente ao Gabinete do Prefeito,
por linha de autoridade integral, os Orgdos de assessoramento direto,
intermediario e gestdo missionai previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo,
ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinagcdo direta entre as Secretarias
Municipais, independentemente das atribuicbes dispostas nesta Lei
Complementar.

8 20 A composicdo detalhada e a forma de funcionamento
administrativo dos 6rgdos constantes nos incisos I, Il e Ill, deste artigo, estdo
estabelecidos nos anexos IV ao XXIV desta Lei Complementar.

8 30 Os 6rgdos de assessoramento direto, intermediario e
gestdo missionai previstos nos incisos I, Il e Ill, deste artigo ndo possuem
autonomia financeira.

TITULO NI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 50 O Gabinete do Prefeito tem por atribuicbes e
competéncias precipuas:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal,
na direcdo superior da Administracdo Municipal;

Il -Coordenar os assuntos relacionados a Administracéo
Publica Municipal;

i - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribui¢cdes constitucionais, politicas e administrativas;

Vv - Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes
com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas
organizacoes;

V - Recepcionar, analisar e preparar 0s despachos
administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI - Recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que
se dirijjam ao Gabinete;

VII - Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do

Poder Executivo e adotar as providéncias correlatas para sua adequada
realizagao;

Vil - Apoiar a elaboracédo da agenda especial de governc
com o objetivo de garantir a inser¢do de temas estratégicos na rotina de n
atividades do Chefe do Poder Executivo, em articulagdo com os 0Orgédos de
assessoramento direto;
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IX - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do
Poder Executivo, conforme demanda do Dirigente;

X - Coordenar o fluxo de informacbes e expedientes oriundos e
destinados as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

XI - Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes
politicas e administrativas do Governo Municipal;

XI1 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas
atribuicdes e responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a
direcdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das a¢des de governo;

XHI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na analise tecnopolitica das
decisdes importantes para o cumprimento do programa de governo e
atribuicdes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Secretarias;

X1V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na intera¢cdo com as liderancas,
organizacBes de base, com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberacéo e
controle social, em articulacdo com as demais Secretarias;

XV - Articular  contatos com liderancas  politicas e
parlamentares, bem como outras autoridades das demais esferas de governo,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais;

XVI - Recepcionar, a pedido do Chefe do Poder Executivo
Municipal, as autoridades e/ou membros de organizacbes e entidades
governamentais ou nao governamentais municipais, estaduais, federal e
internacionais, que venham ao Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita
para o desenvolvimento de projetos e programas;

XVII - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins;

XVIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o
cumprimento de suas atribui¢cdes legais e constitucionais;

XIX - Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades administrativas necessérias para 0 cumprimento das atribuigbes
legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XXI1 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdéo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXI1 - Acompanhar e controlar a execu¢cdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXIIl - Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIV - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

Art. 60 A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania do
Municipio tem por atribuicdes e competéncias:

| - Exercer as funcbes de consultoria e assessoramento do
Poder Executivo e da Administragdo em geral;

I1 - Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na elaboracdo das mensagens e projetos a Camara Municipal;
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i - Dar suporte juridico na elaboracdo de justificativas
de vetos, decretos, ordens de servico, instrugbes, regulamentos, contratos,
convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como
outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais;

v - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal medidas de caréater juridico, essenciais a satisfacdo e tutela do
interesse publico;

Vv - Realizar e divulgar interpretagbes da Constituicdo Federal,
das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos
orgdos, entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura da Estancia
Turistica de Barra Bonita, inclusive mediante a expedicdo de pareceres
normativos;

VI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de
assessoramento e consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e
aos oOrgdos de assessoramento da Administracdo Municipal, garantindo a
correta aplicacdo das leis e das demais normas legais e administrativas,
podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

VII - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Finangas, executar a funcdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributaria do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

VIII -  Prestar orientagdo e assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas
atividades relativas as licitagbes e contratacbes administrativas, elaborando
pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de LicitacBes e pregoeiros
da Administracéo direta;

IX - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal nas desapropriacdes, aquisicbes e alienacdes de imoéveis, com o
intuito de preservar o interesse publico;

X - Orientar  juridicamente  sindicancias e  processos
administrativos disciplinares;
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X1 - Propor medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio dos o6rgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

X1 - Prestar orientacdo e assessoramento ao Prefeito
Municipal e as Secretaria Municipais em assuntos judiciais de processos civeis,
trabalhistas e do Tribunal de Contas;

XI - Propor as acdes diretas de inconstitucionalidade e
similares mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, quando
necessario;

X1V - Propor as medidas necessarias concernentes aos
precatérios judiciais, bem como intervir em processos administrativos que
versem sobre tal assunto, até sua efetiva extingao;

XV - Providenciar, junto aos 6rgdos competentes do Poder
Executivo Municipal, as informagdes necessarias ao atendimento as requisi¢cdes
dos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros
orgaos e instituicdes, elaborando as minutas de oficios de resposta;

XVI - Prestar assisténcia e assessoramento no
acompanhamento, manifestacbes e prestagdo de informagbes em processos
gue tramitem perante os Tribunais de Contas;

XVII - Fornecer consultoria a todos os érgdos do Municipio
referente a questdes envolvendo os agentes publicos;

XVIIl - Realizar o acompanhamento das acdes judiciais
referentes as demandas envolvendo agentes publicos, bem como das acfes
referentes as demandas envolvendo contratagdo por prazo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico e as causas
envolvendo responsabilidade trabalhista subsidiaria do Municipio nos contratos
oriundos de processo licitatério, na Justica do Trabalho;

XIX - Coordenar as atividades do PROCON - Servico de
Protecdo dos Direitos do Consumidor e dos canais de atendimento a
reclamacdes e orientacdes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos
enquanto consumidor, promovendo as ac¢Bes necessarias para O
desenvolvimento institucional e operacional do érgéo, inclusive no tocante aos

10
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procedimentos fiscalizatorios e outras medidas necessarias perante os Governos
Estadual e Federal;

XX - Prestar colaboracdo técnica aos Orgdos publicos
municipais, favorecendo a implantacdo de principios e normas relacionadas a
justica, cidadania e direitos humanos.

XXI - Atender e orientar, diretamente, os cidadaos, bem
como articular a formacdo de nucleos de defesa da cidadania. Manter
correspondéncia e intercambio com 6rgdos e entidades, publicos e privados,
nacionais e internacionais, nos assuntos de interesse, para o0 adequado
desempenho de suas atribuicdes;

XXI1 - Contribuir para a reparacdo de dados difusos e
coletivos, selecionando e financiando projetos a serem apoiados pelo Fundo
Estadual de Defesa dos Interesses Difusos (FID);

XXIHIT - Promover a mediagdo de conflitos relacionados aos
casos de discriminagdo étnico-racial, em razdo da orientagdo sexual e/ou
identidade de género;

XXIV - Recepcionar e dar encaminhamento as denuncias
sobre violagbes de direitos humanos;

XXV - Em coordenagcdo com a Secretaria de Finangas,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a popula¢édo no Plano de Governo;

XXVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XXVII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, especificamente na sua area de
competéncia; \

\
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XXVIII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na
legislacéo, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIX - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 70 A Secretaria Municipal de Governo tem por atribuigbes
e competéncias:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de st
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Promover articulacédo intersecretarial;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas e projetos prioritarios do Governo;

IV - Conduzir as correspondéncias oficiais da Prefeitura, em
especial as recebidas pelo Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de
Contas e Governos Estadual e Federal;

V - Publicacdo os atos oficiais do Municipio;

VI - Encaminhar os pedidos de informagbes, ordens e
deliberacbes do Prefeito;

VII - Conduzir os pedidos de acesso a informagdo previstos na
Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

V111 -Gerenciar o Sistema de Ouvidoria do Municipio;

IX - Conduzir os requerimentos protocolados na Prefeitura da
Estancia Turistica de Barra Bonita;

12
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X - Articular contatos com liderancas politicas e
parlamentares, bem como outras autoridades das demais esferas de governo,
em cooperagao com a Secretaria Municipal de Relag¢des Institucionais;

X1 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuices e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregéo,
coordenacédo, controle e avaliacdo das agdes de governo;

XIl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XIIl - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

X1V - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XV - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS

Art. 80 A Secretaria Municipal de Gestdo de Convénios tem por
atribuicbes e competéncias precipuas:

| - Controlar os convénios, termos de fomento e colaboracgéo e
outros instrumentos congéneres que envolvam a Prefeitura da Estancia
Turistica de Barra Bonita;

I 1 -Propor assinaturas de convénios, consorcios, protocolo de
intengdes, termos de fomento e colaboragéo e outros instrumentos congéneres
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gue venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das
secretarias;

i - Realizar os contatos para convénios de cooperagao
técnica e de financiamento de projetos especiais com instituicbes publicas e
privadas, nacionais e internacionais;

Vv - Elaborar, a partir de informacbes das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvengdo, convénios, termos de
fomento e colaboragdo e outros instrumentos congéneres;

V - Receber, analisar e aprovar as prestacdes de contas das
parcerias firmadas com o terceiro setor;

VI - Acompanhar a preparagdo de projetos destinados a
captar os recursos disponiveis, juntamente com o érgdo interessado;

VII - Acompanhar o0s processos de aprovagcdo e
desembolso de financiamentos;

VI - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios
e projetos especiais;

IX - Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

X - Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Unido ou com o Estado;

X1 - Prestar contas dos convénios firmados com o0s
Governos Estadual e Federal, com excecdo dos convénios relacionados as
Secretarias de Educacgdo e Saude;

X - Participar, com as Secretarias envolvidas nos
convénios, das prestacdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras
esferas de governo;

X1l - Acompanhar a aplicagdo dos recursos captados,
através de relatérios de execucgdo fisica e financeira e dos informes de sua
equipe para adog¢do de medidas corretivas em casos de desvios do programa
para representacdo dos orgaos patrocinadores;
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X1V - Identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos
a participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a
ser empregada;

XV - Zelar pela guarda de termos de convénios e demais
documentos relacionados.

XVI - Em coordenacdo com as Secretarias de Finangas e
de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegagcbes de competéncias;

XVII - Em coordenac¢do com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo,

XVIIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 90 A Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais tem
por atribuices e competéncias precipuas:

I - Coordenar atividades de apoio as ag¢Bes do Governo
Municipal, oferecendo suporte a sua acéo junto do Poder Legislativo Municipal;

Il -Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na sua
representacdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

i - Gerenciar 0 atendimento aos pedidos de
comunicagdes interinstitucionais;

v - Acompanhar o cenario politico, subsidiando os
processos decisérios da Administracéo;
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V - Promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios,
entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuacdo em
areas tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - Promover a gestdo do suporte administrativo do
Chefe do Executivo;

VII - Planejamento e coordenacdo de campanhas de
promogoes;

VI - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos
Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

IX - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das
atividades administrativas necessarias para 0 cumprimento das atribuicdes
legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicoes legais e constitucionais;

X1 - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

X1 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;

X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e
em articulacdo com todas as demais Secretarias Municipais, V
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X1V - Desempenhar outras atividades afins, sempre pc
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES PUBLICAS E
COMUNICACAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de RelagBes Publicas e
Comunicacdo tem por atribuicdes e competéncias precipuas:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de sue
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Il - Gerenciar os sistemas de comunicagdo e seus contratos
Publicitarios;

v - Prestar servicos de assessoria de imprensa ao Prefeit
Municipal, Secretarias e demais 6rgdos municipais da administracdo direta e
indireta

V -  Zelar pela transparéncia na transmissao das informagdes
de caréater publico, promovendo a divulgacdo dos programas desenvolvidos pela
Administracdo e efetivando o trabalho de relacionamento com os meios de
comunicacdo, formadores de opinido e o publico em geral;

VI - Definir padrdes, estabelecer regras para a insercdo de
conteudos e gerenciar as informacgfes jornalisticas do Portal da Prefeitura na
internet;

VI - Coordenar, supervisionar, controlar e executar
publicidade da Administracéo Direta e Indireta;

VI - Assessorar 0 Prefeito nos assurdos relativos
cerimonial, honrarias e eventos.
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IX - Propor politica de comunicagdo e divulgacdo institucional;

X - Promover e executar estratégias e atividades de
comunicagdo institucional e comunicagdo interna por meio de recursos da
publicidade, propaganda e relagdes publicas;

X1 - Promover o marketing turistico da Estancia Turistica de
Barra Bonita, em parceria com a Secretaria Municipal de Turismo;

X1l - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

X - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos d
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que

permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

X1V - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XV - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

CAPITULO 1l

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO.

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por
atribuigoes:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para :
modernizacdo e operacdo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura
da Esténcia Turistica de Barra Bonita;

I 1 -Monitorar e avaliar a eficiéncia, efichcia e economia dos
sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para
simplificag@o, racionalizagcdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizacao;

i - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a
politica de gestdo de pessoas da Administragdo Municipal visando & valorizagao,
o desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

(AVAS Formular e executardiretrizes,  normas e
procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de
pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
para a aplicacdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragdes vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado
pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantare operar o sistema de
avaliacdo do desempenho dos servidorespublicos municipais, de acordo com as
normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracdo Municipal;

VII - Formular e executardiretrizes,  normas e
procedimentos de administracdo de pessoas como registro, controle de
frequiéncia, movimentacdo, pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e
desligamento dos funcionarios da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita, de acordo com a legislacdo vigente;

VIII -  Formular e implantar normas e procedimentos

relacionados com a inspe¢do de saude dos servidores publicos municipais para
fins de admisséo, licenca, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a
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promocdo de técnicas e métodos de segurangca e medicina do trabalho nos
diversos setores da Administra¢gdo Municipal;

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e atengdo
psicossocial dirigido aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela
sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades;

X - Promover a articulagdo com o6rgdos representativos dos
servidores municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno
no atendimento e negociacOes de suas reclamacdes e reivindicagoes;

XI - Formular e implantar normas e procedimentos
relativos as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que
tramitam na Prefeitura Municipal;

X1l - Coordenacéo, controle e execucdo das atividades do
Municipio relacionadas ao estoque de materiais e ao controle patrimonial de
bens moveis e imoveis;

XHI - Receber materiais, distribui-los através de requisicéo
e controla-los, conforme normas da Prefeitura, bem como fazer inventarios,
guando necessario;

X1V - Registrar, inventariar e manter atualizados os dados
sobre 0s bens do Municipio, propondo ao Prefeito Municipal, a alienacdo de
bens inserviveis;

XV - Coordenar e controlar a guarda, manutengdo e
utilizacdo da frota de veiculos da Administragdo Municipal da Estancia Turistica

de Barra Bonita, em parceria com a Secretaria Municipal de Transporte e
Gestao de Frota;

XVI - Executar atividades relativas a tombamento, registrc
e inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XVII - Planejar, coordenar e executar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;
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XVIII - Formular e executar normas e procedimentos
relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

XIX - Programar, executar, supervisionar, controlar e
coordenar os procedimentos de compras da Administragéo;

XX - Prestar suporte administrativo necessario para 0
funcionamento eficaz das Comissbes Permanentes de Licitacao;

XXI - Executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicdo de materiais e servigos do municipio;

XXI1 - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestédo
administrativa do conjunto de Secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal,
garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes;

XXX - Em coordenagcdo com a Secretaria Municipal de
Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessérios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXH - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal
Financas, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de deciséo e adequagdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo;

XX1V - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Financas tem por
atribuigoes:
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I - Normatizar atividades contabeis junto aos 6&rgados

Administracao Direta e Indireta;

I | -Efetuar o controle e acompanhamento da execugéo
orcamentaria;

i - Preparar os balancetes mensais e balancos gerais;

Vv - Zelar para que as unidades orcamentéarias tenham a
soma de recursos necessarios para a execucdo do programa anual de
investimentos, bem como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e
a despesa realizada;

V - Participar das acOes para a elaboracdo do Programa de
Metas;

VI - Elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos de
natureza econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

VII - Elaborar, juntamente com as demais Secretarias, da
proposta da Lei Orcamentéaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

VIII - Cadastrar as fontes de recursos para O
desenvolvimento do Municipio;

IX - Implantar e executar o sistema de programacao,
controle e avaliagdo orcamentarios, promovendo a ado¢do de métodos
modernos de orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos
e programas estratégicos do Governo Municipal;

X - Efetuar o pagamento de despesas municipais, sempre com
ordenacdo do Prefeito Municipal;

XI - Processar a despesa e manter o registro e os
controles contébeis da administracédo financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio;

X1 - Elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacdes
de contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizacdo e
controle;

(



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

X - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizagdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
da Estancia Turistica de Barra Bonita;

X1V - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel
ou judicial;

XV - Coordenar, junto com a Secretaria Municipal de
Justica e Cidadania, os procedimentos e atividades relacionados com a
cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nado forem liquidadas nos prazos
legais;

XVI - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de
administracédo centralizada que tenham competéncias de arrecadagdo de taxas,
multas, contribuicdes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

XVIl - Executar as atividades de classificagdo, registro e
controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os
servicos da divida, resultantes ou independentes da execucdo do or¢camento;

XVIIl - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre
responsabilidade Fiscal, articulando-se com o0s 6rgdos da administracédo direta e
indireta do Municipio, com o0 apoio da Secretaria Municipal de Justica e
Cidadania;

XIX - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos
financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX1 - Planejar, executar e coordenar as atividades
fiscalizatorias de arrecadacdo de tributos e de posturas do Municipio da

Estancia Turistica de Barra Bonita, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

XXl - A proposicdo de politicas tributarias de competéncia
do Municipio;
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XXl - Exercer a direcdo da administracdo tributaria,
incluindo o cadastramento, langcamento, fiscalizacdo e cobranga administrativa
dos débitos tributarios e néo tributarios de natureza mobiliaria;

XXIV - Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgéos da
administragcdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais;

XXV - Exercer o controle e fiscalizagdo dos tributos
municipais de natureza tributarias mobiliarias e imobiliarias;

XXVI1 - Exercer a fiscalizagdo e orientacdo do cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

XXVII - Providenciar documentacdo de acordo com
solicitacdo do Tribunal de Contas;

XXVIII - Planejar e executar as atividades referentes ao
lancamento, cobranca, arrecadacdo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal;

XXIX - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do
Municipio;

XXX - Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistemas de arrecadacéo e fiscalizagdo tributéria;

XXXI - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do
Codigo Tributério do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento
e atualizacéo;

XXXl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Administracdo, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXXIIl - Avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que permitam o
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cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo,

XXXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO
MISSIONAL

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem
por atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protecdo Social no @mbito do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e
a legislacéo vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e acdes que
visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusdo e risco social da
populacdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
e Protecdo Social e da legislacéo vigente;

i - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de
protecdo social basica dirigido a populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos vinculos
afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

v - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de
Protecdo Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos
direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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Vv - Administrar o funcionamento e manutengédo d:

infraestrutura fisica e unidades que compBem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas
publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e
protecdo a pessoas e familias em situacédo de risco e vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema
Municipal de Informacdo e Vigilancia Socio Assistencial, sobre a situacdo da
Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informacdes e
indicadores de servigos (protecdo bésica especial), beneficios e transferéncia de
renda;

VI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 0rgaos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de
informacéo sobre a situagdo socioeconémica das familias do Municipio, a fim de
oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as
familias em situacdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes
programas na melhoria de qualidade na situacdo social das familias
beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - Formular, executar e avaliar programas e acdes de
fortalecimento da organizacdo comunitaria, com a finalidade de promover a
participacdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

X1l - Promover e coordenar mutirdes
programas de ajuda mutua e demais eventos comunitarios, em articulacdo com
outros 6érgaos municipais;
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X - Organizar e executar as acgbes necessarias para
atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

X1V - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e
cidadania que fomentem 0 apoio aos grupos sociais especiais;

XV - Promover politicas publicas com a finalidade de
apoiar e dar assisténcia aos Conselhos Municipais;

XVI - Coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e o Centro de Convivéncia do Idoso Alcindo Testa - CCI;

XVII -  Em coordenacdo com as Secretarias de Financas e
de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicOes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

XVIII - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdéo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XIX - Realizar agbes de captacdo de recursos que
permitam a viabilizacdo do financiamento dos programas de assisténcia social

no Municipio;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia,

XXI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por
atribuicodes: \
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| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéao vigente;

I 1 -Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
municipal em todas as modalidades de responsabilidade da Administracéo
Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos
Governos Federal, Estadual e Municipal;

i - Estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes
que visem a integracdo socio-educativa da populagdo, incentivando a
articulacdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

Vv - Promover o intercambio de experiéncias e de
assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional,
relacionado com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

V - Gerir 0s recursos do Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, das legislacbes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

VI - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a
execucdo do Plano Decenal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

VII - Promover, executar e avaliar, em articulagcdo com o0s
orgados afins, programas e agbes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

Vil - Planejar, executar e controlar os programas e acoe
de alimentacdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades de
suplementacéo e assisténcia escolar;

IX - Articular a coordenacdo das acdes e elaboracdo d
politicas publicas referentes & seguranca alimentar e nutricional do Programa de
Alimentacéo Escolar;
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X - Assegurar 0 acesso e garantir o direito dos alunos
matriculados na rede publica de educacédo a alimentacdo de boa qualidade e de
baixo custo;

X1 - Administrar o funcionamento e manutencdo da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
ensino;

X1l - Promover a producdo e difusdo de pesquisas
cientifica e tecnolégica de interesse para o desenvolvimento do ensino
municipal, em articulagdo com Orgdos de pesquisa, instituicdes publicas e
privadas e organizacdes ndo governamentais;

XHI - Articular-se com as instituices de pesquisa cientifica
e tecnoldgica e de prestacdo de servicos técnico-cientificos no ambito do
ensino, objetivando a promocéo e difusdo do conhecimento de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal;

X1V - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema
de informacdo sobre o Sistema Municipal de Educacdo, em articulagdo com
orgdos estaduais, federais e municipais afins;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos
orgaos colegiados afins as areas da educagdo no ambito municipal;

XVI - Em coordenacdo com as Secretarias de Finangas e
de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicOes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XVII - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 0rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdéo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XVIII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia,
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XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 15. A Secretaria Municipal de Turismo tem por atribuicbes:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

1 - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Turismo, visando sua diversificacdo e integrando suas potencialidades e
oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

Il - Administrar o  funcionamento, manutencdo e
aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientagdo ao turista;

IV - Fomentar programas destinados a formacdo e
qualificacdo de forca de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a
produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a insercao
produtiva da populagdo economicamente ativa;

V - Fomentar e coordenar a identificagcdo, formulacéo,
avaliacdo e promocgdo de projetos e empreendimentos que objetivem o
aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negdécios da
Estancia Turistica de Barra Bonita, visando o respeito das normas ambientais

vigentes e a integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa
do Municipio;

VI - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais
e federais de promocdo e marketing do turismo, nos ambitos nacional e
internacional, a fim de consolidar a imagem da Estancia Turistica de Barra
Bonita como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizacdo de novos negdcios;
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VI - Definir, promover e divulgar o calendéario turistico d
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes
empresariais, culturais, e com a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude;

VIII -Promover e encaminhar estudos que visem o0
aproveitamento dos recursos naturais do Municipio para fins turisticos, em
conjunto com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

IX - Promover, com entes estatais e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

X - Promover a conscientizacdo comunitaria do potencial
turistico da cidade, realcando as possibilidades de exploragBes culturais e
econOmicas;

X1 - Promover a estruturacdo e organizacdo da cadei
produtiva do turismo, a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e
privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo
do Municipio;

X1l - Desenvolver estudos de cenérios futuros e
contextualizagdo do turismo da Cidade;

X111 -Gerenciar o0s resultados de eventos, devendo ser
submetidos a critérios de eficacia;

X1V - Planejar, coordenar e organizar eventos, em todas as
suas fases;

XV - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos relativos
a cerimonial e honrarias;

XVI1 - Gerenciar a utilizacdo do Pavilhdo de Exposicbes Prefeito
Luis Fernando Ortigossa;

XVIl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de

Financas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
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atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XVIIlI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e
orgdos do Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequacado que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagcdo no Plano de Governo;

XIX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura tem por atribuicbes:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de sua
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Il - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais
a populacdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural;

IV - Formular e executar programas e acfes que visem 0
tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor
historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagdo da
Estancia Turistica de Barra Bonita, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

32



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

V - Formular e executar programas e ac¢des que visem a
promog¢ao da producdo cultural nas suas diversas manifestacdes como musica,
teatro, dancga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacédo da diversidade cultural do Municipio;

VI - Promover, coordenar e executar programas e acoes,
relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a
integracdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagao
cultural, artistica e artesanal;

VIl - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos relativos
a cerimonial, honrarias e eventos, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Turismo;

VIII -Promover a articulacdo com érgéos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de programas
culturais de qualquer iniciativa;

IX - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com
entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

X - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do
Municipio de forma articulada e participativa com as organiza¢des culturais,
sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacéo vigente;

X1 - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade
da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
cultura;

X1l - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
artisticas e culturais como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

X1l1-Planejar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos e

atividades de protecdo do patrimonio artistico, arqueoldgico, historico e cultural
do Municipio;
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X1V - Coordenar o Museu Histérico Municipal Luiz Saffi, o
Teatro Municipal Professora Zita de Marchi, a Biblioteca Municipal Doutor
Orlando Lopes e o Centro Cultural Célia Stangherlin;

XV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugcdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XVI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagcdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacédo no
Plano de Governo;

XVII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XVIIl -  Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude
tem por atribuicoes:

[ - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada pare
a promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

I I -Formular, coordenar, executar e avaliar o0s planos,
programas e projetos atinentes a promocdo do esporte, lazer e da atividade

fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o 1
Municipio;
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i - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisico da populacdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando a integracédo e inclusdo social;

v - Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espacos publicos e dos cendrios esportivos para a pratica do
esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e
entidades afins no Municipio;

V - Promover programas e acfes de assisténcia técnica e apoio
as representagfes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer
e a 0rgaos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagdo com Orgdos federais,
estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de
programas e agdes de promocado do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VII - Definir, promover e divulgar o calendario anual
esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as
organizagbes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacao
regional, estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutengéo e
gualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica
municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informacdo sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em
articulacdo com oOrgdos estaduais, federais e municipais afins;

X1 - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos
orgédos colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

X1l - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e

cidadania que fomentem 0 apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no
que diz respeito a promocéo de politicas publicas da juventude, visando cumprir
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o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando agbes que permitam a
obtencgdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

X111 - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de

Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

X1V - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XV - Realizar acOes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizagdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua
competéncia;

XVI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Formacgéao Profissional e Tecnologia da Informacéo tem por atribui¢des:

[ - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal
Desenvolvimento Econdémico, visando o fortalecimento do modelo de
desenvolvimento econ6mico do Municipio, integrando suas poténcias e
oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populacéo,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;
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II-Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo
permanente da estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do
Municipio, que vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas
instaladas no Municipio, o turismo receptivo e de negdlcios, mediante a
mobilizacdo e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, das
universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e
estaduais;

i - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulacgéo,
avaliacdo e promogdo de projetos e empreendimentos que propiciem o
aproveitamento das oportunidades e potencialidades da Estancia Turistica de
Barra Bonita visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integracéo
social e produtiva da populacdo economicamente ativa do Municipio;

v - Manter articulacdo com 6rgdos e entidades publicas
e instituicbes privadas, visando a formulacdo e implantacdo de politicas,
programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo do
Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agoes
que visem a geragdo de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através
do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o
acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acoes
de prestacdo de servigos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos
dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e
pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de producdo ou de
trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negécio, a fim de estimular seu crescimento e a geragao
de melhores oportunidades de ocupacéo e renda da populagdo do Municipio;

VII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agoes
de prestacdo de servicos gratuitos a populacdo, de intermediacdo entre
empresas que precisam de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram
emprego e solicitagdo de outros servigos relacionados com sua situacdo laborai;

VI - Promover, de forma coordenada e participativa, a "

formulacéo e execucdo de acles para a identificagdo, estudo e estruturacdo das
cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o0 propésito de
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direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacdo e articulacdo da
base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

IX - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizagcdo de
unidades produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocacdo econdémica do Municipio, respeitando a legislacao
ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

X - Promover a realizagdo de féruns, congressos, seminrios e
demais atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos e a promogdo das potencialidades de
negocios da Estancia Turistica de Barra Bonita;

X1 - Promover e atender as missdes e visitas de
empreendedores, disponibilizando informag¢des sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negocios no Municipio, em todas as suas areas de
atuacao;

X1l - Promover o desenvolvimento da Estancia Turistica de
Barra Bonita como uma cidade competitiva e atrativa para a implantacdo de
novos empreendimentos nos ambitos nacional e internacional, aproveitando os
programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

XHI - Promover a articulagdo com diversos érgdos publicos
ou privados, visando 0 aproveitamento de incentivos e recursos para O
desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

X1V - Atuar em ambito municipal no fomento,
planejamento, e execucdo de cursos e treinamentos profissionalizantes, ou
preparatorios, visando a qualificacdo ou re-qualificacdo do cidaddo para o
emprego de forma geral;

XV - Coordenar o Posto de Atendimento ao Trabalhador -
PAT;
XVI1 - Coordenar a unidade do Banco do Povo do
Municipio;
XVII - Atuar como facilitador da empregabilidade, podend

até através de convénios com entidades publicas e privadas, gerir e aplicar
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cursos, palestras, e treinamentos, sempre visando a preparar 0 municipe para
as mais diversas funcdes de trabalho e geragdo de renda;

XVII - Usar dos mais diversos métodos de ensino ben
como equipamentos e instalacdo, fomentar a educagdo profissional do
Municipio;

XIX - Instrumentalizar a administracdo publica con
recursos tecnolégicos promovendo informagBes gerenciais para as acfes
administrativas;

XX - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar 0s projeto
de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunica¢cdo de voz e dados,
rede elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura
computacional, servigos de atendimento de informética e demais atividades de
Tecnologia da Informacéo;

XX1 - Estabelecer e coordenar a execugdo da politica de
seguranca dos sistemas informatizados;

XXIl - Planejar e implementar estratégias de solucbes de
Tecnologia da Informagcéo, de acordo com as diretrizes definidas pela
administracao;

XXIT1 - Garantir que os produtos e servicos relativos
Tecnologia da Informacdo sejam conduzidos de acordo com a legislagdo
vigente;

XXIV -  Gestdo dos sistemas web;

XXV - Planejamento, execucdo, assessoria, bem como,
gerenciamento de projetos, manutengdo em todos os niveis dos equipamentos
de informética e de programacao;

XXVI -  Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias; \
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XXVII - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXVIII - Acompanhar e controlar a execucédo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XXIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO V11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por
atribuicoes:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de sue
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do
meio ambiente no Municipio de Sdo Paulo, definindo critérios para conter a
degradacéo e a poluicdo ambiental;

Il - Manter relacbes e contatos visando a cooperagao
técnico-cientifica com érgaos e entidades ligadas ao meio ambiente;

IV - Estabelecer, com os 6rgaos federal e estadual do
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), critérios visando a otimizagao
da acdo de defesa do meio ambiente no Municipio de Sao Paulo.

V -  Planejar, coordenar, propor, executar e participar de
planos, programas e projetos que visem a melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

VI - Promover estudos, normas, padrdes e instrumentos de
planejamento ambiental;
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VIl - Coordenar e executar programas de educacdo ambiental;

V I11-Gerenciar e manter atualizado o sistema de dados e
informagdes ambientais;

IX - Consolidar os indicadores ambientais para avaliacdo das
politicas publicas incidentes sobre o meio ambiente e do desempenho
ambiental;

X - Planejar, propor, executar e participar de planos,
projetos e programas que visem a melhoria das &reas verdes e dos espagos
ambientalmente protegidos;

X1 - Propor e acompanhar as a¢fes relativas a integracdo dos
espacos verdes e Unidades de Conservacdo no ambito do Municipio;

X1l - Propor, estabelecer e acompanhar as diretrizes, critérios,
politicas publicas e projetos para as pragas e parques no Municipio, em parceria
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X111 -Formar politicas publicas para o sistema de arborizacao
urbana e areas verdes no &mbito do Municipio;

X1V - Exercer atividades de arborizagdo, poda e plantio e
desenvolver estudos e projetos de paisagismo;

XV - Monitorar 0os processos de gestdo e da qualidade
ambiental, decorrentes do processo de licenciamento.

XVI1 - Providenciar a fiscalizagcdo, protecédo e conservacdo de
recursos naturais e das reservas ecologicas do Municipio;

XVIl - Apoiar eventos e programas de outros Orgdos que
tenham como objetivo sensibilizar a populacdo para a questdo da preservacao

ambiental;

XVIII -  Promover eventos comemorativos a
ambiental e outros.
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XIX - Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XX - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgédos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisédo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;

XXI - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XXI1l - Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinac¢édo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Limpeza Puablica tem por
atribuigoes:

I -  Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagéo vigente;

Il - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de Coleta
Lixo no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

IV - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de coleta
galhos e entulhos orgéanicos, provenientes de poda de arvores e jardins;
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V - Supervisionar a realizagcdo da varricdo em todas as ruas e
avenidas da cidade e nos prédios publicos;

VI - Privilegiar a politica de reducdo de residuos urbanos,
domeésticos, e industriais, bem como a reciclagem e reutilizacdo, com solucdes
racionais e integradas, além de incentivar a utilizacdo de materiais
ambientalmente corretos, em conjunto com a Diretoria de Fiscalizacdo e
Controle Ambiental;

VIl - Coordenar a execugdo e a manutencdo na limpeza de
areas verdes e sistemas de lazer como: pracas, jardins, parques, e canteiros de
avenidas, além de efetuar a poda e eventuais cortes da arborizagdo urbana;

V111-Fiscalizar, coordenar e gerenciar o Aterro Sanitario
Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio
Ambiente;

IX - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdéo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

X - Acompanhar e controlar a execu¢cdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

Xl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuicfes:
I - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salde da
Estancia Turistica de Barra Bonita, formular, executar e avaliar a Politica de

Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislacéo vigente;
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I1-Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Saude em todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude - SUS;

i - Elaborar junto a equipe técnica dos servigos,
vigilancia em salude o Plano Municipal de Salude, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

v - Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢oes e 0s
servicos publicos de saude, bem como gerir e executar 0s servicos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar ac¢fes de vigilancia a saude,
assegurando o cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor;

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com o0s
orgados afins, programas e ac¢des de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e
profissionais da area de saude do Municipio;

VII - Promover a producdo e difusdo de pesquisas
cientifica e tecnoldgica de interesse para o0 desenvolvimento do Sistema
Municipal de Saude, em articulacdo com érgdos de pesquisa, intui¢cbes publicas
e privadas e organizagbes ndo governamentais;

VIII - Articular-se com as instituices de pesquisa cientifica
e tecnologica e de prestacdo de servigos técnico-cientificos no ambito da saude
publica, objetivando a promocao e difusdo do conhecimento de interesse para a
melhoria das condi¢des de saude da populacéo;

IX - Administrar o funcionamento, manutencéo e
gualidade da infraestrutura fisica de todas as unidades que compdem o Sistema
Municipal de Saude;

X - Coordenar a execucdo de programas municipais de saude,
decorrentes de contratos e convénios com 0Orgaos estaduais e federais que
desenvolvam politicas voltadas para a saude da populacéo;

XI - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias
e convénios com entidades prestadoras da rede privada de salude, bem como
controlar e avaliar sua execucgao;
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X1 - Normatizar, complementarmente, as acd0es e O0s
servigos publicos de saude, no seu ambito de atuacao;

X - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

X1V - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos
privados de saude no ambito municipal;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos
orgédos colegiados afins da area da saude publica municipal;

XVI - Acompanhar em todos os departamentos, a
alimentacdo atualizada de todos os Sistemas de Informacdo sobre a saude
municipal, em articulagdo com 6rgados estaduais e federais que atuem na esfera
de sua competéncia;

XVII - Acompanhar a administragdo dos atos praticados
pelo fundo e servicos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de
Saude;

XVIII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no
que se refere as acdes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

XIX - Desenvolver agbes dirigidas ao controle e ao
combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio em colaboracdo com
organismos federais e estaduais.

XX - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, organizar e executar as acOes necessarias para

atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XXI1 - Atuar na elaboragdo de politicas publicas que se
relacionem direta e indiretamente com animais, bem como propor e fazer
cumprir normas e padrdes pertinentes a estes;

XXIl - Orientar outros Orgaos a respeito da protecdo e
bem- estar animal;

45



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

XXI1Il - Coordenar o Centro de Controle de Zoonoses do
Municipio;

XX1V - Estabelecer e gerenciar parcerias, convénios e outros
instrumentos congéneres com universidades, faculdades, institutos de pesquisa,
terceiro setor e iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o
bem-estar dos animais;

XXV - Garantir abrigo provisorio pra animais domésticos e
domesticados, sem donos ou abandonados, principalmente aqueles com saude
debilitada, em risco de acidentes ou qualquer outra situacdo de perigo, nos
termos estabelecidos em legislacdo especifica;

XXVI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XXVII - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequagéo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XXVIII - Realizar acOes de captacdo de recursos que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua
competéncia;

XXIX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos
administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo

Municipio na sua area de competéncia,

XXX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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Art. 22. - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete precipuamente:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacéo
vigente;

I I -Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

i - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano, em consonancia com a legislacéo vigente;

Vv - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao
Cédigo de Posturas e Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvards para a execugdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
orgaos colegiados afins a area de atuacé@o da Secretaria;

VII - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de projetos e obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente, em parceria com a
Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os;

VI - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de construgdo e manutencdo de obras da
Administracdo Municipal sob sua responsabilidade técnica, em parceria com a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos;

IX - Controlar construcbes e loteamentos urbanos para
que sejam realizados com a observancia das disposi¢cdes legais vigentes,
adotando as medidas administrativas de sua competéncia para corregao,
solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela
Secretaria Municipal de Justica e Cidadania, visando o resguardo do interesse
publico;
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X - Subsidiar a concessdo de alvards na é&rea de sua
competéncia em consonancia com legislacdo vigente;

Xl - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio;

X1l - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansdo dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor
Urbano e a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

X - Conduzir agbes governamentais voltadas ao

planejamento urbano e a promocdo do desenvolvimento urbano do Municipio
da Estancia Turistica de Barra Bonita;

X1V - Desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupacéo do Solo e as Operagdes Urbanas;

XV - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos
interagindo com os orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

XVI - Promover a integracdo dos planos e projetos dos
diversos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a
Cidade de Barra Bonita;

XVII - Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;

XVII - Formular politicas, diretrizes e a¢cdes que propiciem 0
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua insercdo em planos nacionais,
regionais, estaduais e metropolitanos;

n
XIX - Desenvolver 0s mecanismos e modelos mais
adequados para a viabiliza¢do e implementagéo de projetos de desenvolvimento
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urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com
outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XX - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as
normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

XXI - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XXI1 - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano
do Municipio, no estudo e producdo de projetos técnicos de obras e
empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislacéo vigente;

XX - Em cooperagdo com as demais Secretarias, com
sociedade e outras esferas de poder, elaborar planos, programas e projetos
estratégicos, visando o alcance do desenvolvimento regional sustentavel de
médio e longo prazos;

XXV - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e
atualizacdo do Plano Diretor, incentivando a participagdo da sociedade civil
organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

XXV - Implantar e manter atualizado o sistema de informacéo,
em articulagdo com as Secretarias afins, promovendo e coordenando as
atividades de divulgacdo das informacdes cartograficas e territoriais do
Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XXVI - Formular e desenvolver projetos de obras publicas
de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacdes
vigentes e pertinentes ao tema, em parceria com a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos;

XXVII - Promover a organizacdo e participacdo social na
formulacdo e execugdo de programas referentes ao Ordenamento Territorial e
Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;
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XXVIII - Formular, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio;

XXIX - Coordenar, em nivel municipal, todas as acdes de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

XXX - Coordenar as medidas inerentes a seguranca e
defesa destinadas a prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer
a populacdo e as areas atingidas pelos eventos;

XXXI - Planejar e promover a defesa permanente contra
desastres naturais, antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no Municipio;

XXXI11 - Realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres;

XXXI111 - Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

XXXIV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XXXV - Articular-se com as demais Secretarias de gestao
missionai no planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas e agdes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XXXVI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e
orgaos do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e
adequacdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo;

XXXVII - Realizar acd0es de captacdo de recursos que

permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e a¢cdes dentro de sua
competéncia e atribui¢bes definidas nesta lei municipal;
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XXXVIII - Programar e executar as atividade
administrativas de regularizacdo fundiaria no Municipio da Estancia Turistica de
Barra Bonita;

XXXIX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XL - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos compete
precipuamente:

[ - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de sue
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;

Il - Execucdo de atividades concernentes a conservagdo das
vias e logradouros publicos, bem como das instalagbes em geral destinadas a
prestacdo de servicos a comunidade;

Il - Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano na elaboracdo de projetos de obras publicas e respectivos orcamentos;

IV - Coordenar a implantagdo e execucdo de obras de
infraestrutura, construgdo e manutencdo de estradas, caminhos, escolas e
préprios municipais;

V - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de manutencdo de obras da Administracdo
Municipal sob sua responsabilidade;

VI - Formular, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio, em
parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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VI - Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e
avaliacdo da malha viaria do Municipio;

VII11-Proceder & manutencdo dos préprios municipais em
coordenacdo com as Secretarias responsaveis pelo seu uso;

IX - Assessorar 0s demais 0rgdos municipais, quando
solicitada;

X - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

X1 - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

X1l - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

X111 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XI1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E SEGURANCA

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Seguranga:

I -  Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicbes constitucionais, politicas e administrativas em conjunto com as
Secretaria Municipais;
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Il - Prestar os servigos de transito da competéncia do
Municipio e os que eventualmente l|he sejam delegados pelos poderes
competentes, na forma legal propria;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicdes;

IV - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

V -  Exercer as atividades previstas para o Orgdo Executivo
Municipal de Transito, constantes na Lei Federal n° 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro);

VI - Garantir as melhores condi¢cdes de seguranca e fluidez
de deslocamento das pessoas, veiculos e cargas da cidade;

VIl - Garantir a acessibilidade das pessoas nos equipamentos
e prédios publicos;

VII1 - Desenvolver o Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

IX - Coordenar atividades que visem a vigilancia sobre os
bens, servigos e instala¢cdes publicas municipais, com vistas a preservagao do
patriménio;

X - Vigiar os espagos publicos, tornando-0s mais seguros er
colaboragdo com os 6rgdos responsaveis pela seguranca publica em nivel

federal ou estadual;

X1 - Auxiliar na seguranca de transito nas escolas publicas
municipais proporcionando protecdo aos estudantes (travessia escolar);

X1l - Auxiliar na seguranca dos eventos promovidos pela
municipalidade;

X111 -Gerenciar o Sistema de Monitoramento de Imagens ¢
estabelecer taticas de atuacdo em tempo real.
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X1V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuices e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a direcdo,
coordenacédo, controle e avaliagdo das acbes de governo;

XV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XVI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdao e adequagcdo que

permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia,

XVIIl - Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

SECAO XI11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Transporte e
Gestdo de Frota:

I - Recepcionar e avaliar situa¢do dos veiculos do municipio;

I 1 -Determinar a manutencéo periodica e preventiva da frota
municipal, opinando pela aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

i - Diagnosticar situagdo do veiculo e encaminhar o
mesmo para manutenc¢do junto aos fornecedores contratados pelo municipio;

v - Acompanhar a execu¢do da manutencdo junto as
oficinas contratadas;
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V - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutencéo
dos veiculos oficiais;

VI - Deslocar-se ou providenciar o socorro imediato aos
veiculos oficiais;

VII - Executar a substituicdo dos itens obrigatérios que
estiverem danificados ou préximos ao vencimento;

VIII - Gerenciar o transporte municipal e coletivo;

IX - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de
transportes a critério da chefia imediata ou institucional;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o transporte no
ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XI - Planejar, orientar e controlar a distribuicdo de
veiculos sob sua responsabilidade, visando atender as necessidades do
Municipio;

X1l - Fiscalizar, orientar e acompanhar seus subordinados
na execucao dos servigos relativos a transporte;

X1l - Propor compra, substituicdo e/ou alienacdo do
veiculo, quando necessario para complementar a frota de acordo com a
legislacdo vigente;

X1V - Controlar o custo do transporte, observando a
quilometragem percorrida, consumo médio, custo de manutencdo, a fim de
fornecer subsidios para controle das despesas;

XV - Propor modificacbes que lhe parecam importantes
para a solugdo de eventuais problemas ligados a sua éarea;

XVI - Cuidar para que os veiculos estejam em perfeitc
estado de uso, com 0s equipamentos de seguranca obrigatérios estabelecidos
pelo Contran;
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XVII -  Coordenar a organizacdo dos motoristas e
operadores de maquinas no ambito do Poder Executivo Municipal;

XVIII -  Em coordenagdo com as Secretarias de Financas e
de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XIX - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 0rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacédo no
Plano de Governo;

XX - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia,

XXI - Desempenhar outras atividades afins, sempre pot
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO 11l
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 26. O Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais tém
as seguintes atribuicoes:

[ - Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal ne
formulacdo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisoes,
relacionados com a area de sua competéncia e atribuigdes;

I 1 -Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades

organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacéo pertinente;
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i - Expedir portarias e ordens de servigco disciplinadoras
das atividades integrantes de sua respectiva area de competéncia;

v - Distribuir atividades e func¢des gerenciais nos
diversos oOrgdos internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislacéo
pertinente;

V - Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos
publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes,
sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VII - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e
avaliacdo dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro
de sua area de competéncia, conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administra¢cdo Municipal;

VI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacgéo,
avaliacdo e atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracéo
Municipal;

IX - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de
sua area de responsabilidade, visando a adequacdo oportuna de decisbes e
acbes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo;

X - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

XI - Administrar o0s recursos humanos, materiais ¢
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores; A

X1l - Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua

competéncia;
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XHI - Assegurar a plena articulacéo intra e
interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administracdo Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo;

X1V - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir
0s mecanismos de prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislacéo vigente e as normas superiores de
delegacdo de competéncia;

XV - Exercer outras atividades e atribuicbes delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e
demais legislagoes.

Art. 27. Os cargos politicos especificados no artigo anterior sdo
de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos da lei e da Constituicdo Federal, cujos subsidios mensais serdo o0s
fixados pela Camara Municipal.

Art. 28. As demais autoridades da Administragdo Municipal
terdo suas atribuicbes determinadas no Anexo |IlIl da presente Lei
Complementar.

CAPITULO II
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 29. A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, a fim de
que as decisdes da Administracdo Publica Municipal sejam mais préximas ao
cidaddo, capilarizadas, simplificando procedimentos e desburocratizando
formalidades desnecessarias, como forma de resguardar os principios da
eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse publico.

Art. 30. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, ao Chefe de
Gabinete, aos Secretarios Municipais e aos 6rgdos afins, quando autorizados
pela legislacdo, delegar competéncias, desde que ndo lhe seja privativa, aos
dirigentes dos Orgdos da administracdo municipal por eles supervisionados,
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coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos,
conforme disposto em regulamento.

TITULO IV
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 31. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Adjuntos, o
Chefe de Gabinete Adjunto e os Assessores sdo cargos em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos
da lei e da Constituicho Federal, contratados sob Regime Juridico
Administrativo.

Art. 32. Os quadros dos cargos em comissdo, de niveis de
direcdo, chefia e assessoramento, passardo a vigorar conforme estabelecido no
Anexo Il desta Lei, bem como de acordo com as atribuigées descritas no Anexo
Il.

Art. 33. O servidor publico municipal efetivo, quando investido
em cargo em comissdo, permanecera no regime da CLT e fard jus ao
recebimento da diferengca pecuniaria entre a remuneracdo de seu emprego de
origem e o valor fixado no Anexo Il desta Lei, sendo garantida sua evolucéo
funcional.

8 1 0 A percepcéo de vantagens pessoais de servidor abrangido
pelo "caput" serd calculada sobre o salario-base de seu emprego/cargo de
origem,

8§ 20 Ao exercicio do cargo em comissdo ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagdo plena a sua
execucao.

Art. 34. Os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete, os
Secretéarios Adjuntos, o Chefe de Gabinete Adjunto e os Assessores fazem jus
ao 13° Salario, ao gozo anual de férias de 30 (trinta) dias, acrescidas do
respectivo terco constitucional e "Auxilio Alimentacéo".
\
Art. 35. Os requisitos para ocupagdo de cargo em COMISSa0
dispostos no artigo 31 desta Lei complementar sdo os seguintes:

I - Ser de nacionalidade brasileira;
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Il - Estar em gozo dos direitos politicos;

Il - Ter quitacdo das obrigagbes militares e eleitorais;
IV- Ter idade minima de 18 anos;

V - Ser formado em curso superior ou estar cursando;
VI - Estar adimplente com os tributos municipais.

Art. 36. E destinado, no minimo, 10% (dez por cento) de
todos os cargos em comissdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita aos integrantes de empregos publicos de provimento efetivo.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administracdo, com 0 apoio
das Secretarias Municipais de Justica e Cidadania e de Financas, coordenara as
atividades administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a
implantacdo efetiva das modificacdes e inovacdes determinadas nesta Lei.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes
orcamentérias aprovadas nas Leis Orcamentarias de 2019 e 2020 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extincdo, transformacdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de oOrgdos e unidades, bem como de
alteracdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a estrutura funcional e
programdtica, expressa por categoria de programacdo, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o0 respectivo detalhamento
por grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicagéo.

Art. 39. A Lei Orcamentéria, a Lei de Diretrizes Orcamentérias
e a Lei que consigna o Plano Plurianual, terdo em conta a estrutura
administrativa e as demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 40. As estruturas regimentais internas das Secretarias
Municipais, do Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos de assessoramento, serao
estabelecidas nos Anexos da presente Lei Complementar.
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Art. 41. O Poder Executivo dispde de um prazo maximo de até
120 (cento e vinte) dias, contados a partir da publicacdo da presente Lei, para
adequar as estruturas complementares, internas e organizacionais das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos de assessoramento, em conformidade
com as alteragbes introduzidas e vigentes por esta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera regulamentar a
presente Lei Complementar através de Decreto.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 43. Revogam-se todas as disposi¢cfes_sm contrario.

Prefeitura da E/Méficia Tupidtica de Barra Bonita,
30 de novemtiro de 2™

JOSE LUIS RICI
Publicada no atrio desta Prefeitura, nesta data.

/V\
ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO

Diretor do Departamento de Gestdo de
Documentos
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ANEXO 11

Cargos Politicos:

Cargo Quantidade Subsidio
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 5.709,87
SECRETARIO MUNICIPAL 20 R$ 5.709,87
Cargos em Comisséao:

Cargo Quantidade Vencimento
CHEFE DE GABINETE ADJUNTO 1 R$ 5.304,64
SECRETARIO ADJUNTO 20 R$ 5.304,64

ASSESSOR 12 R$ 3.147,75
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ANEXO 111

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS POLITICOS E DOS CARGOS EM
COMISSAO

Art. 1o As atribuicbes do Chefe de Gabinete e dos
Secretarios Municipais sdo as dispostas no artigo 26 desta Lei Complementar.

Art. 20 As atribuigcbes dos Secretarios Adjuntos e do Chefe
de Gabinete Adjunto sdo as seguinte:

[ - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Munic
conjuntamente com seu respectivo Secretario, na formulacdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a area
de sua competéncia;

I - Exercer as tarefas delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e pelo Secretario Municipal, com excec¢do das privativas;

i - Substituir automatica e eventualmente o Secretario
em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

(AVAS Auxiliar o Chefe do Poder Executivo, em conjunto
com o respectivo Secretario Municipal, para a execugdo das atividades de
competéncia de sua Secretaria,

V - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacédo de competéncias.

Art. 30 As atribuigGes dos Assessores sdo as seguinte:

I - Executar atividades de assessoramento ao Prefeito
Municipal em sintonia com as estratégias e plano de gestdo politico-
governamental, planejando, organizando, dirigindo e auxiliando na
coordenacdo e controle do equilibrio entre os atos politicos e de
administracdo da coisa publica;

Il - Assessorar a coordenacdo e controle das atividades das
areas de trabalho das Secretarias e do Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a fim de ponderar e
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registrar em todas as atividades de assessoramento, as caracteristicas
politicas de governanca, conforme plano de governo modelado nas
legislacbes locais,

Il - assessorar o Prefeito na elaboracdo de planos,
programas e projetos relacionados as politicas publicas, inclusive aquelas
objeto do plano de governo

IV - Analisar dados e cendrios face as determinac¢des do
Poder Executivo municipal, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos e
metas do Governo, considerando a impressdo das caracteristicas politicas da
governanga definida pela autoridade nomeante, respeitada a legislacdo
aplicavel;

V - assessorar o Prefeito e as autoridades publicas no
atendimento pessoal de outras autoridades e do publico em gerai, aplicando
no atendimento as orientacbes de abordagem fixadas pela autoridade
nomeante, encaminhando as areas pertinentes quando for o caso, sempre
aplicando, para tanto, os principios gerais da Administracdo Pudblica no trato
da coisa publica;

VI - assessorar a elaboracdo da agenda politica do Prefeito
Municipal, bem como acompanha-lo em eventos e viagens, quando
devidamente justificado;

VII - assessorar o Prefeito e outras autoridades
hierarquicamente superiores, em seus contatos politicos com érgdos publicos
externos e com organizagbes ndo-governamentais;

VIl - executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo Prefeito

=
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ANEXO 1V
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 1o O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura
organizacional, vinculado ao Chefe de Gabinete e Sub-Chefe de Gabinete:

l - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Gabinete Adjunto;

Il - Fundo Social de Solidariedade de Barra Bonita;

IV - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC,
V -  Agentes.

Art. 20 Ao Chefe de Gabinete compete desenvolver as atribuicdes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a é&rea de sua competéncia e atribuigdes,
descritas no artigo 50 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Chefe de Gabinete Adjunto compete auxiliar o Chefe de Gabinete
no desenvolvimento das atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a éarea de sua
competéncia e atribuigbes, descritas no artigo 50 da mesma Lei Municipal e
no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 5° Ao FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO, compete na
sua area de atribuicbes e competéncias, cumprir o disposto na Lei Municipal
n° 1.146 de 14 de junho de 1983.

Art. 60 A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC € o 6rgdo de
integracdo com a comunidade e com o0s demais Orgados congéneres
Municipais, Estaduais e Federais, tendo as seguintes finalidades:

I - Coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade;
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Il - Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e as
areas atingidas pelos eventos;

Il - Planejar e promover a defesa permanente contra desastres naturais,
antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no Municipio;

IV - Realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres;
V - Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

VI - Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populacbes afetadas,
e reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres;

VII - Vistoriar, juntamente com 6rgdos congéneres, edificacbes e areas de
risco e promover ou articular a intervencdo preventiva, o isolamento e a
evacuacdo da populagdo de éareas de risco intensificado e de locais de
vulnerabilidade;

VIII -Analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco, as quais deverao
ser resguardadas em todas as a¢Oes governamentais e particulares no que
se refere ao planejamento de ocupacédo do espaco e ao uso do solo;

IX - Implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre
ameacas multiplas, vulnerabilidades e mobiliamento do territorio, nivel de
riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territério e
disponiveis para 0 apoio as operacgoes;

X - Coordenar os Orgdos setoriais e de apoio nas fases de prevengao,
socorro, assisténcia e recuperagao;

XI - Fiscalizar juntamente com 6rgdos congéneres as atividades capazes
de provocar desastres em ambito municipal;

X1l - Manter informados os demais 6rgaos de defesa civil nas esferas
regional, estadual e federal sobre as atividades locais da COMDEC-Barra
Bonita; n

X1lI-Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decretacdo le
"situacdo de emergéncia” ou de "estado de calamidade publica®;
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X1V - Vistoriar, periodicamente, locais e instalacdes adequadas a abrigos
temporarios;

XV - Executar a coleta, a armazenagem, a distribuicdo e o controle dos
suprimentos adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entrega a
populagdo atingida por desastres;

XVI1 - Planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no @mbito
do Municipio com o0 objetivo de prevenir e atender as situacBes de
calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o
bem estar da populagéo;

XVII - Estabelecer, organizar, coordenar e executar as acoes
necessarias para atender as necessidades da populacdo afetada por
situagbes de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XVIII - Coordenar, em parceria com 0s 0Orgados estaduais e federais
pertinentes, as atividades de Defesa Civil no &mbito do Municipio;

XIX - Promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade,
ameaga e risco no Municipio e propor os respectivos planos preventivos e
reativos de contingéncia;

Paragrafo Unico. Para as finalidades do "caput" deste artigo denomina-se:

a) Defesa Civil: o conjunto de acOes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os

desastres, preservar o moral da populacdo e restabelecer a
normalidade social.

b) Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos,
materiais ou ambientais e conseqlentes prejuizos econdmicos e
sociais;

c) Situacdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico
de situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos
suportaveis a comunidade afetada.

d) Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder
publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando sérios |
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danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de
seus integrantes.

Art. 70 COMDEC mantera com os demais 6rgaos congéneres municipais,
estaduais e federais, estreito intercambio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 8o Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC constitui 6rgéo
integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil, e sua estrutura e composi¢ao
devera ser regulamentada por Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 90 Fica criado o Fundo Especial para a Defesa Civil Municipal, sendo que
sua conta bancaria serA movimentada pelo Prefeito Municipal,
conjuntamente com o Secretario Municipal de Financas.
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ANEXO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA E CIDADANIA

Art. 1o A Secretaria Municipal de Justica e Cidadania tem a seguinte
estrutura organizacional:

I -  Secretario;

Il - Secretéario Adjunto;

11l - Departamento de Defesa do Consumidor;
IV - Encarregadoria,

V -  Agentes.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Justica e Cidadania compete desenvolver
as atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 6o da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Justica e Cidadania compete auxiliar o
Secretario Municipal de Justica e Cidadania no desenvolvimento das
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 60 da mesma Lei Municipal e no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Defesa do Consumidor, na sua é&rea de
atribuicbes e competéncias, compete:

l - Planejar, elaborar, prover, coordenar e executar a Politica do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor;

Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias,
sugestdes apresentadas pelos consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de interesse publico e privado;

Il - Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e
garantias;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

IV - Analisar as denuncias efetuadas, encaminhando a assisténcia judiciaria
e/ou, ao Ministério Pdblico, as situagbes ndo resolvidas
administrativamente;

V - Incentivar e apoiar a criagdo e a organizacdo de 6rgdos e associacfes
comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VI - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas;

VIl - Atuar junto ao Sistema Municipal formal de ensino, difundindo o tema
"Educacdo para o Consumo", de forma a possibilitar a informacéo e
formacdo de uma nova mentalidade nas relagbes de consumo;

VI -Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precos dos produtos basicos;

IX - Fiscalizar a qualidade dos bens de servigo oferecidos ao mercado de
consumo;
X - Fiscalizar a publicidade dos produtos e servicos com o fim de coibir a

propaganda enganosa ou abusiva;

X1 - Expedir notificagdo aos fornecedores para prestarem informacgdes
sobre reclamacgdes apresentadas pelos consumidores;

XI1 - Fiscalizar e aplicar as san¢6es administrativas previstas no CDC e pelo
Decreto Lei n° 2.181/97.
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ANEXO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 1o A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
organizacional;

| -  Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Encarregadoria;

IV - Setor de Protocolo,

V -  Setor de SIC e Ouvidoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Governo compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 70 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Governo compete auxiliar o Secretario
Municipal de Governo no desenvolvimento das atribuicbes expressamente
definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicbes, descritas no artigo 70 da
mesma Lei Municipal e no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Setor de Protocolo, na sua &rea de atribuicbes e competéncias,
compete:

l - Receber, conferir, protocolar e registrar os documentos dirigidos a
Prefeitura, encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;

Il - organizar, numerar, rubricar e registrar, em sistema proprio, todos os
processos;

111 - Coordenar o servigco de carga, distribuicdo, descarga e arquivamento
dos processos desta Prefeitura;

IV - Prestar informagbes ao publico em geral sobre o andamento e a
localizagcdo de processos e documentos;
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V - Protocolizar documentos e requerimentos de acesso as informacoes,
devendo, imediatamente, encaminha-los ao SIC;

VI - Promover a guarda dos documentos acumulados e avaliados pela
administracdo municipal, de valor intermediario e permanente;

VIl - Manter a documentacdo organizada, de acordo com o principio de
proveniéncia em satisfatorias condi¢cdes de higiene;

VIl -Atender as consultas de érgaos de origem;

IX - Preparar a documentacdo para o recolhimento e efetuar a destruicdo
dos documentos destinados a eliminagéo;

X - Elaborar Termos de Eliminacdo e Recolhimento da documentacéo;

X1 - Promover a descricdo do acervo, mediante elaboracdo de
instrumentos de pesquisa, que garantam pleno acesso as informacdes
contidas nos documentos;

XI1 - Instituir esquema de comunica¢do com as unidades setoriais, de modo
a permitir que as informacbes, no ambito do sistema, sejam propriedade

comum;

X111-Propor a aplicagdo de tecnologias que agilizem a recuperacdo da
informacédo nas diferentes fases do ciclo vital dos documentos;

X1V - Proceder a recuperacdo e reforco de documentos deteriorados e
danificados;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 60 Ao Setor de SIC e Ouvidoria, na sua é&rea de atribuicbes e
competéncias, compete:

l - Orientar e informar o cidaddo sobre os procedimentos para 0 acesso
aos servigos disponiveis;

Il - Informar sobre a tramitacdo de documentos no ambito da Prefeitura;

Il - Orientar e fornecer suporte as unidades administrativas quanto ao
cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo;
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IV - Gerenciar o sistema informatizado interno da Prefeitura, examinando
0s registros de consultas e respostas e 0 cumprimento dos prazos;

V - Manter controles estatisticos sobre as demandas do cidadao;

VI - Produzir indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios
dos servicos prestados no a&mbito da Prefeitura;

VIl - Analisar o grau de satisfacdo dos usudrios com relacdo aos servicos
prestados;

VIll-Zelar pela qualidade das informagbes disponibilizadas na Secdo de
Acesso a Informacéo do sitio eletrénico da Prefeitura;

IX - Contribuir para a gestéo da informacgdo da Prefeitura;

X - Receber opinides, reclamacdes, sugestbes, criticas ou denuncias
apresentadas pela comunidade em geral;

X1 - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes
recebidas;

XI1 - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

XI11-Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos 0s recursos possiveis;

X1V - Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as
providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

XV - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse

publico, informar coletivamente;

XVI - Sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o
aperfeicoamento e o bom funcionamento da Prefeitura;

XVII - Divulgar os servigos prestados relativos ao servigo de ouvidori

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS

Art. 1o A Secretaria Municipal de Gestdo de Convénios tem a seguinte
estrutura organizacional,

l - Secretario;
Il - Secretario Adjunto,
Il - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Gestdo de Convénios compete
desenvolver as atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 8o da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Gestdo de Convénios compete auxiliar o
Secretario Municipal de Gestdo de Convénios no desenvolvimento das
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 8o da mesma Lei Municipal e no Anexo IlI
desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO V111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 1o A Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Secretario;
Il - Secretério Adjunto,
11l - Agentes.

Art. 20 Ao Secretdrio Municipal de RelacBes Institucionais compete
desenvolver as atribui¢cdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e atribuices,
descritas no artigo 90 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Relag¢des Institucionais compete auxiliar o
Secretario Municipal de Relagdes Institucionais no desenvolvimento das
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 90 da mesma Lei Municipal e no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES PUBLICAS E
COMUNICACAO.

Art. 1o A Secretaria Municipal de Rela¢cdes Publicas e Comunicacdo tem a
seguinte estrutura organizacional;

I -  Secretério;
Il - Secretério Adjunto;
11l - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Relagbes Publicas e Comunicacédo
compete desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribui¢es, descritas no artigo 10 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretério Adjunto de Relagdes Publicas e Comunica¢cdo compete
auxiliar o Secretario Municipal de Rela¢cdes Publicas e Comunica¢do no
desenvolvimento das atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuigdes, descritas no artigo 10 da mesma Lei Municipal e
no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

Art. 1o A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Secretério;

Il - Secretério Adjunto;

Il - Departamento de Recursos Humanos;
IV - Departamento de Compras e Licitagoes,
V - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretdrio Municipal de Administragdo compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no artigo 26, relacionadas com a area
de sua competéncia e atribui¢bes, descritas no artigo 11 desta Lei.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Administracdo compete auxiliar o
Secretario Municipal de Administracdo no desenvolvimento das atribuicdes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e atribuicdes,
descritas no artigo 11 da mesma Lei Municipal e no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Recursos Humanos, na sua area de atribuices
e competéncias, compete:

l - Coordenar a aplicacdo dos conhecimentos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a
saude e a integridade fisica dos servidores da Prefeitura;

Il - Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e
orientacdo dos servidores da Prefeitura para prevengdo dos infortunios do
trabalho;

Il - Promover o esclarecimento e a conscientizagdo dos colaboradores J
sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em
favor da prevencéao;
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IV - Coordenar a realizacdo de exame admissional, periddico, mudanca de
fungdo, retorno ao trabalho, demissional conforme normas legais;

V -  Elaborar e acompanhar o programa de controle médico de saude
ocupacional e relatério anual dos exames/procedimentos realizados;

VI - Coordenar a realizagdo de projetos e a implantagdo de novas
instalagdes fisicas e tecnologicas na Prefeitura, utilizando os conhecimentos
técnicos e médicos para adequacdo as condi¢bes de seguranca e saude dos
servidores;

VIl - Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes
ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitimas e todos os casos de doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condicbes dos individuos portadores de doengas ocupacionais ou
acidentados;

VI1l1-Determinar e acompanhar a realizacdo de pericias nos locais de
trabalho para levantamento de nexo de causalidade entre ambiente e
patologia, para caracteriza¢do de insalubridade e ou periculosidade;

IX - Propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica do
Departamento de Recursos Humanos;

X - Propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da informatica do
Departamento de Recursos Humanos quando necessaria;

X1 - Vistoriar o funcionamento dos sistemas de informatizacdo relacionados
ao Departamento de Recursos Humanos;

X1l - Receber reclamagbes de usuérios dos sistemas de informética
relacionados ao Departamento de Recursos Humanos, registrando defeitos,
problemas existentes, para a manutenc¢do e organizagdo do trabalho;

X1l -Coordenar a instituicho da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, de acordo com as normas vigentes; N

X1V - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 60 Ao Departamento de Compras e Licitagdes, na sua é&rea de
atribuicbes e competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario
de Administracéo, compete:
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I - A execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitacdo de
compras, bens, servicos e obras, efetuados por todas as Secretarias de
Administragéo;

Il - A coordenagdo e a execucdo dos processos licitatdrios para aquisicéo
de materiais e equipamentos e prestacdo de servicos e alienagdo de bens,
para todas as Secretarias da Administracdo Publica Municipal;

Il - A elaboracdo e a coordenagdo dos expedientes, convocagoes,
comunicagbes, relatérios e documentos afins, relativos a preparacédo,
comunicagdo de resultados, manifestacdo em recursos e impugnagoes, e
demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatérios, bem como,
de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita;

IV - A elaboracéo e a disponibilizacdo dos editais de licitacao;

V- O recebimento e aprovacdo da documentacdo exigida dos
fornecedores;
VI - O recebimento das solicitacbes de compras emitidas pelas Secretarias

Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, e
definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

VIl - A verificagdo da documentacdo para homologacdo do certame
licitatorio e adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de todo o
processo de aquisicdo de materiais;

VIII - A organizacdo, a regulamentagcéo e a gestéo centralizada do cadastro
de fornecedores do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

IX - A regulamentacéo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de
precos;
X - Propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica do

Departamento de Compras e LicitacOes;

X1l - Propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da informética da -
Departamento de Compras e Licitagdes quando necessaria;
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X1l - Receber reclamacBes de usuarios dos sistemas de informatica

relacionados ao Departamento de Compras e Licitagdes, registrando defeitos,
problemas existentes, para a manutencdo e organizac¢ao do trabalho;

X111 -Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 1o A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

111 - Departamento de Contabilidade e Planejamento Orgcamentario,
IV - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Finangas compete desenvolver as
atribuicdes expressamente definidas no artigo 26, relacionadas com a area

de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 12, ambos da presente
Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Finangas compete auxiliar o Secretéario
Municipal de Financas das atribuicdes expressamente definidas no artigo 26
da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua

competéncia e atribuigbes, descritas no artigo 12 da mesma Lei Municipal e
no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Contabilidade e Planejamento Orcamentario, na
sua area de atribuicBes e competéncias, compete:

l - Coordenar toda a contabilidade publica do Municipio;

Il - Planejar, executar e avaliar as atividades de programacédo e controle
da execucdo financeira da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Barra
Bonita;

111 - Preparar as contas publicas;

IV - Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacdes de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e balancos do
Municipio; /

\
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V - Coordenar o abastecimento de informagdes junto ao Sistema AUDESP
do TCE;

VI - Coordenar a execucdo da politica fiscal;

VIl - Controlar os limites de despesa de pessoal conforme previsto em lei;

VIl -Acompanhamento e controle da execu¢do orcamentaria publica
municipal, com base na Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual;

IX - Colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual, participando inclusive das audiéncias
publicas;

X - Repassar a contabilidade nos prazos fixados;

X1 - Preparar o balanco geral e as prestacbes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

X1l - Participar com as instrugBes técnicas sobre a antecipacdo de receita
or¢camentéria e tomada de empréstimos em geral;

X111 - Efetuar a guarda e a movimentacéo dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

X1V - Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com o0s o0Orgdos da administracdo direta e indireta do
Municipio;

XV - Verificar os empenhos, o0 comprometimento orcamentario, as financas,
as ordens de servicos, a liquidacdo, o controle de receitas e despesas, 0s
limites de despesas com pessoal, sempre informando aos responsaveis;

XVI1 - Preparar os dados informatizados dos portais oficiais do municipio;
A

XVII - Programar e executar as atividades de conciliagdo das contas
bancarias do tesouro municipal;

XVIHI - Gerenciar o0 planejamento e a gestdo orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita;

pf>
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X1X - Emitir relatorios e informacdes gerenciais envolvendo o planejamento
operacional e financeiro da Prefeitura Municipal de Barra Bonita;

XX - Assegurar a aplicagdo de conceitos técnicos nas projecBes
or¢camentarias e relatérios gerenciais.

XX1 - Controlar os recursos para compras e aquisicdes, tal como o
gerenciamento destas;

XXI1 - Controlar o planejamento, a andlise de investimentos e, meios
viaveis para a obtencdo de recursos para financiar operacdes e atividades da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita, visando sempre o desenvolvimento,
evitando gastos desnecessérios e desperdicios;

XX - Coordenar as atividades e avaliar a condi¢do financeira da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita, por meio de relatorios financeiros
elaborados a partir dos dados contéabeis;

XXIV - Em conjunto com o Departamento de Fiscalizacdo e Gestao de
Tributos, tomar decisbes estratégicas, desenvolver e implementar medidas e
projetos adequados para melhor previsdo orcamentaria;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determina¢do do
Chefe do Executivo Municipal.



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo
ANEXO XIl1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 1o A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Secretario;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
IV - Centro de Convivéncia do Idoso Alcindo Testa - CCI;
V- Conselho Tutelar,

V1 - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social compete
desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e atribuices,
descritas no artigo 13 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social compete auxiliar o
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social no desenvolvimento das
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 13 da mesma Lei Municipal e no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 A0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS compete:

I - Ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF e
demais servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo soci”™k
basica, para as familias, seus membros e individuos em situagao
vulnerabilidade social;

Il - Fortalecer a rede de Protecdo Social Basica local;

Il - Articulacdo da Rede Socioassistencial de Protecdo Social Basica
referenciada ao CRAS e dos servigos nele ofertados;
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IV - Atuar na prevencdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e
riscos sociais nos territorios, por meio de desenvolvimento de potencialidades
e aquisi¢bes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da
ampliagéo do acesso aos direitos de cidadania;

V - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares,

VI - Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida e a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas.

Art. 60 Ao Centro de Convivéncia do ldoso Alcindo Testa - CCl compete:

| - Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
idosos;

Il - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
autdbnomo;

Il - Assegurar espago de encontro para o0s idosos e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e
comunitéria;

IV - Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

V - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios;

VI - Articular com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social;

VII - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades,
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VIIl - Realizar atividades em grupos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacOes de risco social.

Art. 70 Ao CONSELHO TUTELAR, o¢rgdo permanente e autbnomo, nao
jurisdicional, criado através da Lei 1.974, de 19 de setembro de 1998,
compete na sua area de atribuicdes e competéncias, cumprir o disposto na
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. Fica concedida aos membros do Conselho Tutelar de
Barra Bonita, retribuicdo pecuniaria correspondente no valor de R$ 1.420,12
(um mil, quatrocentos e vinte reais e doze centavos), garantida a revisdo nos
mesmos moldes da Revisdo Geral dos servidores publicos municipais.



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

ANEXO X111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
Art. 10A Secretaria de Educagéo tem a seguinte estrutura organizacional:
I -  Secretério;
Il - Secretario Adjunto,

Il - Cozinha Piloto;
IV - Em Prof. Ricieri Moratelli;

V - Emei Profa Mercedes Lopes de Marchi;

VI - Emef Prof.a Mariana Gongalves Dias;

VIl - Emef Prof. Reverendo Gutenberg de Campos;
VIII -Cemei Grilo Falante;

IX - Emef Dr. Fernando Costa;

X - Cemei Prefeito Antonio Osvaldo de Luca;

X1 - Emef Profa Alzira Kruger Guther;

X1l - Emef Prof. Alberto Arradi;

X111 -Emei Profa Adelaide Reginato Lima;

X1V - Creche Escola Profa. Maria Andréa De Oliveira Lima,
XV - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Educacdo compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 6 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 14 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Educagdo compete auxiliar o Secretario
Municipal de Educac¢do no desenvolvimento das atribuicbes expressamente
definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicBes, descritas no artigo 14 da
mesma Lei Municipal e no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. l1o. A Secretaria Municipal de Turismo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Secretério;

Il - Secretario Adjunto,

I11 - Pavilhdo de Exposicdes Prefeito Luis Fernando Ortigossa,
IV - Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Turismo compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 15 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Turismo compete auxiliar o Secretario
Municipal de Turismo no desenvolvimento das atribuicbes expressamente
definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas
com a &rea de sua competéncia e atribuicdes, descritas no artigo 15 da
mesma Lei Municipal e no Anexo |1l desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1o A Secretaria Municipal de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

111 - Departamento de Eventos e Patriménios Culturais;
IV - Museu Histérico Municipal Luiz Saffi;

V - Teatro Municipal Professora Zita de Marchi;

VI - Biblioteca Municipal Doutor Orlando Lopes;

VIl - Centro Cultural Célia Stangherlin;

VIII -Encarregadoria.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Cultura compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 16 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Cultura compete auxiliar o Secretario
Municipal de Cultura no desenvolvimento das atribuicbes expressamente
definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicBes, descritas no artigo 16 da
mesma Lei Municipal e no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Eventos e Patrimonios Culturais compete:

I - Promover, incentivar e organizar eventos e/ou atividades culturais no
Municipio, que possam ter expressdo tanto regional quanto nacional,
explorando a condicdo de pdlo cultural da cidade de forma a alcancar o
entretenimento saudavel do cidad&o;

Il - Organizar as inauguracdes de obras executadas pela administracdo
municipal, obedecendo as diretrizes fixadas pelo Prefeito Municipal,

r*
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Il - Promover eventos culturais, atendendo aos diversos bairros, e
localidades do Municipio;

IV - Desenvolver projetos culturais com criangas, adolescentes, jovens e
adultos visando a insercao social dos municipes;

V - Promover a estruturagdo dos setores sob a sua coordenacéo;

VI - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e
culturais como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

VIl - Organizar, planejar e incentivar as grandes festas populares, civicas,
religiosas e folcléricas tradicionais;

VIIl - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servicos e atividades de
protecdo do patrimbnio artistico, arqueoldgico, historico e cultural do
Municipio;

IX - Coordenar o Museu Historico Municipal Luiz Saffi,

X - Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 10 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Secretario;

Il - Secretério Adjunto;

11l - Encarregadoria,

IV - Departamento de Esporte.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude compete
desenvolver as atribui¢cdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 17 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Esporte, Lazer e Juventude compete
auxiliar o Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude no
desenvolvimento das atribuigcbes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a é&rea de sua
competéncia e atribuicBes, descritas no artigo 17 da mesma Lei Municipal e
no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Esporte compete:

l - Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - Oferecer diversos programas para a pratica de esportes;

Il - Preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte;

IV - Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de
necessidades especiais; "
V -  Promover politicas de captacdo de recursos diversos junto as
entidades publicas e privadas, destinados a Programas e Projetos de
Paradesporto;

L
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VI - Analisar e avaliar espacos poliesportivos existentes na cidade e sua
adequacédo para préatica do Paradesporto;

VIl - Divulgar informacgdes relacionadas aos eventos do Esporte e
Paradesporto de interesse do Municipio;

VIl -Promover ac¢des de incentivo a entidades e atletas que participem de
competi¢cbes olimpicas e paraolimpicas a niveis, municipal, estadual, nacional
e internacional;

IX - Gerenciar o treinamento dos atletas de modalidades esportivas oficiais
para representar o Municipio em competicdes a nivel Municipal, Estadual e
Nacional

X - Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

X1 - Coordenar, assessorar e fiscalizar profissionais e monitores em locais
destinados a treinamentos para a formagdo das equipes em diversas
modalidades esportivas que representardo o Municipio nas competicdes

individuais e coletivas, no ambito municipal, estadual e federal;

XIl - Verificar e indicar 0s equipamentos necessarios para O
desenvolvimento dos projetos esportivos;

XI111-Planejar e gerenciar a aquisicdo de materiais didaticos e esportivos
para atendimento da populacéo;

X1V - Proporcionar condicdes para o0 desenvolvimento do potencial
desportivo da populagio;

XV - Organizar e gerenciar as orientacdes de como fazer atividades fisicas e
uso adequado dos materiais;

XVI - Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas; ]

XVII - Administrar os proprios esportivos municipais;

XVII - Desenvolver politicas de formacdo de novos esportistas;
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XIX - Garantir 0o acesso da populacdo a atividades fisicas e préticas
esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes;

XX - Fomentar a prética e eventos de esporte social na cidade;

XXI1 - Ampliar e apoiar a recuperagdo e a modernizagdo das estruturas
destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio,
observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas

locais;

XX - Promover ac¢des que visem a preservagdo e a recuperacdo da
memoria esportiva no Municipio;

XX - Garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e praticas
esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes;

XXV - Incentivar através de acbes, 0 esporte como pressuposto de
saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXV - Planejar, executar, coordenar e incrementar as atividades que visem
ao desenvolvimento dos jovens como pessoa humana, através da préatica
desportiva e recreativa, da educacao fisica escolar e ndo escolar e, no ambito
da comunidade, das promocdes esportivas, recreativas e de lazer do
municipio;

XXVI - Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as
politicas antidrogas, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Secretaria da Saude, bem como as ac¢des necessdrias a sua
implantacéo;

XXVII - Articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os
governos municipais, demais 6rgdos publicos, o terceiro setor e o0 setor
privado, objetivando promover a intersetorialidade das agbes voltadas para o
incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

XXV - Promover o esporte socio-educativo como meio de incluséo,
bem como agbes que visem a estimular o surgimento e o desenvolvimento
de liderancas jovens e de vocagdes esportivas;
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XXIX - Coordenar e promover a participacdo de eventos realizados
pela Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do Estado de S&o Paulo, tais
como: JORI, JEIS, JOGOS REGIONAIS e JOGOS ABERTOS PCD;

XXX-Agendar reunides para avaliar, reavaliar e tracar estratégias a serem
adotadas em eventos esportivos sob responsabilidade da Secretaria voltados
para o Desporto;

XXXI - Coordenar a realizagdo de Torneios de Bairros com jogos de
saldo e atividades recreativas;

XXXI - Fomentar os esportes de contato através de projetos e escolas
no ambito do Municipio;

XXXI11 -  Coordenar a realizagdo de eventos para a divulgacdo das
diversas artes marciais no Municipio;

XXXV - Promover a participacdo de esportistas que representem o
Municipio em torneios e campeonatos realizados por Federacdes, Ligas e/ou
Associacoes, na esfera regional, estadual, nacional e internacional;

XXXV - Promover a préatica de esporte de alto rendimento;

XXXVI - Garantir a participacdo efetiva dos campeonatos e torneios
promovidos nos ambitos estadual, nacional e internacional, bem como por
federacgOes, ligas e confederacoes;

XXXVII - Coordenar, formular e implementar a politica relativa aos
esportes voltados para competicdo, desenvolvendo gestbes de planejamento,
avaliacdo e controle de programas, projetos e acoes;

XXXVIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e O0rgdos da administracdo direta e indireta da Unidp,
Estados e outros Municipios;

XXXIX - Exercer o controle orgcamentario no ambito da secretaria;
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XL - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da secretaria;

XLI - Democratizar a pratica esportiva e de lazer nauticos, notadamente as
modalidades como remo, a canoagem e a vela, juntamente com o Projeto
Navega Sdo Paulo, visando implantar e manter ndcleos de esporte e lazer
nauticos, com carater formativo-educacional, a fim de proporcionar
oportunidade de praticas esportivas e de lazer, as classes menos
privilegiadas, com vistas a promogado de inclusdo social, cultivando-se nao sé
a cultura nautica como também a integracdo social, entusiasmo civico,
consciéncia ecologica, espirito de equipe e cidadania e conferindo nogdes
béasicas de marinharia, primeiros socorros e navegacao;

XLIl -Executar reunides com a equipe para avaliar o desempenho dos
trabalhos realizados e tracar diretrizes para novos eventos esportivos;

XLII - Avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e Programas
realizados;
XLIV - Incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais

orgaos e entidades municipais;

XLV - Com o apoio da Secretaria de Planejamento Urbano, Infraestrutura e
Obras, vistoriar e supervisionar, periodicamente, a conservacdo e
manutencdo e/ou reparos das instalagbes elétricas, hidraulicas, sanitarias,
dos bens e equipamentos dos espagos esportivos dependéncias afins,
zelando e orientando para o bom uso das instalagbes, bens e equipamentos
do Municipio;

XLVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao
do Chefe do Executivo Municipal.
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ANEXO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
FORMACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 1o A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Formagéo
Profissional e Tecnologia da Informagdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretério Adjunto;

Il - Encarregadoria;

IV - Agentes;

V -  Departamento de Formagao Profissional - CVT;

VI - Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT;

VIl - Banco do Povo;

VIII -Incubadora de Empresas,

IX - Centro Integrado de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Formagao
Profissional e Tecnologia da Informacdo compete desenvolver as atribuigdes
expressamente definidas no artigo 18da  presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a é&rea desua competénciae atribuicfes,
descritas no artigo 50 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretéario Adjunto de Desenvolvimento Econémico, Formacéo
Profissional e Tecnologia da Informacdo compete auxiliar o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Formacdo Profissional e
Tecnologia da Informacdo no desenvolvimento das atribuicOes
expressamente definidas no artigo 18da  presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a &area desua competénciae atribuicfes,
descritas no artigo 50 da mesma Lei Municipal e no Anexo Ill desta Lei

Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Formacgéo Profissional - CVT compete:

l - Coordenar a ampliagdo da capacitacéo local e regional;

Il - Gerenciar e auxiliar o combate a excluséo digital e social;
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Il - Estimular a geragdo de trabalho e renda;

IV - Contribuir para a melhoria de vida da populagdo a partir da
capacitacdo profissional;

V - Promover treinamento voltado para a qualificacdo e profissionalizagéo
do cidadao;
VI - Coordenar atividades que visam a aquisicdo de conhecimentos,

capacidades, atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio
das funcdes préprias de uma profissdo ou grupo de profissbes em qualquer
ramo de atividade econdmica;

VIl - Elaborar e coordenar projetos que visem a alfabetizacdo digital, a
inovacao e a formacéo e aperfeicoamento profissional;

VIII - Promover a inclusdo social, capacitando e preparando, gratuitamente,
a comunidade para o mercado de trabalho, considerando o potencial e as
demandas da Regiéo;

IX- Disponibilizar aos municipes de Barra Bonita uma infraestrutura de
informética e telecomunicagfes acessivel a populacéo carente;

X - Preparar a comunidade para a economia do conhecimento;
X1 - Disponibilizar cursos de capacitacdo, em diversas éareas, para 0S
cidadéos;

X1l - Coordenar e promover meios de utilizagdo do ensino a distancia para
treinar e qualificar profissionais para o mercado;

XI111-Garantir a formacdo de técnicos em &reas estratégicas para cada
regiao;

X1V - Auxiliar no apoio ao empreendedorismo;
XV - Gerenciar o estimulo a inovagéo;

XVI - Promover o acesso gratuito a internet através de Telecentros
Municipais e do Programa Acessa Sao Paulo;

XVII - Oferecer cursos a distancia voltados para a profissionalizacéo
do cidad&o;
XVII - Facilitar o acesso as rede sociais,

fj>
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XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 60 O Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT tém por objetivo a
busca de alternativas para a inser¢cdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho, propiciando informacdes e orientacdes ao trabalhador na procura
por emprego e, aos empregadores, na busca de recursos humanos,
promovendo o encontro de ambos de maneira &gil, minimizando o custo
social causado pelo desemprego.

Art. 70 O Banco do Povo tém por objetivo promover geracéo
de emprego e renda, por meio da concessdo de microcrédito para o
desenvolvimento de pequenos empreendimentos, visando democratizar o
acesso ao crédito de pequenos empreendedores que objetivam produzir e
crescer, apoiando suas habilidades e experiéncias de producdo e servicos;
aumentar a renda familiar; estimular o empreendedorismo e a criacdo de
novos postos de trabalho; oferecer oportunidades reais de melhoria no
trabalho e na renda, consequentemente, trazendo mais desenvolvimento ao
Municipio.

//\
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ANEXO XVII1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 10 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secretério;
I - Secretario Adjunto;
Il - Encarregadoria,
IV -  Departamento do Verde.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 19 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente compete auxiliar o
Secretario Municipal de Meio Ambiente no desenvolvimento das atribui¢cdes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e atribuices,
descritas no artigo 19 da mesma Lei Municipal e no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50. Ao Departamento do Verde compete:

I - propor uma politica municipal de protecdo ao meio ambiente;

Il - planejar, executar e fiscalizar o uso recursos ambientais;

IV - realizar, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle da
poluigcdo e de atividades consideradas potencialmente poluidoras;

V - controlar e fiscalizar obras, atividades, processos produtivos e
empreendimentos que, direta ou indiretamente possam provocar degradacao
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do meio ambiente, adotando medidas preventivas e aplicando as sanc¢des
administrativas pertinentes;

VI - definir, implantar e controlar os espacos territoriais e seus componentes
a serem protegidos;

VIII - realizar o planejamento e o zoneamento ambiental considerando as
caracteristicas regionais e locais, articulando o0s respectivos planos,

programas e acoes;

IX - acompanhar e fiscalizar as concessdes de pesquisa e exploracdo de
recursos naturais, renovaveis ou nao, no territorio;

X - manter intercambio com as entidades oficiais privadas de pesquisa e de
atividades ligadas a defesa do ambiente;

X1 - manter atualizado os dados do Municipio junto ao Programa Verde Azul
do Governo do Estado de S&o Paulo;

X1l - Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

Art. lo. A Secretaria Municipal de Limpeza Publica tem a seguinte estrutura
organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Encarregadoria,

IV - Departamento de Manutencio de Pracas e Areas Verdes.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Limpeza Publica compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e
atribuicoes, descritas no artigo 20 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Limpeza Publica compete auxiliar o
Secretario Municipal de Limpeza Pudblica no desenvolvimento das atribuicdes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e atribuices,

descritas no artigo 20 da mesma Lei Municipal e no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Manutencdo de Pracas e Areas Verdes
compete:

| - Projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servicos de
preservacdo da paisagem urbana, ajardinamento, parques urbanos, parques
lineares, &reas protegidas por Lei, parques naturais, pragas, jardins e demais
logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas;

Il - Promover a produgdo de mudas ornamentais e espécies arboreas, em
geral, e a execucdo de arborizacdo e ajardinamento em vias publicas e de

implantacdo de viveiros, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;
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Il - Promover pesquisa, estudo, experimentacdo e divulgacdo das
atividades ligadas as suas atribuigdes, funcdes e objetivos, estabelecendo
normas e padrbes dos servicos a serem executados, em especial, convénio
com universidades para promover pesquisas na area de arborizacdo urbana;

IV - Promover, em conjunto com as demais Secretarias, a administracao,
preservacdo, conservacdo e manejo de parques ou de unidades de
conservacdo, areas protegidas, areas tombadas e protecdo ambiental, com
todos o0s seus equipamentos, atributos e instalagbes, provendo suas
necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando 0 manejo
com a utilizacdo pelo publico;

V - Orientar outros 6rgaos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita, dando-lhes suporte técnico sempre que houverem areas verdes
envolvidas;

VI - Executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes;

VIl - Promover a preservagdo e a conservacdo da fauna, com
acompanhamento  médico-veterinario  curativo,  profilatico,  bioldgico,
sanitario, nutricional e reprodutivo;

VIlI-Estimular o reflorestamento, a arborizagdo e o ajardinamento, com
fins ecologicos e paisagisticos, no @mbito do municipio da Estancia Turistica
de Barra Bonita ;

IX - Promover, supletivamente no municipio da Estancia Turistica de Barra
Bonita a protecdo e o equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no
que se refere aos recursos naturais e demais fatores que, dentro do campo
de interesse de suas atividades, influam na qualidade da vida humana;

X - Preservar a paisagem urbana, de referéncias paisagisticas, historicas e
ambientais em ac¢des e orientacdes a outras Secretarias e & municipalidade,
desenvolvendo e propondo legislagcdo pertinente;

X1 - Atuar, em parceria com outras instituices, na formulacdo e discusséo
de acOes, projetos e atividades, de forma integrada e participativa, que
contribuam diretamente para um levantamento faunistico visando o

conhecimento da fauna e flora existentes, e a situacdo dos ecossistemas
2
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caracterizando as ameacas, a importancia dos mesmos para a regido e a
necessidade de sua protecéo, recuperacao e preservacgao;

X1l - Atuar, em parceria com outras instituicbes, na formulacéo e discussao
de acdes, projetos e atividades, de forma integrada e participativa, que
contribuam para uso sustentavel dos recursos hidricos e naturais, de forma a
proteger a qualidade e a quantidade das &guas, e de sua biodiversidade;

X111 -Coordenar a execugdo e a manutencdo na limpeza de areas verdes e
sistemas de lazer como: pragas, jardins, parques, e canteiros de avenidas,
além de efetuar a poda e eventuais cortes da arboriza¢do urbana;

X1V - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal.
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ANEXO XX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1o A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secretério;
I - Secretario Adjunto;
i - Departamento de Gestdo em Saude;

v - Centro de Controle de Zoonoses;

vV - Encarregadoria;

VI - Geréncia;

VII - Centro de Atencgédo Psicossocial de Barra Bonita - CAPS
VIII - PAS da COHAB;

IX - Centro de Saude lI;

X - PAS da Vila Corréa;

XI - PAS do Sonho Nosso;

X1l - PAS da Vila Habitacional,

XI1l - PAS de Campos Salles;
X1V - UBS Dra. Iracema Petri;

XV - Centro de Fisioterapia Antonio Gallo;
XVI -  Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO,
XVII - UBS Dr. Marcilio Togni Junior.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Saude compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 21 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Saude compete auxiliar o Secretéario
Municipal de Saude no desenvolvimento das atribuicdes expressamente
definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar Municipal, relacionadas
com a area de sua competéncia e atribuicbes, descritas no artigo 21 da
mesma Lei Municipal e no Anexo |1l desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas

gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 S0 atribuigbes do Departamento de Gestdo em Saude:
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| - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acGes e 0s servigos publicos de
saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

Il - Promover e supervisionar, em articulagio com os Orgdos afins,
programas e acOes de qualificacdo e valorizagdo dos servidores e
profissionais da area de saude do Municipio;

Il - Coordenar as atividades dos gestores administrativos das unidades de
saude, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

IV - Supervisionar o servico de atendimento prestado pelas unidades de
saude, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

V - Planejar, organizar, controlar e avaliar os recursos humanos lotados nas
unidades de saude, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

V1 - Realizar atendimento ao publico em assuntos de maior complexidade de
competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as unidades que compdem o Sistema Municipal
de Saude, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

VIl - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacdo atualizada de
todos os Sistemas de Informacdo sobre a saude municipal, em articulacéo
com 6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia,
em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

IX - Em coordenagcdo com o Departamento de Comunicagdo promover a
divulgacdo das atividades e demais assuntos pertinentes a Secretaria de
Saude;

X - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio,
programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias*,
para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal,
dentro das normas superiores de delegactes de competéncias;
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X1 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos do Poder Publico
Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de
Governo;

X1l - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Secretario Municipal de Saude;

X111 - Cumprir todas as obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 60 - Sdo competéncias do Centro de Controle de Zoonoses - CCZ de
Barra Bonita:

I - centralizar e registrar informagdes referentes aos animais domesticos
urbanos do Municipio de Barra Bonita, entendendo-se por animais
domésticos urbanos de pequeno porte os das espécies canina e felina, e de
grande porte os das espécies equina, muar, asinina, de tracdo ou néo;

Il - promover programa de vacinagdo, esterilizacdo cirargica de animais
domésticos de pequeno porte e identificagdo eletrénica (microchips), nos
termos da legislacédo vigente.

IIl - dar prioridade ao atendimento aos animais pertencentes as pessoas
comprovadamente sem condicbes de arcar com as despesas do
procedimento cirdrgico.

IV - vedar o exterminio de animais domésticos pelos 6rgaos que controlam
as zoonoses, canis publicos ou privados e estabelecimentos oficiais
congéneres, excecdo feita a eutandsia, nos casos devidamente justificados,
onde devera observar os principios basicos de saude publica, a legislacdo de
protecdo aos animais e as normas do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria;

V - controlar as populagbes e criagOes irregulares de animais de todos os
portes, nas areas urbanas do Municipio, para prevenir, reduzir e eliminar as
causas de sofrimentos de animais e preservar a saude e o bem estar da
populacdo humana, controlando possiveis vetores de zoonozes; 1
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V1 - realizar campanhas de conscientizagdo dos proprietarios e criadores de
animais domésticos quanto ao trato adequado ser dispensado aos animais;

VIl - campanhas de adogéo e abrigamento de animais domésticos;

VIl - vistoriar e fornecer laudo técnico quanto a sanidade de animais
destinados a exibicdo publica ou espetdculos e dos bons tratos a eles
dispensados no cativeiro;

IX - colher, registrar, manter e fornecer dados epidemioldgicos, de
instituicbes interessadas;

X - centralizar informacBes sobre diagnosticos epidemiolégicos e dados
estatisticos referentes a ocorréncia de zoonoses, através de informacdes
colhidas dos boletins mensais dos 6rgdos de saude e agricultura federais,
estaduais e municipais;

X1 - promover e executar acbes de educacdo em cuidados sanitarios as
comunidades;

X1l - Controlar as popula¢des de insetos, roedores e outros animais que
possam ser vetores diretos ou indiretos de zoonoses, em conjunto com O
Setor de Controle de Vetores e Vigilancia Epidemiolégica do Municipio;

X111 - Providenciar o recolhimento, transporte e destinacdo dos animais de
grande, médio e pequeno porte;

X1V - armazenar dados sobre a populagdo, localizacdo, sanidade e
propriedade de animais domésticos existentes no Municipio, criados para fins
comerciais ou nao;

XV - respeitar e fazer cumprir o disposto na Lei n° 3.159, de 08 de
dezembro de 2015, que institui 0 Codigo Municipal de Protecdo aos Animais;

XV1 - executar outras tarefas de controle de zoonoses a serem definidas por
Decreto Municipal.
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ANEXO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 10 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

11l - Encarregadoria,

IV - Departamento de Planejamento Urbano e Projetos

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete
desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 22 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano compete auxiliar
0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano no desenvolvimento das
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &rea de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 22 da mesma Lei Municipal e no Anexo llI
desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Planejamento Urbano e Projetos compete:

1- Coordenar a elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura;

Il - Expedir licencas e alvards para a execucdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

N
I11 - Proposicdo de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viéria
do Municipio; 1

IV - Coordenar a elaboracédo de projetos de engenharia e arquitetura;
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V -  Executar a fiscalizaggo e o acompanhamento da execucdo dos
projetos e das obras particulares devidamente aprovadas pela Prefeitura
Municipal;

VI - Proceder a revisdo do perimetro urbano e das areas de expansao
urbana do Municipio;

VIl - Expedir o respectivo "habite-se" para as obras publicas e particulares;

VIll-Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Plano Diretor do
Municipio;

IX - Executar os trabalhos topogréaficos necessarios para a realizacdo de
obras e servicos de competéncia do Municipio;

X - Subsidiar a implementacdo e a atualizacdo do Sistema Municipal de
Informacdes, em especial nos temas relativos ao espaco urbano;

X1 - Efetuar o levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e
informacdes basicas de interesse para o planejamento urbano e a execucdo
das ac¢des municipais;

X1l - Manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio,
voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;

X111 -Manter base de dados sobre equipamentos e servi¢cos prestados pelo
Poder Publico Municipal, subsidiando o sistema de informacdes ao cidadéo;

X1V - Manter acervo cartografico e urbanistico relativo a memoria do
planejamento urbano, especialmente no que se refere ao Municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita;

XV - Manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas areas de
planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e demais
Orgaos municipais;

XVI1 - Disponibilizar os dados, informacgdes e estudos gerados no ambito do
Departamento as unidades da Secretaria e aos demais 6rgaos publicos;

\ fEN
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XVII - Coordenar a manutengdo e o aperfeicoamento do sistema de
georreferenciamento da base cartografica do Municipio da Estancia Turistica
de Barra Bonita;

XVIII - Elaborar e propor normas referentes a legislagdo de
parcelamento, uso e ocupacgdo do solo, decorrentes do Plano Diretor;

X1X - Assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de planejamento
urbano do Municipio;

XX - Assessorar 0os demais 6rgdos municipais, quando solicitada,

XX1 - Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO XXI1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Art. 10 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos tem a seguinte estrutura
organizacional:

l - Secretério;

Il - Secretario Adjunto;
Il - Encarregadoria,

IV - Cemitérios Municipais.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Obras e Servicos compete desenvolver as
atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei
Complementar Municipal, relacionadas com a &area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 23 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Obras e Servicos compete auxiliar o
Secretario Municipal de Obras e Servigos no desenvolvimento das atribui¢cdes
expressamente definidas no artigo 26 da presente Lei Complementar
Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e atribuigdes,
descritas no artigo 23 da mesma Lei Municipal e no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.
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ANEXO XXI111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E
SEGURANCA

Art. 1o A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga tem a
seguinte estrutura organizacional:

I - Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

Il - Encarregadoria;

IV - Guarda Patrimonial,

V -  Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga compete
desenvolver as atribuicdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 24 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana e Seguranca compete
auxiliar o Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca no
desenvolvimento das atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuigbes, descritas no artigo 24 da mesma Lei Municipal e
no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 A Guarda Municipal compete:

I - Coordenar atividades que visem a vigilancia sobre os bens, servigos e
instalagcdes publicas municipais, com vistas a preservacdo do patrimonio;

Il1 - Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizagdo dos bense ™
servi¢os publicos visando a integracdo com a comunidade;

111 - Elaborar e propor a¢des que visem a protecdo do meio ambiente, do
patriménio histérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

[*e
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IV - Prestar apoio e orientacdo aos turistas, bem como auxilios aos
transeuntes e migrantes que estejam no Municipio;

V - Colaborar com as operacgfes relacionadas a defesa civil do Municipio;

VI - Vigiar os espacos publicos, tornando-os mais seguros em colaboracéo
com o0s 0Orgaos responsaveis pela seguranca publica em nivel federal ou
estadual;

VIl - Implementar a¢Bes comunitdrias, no intuito de aproximar o Poder
Publico dos grupos sociais, visando identificar e trabalhar, no limite das suas
atribuigbes, os problemas especificos de cada area do Municipio;

VI1l1-Garantir os servicos de responsabilidade do municipio, auxiliando
inclusive no apoio as atividades da fiscalizagdo municipal;

IX - Auxiliar na seguranca de transito nas escolas publicas municipais
proporcionando protecdo aos estudantes (travessia escolar);

X - Auxiliar na seguranga dos eventos promovidos pela municipalidade;
XI - Dirigir com competéncia e com os meios disponiveis, a atuacdo dos
responsaveis pelas atividades da vigilancia patrimonial, da central de

monitoramento e de seu sistema e da central de atendimentos;

X1l - Coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos de vigilancia
patrimonial no Municipio;

XI1lI-Manter contato constante com a Administragdo Municipal,
conscientizando-a do andamento do servico, como também apresentando

sugestdes para uma maior eficiéncia do Servico de Vigilancia Patrimonial,

XIV - Gerenciar o Sistema de Monitoramento de Imagens e estabelecer
taticas de atuacdo em tempo real.

Art. 60 - Ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN compete:

I - A execucdo direta ou indireta dos servicos de transportes coletivos
urbanos;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

Il - Os servicos de transito da competéncia do Municipio e 0s que
eventualmente |Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma
legal propria;

111 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes;

IV - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

V - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
0s equipamentos de controle viario;

VI - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

VIl - Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo do transito;

VI - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracbes de circulacdo, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal n° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

IX - Autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente,
arrecadando as multas que aplicar;

X - Exercer as atividades previstas para o Orgdo Executivo Municipal de

Tréansito, constantes na Lei Federal n° 9.503/97 (Cbédigo de Tréansito
Brasileiro);

XI - Integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensacdo de multas impostas na
adrea de sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios
dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

X1l - Implantar medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;
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X1 - Promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranca de Transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

X1V -Planejar e implantar medidas para reducdo da circulacéo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XV - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 70 A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo de Transito - JARI €
orgéo colegiado, responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos com
relacdo a autuacbes por infracdes de transito de competéncia municipal,
criado pela Lei Municipal n° 2.418 de 23 de agosto de 2005, compete na sua
area de atribuicbes e competéncias, cumprir o disposto no artigo 17, da Lei
Federal n° 9.503 de 27 de setembro de 1997 e Resolugdo n° 233/2007.-
CONTRAN.
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ANEXO XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

Art. 1o A Secretaria Municipal de Transporte e Gestdo de Frota tem a
seguinte estrutura organizacional:

I -  Secretério;

Il - Secretario Adjunto;

11l - Encarregadoria,

IV - Departamento de Gestdo de Manutengéo de Frota.

Art. 20 Ao Secretario Municipal de Transporte e Gestdo de Frota compete
desenvolver as atribui¢cdes expressamente definidas no artigo 26 da presente
Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua competéncia e
atribuicdes, descritas no artigo 25 da mesma Lei Municipal.

Art. 30 Ao Secretario Adjunto de Transporte e Gestdo de Frota compete
auxiliar o Secretario Municipal de Transporte e Gestdo de Frota no
desenvolvimento das atribuicbes expressamente definidas no artigo 26 da
presente Lei Complementar Municipal, relacionadas com a area de sua
competéncia e atribuigbes, descritas no artigo 25 da mesma Lei Municipal e

no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 40 Aos demais dirigentes compete realizar atividades e tarefas
especificas, definidas pelo seu chefe imediato, de acordo com as normas
gerais estabelecidas em Lei e nos demais dispositivos legais.

Art. 50 Ao Departamento de Gestdo de Manutencédo de Frota compete:

I - Propor compra, substituicdo e/ou alienacdo do veiculo, quando
necessario para complementar a frota de acordo com a legislacéo vigente;

Il - Propor modificacbes que lhe parecam importantes para a solugdo de
eventuais problemas ligados a sua area;

111 - Recepcionar e avaliar situacdo dos veiculos do municipio;

IV - Diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar 0 mesmo para
manutencao junto aos fornecedores contratados pelo municipio;
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V - Acompanhar a execu¢do da manutencdo junto as oficinas contratadas;

VI - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutengdo dos
veiculos oficiais;

VIl - Deslocar-se ou providenciar o socorro imediato aos veiculos oficiais;

VIIIl- Executar a substituicio dos itens obrigatorios que estiverem
danificados ou préximos ao vencimento;

IX- Desenvolver outras atividades relacionadas a area de transportes a
critério da chefia imediata ou institucional;

X - Cuidar para que os veiculos estejam em perfeito estado de uso, com
0s equipamentos de seguranca obrigatérios estabelecidos pelo Contran,

X1 - Desempenhar outras atividades afins.



