Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o Plano de Carreiras e Salario dos
Servidores do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita, institui tabelas salariais, fixa as
normas para a avaliagdo anual do desempenho
funcional e da outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1|
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIO

Art. 1o Esta Lei Complementar dispde sobre o plano de
carreiras e salario dos servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita, institui as tabelas salariais e fixa as normas para a avalia¢cdo anual
do desempenho funcional, que passam a obedecer as diretrizes basicas fixadas.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo adotadas
as seguintes defini¢bes:

I - emprego publico permanente € o conjunto indivisivel de
atribuicbes e responsabilidades, para ser exercido pelo servidor sob o regime
juridico instituido pela Lei Complementar n° 34, de 27 de fevereiro de 1998;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica que presta servico a
autarquia, independentemente do regime de trabalho, contratado através de
concurso publico ou processo seletivo ou nomeado para emprego de
provimento em comissao;

111 - servidores publicos séo o conjunto dos contratados para
empregos publicos permanentes e nomeados para empregos de provimento em
comiss&o do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita;

v - emprego de provimento em comissdo € o conjunto de
tarefas, atribuicbes e encargos de diregéo, chefia e assessoramento, de livre
nomeacdo e exoneracdo ou de nomeagdo restrita para contrgtados para
empregos permanentes e de livre exoneracao;
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\% - grupo ocupacional é o agrupamento de empregos de
natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiquem
tratamento remuneratoério, segundo a natureza do trabalho ou conhecimento
exigido para seu desempenho;

Vi - salario-base é a retribuicdo pecuniaria percebida pelo
exercicio do emprego publico permanente;

VIl - remuneracdo € o somatorio de todas as parcelas de
valores recebidos pelo servidor, sejam pecuniarios ou ndo, que tenha ligacdo
com o exercicio do emprego publico para o qual foi contratado;

VIIl - referéncia € a designacdo numérica indicativa da
posicdo do emprego na hierarquia da tabela salarial;

IX - faixa salarial é a escala de padrdes atribuidos a uma
determinada referéncia;

X - padrdo é a letra que identifica o salério-base recebido pelo
servidor dentro da sua faixa salarial;

X1 - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo por tempo de servigo ou
por merecimento;

XIl - progressdo € a elevacdo do padrdo ou referéncia do
servidor para o padrdo ou referéncia imediatamente superior, nos termos
estabelecidos para o emprego para o qual foi contratado, pelo critério de
merecimento ou antiguidade, observadas as normas estabelecidas em lei;

X111 - critérios listados conforme as politicas descritas para 0
programa de avaliagdo de desempenho sdo as varidveis de comportamento
funcional, sendo o objeto de observacéo e avaliacéo;

XIV - fatores sdo os elementos que tém de ser preenchidos
para que o0s objetivos estratégicos possam ser alcangados, apontam as
atividades em que o bom desempenho é essencial para o sucesso da autarquia;

XV - peso é o valor que multipletimido goau
critério determina a pontuacdo e o0 seu grau de importéancia em relagdo aos
demais critérios;
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XVl - método é a técnica de avaliacdo de desempenho
utilizada para a elaboragdo dos instrumentos de avaliacéo,

XVIIl - funcdo gratificada é a parcela de valor recebido pelo
servidor por tempo determinado para o exercicio de atribui¢cBes de coordenacgao
e supervisdo além das atribuigbes especificas do emprego para o qual foi
contratado, ndo integrando o salario.

Art. 30 Os empregos previstos no Anexo | constituem o
Quadro de Empregos Publicos Permanentes do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita, dividido em grupos ocupacionais.

8 lo Sdo criados 0s empregos publicos permanentes
constantes do Anexo II.

8 20 0s empregos constantes do Anexo 11l séo redenominados,
sendo extintos na vacadncia os indicados no Anexo IV e extintos os
determinados no Anexo V.

8 30 Os servidores estaveis nos termos do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, sdo os estabelecidos no Anexo VI.

8 40 As descricbes dos empregos publicos permanentes e seus
respectivos requisitos de contratacéo, séo os constantes do Anexo VIII.

CAPITULO 1l
DA ADMISSAO
Secao |
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 40 E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar, o ingresso no quadro de pessoal para empregos que nao
integrem o Quadro de Empregos Publicos Permanentes do Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto de Barra Bonita.
Paradgrafo uUnico. Excluem-se do disposto no “"caput" as

nomeacgOes para empregos de provimento em comissdo e as contratagbes por
tempo determinado. 1
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Art. 50 O emprego publico sera atribuido a uma pessoa fisica,
gue deverd estar regularmente admitida para exercer as suas atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 60 A inobservancia dos requisitos minimos previstos nas
descri¢es constantes do Anexo VIII, implica em nulidade insanavel.

Art. 70 Os requisitos béasicos e obrigatérios para a contratagdo
em emprego publico permanente do quadro de pessoal do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Barra Bonita séo:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exceg¢édo estabelecida em
legislacéo federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;
111 - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitacdo exigido para o
exercicio das atribuicbes do emprego;

V - a habilitagdo profissional para o exercicio do emprego,
guando exigido legalmente;

VI - a idade minima de dezoito anos,

VII - aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
emprego, comprovadas através de laudo médico.

Paragrafo Unico. As atribuigbes do emprego podem justificar
a exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei.

Art. 80 A reposicdo da forca de trabalho através da
contratacdo de novos servidores deve adequar-se, quantitativa e
gualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as
metas institucionais do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.
Secao |1

Da Contratacao
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Art. 90 A contratacdo serd efetuada em carater permanente,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Paradgrafo Unico. A contratacdo de que trata o “caput",
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso publico cujo
prazo de validade esteja em vigor.

Art. 10 A autorizagdo para a contratacdo de servidores
plblicos é de competéncia do Superintendente do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita.

8 lo A autorizagdo de que trata o "caput" somente sera
expedida com observancia do disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislacdo
incidente.

8§ 20 O pedido de autorizacdo devera abordar aspectos relativos

I - demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos
pela forca de trabalho pleiteada;

Il - impacto desta for¢ca de trabalho no desempenho das
atividades finalisticas;

Il - evolugdo do quadro, no sentido de movimentagdo de
pessoal - entrada e saida, inclusive no tocante ao nimero de aposentadorias e
outras ocorréncias;

IV - quantitativo de cesséo, tanto de servidores recepcionados
guanto dos cedidos;

V - indicadores associados a produtividade do pessoal,

VI - certificado de disponibilidade orgcamentaria emitido pelo
Departamento Financeiro.

VIl - demonstragdo da necessidade permanente da demanda
e impossibilidade de seu suprimento mediante contrato precedido de licitacéo.

Art. 11 A contratacdo para emprego publico permanente
dependera de prévia inspecdo médica oficial nos termos do art. |200 do

Y
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Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, regulamentado pela Norma Regulamentadora NR 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, aprovada através da Portaria
MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978 e posteriores atualizac¢oes.

Paragrafo uUnico. Somente podera ser admitido o servidor
gue, aprovado em concurso publico, for julgado apto fisica e mentalmente, para
iniciar as atribuicfes e responsabilidades do emprego publico permanente.

Art. 12 No ato da contratacdo, o servidor devera declarar se
exerce ou nao outro emprego, cargo ou funcdo publica remunerada, na
Administracdo Publica, nos termos dos incisos XVI e XVII e § 10° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Secao Il
Das Pessoas com Deficiéncia

Art. 13 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de
se inscrever em concurso publico ou processo seletivo, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para contratagdo em emprego
permanente ou temporario cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia.

8 12 O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria
igualdade de condicBes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o
percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.

8 20 Na hipo6tese de o quantitativo a que se refere o 8§ o
resultar em namero fracionado, este serd aumentado para o primeiro ndmero
inteiro subsequente.

8 30 A reserva do percentual de vagas a que se refere 0 8§ 10
serd observado na hipbtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacéo de cadastro de reserva.

8 40 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos
termos do disposto neste artigo poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de cancfidatos com
deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo.
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8 50 A compatibilidade a que se refere o caput serd atestada
por junta multiprofissional, constituida de profissionais especializados e técnicos
na area correspondente a deficiéncia declarada.

& 60 Os empregos destinados as pessoas com deficiéncia,
serdo definidos nos editais de abertura dos concursos publicos, observado o
percentual reservado no § lo.

Art. 14 Nao se aplica o disposto no art. 13 nos casos de
provimento de emprego de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 15 Os editais dos concursos publicos ou processos
seletivos deverao conter:

[ -0 numero de vagas existentes, bem
correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia discriminadas por
emprego;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos empregos que se
encontram em disputa;

111 - previsdo de adaptacdo das provas escritas e préticas e do
curso de formacédo, caso seja realizado e das avaliagbes de desempenho,
conforme as limitages e impedimentos do candidato,

IV - exigéncia de apresentacéo, pelo candidato com deficiéncia,
no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
desta deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, sem prejuizo da adocdo de
critérios adicionais previstos em edital.

Art. 16 E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia
em concurso publico ou em processo seletivo, que atenda aos requisitos
minimos exigidos em edital, para ingresso em emprego publico permanente ou
temporario.

812 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que
necessite de condicdes diferenciadas nos dias do concurso devera requeréa-lo,
no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

como o total
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§ 2- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de laudo, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 17 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
previstas nesta Lei Complementar, participara de concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

Il - & avaliac@o e aos critérios de aprovacao;

I11 - ao horério e ao local de aplicacdo das provas,

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 18 O resultado do concurso publico ou do processo
seletivo, serd publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

8 1o A contratacdo dos aprovados no concurso publico ou no
processo seletivo devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto no 8§ 1o
do art. 13.

8 20 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua
substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 19 O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita,
para a realizacdo de concurso ou processo seletivo, terd a assisténcia de equipe
muitiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

8 1 0 A equipe muitiprofissional emitira laudo observando:

I - as informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;

Il - a natureza das atribuigcOes e tarefas essenciais do emprego
a desempenhar; \
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Il - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

v - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize;

V - a Classificagdo Internacional de Doenga - CID e outros
padrbes de classificacdo reconhecidos no Pais,

VI - o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8 1o do
art. 20 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adocédo de
critérios adicionais previstos em edital.

8 20 Aprovado e contratado o candidato com deficiéncia, a
equipe multiprofissional avaliard periodicamente a compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato com base nos resultados
das avalia¢des anuais do desempenho funcional.

8 30 Sobre a decisdo da equipe multiprofissional, cabera
pedido de reconsideracdo e ndo cabera recursos de ordem administrativa.

Art. 20 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de
trabalho do candidato com deficiéncia sera através de avaliagdo anual do
desempenho funcional.

Art. 21 O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita
estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitacdo
profissional para os servidores com deficiéncia.

Secao IV
Do Concurso Publico

Art. 22 O concurso publico serd de provas ou de provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas.

8 1o No caso de concursos realizados em duas etapas, a
primeira sera constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos,
incluindo as provas praticas, de carater eliminatério e incluira contagem e
avaliacao de titulos de carater classificatorio.

8§ 20 Sempre que houver previsdo legal, havera na seguncb
etapa, a realizacdo de exames psicotécnicos, prova de esforco fisico, curso
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preparatorio para o exercicio do emprego publico e outros, para selecdo de
candidatos aos empregos cujas atribuicOes justifiqguem tais exigéncias, se
previstas em Lei.

8 30 Se o concurso for de duas etapas, a classificacdo podera
ser feita separadamente por etapas ou pela soma dos pontos obtidos nas duas
etapas do concurso.

Art. 23 O concurso publico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrafo uUnico. O prazo de validade do concurso publico e
as condicOes de sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado nos
termos do art. 90 da Lei Organica do Municipio e na Rede Mundial de
Computadores - INTERNET.

Art. 24 A inscricdo do candidato em concurso publico esta
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 25 A selecdo de candidatos para o ingresso no quadro de
pessoal do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita devera realizar-
se, sempre gue necessario, para o atendimento do interesse publico.

Art. 26 O Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita homologara, publicarda conforme disposto no art. 90 da
Lei Organica do Municipio e divulgara na Rede Mundial de Computadores -
INTERNET, o resultado dos candidatos aprovados no evento.

Art. 27 No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia
de candidatos convocados para a contratacdo, facultar-se-a ao Servico
Autébnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita substitui-los, convocando novos
candidatos com classificacdes posteriores para 0 preenchimento das vagas
previstas no edital.

Paragrafo uUnico. Estando o concurso dentro do prazo de
validade estabelecido conforme o disposto no art. 23, enquanto houver
candidato aprovado, classificado e ndo convocado para admisséd em
determinado emprego, ndo se publicard novo edital de concurso para admissao
Nno mMesmo emprego.
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Art. 28 Para cada concurso a ser realizado serd elaborado
regulamento especifico, baixado através de edital, do qual obrigatoriamente
constara o seguinte:

I - os empregos a serem preenchidos, com o quantitativo,
inclusive se houver previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
as suas atribuigbes e responsabilidades e o salario-base de cada um deles;

Il - os documentos que deverdo ser apresentados pelo
interessado no ato da inscricéo, o local e o prazo desta;

Il - as condi¢cbes especificas exigidas para o exercicio do
emprego em disputa;

IV - a natureza, conteudo e forma das provas, além das
condicBes e época de sua realizacdo, que nao deverdo ocorrer em prazo inferior
a quinze dias da publica¢éo do edital;

V - as matérias sobre as quais versardo as provas de
conhecimentos gerais e especificos e o respectivo programa ou quando nao
comportarem programa, o0 nivel de conhecimento exigido;

VI - 0 peso relativo de cada uma das provas e critérios para
determinacdo da média das provas;

VIl - o peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

VIII - o0 peso e a natureza dos exames e provas constantes da
segunda etapa do concurso nos termos do 8§ 20 do art. 22, caso exista previsao
legal para sua realizacgéo;

IX - os critérios especiais de desempate, quando forem
necessarios, mencionar além dos critérios gerais estabelecidos no art. 52;

X - outras informagbes que forem julgadas importantes para o
desenvolvimento do certame,

X1 - o valor da taxa de inscricdo ou a informacdo sobre a a
dispensa de sua cobranga e em quais situagoes.

Art. 29 Os prazos fixados nos editais poderdo ser prorrogados, |
a juizo do Superintendente do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra j
Bonita, ouvida a comissdo organizadora, através de prévia e ampla publicidade.
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Art. 30 Poderdo candidatar-se aos empregos oferecidos todos
os cidadaos que preencham os requisitos estabelecidos no art. 70.

Art. 31 A abertura de concurso publico far-se-4& sempre por
edital que mencione o prazo de inscricdes, que ndo podera ser inferior a quinze
dias uteis.

Art. 32 As inscrigdes serdo requeridas pelo préprio candidato
ou através de procurador legalmente habilitado com poderes especiais,
mediante o preenchimento de uma ficha-requerimento de inscricdo, fornecida
pela comissdo organizadora.

8 1 0 A ficha-requerimento de inscricdo ndo sera aceita sem que
esteja correta e completamente preenchida ou que apresente qualquer emenda
ou rasura.

8 20 A ficha-requerimentode inscricdo poder4d  ser
disponibilizada para preenchimento e entrega através de sitio com atalho
especifico na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.

Art. 33 Os documentos quando exigidos para apresentacdo no
ato da inscricdo, serdo sempre devolvidos aos candidatos ap6s as anotacfes
necessarias na ficha-requerimento de inscricao.

8 I oEm nenhuma hipotese estes documentos poderdo
permanecer na posse dosresponsaveis pela inscricdo dos candidatos ou de
membros da comissdo organizadora.

8 2adNao sera permitida, sob qualquer pretexto ou
circunstancia, a inscricdo condicional, devendo todos os documentos ou
informacdes ser apresentados ou fornecidos por ocasido do preenchimento da
ficha-requerimento de inscrigdo.

Art. 34 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da
ficha-requerimento de inscricdo, assim como a apresentacdo de documentos
falsos ou adulterados, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes.

Art. 35 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricéo e
consequente recolhimento da respectiva taxa, quando for o caso, significara g
aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes constantes desta Lejj
Complementar e dos editais que forem publicados de cada concurso.
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Art. 36 As fichas-requerimentos de inscrigdo serdo
encaminhadas a comissao organizadora, cabendo ao seu Presidente decidir pelo
deferimento.

Art. 37 Encerrado o prazo das inscri¢cGes, serd afixado na sede
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, no prazo maximo de
cinco dias uteis, a relagdo dos candidatos inscritos, com indicacdo dos
respectivos numeros de inscricdo e empregos a que estdo concorrendo.

Paragrafo uUnico. Devera ser publicada, nos termos do art. 90
da Lei Organica do Municipio e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET,
no prazo estipulado no "caput”, a relacdo das inscricdes indeferidas.

Art. 38 O Superintendente do Servico Autdbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita indicara, para cada concurso, uma COMmiSSao
organizadora composta de trés membros dos quais um serd o Presidente.

8 1o A comissdo organizadora poderd ser composta por
servidores publicos de outros 6rgaos da Administragdo Pdblica Municipal.

8§ 20 Caso seja necessaria a indicacdo nos termos do 8 lo, 0
Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita
devera solicitar formalmente a designacdo para esta finalidade a autoridade
competente.

§ 30 O Superintendente do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita podera convidar para compor a comissao organizadora,
cidaddos que ndo fazem parte do quadro de pessoal do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Barra Bonita ou mesmo de outros 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 39 Os concursos poderdo ser realizados por meio da
contratagdo de empresa terceirizada, escolhida por procedimento licitatério ou
dispensa, conforme o caso, nos termos da legislacdo especifica, sendo, neste
caso, atribuicdo da comissdo organizadora a fiscalizagdo das atividades
envolvendo a elaboracgéo e realizacéo de todas as fases e etapas do certame.

Art. 40 As provas deverdo sempre conter questdes objetivas e
de aplicacdo pratica no desempenho do emprego a que se refere o concurso.
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Art. 41 Somente sera permitido o acesso aos locais de prova,
aos candidatos que se apresentarem no horério estipulado em edital e portando
uma prova de identidade valida.

Pardgrafo Unico. Nao havera segunda chamada para
nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenga ou atraso, na sua eliminagdo do concurso.

Art. 42 Os locais das provas e dos exames serdo fiscalizados
por servidores especialmente designados por ato do Superintendente do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, mediante solicitacdo e
indicacdo da comissdo organizadora.

8 |0 Poderdo ser designadas para a fiscalizacdo das provas e
exames, pessoas que ndo possuam vinculo com a Administracdo Municipal,
desde que indicadas pela comissdo organizadora.

8 20 Apenas as pessoas designadas pela autoridade
competente, apoés indicagdo da comissdo organizadora, terdo acesso aos locais
de provas e exames.

Art. 43 Nos concursos poderdo ser considerados como titulos:

I - frequéncia e conclusdo de cursos, desde que tenham
correlacdo com o emprego em disputa;

I - tempo de experiéncia de trabalho, desde que em
atividades relevantes para o emprego em disputa;

I11 - habilitagdes em outros concursos publicos;
IV - trabalhos, artigos e livros publicados,

V - outras atividades que possam revelar as capacidades do
candidato para o emprego em disputa.

Paragrafo unico. Os titulos serdo devidamente comprovados
através de documentos iddneos e sempre deverdo guardar direta relacdo com
as atribuicbes do emprego em disputa.

Art. 44 As provas escritas e praticas serdo avaliadas pempre na
escala de zero a dez, em nota que serd langada em local apropriado Ina prépria
folha da prova. \
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8 1o Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota de conjunto igual ou superior a cinco nas provas escritas e nao
escritas.

8 20 A nota do conjunto sera a média aritmética das notas
atribuidas as provas escritas e ndo escritas.

Art. 45 Sera estabelecido para cada concurso o critério de
julgamento de valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados e
dos exames realizados na segunda etapa.

Paragrafo Unico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos
exames serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao.

Art. 46 As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim
como a média das provas e a nota final serdo aproximadas até décimos,
arredondadas para um décimo as fracBes iguais ou superiores a cinco
centésimos e desprezadas as inferiores.

Art. 47 Terminada a avaliacdo das provas, dos titulos e dos
exames, serdo as notas publicadas conforme disposto no art. 90 da Lei
Organica do Municipio e na Rede Mundial de Computadores - INTERNET.

Art. 48 No prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo
referida no art. 47, poderd o candidato requerer a comissdo organizadora a
revisdo das notas atribuidas as provas e aos titulos.

8 1o Em nenhuma hipétese serd concedida ao candidato vistas
das provas.

§ 20 O pedido de revisdo de notas serd concedido apenas uma
vez e devera indicar, com precisdo, as questbes e pontos a ser objeto de
revisdo, sob pena de indeferimento.

Art. 49 Quando ocorrer irregularidades insandveis ou
pretericdo de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado,
qualquer candidato podera recorrer ao Superintendente do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Barra Bonita, o qual, mediante decisio fundamentada
proferida no prazo de dez dias Uteis, anulard o concurso parcial ou totalm™nte,
promovendo a respectiva e devida responsabilizagcdo, se for o caso.
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Paragrafo Unico. O recurso previsto neste artigo podera ser
interposto até o quinto dia util apds a publicacdo da lista de classificagdo e ndo
tera efeito suspensivo.

Art. 50 Compete ao Superintendente do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto de Barra Bonita dentro do seu ambito de competéncia, a
homologacdo do resultado do concurso a vista de relatério apresentado pela
comissdo organizadora, dentro de quinze dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

Art. 51 Homologado o concurso, o candidato habilitado podera
requerer certificado de sua classificagdo, com a nota final obtida.

Art. 52 Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia,
sucessivamente, os candidatos:

I - maior idade, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

Il - maior nota na prova de conhecimentos especificos;

111 - maior nimero de filhos menores de seis anos ou
incapazes;

IV - maior nimero de filhos maiores de seis anos € menores
de quatorze anos;

V - casado;
VI - vilvo;

VIl - separado judicialmente ou divorciado, com encargos de
familia,

VIl - sorteio.

8 lo Os candidatos em igualdade de classificacdo serédo
chamados a comprovar as condi¢cdes de preferéncia mencionadas neste artigo,
no prazo que lhes for fixado, quando da indicacéo a ser feita para a admisséo.

8 20 O sorteio de que trata o inciso VIII do caput, devera fier
realizado apenas em caso de permanecer o empate apos a verificacdo de toc 0s
0s critérios anteriores e devera ser realizado na presenca dos candidatos cuja
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classificagdo encontra-se empatada, de testemunhas indicadas paritariamente
pelos candidatos e pela comissdo organizadora, além de todos 0s seus
membros.

Art. 53 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo
organizadora, sendo posteriormente referendados pelo Superintendente do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 54 Os empregos integrantes do Quadro de Empregos
Publicos Permanentes do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita
estdo dispostos conforme o grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 55 O salario-base previsto no Anexo VII - Tabelas
Salariais corresponde ao cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal
de trabalho, conforme seu emprego e serd devido a partir da publicacdo desta
Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 56 A progressao por tempo de servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior.

Art. 57 A progressdo por tempo de servico far-se-&4
obedecendo ao critério de antiguidade e vinculada a aprovacdo nas avaliagbes
de desempenho realizadas no periodo, sendo que a primeira progressao depois
da contratacdo sera efetuada apds trés anos de exercicio e as demais a cada
dois anos de exercicio do servidor admitido para emprego publico permanente.

8 1o Sera considerado aprovado nas avaliagdes de
desempenho, o servidor que obtiver a pontuacéo acima de duzentos e quarenta
e nove pontos em cada uma das avaliagbes realizadas.

8 20 Para efeito da aplicacdo deste artigo serédo utilizadas as

avaliacbes de desempenho nos termos do Capitulo VII - Da Avaliacdo Anua
Desempenho Funcional.

1>
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 58 A progressdo por merecimento, consistira na passagem
do servidor do padrdo em que se encontra para o padrdo seguinte e sera
processada, obedecendo-se aos parametros estabelecidos para cada emprego
conforme o grupo ocupacional a que este pertenca.

8 lo A progressdo por merecimento podera ocorrer a cada
periodo de trés anos de exercicio, exceto a primeira que ocorrera apds cinco
anos de exercicio, desde que atenda aos requisitos de:

I - escolaridade e habilitacdo profissional para o exercicio do
emprego;

Il - pontuacdo de capacitacdo funcional, de cem pontos
referente a participacdo em acbes de capacitacdo e desenvolvimento
profissional na area de atuacdo durante cada intersticio,

Il - pontuacdo das avaliagbes anuais de desempenho
realizadas no intersticio de, no minimo, sessenta por cento da média.

§ 20 O servidor que atender as exigéncias para a progressao
devera preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatorios
encaminhando até o décimo quinto dia do més sua solicitacdo junto a Secdo de
Recursos Humanos.

8 30 A progressdo ocorrera para 0 padrdo imediatamente
superior dentro da tabela salarial correspondente ao seu grupo ocupacional.

8 40 A progressdo serd processada até o ultimo dia do més
subseqlente em que o servidor a requerer, atendendo aos requisitos
constantes do § lo.

8 50 Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serao
percebidos a partir do primeiro dia do més subseqlente a que foi processada,
desde que haja disponibilidade econémica-financeira.

8 60 Para efeito da comprovacdo da participacdo em acdes de
capacitacdo e desenvolvimento profissional nos termos do inciso Il do 8 lil
serdo aceitos certificados emitidos em data ndo superior a cinco anos. \
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8 70 As acgOes de capacitacdo e desenvolvimento profissional
deverdo possuir compatibilidade direta com as atribuicbes do emprego
permanente, conforme tabela de referéncia constante do Anexo XIlI.

§ 80 As acOes de capacitacdo e desenvolvimento profissional
gue ndo apresentarem compatibilidade direta com as atribuicbes do emprego
permanente, ndo serdo aceitas para efeito da progressao por merecimento.

8 90 Consideram-se acOes de capacitacdo e desenvolvimento
profissional, os cursos de atualizac&o, inclusive os realizados no proprio locai de
trabalho, e de aperfeicoamento, as participacdes em eventos como seminarios,
congressos, palestras e outros de igual teor no respectivo campo de atuacdo
realizados por instituicbes qualificadas, aos quais serdo atribuidos pontos, de
acordo com a sua especificidade e a tabela constante do Anexo XlI, perfazendo
um total maximo de cem pontos, contados nos ultimos trés anos.

8§ 10 A pontuacdo de que trata o § 90, serd distribuida da
seguinte forma:

I - sessenta pontos, referentes a participacdo em cursos de
qualificacdo espontaneos,

Il - quarenta pontos, referentes a participacdo em cursos de
qualificacdo obrigatérios promovidos pelo Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto
de Barra Bonita.

8§ 11 Em conjunto com os documentos comprobatérios de
participacdo nas acbOes de capacitacdo elencadas no 8§ 9o, deveréo,
obrigatoriamente, apresentar relatorio especificando o tipo de aprendizado e a
sua aplicacdo nas rotinas de trabalho na Autarquia.

Art. 59 0 merecimento é a demonstracdo positiva do servidor
no exercicio do emprego permanente e se evidencia pelo desempenho de forma
eficaz e eficiente das atribuicdes que lhe séo conferidas.

Art. 60 Para a apuracdo do desempenho do servidor seréo
utilizadas as avaliagbes do desempenho funcional, executadas anualmente pela
chefia imediata do servidor, acompanhada e validada pela Comissédo de
Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional, a ser designada pelo
Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, s
regras definidas no Capitulo VII - Da Avaliagdo Anual do Desempen
Funcional.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto no § lo do art. 58, a
primeira apuracdo do desempenho do servidor depois da sua admissdo sera
realizada apds completar doze meses de exercicio.

Art. 61 Nao podera receber a progressdo por merecimento o
servidor que:

I - sofrer qualquer pena administrativa mesmo se convertida
em multa, apés qualquer modalidade de processo administrativo disciplinar
transitado e julgado, no intersticio da progresséao;

Il - ter em seu prontuario apontamento de faltas injustificadas
acima de dez ocorréncias, no intersticio da progressao;

111 - estiver licenciado, por periodo superior a cento e oitenta
dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluida as licengas constantes do
inciso XI do art. 78 da Lei Organica do Municipio e em caso de acidente do
trabalho ou afastamento por motivo de doenga profissional,

v - estiver exercendo cargo ou emprego de
comissdo, sem que haja restrita correlagdo deste com o emprego permanente
para o qual foi contratado, sendo considerados para tanto os requisitos de
contratacdo e de nomeacdo no tocante a escolaridade e habilitacéo legal.

Art. 62 Os servidores contratados para empregos
permanentes, ocupantes de cargos ou empregos de provimento em comisséo,
terdo suas referéncias exclusivamente alteradas pela progressdao por tempo de
servigo, considerando-se os padrdes do emprego permanente.

Art. 63 Os servidores que receberdo a progressao por
merecimento serdo informados através de comunicagdo oficiai emitida pelo
Departamento Financeiro.

Paragrafo uUnico. A lista com os servidores que fardo jus a
progressdao por merecimento devera também ser divulgada através de

publicacdo nos quadros de avisos existentes nas unidades administrativas e
operacionais do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

provimento em
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Art. 64 Os atuais servidores serdo enquadrados nas Tabelas
Salariais constantes do Anexo VII considerando o0 grupo ocupacional
correspondente ao emprego publico permanente indicado nos Anexos | e IV.

8 |1 0 O enquadramento estabelecido no caput sera realizado na
referencia e no padréo considerando exclusivamente o tempo de servico no seu
atual emprego publico permanente.

8 20 Apos a publicacdo desta Lei Complementar, a Secdo de
Recursos Humanos tem o prazo de até sessenta dias para promover o
enquadramento de que trata o "caput", podendo ser prorrogado por igual
periodo mediante justificativa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO ANUAL DO DESEMPENHO FUNCIONAL
Secao |
Das Disposic¢des iniciais e dos Critérios de Avaliacao

Art. 65 Os servidores contratados para 0S empregos
constantes dos Anexos | e IV, submeter-se-d0 anualmente a avaliacdo do
desempenho funcional, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio, da ampla defesa e os que
Ihe s&o correlates.

Art. 66 Ficam regulamentados neste capitulo, os critérios,
fatores, pesos, método e célculos para a avaliagdo do desempenho funcional
destinados a apurar a eficiéncia e a adequacdo do servidor do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto Barra Bonita.

Paragrafo uUnico. Sera dado conhecimento prévio desta
regulamentacédo aos servidores.

Art. 67 A avaliagdo de desempenho sera realizada conforme as
regras constantes do art. 60 e 0s pesos que serdo aplicados sdo os constantes
do Anexo XI.

r

Art. 68 A avaliagdo de desempenho sera aplicada:

[ - para efeito de progressdo funcional conforme o art. 57 e
inciso 11l do 8 o do art. 58;
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I - como indicador de necessidade de capacitacéo,
treinamento e desenvolvimento de pessoal,

Il - para melhora continua da qualidade profissional dos
servigos prestados.

8 lo O Sistema de Avaliagho do Desempenho Funcional
proporciona a afericdo do desempenho do servidor no exercicio do emprego
permanente, no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de
tempo, mediante a observagcdo e mensuracdo de critérios objetivos e subjetivos
de desempenho.

8 20 Cada critério tera seu padrdo para efeito de comparacéo e
mensuracdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificardo a posi¢do do servidor na avaliagao.

Art. 69 A avaliacdo anual do desempenho funcional tera sua
implantagdo desenvolvida e sua execugdo coordenada pela Se¢cdo de Recursos
Humanos, que devera fornecer todo apoio material e técnico e programas de
treinamento, necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questfes suscitadas a partir das avaliacfes.

8 1 0 A implantacdo de que trata o "caput" devera ser precedida
de capacitagdo especifica para todos os avaliadores, com a finalidade de
orienta-los e assegurar a uniformidade de procedimentos e critérios.

8 20 Simultaneamente a capacitagdo de que trata o § Io,
deverdo ser realizadas palestras de orientacdo e sensibilizacdo a todos os
servidores a serem avaliados.

Art. 70 Os servidores a serem avaliados serdo orientados sobre
as suas finalidades conforme disposto no art. 68, por meio de manual
elaborado pelo Setor de Pessoal contendo esclarecimentos e orientagdes sobre
0 processo de avaliacdo do desempenho a que sera submetido, entregue no
prazo maximo de trinta dias apés a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 71 Anualmente, o servidor sera avaliado nos seguint(i_s
critérios:

I - Responsabilidade;

Il - Capacidade profissional; A

jnF*
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111 - Habilidade interpessoal;
IV - Produtividade,
V - Aperfeicoamento.

Art. 72 O servidor durante todo o intersticio sera avaliado nos
critérios disciplinares de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Paragrafo uUnico. Independentemente da época em que seja
apontado o fato de que trata o "caput", este sera apurado nos termos do
regime disciplinar através do devido processo administrativo disciplinar.

Art. 73 Na avaliacdo dos critérios disciplinares, o padréo
atribuido a cada servidor sera de cem pontos iniciais, sendo descontado deste
total o numero de pontos conforme a quantidade de ocorréncias,
correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais durante o periodo
de avaliacdo, relativos aos seguintes critérios:

| - pontualidade:

a) até seis atrasos no periodo, zero pontos;

b) de sete a doze atrasos no periodo, seis pontos;

c) de treze a dezoito atrasos no periodo, oito pontos;

d) acima de dezenove atrasos no periodo, dez pontos;

Il - assiduidade:

a) até uma falta no periodo, zero pontos;

b) de duas a trés faltas no periodo, quatro pontos;

c) de quatro a cinco faltas no periodo, seis pontos;

d) de seis a sete faltas no periodo, oito pontos;

e) acima de oito faltas no periodo, dez pontos;

yvj*
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111 - disciplina:
a) adverténcia, cinglienta pontos por ocorréncia no periodo,
b) suspensdo, cem pontos por ocorréncia no periodo.

8 |0 Para efeito do inciso I do "caput”, considera-se atraso a
chegada ao local de trabalho apds o horario previsto para o inicio da jornada de
trabalho.

8 20 Para efeito do inciso Il do "caput”, considera-se falta o
nao comparecimento e permanéncia ao local e horério de trabalho sem motivo
justificado e que enseje o desconto pecuniario, mesmo que parcial.

8 30 Nao serdo consideradas como faltas para efeito do inciso
Il do "caput" deste artigo, as situagbes previstas nos incisos do art. 473 do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio de 1943 - Consolidacdo das leis do
Trabalho, no art. 48 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1.965 - Cdbdigo
Eleitoral, art. 463 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cdédigo de
Processo Civil, art. 441 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 com
redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 - Cddigo de Processo
Penal e Simula n° 155 do Tribunal Superior do Trabalho.

8 40 A pontuagdo final sera o resultado da soma das
ocorréncias subtraido do padrdo atribuido, desprezando-se o resultado inferior
a zero.

Art. 74 E de responsabilidade da Secdo de Recursos Humanos
o preenchimento, nos instrumentos de avaliacdo, das informagdes relativas a
apuracgao dos critérios previstos no art. 73.

Art. 75 Para apuracdo dos critérios previstos no art. 71, serd
utilizado o "Método da Escala Gréfica”, através da aplicacdo de fichas de
avaliacdo do desempenho funcional, compostas por questdes, cujas definicbes
sao:

[ - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que |t
compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante,
subdividida em cinco fatores, a saber:

a) zelo com materiais e equipamentos;

b) comprometimento com tarefas e prazos;

rsj
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c) zelo com informagdes;

d) imparcialidade;

e) cumprimento de normas relativas a execucdo das
atribuicdbes do emprego, disciplinares, de seguranca do trabalho e outras
vinculadas a execucdo de suas atividades;

Il - Capacidade profissional: refere-se a postura do servidor
face as tarefas, procedimentos, a organizacdo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o0 respeito as normas e a
hierarquia e a necessidade de sua atuacdo no Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita, subdividida em quatro fatores, a saber:

a) interesse;

b) iniciativa;

C) participagéo;

d) versatilidade;

Il - Habilidade interpessoal: refere-se ao relacionamento no
trabalho e a atitude de tratar com urbanidade, chefia, colegas e publico em
geral, além da disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefia em
situacOes de trabalho, subdividida em cinco fatores, a saber:

a) sociabilidade;

b) integragdo organizacional;

C) cooperacao;

d) atendimento ao publico;

e) civilidade e postura;

IV - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho
executado, dentro dos padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo e \a

atencdo do servidor ao servico, caracterizando-se pela execugédo correta das
tarefas, subdividida em cinco fatores, a saber:
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a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade;

C) organizacao;

d) rendimento;

e) senso de prioridade;

\Y - Aperfeicoamento: refere-se a atitude de buscar a
informacgdes e conhecimentos necessarios para a execu¢do do seu trabalho, a
atencdo e o cumprimento das informacgfes recebidas, o uso que faz de seus
materiais e equipamentos, considerando o aproveitamento e conservacdo, a
capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a atender solicitacBes
de trabalho que foge a rotina, mas que lhe séo proprias, subdividida em um
fator, a saber:

a) novos conhecimentos.

8 lo Fica assegurado ao servidor cujo desempenho sera
avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos
critérios estabelecidos no "caput".

8§ 20 O preenchimento da ficha de avaliacdo de desempenho,
para apuracdo dos critérios previstos, sera realizado pela chefia imediata,
acompanhada por, a0 menos um membro da Comissdo de Acompanhamento
Anual do Desempenho Funcional, assegurada a presenca do servidor cujo
desempenho esta sendo avaliado.

8 30 No preenchimento da ficha de avaliacdo de desempenho,
o servidor avaliado podera registrar as suas observacfes em campo especifico.

8 40 Apdés o preenchimento, a ficha de avaliacdo de
desempenho devera ser encaminhada para a Comissdo de Acompanhamento
Anual do Desempenho Funcional para sua andlise, validacéo e totalizacdo.

8 50 Ap6s a totalizacdo da avaliacdo, sera intimado o
interessado para exercicio do direito de recurso, no prazo de cinco dias, dirigido
ao Superintendente Adjunto através da Comissdo de Acompanhamento Anual
do Desempenho Funcional, que sera decidido no prazo de dez dias.
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8 60 Homologada a avaliagdo pelo Superintendente do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, 0s autos serdo remetidos a Se¢&o
de Recursos Humanos para 0os competentes registros.

8§ 70 Cabera representacdo ao Superintendente do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, de qualquer matéria que ndo
caiba recurso.

Art. 76 Caso o servidor esteja vinculado por lagos familiares,
de amizade ou mesmo de rixa, diretamente ao avaliador, a avaliacdo devera ser
realizada por outro servidor indicado pela Comissdo de Acompanhamento Anual
do Desempenho Funcional e esta devera realizar o acompanhamento técnico da
avaliagao.

Art. 77 Para a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
servidor, sera instituida a Ficha de Avaliagdo de Desempenho através de
Portaria do Superintendente.

Paragrafo Unico. A demonstragdo do desempenho se dard
através do Registro de Acompanhamento do Desempenho, que sera instituido
através de Portaria do Superintendente.

Art. 78 O padrao adotado para a graduacdo dos critérios
previstos nos incisos | aV do art. 75, nos termos previstos no método da escala
gréafica é o seguinte:

I - Grau 1. o servidor avaliado apresenta falhas inaceitaveis em
relacdo a um comportamento especifico;

Il - Grau 2: o servidor avaliado ndo chegou a atingir os limites
da normalidade exigida, possuindo algumas falhas que podem ser corrigidas;

Il - Grau 3: o servidor avaliado encontra-se na média de
desempenho aceitavel para o critério,

IV - Grau 4: o servidor avaliado atingiu plenamente o
desempenho esperado como ideal para o critério.

Art. 79 Os pesos dos critérios do desempenho funcional,
atribuidos aos empregos existentes no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita, sdo os constantes do Anexo Xl, na conformidade com as suas
peculiaridades e especificidades que Ihe sdo pertinentes através de sua divisco
em grupos ocupacionais.
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Paragrafo Unico. Para a definicdo dos empregos que compde
cada grupo ocupacional, seréo utilizadas as informacdes constantes do Anexo 1.

Art. 80 Para o calculo da pontuacgédo final obtida pelo servidor
na verificagdo do desempenho funcional, deverdo ser somados 0s pontos
obtidos nos critérios de desempenho ap6s a multiplicacdo pelo peso
correspondente e deduzidos os pontos negativos apontados nos critérios
disciplinares.

Art. 81 Sera considerado de desempenho suficiente no critério
avaliado, o servidor que obtiver acima de duzentos e quarenta e nove pontos,
apos a somatoria prevista no art. 80.

8 1o O servidor que obtiver a pontuacdo de desempenho
insuficiente, entre duzentos e duzentos e quarenta e nove pontos, sera
encaminhado para acompanhamento, orientagdo ou capacitagdo funcional
conforme a situacdo apontada, devendo ser tomadas as medidas necessarias
para o seu aprimoramento funcional.

8 20 Em nova avaliagdo, caso ndo haja melhoria em seu
desempenho, sua pontuacdo for considerada novamente insuficiente, devera
ser aberto processo administrativo para apurar a situacdo e propor medidas de
ajustamento.

8 30 O servidor que nao obtiver cento e noventa e nove pontos
na avaliagio de seu desempenho sera considerado reprovado,
independentemente de outras avaliacbes, e deverd ser aberto processo
administrativo para apurar a situacdo e propor medidas de ajustamento.

Art. 82 O servidor que, face ao interesse publico, tiver de ser
transferido ou removido do seu local de trabalho ou colocado a disposicdo de
outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Puablica Municipal durante o
intersticio da verificacdo do desempenho funcional, desde que mantenha as
atribuicbes do emprego permanente para o qual foi contratado, sera avaliado
em seu desempenho no local onde tiver permanecido maior tempo em servico.

Secao I

Da Comissdo de Acompanhamento Anual do Desempepho Funcional e
dos Avaliadores
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Art. 83 A avaliagdo anual de desempenho funcional sera
acompanhada e validada por comissdo, denominada Comissdo de
Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional, composta por trés
membros, sendo servidores contratados para empregos permanentes do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita e que ndo possuam em
seu prontudrio funcional nenhuma incidéncia de processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo da supléncia.

8 lo Todos os membros e suplentes da Comissdo de
Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional serdo designados por ato
do Superintendente do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, o
qual devera ser publicado em edital, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacdo da presente Lei.

8§ 20 Para compor a Comissdo, um dos seus membros devera
ser eleito por maioria de votos dos servidores contratados para emprego
publico permanente da Autarquia, sendo que as normas de cada processo
eleitoral e mandato serdo estabelecidas em edital a ser publicado no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo da presente Lei.

8 30 Qualquer servidor que atenda as exigéncias estabelecidas
no caput e no § 20 podera ser designado.

8 40 Os trabalhos da comissédo de acompanhamento anual do
desempenho funcional, serdo acompanhados por representante indicado pelo
6rgdo representativo dos servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Barra Bonita.

8 50 A comisséo tratada neste artigo tem como fungdes:

I - revisar as fichas de avaliagdo anual de desempenho,
adequando para melhor atender as necessidades do processo de avaliacéo;

Il - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo anual de
desempenho, retornando-as ao avaliador, caso alguma dlvida seja suscitada,
com 0 objetivo de evitar erros ou enganos na avaliacéo;

111 - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

v - indicar os programas de treinamento, desenvolvimento
de acompanhamento soécio-funcional, com o objetivo de ‘aprimorar o
desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e a produtividade
do trabalho,
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Vv - participar do processo de acompanhamento dos servidore:
considerados com desempenho indicado para melhorias.

Art. 84 A avaliagdo anual de desempenho funcional sera
realizada pelas respectivas chefias imediatas com acompanhamento de, ao
menos, um membro da Comissédo de Acompanhamento Anual do Desempenho
Funcional.

Paragrafo uUnico. Caso ndo seja possivel a realizacdo da
avaliagdo anual de desempenho pela chefia imediata por qualquer motivo,
devera ser indicado pela Comissdo de Acompanhamento Anual do Desempenho
Funcional, um servidor, denominado avaliador, para proceder a avaliagdo anual
do desempenho funcional nos termos desta Lei Complementar.

Art. 85 A avaliacdo sera homologada pelo Superintendente do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, dela dando-se ciéncia ao
servidor interessado.

Secao Il
Do Procedimento de Avaliacéo

Art. 86 O preenchimento dos instrumentos de avaliagdo do
desempenho do servidor devera ser realizado pelos ocupantes dos empregos ou
fungbes definidos no art. 84, preferencialmente na presenca do servidor
avaliado.

8 1o Na realizacdo do procedimento que trata o "caput”, o
servidor avaliado podera questionar os apontamentos do avaliador, que devera
apresentar suas consideragoes.

§ 20 O servidor avaliado podera realizar os apontamentos que
achar necessarios e convenientes sobre o0 seu desempenho, em campo
especifico do instrumento de avaliagao.

Art. 87 O resultado da avaliagdo anual do desempenho
funcional sera motivado exclusivamente com base na afericdo dos critérios
previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatdria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no relatorid de avaliacéo,
inclusive, quando for o caso, o relatério referente ao colhimeito de provas
testemunhais e documentais. 1
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§ lo E assegurado ao servidor acompanhar todos os atos de
instrucdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.

8§ 20 O servidor serd intimado do resultado de sua avaliagao,
podendo requerer reconsideracdo, com efeito suspensivo, para a Comissao de
Acompanhamento Anual de Desempenho Funcional, no prazo maximo de dez
dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 88 Todas as orientacbes para o preenchimento dos
instrumentos de avaliagdo deverdo ser providenciadas pela Secdo de Recursos
Humanos e pela Comissdo de Acompanhamento Anual de Desempenho
Funcional.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 89 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragao
cabera remessa de oficio e hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo
de dez dias, na hipétese de confirmagdo do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 90 O resultado e os instrumentos de avaliacdo, a indicacéo
dos elementos de convicgdo e de prova dos fatos narrados na avaliagdo, 0s
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliacdo serdo arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Secao V

Da Capacitacao, do Treinamento, do Desenvolvimento e do
Acompanhamento do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 91 O termo de avaliagdo anual de desempenho indicara as
medidas de correcdo necessarias, em especial as destinadas a promover a
capacitagdo, treinamento, desenvolvimento ou acompanhamento do servidor
avaliado.

Art. 92 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatar4 os
pontos indicados para melhoria identificados no desempenho do servidor,
considerados os critérios de avaliacdo previstos nesta Lei Complementar.
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Art. 93 As necessidades de capacitagdo ou treinamento do
servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas
no planejamento do programa de capacitacdo funcional do Servico Autdbnomo
de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

Secao VI
Das Disposic¢oes Finais

Art. 94 As notas obtidas serdo divulgadas no prazo méaximo de
trinta dias ap6s o término do procedimento da avaliacdo anual do desempenho
funcional.

8 | 0 As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de
Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional e pela Se¢do de Recursos
Humanos, cabendo recurso no prazo de trés dias Uteis, apos a publicacéo.

§ 20 O recurso tratado no § 1o ndo trar4 prejuizo aos prazos
dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 95 Os servidores de que trata esta Lei Complementar
serdo avaliados a cada periodo de trezentos e sessenta e cinco dias e poderao
obter a progressédo, nos termos dos arts. 58 a 63.

Art. 96 O servidor que, em um mesmo periodo de avaliacéo,
venha a trabalhar sob subordinacdo direta de mais de um avaliador pelo
periodo minimo de noventa dias, devera ser avaliado pelo superior imediato do
local em que tiver permanecido por maior tempo em Servigo.

Art. 97 Nos casos de afastamentos, por qualquer motivo e por
periodo maior que noventa dias e de até cento e vinte dias, a contagem do
tempo, para efeito do periodo de avaliagdo anual, sera retomada a partir do
término do afastamento, aproveitando-se o tempo anterior a interrupcdo, sendo
a conclusdo do periodo avaliativo quando da data prevista de trezentos e
sessenta e cinco dias de exercicio.

Paragrafo unico. Aos servidores com periodo de afastamento
superior a cento e vinte dias, fica garantido o reinicio da contagem de periodo
para efeito de avaliagéo.

Art. 98 Os casos omissos nesta Lei Complementar, qu 2tenham
relacdo com este Capitulo, serdo resolvidos pela Comissdo de Acompar hamento
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Anual do Desempenho Funcional, sendo posteriormente referendados pelo
Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAO FUNCIONAL

Art. 99 A capacitacdo funcional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressdo na carreira, serd assegurada atraves de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagcdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdo profissional e de desenvolvimento funcional e pessoal, observados
0S programas prioritarios.

8 1o Os cursos, programas e atividades de que trata o caput
poderdo ser desenvolvidos através de parcerias ou convénios com outras
instituicdes de ensino e pesquisa.

8 20 Na elaboracdo do programa de capacitacdo funcional,
deverdo ser levadas em consideragdo a situacdo funcional e a utilizacdo de
metodologias de ensino diversificadas, inclusive a educacdo a distancia em suas
diversas modalidades.

8 30 O programa de capacitagdo funcional do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita sera regulamentado através de
Decreto.

CAPITULO IX
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 100 Os prazos previstos nesta Lei Complementar
comecam a contar a partir da data da intimagdo pessoal ou da publicagdo
oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia Uutil seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver
expediente ou se este for encerrado antes do horario normal.

Art. 101 Salvo motivo de forca maior de/idamente
comprovado e aceito pela autoridade competente, os prazos previstos nesta Lei
Complementar ndo serdo prorrogados.
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CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 102 As funcgbes gratificadas, cujas denominagbes e
percentuais aplicados sobre o salario do emprego permanente para o qual o
servidor designado foi contratado, séo as constantes do Anexo IX e os
requisitos e atribui¢cdes estdo descritos no Anexo X.

8 lo As fungbes gratificadas compreendem atribuicbes de
gestdo, como coordenacdo ou encarregadoria de equipes, programas ou
projetos, com vinculo diretamente ao Diretor do Departamento.

8§ 20 Como condicdo para designacdo as funcdes gratificadas €
necessario que o servidor tenha a qualificacdo exigida.

8 30 Devera existir compatibilidade entre as atribuicbes da
fungdo gratificada e a natureza e atribuicdes do emprego permanente.

8 40 A fungdo gratificada nédo integra o salario do servidor,
sendo devida exclusivamente durante o periodo em que este estiver designado.

8 50 Ao exercicio de funcdo gratificada ndo sera atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagdo plena a sua
execucao.

CAPITULO X
DAS DISPOSIQOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 103 0 servidor, ao iniciar o seu periodo de exercicio,
devera passar por programa de integracdo funcional no qual um dos seus
modulos tera como tema a avaliagdo anual do desempenho funcional.

Art. 104 Os empregos de provimento em cOomissao e 0S
servidores estaveis nos termos do art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias ndo sdo considerados como parte integrante da
carreira dos servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita.

Art. 105 Sdo partes integrantes da presente Lei:

Anexo | - Quadro de empregos publicos permanentes;
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Anexo Il - Quadro de empregos publicos permanentes
criados;

Anexo 11l - Quadro de empregos publicos permanentes
redenominados;

Anexo IV - Quadro de empregos publicos permanentes a
serem extintos na vacancia;

Anexo V - Quadro de empregos publicos permanentes
extintos;

Anexo VI - Quadro de servidores estaveis - art. 19 do Ato das
Disposi¢6es Constitucionais Transitorias;

Anexo VII - Tabelas salariais;

Anexo VIII - Descricdo e requisitos de contratagdo dos
empregos publicos permanentes;

Anexo IX - Quadro de funcdes gratificadas;

Anexo X - Descricdo e requisitos de designacdo das fungdes
gratificadas;

Anexo Xl - Tabela de pesos - critérios de avaliacdo;

Anexo XII - Tabela de pontuacdo das a¢des de capacitacdo e
de desenvolvimento profissional,

Anexo XIII - Tabela de referéncia - agdes de capacitagdo e
de desenvolvimento profissional com compatibilidade de cada emprego publico
permanente.

Art. 106 A partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar, ndo se aplicam aos servidores do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto de Barra Bonita o disposto nas Leis n°s 734, de 30 de dezembro de
1971, 1.296, de 16 de marco de 1988 com as alteracbes da Lei n° 2.189, de 22
de abril de 2002 e a Lei n° 770, de 5 de dezembro de 1972, exceto o dijsposto
no art. 16.
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Art. 107 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagcdes proprias constantes no
or¢camento vigente, suplementadas na forma da Lei, se necessario.

Art. 108 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos econdmicos e financeiros a partir de 1o de
setembro de 2019.

Art. 109 Ficam revogadas todas as disposi¢ces em contrério,
em especial as constantes do Decreto n° 5.458, de 24 de abril de 2018, das
Leis n°s 1.141, de 12 deabril de 1983 e 1.300, de 3 de maio de 1988 edas
Leis Complementares n°s 35, de 23 de abril de 1998; 60, de 19 de dezembro
de 2002; 134, de 14 de abril de 2016 e paragrafo Unico do art. 136 da Lei

Documentos
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ANEXO 1

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

JURIDICO
DENOMINACAO
Procurador Juridico

SUPERIOR

DENOMINACAO
Analista em Recursos Humanos
Contador
Controlador Interno
Engenheiro Civil
Quimico
Tesoureiro

TECNICO

DENOMINACAO
Desenhista
Técnico em Compras
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Quimica

ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO

Agente Administrativo

Almoxarife

Telefonista

OPERACIONAL
DENOMINACAO

Agente Operacional

Auxiliar de Operacdes

Zelador

TABELA QUANT.
1 2
TABELA QUANT.
2 1
2 1
2 1
2 2
2 1
2 1
TABELA QUANT.
3 1
3 1
3 1
3 1
3 2
TABELA QUANT.

4 12

4 1

4 2
TABELA QUANT.

6 25

6 31

6 2



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

TECNICO OPERACIONAL

DENOMINACAO TABELA QUANT.
Encanador 5 19
Motorista 5 6
Operador de Estagcdo de Tratamento de 5 4
Esgoto
Operador de Maquina Pesada 5 3
Pedreiro 5 17

FISCALIZACAO
DENOMINACAO TABELA QUANT.
Leitor de Hidrometros 4 8

ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES CRIADOS

DENOMINAGAO QUANT.
Agente Administrativo 12
Agente Operacional 25

Analista em Recursos Humanos
Analista Financeiro

Auxiliar de Operacdes 31
Controlador Interno

Engenheiro Civil

Operador de Estagdo de Tratamento de
Esgoto

Quimico

Técnico em Compras

Técnico em Informética

Técnico em Quimica

Técnico em Seguranca do Trabalho

i O IN

O N
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ANEXO 111
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES REDENOMINADOS

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Operério
Servente de Pedreiro
Zelador de Bombas
Vigia
Escriturario |

Escriturario Il Agente Administrativo
Auxiliar de Almoxarifado

Agente Operacional

Auxiliar de Operacdes

ANEXO 1V

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINACAO TABELA QUANT.
Chefe do Setor de Compras 3 1
Encarregado de Almoxarifado 3 1
Técnico em Hidrémetros 3 4
ANEXO V

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES EXTINTOS

DENOMINACAO QUANT.
Chefe de Servigos Gerais 1
Chefe do Setor de Pessoal
Encarregado de Empenho
Encarregado de Protocolo
Encarregado de Servicos
Fiscal

N R R R
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ANEXO VI

QUADRO DE SERVIDORES ESTAVEIS
Art. 19 do ADCT

DENOMINACAO
Encarregado do Setor de Pessoal (Edison V. Casale)
Pedreiro (José Roque Margues Neto)

Pedreiro (Valmi Vieira de Farias)

QUANT. VALOR - R$
1 3.226,80
1 2.184,40
1 1.388,16



TABELA 1 - JURIDICO

Oa 3
4a 5
6a’7
8a9
10a 11
12 a 13
14 a 15
16 a 17
18 a 19
20a21
22 a 23
24 a 25
26 a 27
28 a 29
30a3l
32a33
34 a 35

©C O ~NOODdWNLPR

Oab
A
4407,46
4473,57
4540,68
4608,79
4677,92
4748,09
4819,31
4891,60
4964,97
5039,44
5115,03
5191,76
5269,64
5348,68
5428,91
5510,34
5593,00

6a8
B
4539,68
4607,78
4676,90
4747,05
4818,25
4890,53
4963,89
5038,34
5113,92
5190,63
5268,49
5347,51
5427,73
5509,14
5591,78
5675,65
5760,79

9all
C
4675,87
4746,01
4817,20
4889,46
4962,80
5037,24
5112,80
5189,49
5267,34
5346,35
5426,54
5507,94
5590,56
5674,42
5759,53
5845,92
5933,61

12 a 14
D
4816,15
4888,39
4961,72
5036,14
5111,69
5188,36
5266,19
5345,18
5425,36
5506,74
5589,34
5673,18
5758,27
5844,65
5932,32
6021,30
6111,62

ANEXO VII
TABELAS SALARIAIS

15a 17
E
4960,64
5035,04
5110,57
5187,23
5265,04
5344,01
5424,17
5505,53
5588,12
5671,94
5757,02
5843,37
5931,02
6019,99
6110,29
6201,94
6294,97

18 a 20
F
5109,45
5186,10
5263,89
5342,84
5422,99
5504,33
5586,90
5670,70
5755,76
5842,10
5929,73
6018,67
6108,95
6200,59
6293,60
6388,00
6483,82

21 a23
G
5262,74
5341,68
5421,80
5503,13
5585,68
5669,46
5754,50
5840,82
5928,43
6017,36
6107,62
6199,23
6292,22
6386,60
6482,40
6579,64
6678,33

24 a 26
H
5420,62
5501,93
5584,46
5668,22
5753,25
5839,55
5927,14
6016,04
6106,29
6197,88
6290,85
6385,21
6480,99
6578,20
6676,87
6777,03
6878,68

27 a?29
|
5583,24
5666,99
5751,99
5838,27
5925,84
6014,73
6104,95
6196,53
6289,47
6383,82
6479,57
6576,77
6675,42
6775,55
6877,18
6980,34
7085,04

30 a 32
J
5750,73
5837,00
5924,55
6013,42
6103,62
6195,17
6288,10
6382,42
6478,16
6575,33
6673,96
6774,07
6875,68
6978,81
7083,50
7189,75
7297,59

33a35
K
5923,26
6012,10
6102,29
6193,82
6286,73
6381,03
6476,74
6573,89
6672,50
6772,59
6874,18
6977,29
7081,95
7188,18
7296,00
7405,44
7516,52
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TABELA 4 - ADMINISTRATIVO

Oas3
4ab
6a’7
8a9
10a 11
12 a 13
14 a 15
16 a 17
18 a 19
20a 21
22 a 23
24 a 25
26 a 27
28 a 29
30 a3l
32 a33
34a3b5

©CO~NOUDWNEPR

Oab
A
1960,38
1989,79
2019,63
2049,93
2080,68
2111,89
2143,56
2175,72
2208,35
2241,48
2275,10
2309,23
2343,86
2379,02
2414,71
2450,93
2487,69

6a8
B
2019,19
2049,48
2080,22
2111,42
2143,10
2175,24
2207,87
2240,99
2274,60
2308,72
2343,35
2378,50
2414,18
2450,39
2487,15
2524,46
2562,32

9all
C
2079,77
2110,96
2142,63
2174,77
2207,39
2240,50
2274,11
2308,22
2342,84
2377,98
2413,65
2449,86
2486,61
2523,91
2561,76
2600,19
2639,19

12 a 14
D
2142,16
2174,29
2206,91
2240,01
2273,61
2307,71
2342,33
2377,46
2413,13
2449,32
2486,06
2523,35
2561,20
2599,62
2638,62
2678,20
2718,37

15 a 17
E
2206,42
2239,52
2273,11
2307,21
2341,82
2376,95
2412,60
2448,79
2485,52
2522,80
2560,65
2599,05
2638,04
2677,61
2717,77
2758,54
2799,92

18 a 20
F
2272,62
2306,71
2341,31
2376,43
2412,07
2448,25
2484,98
2522,25
2560,09
2598,49
2637,46
2677,03
2717,18
2757,94
2799,31
2841,30
2883,92

21 a 23
G
2340,80
2375,91
2411,55
2447,72
2484,44
2521,70
2559,53
2597,92
2636,89
2676,44
2716,59
2757,34
2798,70
2840,68
2883,29
2926,54
2970,43

24 a 26
H
2411,02
2447,19
2483,89
2521,15
2558,97
2597,35
2636,31
2675,86
2716,00
2756,73
2798,09
2840,06
2882,66
2925,90
2969,79
3014,33
3059,55

27 a?29
|
2483,35
2520,60
2558,41
2596,79
2635,74
2675,27
2715,40
2756,13
2797,47
2839,44
2882,03
2925,26
2969,14
3013,67
3058,88
3104,76
3151,33

30 a 32
J
2557,85
2596,22
2635,16
2674,69
2714,81
2755,53
2796,86
2838,82
2881,40
2924,62
2968,49
3013,02
3058,21
3104,08
3150,65
3197,91
3245,87

33a35
K
2634,59
2674,10
2714,22
2754,93
2796,25
2838,20
2880,77
2923,98
2967,84
3012,36
3057,54
3103,41
3149,96
3197,21
3245,16
3293,84
3343,25
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TABELA 5 - TECNICO OPERACIONAL E FISCALIZACAO

Oa 3
4a 5
6a’7
8a9
10a 11
12 a 13
14 a 15
16a 17
18a 19
20a21
22 a 23
24 a 25
26 a 27
28 a 29
30a3l
32 a33
34a35

© 0O ~NO U WNPR

Oab
A
1388,16
1408,98
1430,12
1451,57
1473,34
1495,44
1517,87
1540,64
1563,75
1587,21
1611,02
1635,18
1659,71
1684,60
1709,87
1735,52
1761,55

6a8
B
1429,80
1451,25
1473,02
1495,12
1517,54
1540,31
1563,41
1586,86
1610,66
1634,82
1659,35
1684,24
1709,50
1735,14
1761,17
1787,59
1814,40

9all
C
1472,70
1494,79
1517,21
1539,97
1563,07
1586,51
1610,31
1634,47
1658,98
1683,87
1709,13
1734,76
1760,78
1787,20
1814,00
1841,21
1868,83

12 a 14
D
1516,88
1539,63
1562,73
1586,17
1609,96
1634,11
1658,62
1683,50
1708,75
1734,38
1760,40
1786,81
1813,61
1840,81
1868,42
1896,45
1924,90

15a 17
E
1562,39
1585,82
1609,61
1633,75
1658,26
1683,13
1708,38
1734,01
1760,02
1786,42
1813,21
1840,41
1868,02
1896,04
1924,48
1953,34
1982,64

18 a 20
F
1609,26
1633,40
1657,90
1682,77
1708,01
1733,63
1759,63
1786,03
1812,82
1840,01
1867,61
1895,62
1924,06
1952,92
1982,21
2011,94
2042,12

21 a 23
G
1657,54
1682,40
1707,63
1733,25
1759,25
1785,64
1812,42
1839,61
1867,20
1895,21
1923,64
1952,49
1981,78
2011,51
2041,68
2072,30
2103,39

24 a 26
H
1707,26
1732,87
1758,86
1785,25
1812,02
1839,21
1866,79
1894,79
1923,22
1952,06
1981,35
2011,07
2041,23
2071,85
2102,93
2134,47
2166,49

27 a 29
|
1758,48
1784,86
1811,63
1838,80
1866,39
1894,38
1922,80
1951,64
1980,91
2010,63
2040,79
2071,40
2102,47
2134,01
2166,02
2198,51
2231,48

30 a 32
J
1811,23
1838,40
1865,98
1893,97
1922,38
1951,21
1980,48
2010,19
2040,34
2070,95
2102,01
2133,54
2165,54
2198,03
2231,00
2264,46
2298,43

33a35
K
1865,57
1893,55
1921,96
1950,79
1980,05
2009,75
2039,89
2070,49
2101,55
2133,07
2165,07
2197,55
2230,51
2263,97
2297,93
2332,39
2367,38
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TABELA 6 - OPERACIONAL

Oa3
4a 5
6a’
8a 9
10a 11
12 a 13
14a 15
16 a 17
18 a 19
20a21
22 a 23
24 a 25
26 a 27
28 a 29
30 a3l
32a33
34a35

©O O ~NO O WNDNP

Oab
A
1156,80
1174,15
1191,76
1209,64
1227,79
1246,20
1264,89
1283,87
1303,13
1322,67
1342,51
1362,65
1383,09
1403,84
1424,89
1446,27
1467,96

6a 8
B
1191,50
1209,38
1227,52
1245,93
1264,62
1283,59
1302,84
1322,38
1342,22
1362,35
1382,79
1403,53
1424,58
1445,95
1467,64
1489,66
1512,00

9a 11
C
1227,25
1245,66
1264,34
1283,31
1302,56
1322,10
1341,93
1362,06
1382,49
1403,22
1424,27
1445,64
1467,32
1489,33
1511,67
1534,35
1557,36

12 a 14
D
1264,07
1283,03
1302,27
1321,81
1341,63
1361,76
1382,18
1402,92
1423,96
1445,32
1467,00
1489,01
1511,34
1534,01
1557,02
1580,38
1604,08

15 a 17
E
1301,99
1321,52
1341,34
1361,46
1381,88
1402,61
1423,65
1445,00
1466,68
1488,68
1511,01
1533,68
1556,68
1580,03
1603,73
1627,79
1652,20

18a 20
F
1341,05
1361,16
1381,58
1402,30
1423,34
1444.,69
1466,36
1488,36
1510,68
1533,34
1556,34
1579,69
1603,38
1627,43
1651,84
1676,62
1701,77

21 a 23
G
1381,28
1402,00
1423,03
1444,37
1466,04
1488,03
1510,35
1533,01
1556,00
1579,34
1603,03
1627,08
1651,48
1676,25
1701,40
1726,92
1752,82

24 a 26
H
1422,72
1444,06
1465,72
1487,71
1510,02
1532,67
1555,66
1579,00
1602,68
1626,72
1651,12
1675,89
1701,03
1726,54
1752,44
1778,73
1805,41

27 a 29
|
1465,40
1487,38
1509,69
1532,34
1555,32
1578,65
1602,33
1626,37
1650,76
1675,52
1700,66
1726,16
1752,06
1778,34
1805,01
1832,09
1859,57

30 a 32
3
1509,36
1532,00
1554,98
1578,31
1601,98
1626,01
1650,40
1675,16
1700,28
1725,79
1751,67
1777,95
1804,62
1831,69
1859,16
1887,05
1915,36

33a35
K
1554,64
1577,96
1601,63
1625,66
1650,04
1674,79
1699,91
1725,41
1751,29
1777,56
1804,22
1831,29
1858,76
1886,64
1914,94
1943,66
1972,82
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de S&o Paulo

ANEXO VIII

DESCRICAO E REQUISITOS DE CONTRATACAO
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
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GRUPO OCUPACIONAL: JURIDICO



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de S&o Paulo

Emprego: Procurador Juridico

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em direito, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil e conhecimentos basicos em informatica como
usuario.

Jornada de trabalho: vinte horas semanais.
Atribuicdes

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual destinados
a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, assim como representar
judicial e extrajudicialmente o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra
Bonita;

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da autarquia, nos feitos em que
esta seja autora, ré, assistente ou oponente, no sentido de resguardar os seus
interesses;

Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da autarquia,
emitindo pareceres sobre assuntos de seu interesse através de pesquisas da
legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

Estudar e redigir minutas de atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas para responder a
guestionamentos das unidades administrativas da autarquia;

Efetuar a cobranca judicial da divida ativa vinculada a autarquia;

Estudar questdes de interesse da autarquia que apresentam aspectos juridicos
especificos;

Assistir a autarquia nas negociacfes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

Estudar os processos de aquisigdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que
a autarquia seja parte interessada, examinando toda a documentacdo
concernente a transacao;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

Exarar pareceres em contratos, processos licitatorios, concursos publicos,
convénios, parcerias, sindicancias, processos administrativos de qualquer tipo e
em qualquer processo em que a autarquia seja parte;

Acompanhar as a¢@es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados
de seguranca, recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias;

Analisar projetos assistenciais em que a autarquia tenha participacao;

Prestar informagbes ao Poder Legislativo em assuntos relacionados com a
autarquia e a sua area de atuacgao;

Acompanhar inquéritos policiais nas delegacias em que a autarquia seja parte;
Realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da
legislacéao fiscal;

Remeter ao Departamento Financeiro copias de decretos ou revogacdo para
fins de cancelamentos de débitos fiscais ou de recadastramento;

Prestar atendimento aos municipes em assuntos relacionados com a autarquia;

Comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de
possiveis irregularidades de que tenha ciéncia em razdo de suas atribuicées;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da autarquia, caso possua carteira
nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
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Estado de Sao Paulo

Emprego: Analista em Recursos Humanos

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em administracdo, ciéncias
econOmicas, ciéncias contabeis, gestdo publica, gestdo de recursos humanos ou
psicologia, registro no respectivo 6rgao de classe e conhecimentos basicos em
informética como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicoes:

Coordenar as atividades de administracdo de pessoal, de forma a garantir o
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria em vigor e das politicas
e procedimentos da autarquia na area de atuacao;

Coordenar as atividades relacionadas a folha de pagamento, férias, admissdes,
rescisbes, encargos sociais, movimentacbes de pessoal, informes de
rendimentos, RAIS, DIRF, SEFIP, GFIP e recolhimento de encargos sociais e
outros;

Coordenar a aquisicdo do vale refeicdo, das cestas basicas, do vale transporte e
demais beneficios oferecidos, através de contratos com empresas fornecedoras
e providenciar a distribuicdo dos beneficios aos servidores;

Prover informacdes relativas a gestdo de recursos humanos ao Diretor de
Planejamento e Orcamento e ao Superintendente, enquanto canal de
comunicagdo perante os orgéos fiscalizadores internos e externos;

Coordenar as atividades relacionadas a saude e seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢cBes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, favorecendo a saude integral e o bem estar dos
servidores;

Acompanhar e coordenar as relacdes com fornecedores de beneficios e servigos
terceirizados de administracdo de pessoal, definindo niveis de servicos e
avaliando o cumprimento de prazos de contratos e servi¢os prestados;
Manter-se atualizado quanto a legislagdo e demais aspectos normativos
aplicados a gestdo de pessoal, fornecendo suporte aos gestores da autarquia
guanto a tomada de decisdes e cumprimento das normas estabelecidas;
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Identificar riscos trabalhistas inerentes a gestdo de pessoal e propor acdes de
mitigacéao;

Realizar a coordenacgdo e gestdo das rotinas de pessoal da autarquia;

Implantar uma agenda de rotinas que favorecam o desempenho da sec¢do de
pessoal em conformidade com os prazos a serem cumpridos nos termos da
legislacdo trabalhista vigente;

Prestar assessoria técnica para a tomada de decisbes do Diretor de
Planejamento e Orcamento e do Superintendente com relacdo as atividades de
sua area de atuacao;

Atuar como preposto em audiéncias judiciais que envolva a legislacdo
trabalhista;

Criar meios para padronizagdo dos procedimentos da Seg¢do de Recursos
Humanos na autarquia;

Realizar o atendimento as demandas e duvidas sobre a sua area de atuacéo
pelos servidores;

Efetuar o controle das rotinas de ponto, de folha de pagamento e outras
atividades pertinentes;

Organizar e arquivar os documentos gerados pela se¢cdo de pessoal;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades que envolvam o
desenvolvimento de pessoal e da carreira dos servidores;

Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores,
propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento organizacional e
das pessoas;

Desenvolver acdes e projetos voltados para a gestdo de pessoas;
Elaborar projetos de beneficios e vantagens a serem oferecidos aos servidores;

Elaborar, manter e aplicar programa de treinamento interno e externo
desenvolvidos apds levantamento de necessidades de capacitacdo nas unidades
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Estado de Sao Paulo

administrativas e operacionais para atendimento pré-ativo das situacdes
identificadas;

Criar e manter programas de avaliagdo de desempenho funcional, de carreiras e
salario;

Elaborac@o de projeto de padronizacdo das politicas de recursos humanos;

Organizar o arquivamento dos documentos gerados pela Secdo de Recursos
Humanos em sua area de atuacéo;

Elaborar rotina de atendimento aos servidores da autarquia visando o
estabelecimento de uma comunicacdo adequada das politicas de recursos
humanos;

Atuar na definicdo de critérios e normas de recrutamento e selegdo através de
concursos publicos;

Ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas,
debates, seminarios relativos a sua area de atuacao;

Manter contatos com membros da Administracdo Municipal, Sindicatos e outras
organizag@es visando a manutenc¢do de politicas de recursos humanos;

Avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Planejar e controlar diariamente os servigos solicitados e realizados, elaborando
relatérios a serem encaminhados ao Diretor do Departamento de Planejamento
e Orcamento;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patrimdnio e interesse publicos dentro de sua area de atuacéo;
Elaborar rotina de atendimento aos servidores da autarquia visando o
estabelecimento de uma comunicacdo adequada das politicas e normas
relativas a recursos humanos;

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
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Estado de S&o Paulo

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunica¢do, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Tesoureiro

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em ciéncias contabeis,
ciéncias econbmicas, administracdo de empresas ou gestdo publica e
conhecimentos basicos de informética, em especial em softwares de controle
financeiro e planilhas eletrbnicas como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Executar os servigos de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de
ordens cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e
movimentagdes bancarias, emissdo de cheques e outros documentos de
pagamento e conciliacbes em geral;

Acompanhar as prestacdes de contas de despesas de pronto-pagamento da
autarquia;

Manter sob sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de cheques e outros

valores pertencentes a autarquia, examinando os documentos que lhe séo
apresentados;

Efetuar o recebimento de valores e recolher aos bancos em contas correntes
especificas, todo o numerario recebido;

Verificar periodicamente o numerario e 0s valores existentes nas contas
bancarias, supervisionando o0s servicos de conciliagdo bancaria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a
regularidade das transacdes financeiras;

Executar calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando o0s
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro
ou em cheques, para apresentar posi¢cdo da situacéo financeira existente;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

\ >
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Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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Emprego: Contador

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em ciéncias contabeis,
registro no Conselho Regional de Contabilidade e conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicdes:

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da autarquia, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execucdo, de acordo com as

exigéncias legais e administrativas;

Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder a analise de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas;

Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdémica e
financeira;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados, dando pareceres sobre
praticas contbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acéo;

Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos
financeiros;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econémico-financeira;

Elaborar a prestacdo de contas junto aos érgdo de auditoria interna e externa e
ao Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgéos de controle externo;

Solicitar certiddes negativas de débitos a oOrgdos municipais, federais e
estaduais, sempre que necessario;

Auditar os processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas:
reserva, empenho, recebimento, liquidacdo e pagamento;
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Elaborar a proposta orcamentaria da autarquia, controlar e acompanhar a sua
execucao;

Planejar e controlar diariamente os servigos solicitados e realizados, elaborando
relatérios a serem encaminhados ao Diretor do Departamento Financeiro;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuacgao;
Elaborar rotina de atendimento aos servidores da autarquia visando o
estabelecimento de uma comunicacdo adequada das politicas e normas

relativas a gestdo contabil e financeira;

Elaborar célculos de liquidacdo em processos: Judicial, Trabalhista, Civel e de
Execucéo Fiscal;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Controlador Interno

Requisitos de contratagdo: curso superior completo em ciéncias contébeis,
direito, gestdo publica ou administracdo de empresas e conhecimentos basicos
de informética como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicoes:

Trabalhar no &mbito do controle interno atraves da verificagdo do cumprimento
de contratos, convénios e acordos da gestdo, realizando a avaliagdo dos
resultados da gestdo administrativa e governamental da autarquia e da
aplicacdo de recursos publicos, além da orientacdo de gestores para a correta
execucao orcamentaria;

Promover o controle social através da transparéncia da gestédo publica;

Auxiliar a autarquia, acompanhando e propondo eventuais corre¢cdes nos
assuntos pertinentes as auditorias do Tribunal de Constas do Estado de Sédo
Paulo;

Realizar exame documental com a apuracdo da validade e autenticidade de
documentos da administra¢do financeira, apurando se as especifica¢cdes da nota
de empenho coincidem com as informacdes possibilitadas pelo comprovante
fiscal (nome do credor, histérico, valor e outras);

Realizar visitas aos setores para comprovar a existéncia, as caracteristicas e as
condi¢cBes dos objetos em foco, observando frente aos registros analiticos a
exatiddo do estoque de almoxarifado, bens permanentes e tesouraria, se 0s
pagamentos sdo compativeis com a fase atual de eventual obra, se a
subvencionada entidade revela adequado atendimento ao publico alvo, etc.;

Obter informacgdes sobre a regularidade de atos financeiros de valor relevante,
se preciso for utilizando dados de fontes externas (emitente de nota fiscal,
prestador de servi¢o e outros);

Verificar a exatiddo de somas, deducdes, produtos, divisbes, sequéncias
numeéricas, aplicacdo de taxas, mesmo quando os numeros sdo eletronicamente
processados;
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Consultar junto a pessoas que atuam dentro ou fora da autarquia para aferir a
eficicia , eficiéncia e efetividade dos servigos prestados;

Auxiliar a autarquia, acompanhando e propondo eventuais corre¢cbes nos
assuntos pertinentes as auditorias do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pauio;

Manifestar-se nos processos administrativos em assuntos pertinentes a sua
unidade administrativa e relativos a sua area de atuacgao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Engenheiro Civil

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em engenharia civil,
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e conhecimentos
basicos em informatica geral e de softwares de desenho assistido por
computador (CAD) como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicoes:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia civil;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacgdo da execucédo de planos de obra;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas
as obras;

Fiscalizar a execucdo do plano de obras de loteamento, dentro da &rea de
atuacdo da autarquia, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operacéo,
manutencgdo, projeto e construcdo de sistemas de agua e esgoto;

Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas
de &gua e esgoto, com aumento de eficiéncia e redugdo de custos operacionais;
Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes auxiliares na area de
saneamento ambiental;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre saneamento ambiental,
orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencéo de informes
atualizados;
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Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas
pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental nas areas de
responsabilidade da autarquia, fixando parametros numéricos ou outros limites

relacionados a emissdo de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental;

Elaborar estudos, de acordo com a sua &rea de atuacdo, visando a recuperacao
de areas degradadas ou ameacadas de degradacdo ambiental;

Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizagcdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracdo de recursos ambientais dentro da area de atuacdo da autarquia;

Desenvolver estudos, em sua area de atuagdo, visando a elaboracdo de
técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e
problemas na area de saneamento ambiental do Municipio;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes ou problemas /
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a autarquia;
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Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento
do processo de trabalho;

Avaliar condigGes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Quimico

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em quimica ou equivalente
na area de atuacdo, registro no Conselho Regional de Quimica e conhecimentos
basicos de informética como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais ou conforme escala de trabalho.
Atribuicoes:

Aplicar os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrdo de potabilidade previstos no Anexo XX da

Portaria de Consolidagcdo MS n° 5, de 3 de outubro de 2017;

Realizar o manuseio técnico de produtos quimicos utilizados para o tratamento
de agua e esgoto;

Elaborar, executar e controlar projetos de pesquisa e desenvolvimento, gestdo
e planejamento ambiental na area quimica, inclusive em saneamento e controle
ambiental;

Efetuar a gestdo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;
Realizar pesquisa operacional e estudo de poluicdo da &gua, ar e solo no que

tange a &rea de atuacao;

Realizar analises de riscos e impactos ambientais, além do estudo de
indicadores quimicos no meio ambiente;

Efetuar controle ambiental, redes de monitoramento e vigilancia na area de
atuacao;

Realizar estudo de tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;
Dar pareceres e prestar assessoria técnica na area de atuacao;

Colaborar na elaboracdo de legislacdo que trate da regulamentagdo e
normatizacdo de produtos quimicos;

Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar
imediatamente a chefia imediata sobre irregularidades ocorridas e ou
observadas;
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Coibir o lancamento de residuos em espaco aberto ou em afluentes, que
possam comprometer a qualidade do ar, agua, ou solo;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Avaliar condi¢des de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distéancia em sistema de rodizio;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

Emprego: Desenhista

Requisitos de contratacdo: ensino meédio completo, curso em desenho ou
equivalente na é&rea de atuacdo, conhecimentos como usuario de nivel
avangado, de software de desenho assistido por computador - CAD e outros
softwares utilizados na &rea de atuacéo.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicdes:

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalacbes e desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e

croquis, observando as instrugdes pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e
anotacdes técnicas;

Atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os segundo a
necessidade;

Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de copias heliogréaficas,
providenciando as cépias necessarias e efetuando o0s registros para fim de
controle;

Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientacédo técnica;

Participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e
especificacbes, a fim de orientar os trabalhos de execugdo e manutencéo de

obras da autarquia;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;

Preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as
ocorréncias relevantes;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacio e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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Emprego: Técnico em Compras

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo e curso técnico
profissionalizante com vinculo a area de atuacdo e conhecimentos bésicos de
informatica como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a compras e
licitacOes, prestando informacOes sobre legislacdo, normas e procedimentos
relacionados a &rea de atuacgao;

Realizar o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos, propondo a realizacdo das respectivas modalidades licitatorias em

conformidade com a legislacdo vigente;

Promover a cotacdo de precos e efetuar pequenas compras dentro dos limites
estabelecidos legalmente;

Coordenar, orientar e realizar ou supervisionar a realizacdo dos certames
licitatérios nas diversas modalidades previstas em lei;

Organizar e realizar pregdes presenciais ou eletronicos;

Realizar a contratacdo de obras, servigos, materiais, equipamentos e outros
através de processos licitatérios ou diretamente;

Orientar e controlar a manutencdo dos cadastros e informagdes sobre as
empresas fornecedoras de bens, insumos e servicos regularmente adquiridos
pela autarquia;

Organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos ou
instrumentos assemelhados;

Acompanhar a execuc¢do dos contratos, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento dos mesmos;
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Elaborar sistema de controle e acompanhamento das licitagcbes e contratos de
registro de pregcos com relagdo aos seus vencimentos e inicio dos
procedimentos de renovagéo;

Formalizar e gerenciar as atas de registro de precos;

Submeter a apreciacdo juridica os processos licitatérios e o0s pregdes,
posteriormente encaminhando o0s resultados para homologagdo do
Superintendente;

Elaborar documentos e relatérios relativos as suas atividades, como mapas
comparativos, pedidos de compras, editais, cartas convites, avisos e outros
visando o suporte na tomada de decisoes;

Fiscalizar a entrega de pedidos encomendados aos fornecedores e acompanhar
as solicitacdes de empenho de despesas para pagamento;

Realizar as tarefas que envolvem o conhecimento da legislacdo pertinente, a
aplicacdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com a sua unidade
administrativa e outros servicos de natureza complexa e vinculados as suas
atribuigoes;

Prestar assisténcia a supervisdo das auditorias externas, em especial as do
Tribunal de Contas, nas operacdes que envolvam a sua area de atuacao;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento, relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os meéritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou \
anomalias prejudiciais ao rendimento da area de compras;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuacdo, orientando-se pelas regulamentacbes pertinentes e por decisdes
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superiores, para atender as determinagfes legais sobre a matéria;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e os servicos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Or¢camento;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condicOes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho atravées do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientacdo do Diretor do
Departamento de Planejamento e Orgcamento;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacgao;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento
de Planejamento e Orcamento ou pela necessidade da realizacdo das
competéncias sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Técnico em Informatica

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e curso técnico na area de
atuacdo ou equivalente ou curso superior, desde que na area de tecnologia da
informacéo.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicoes:

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco, unidades de CD-

ROM, unidades de DVD-ROM, scanners e outros;

Selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de
acordo com a programacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica;

Digitar os dados de entrada, observando o0s programas em execugao,
detectando problemas ou falhas na execucéo das tarefas e providenciando
solucgdes;

Manter copias de seguranca dos sistemas e informacfes existentes;

Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com
normas pré-estabelecidas;

Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutengdo
recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

Participar de reunibes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho;

Emitir laudos técnicos e certificados de funcionamento dos equipamentos e
sistemas de informética;

Avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros;
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Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Técnico em Quimica

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em quimica
com habilitacdo em tratamento de agua e efluentes, registro no Conselho
Regional de Quimica e carteira nacional de habilitacdo categoria A e B

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicoes:

Desenvolver atividades relacionadas as operacfes de tratamento de agua e
esgoto;

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
operacdo das unidades de captacdo de agua bruta, tratamento de agua e
tratamento de esgoto;

Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar analises
fisico-quimicas e biologicas;

Coletar amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional;

Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar
processos e reduzir custos do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra
Bonita dentro de sua area de atuacéo;

Observar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos que digam respeito a sua
area de atuacéo;

Orientar equipes auxiliares para a realizacdo das atividades sob sua
responsabilidade;

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacgéo;
Apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

Fazer avaliagcdo de fornecedores dos produtos, equipamentos e materiais para
producdo e tratamento de agua juntamente com o responsavel técnico e
encaminhar a Se¢cdo de Compras e Almoxarifado;

Realizar relatérios mensais, semestrais e anuais junto a Vigilancia Sanitaria nos
termos das normas de qualidade de agua para consumo humano;
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Dar parecer sobre os relatérios enviados pela Vigilancia Sanitaria sobre
gualidade de agua;

Manter e orientar o uso constante dos equipamentos de protecdo individual -
EPIs indicados para o local e tipo de trabalho realizado;

Dirigir veiculos leves e motocicletas sempre que necessario ao exercicio de suas
atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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Emprego: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico em seguranga
do trabalho ou curso superior vinculado a é&rea de atuacdo, registro no
Ministério do Trabalho e Emprego nos termos da legislacdo vigente.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicoes:

Inspecionar todas as areas, instalacbes e equipamentos da autarquia,
observando as condi¢cdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias,
para identificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos
de protecao individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencéo de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocao
das providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao,
substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condicdes
de utilizacao;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando
as providéncias necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e dos programas de divulgacdo da engenharia de
seguranca atraveés da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com o0s
servidores municipais;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicagdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
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Emprego: Agente Administrativo

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informética como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicdes:

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los
ou encaminha-los as pessoas ou unidades administrativas ou operacionais

competentes;

Efetuar preenchimento manual, mecanico ou digital de fichas, cadastros,
formularios, requisices de materiais, quadros e similares;

Efetuar lancamentos em livros ou equipamentos mecanicos e/ou digitais,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, sob
orientacdo, a fim de atender as necessidades da unidade administrativa ou
operacional;

Atualizar, sob orientagdo, quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos;

Emitir listagens e relatorios relativos as suas atribuicdes ou da unidade
administrativa ou operacional em que estiver lotado, quando solicitado;

Digitar documentos diversos, conforme orientagao;

Controlar documentos, geracdo de oficios, comunicagfes internas e planilhas
administrativas;

Agendar e preparar reunides e eventos vinculados as atividades e atribuices
da autarquia;

Preparar apresentacdes e multimidias em softwares apropriados;

Controlar, organizar e atualizar, sob orientacdo, arquivos administrativos,
bibliogréaficos e de estoque, em ordem pré-estabelecida;
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Efetuar célculos e conferéncias numeéricas simples em atividades relativas a sua
area de atuacdo ou conforme solicitacéo;

Auxiliar, dentro de sua area de atuacdo ou mediante solicitacdo, os servidores
responsaveis pela realizacdo de campanhas, programas e projetos junto a
usuarios dos servi¢os ou que tenham vinculo com as atribui¢cBes da autarquia;

Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais mediante
orientagdo prévia;

Realizar atividades externas de carater administrativo;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletrbnico, mensagens de
fax, mercadorias e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios;

Repor, sob orientagdo, materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-
estabelecidos;

Receber e realizar chamadas telefbnicas internas, externas, interurbanas e
internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados;

Anotar, conforme norma pré-estabelecida, dados sobre ligacGes telefonicas
locais, interurbanas e internacionais completadas;

Anotar e transmitir recados, prestar informacdes e localizar pessoas através de
chamadas, consultas de listas telefénicas e de funcionarios e outros arquivos
analdgicos ou digitais;

Elaborar e atualizar agendas de compromissos e telefénicas de interesse dos
superiores hierarquicos e da autarquia;

Auxiliar na montagem de processos, contratos e documentagdes pertinentes a
unidade administrativa ou operacional em que esteja lotado;

Oferecer apoio técnico, administrativo e operacional para elaboracdo de
manuais técnicos vinculados as atividades de sua &area de atuacdo e das
atividades da autarquia;

Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos,
localizar processos e documentos probatérios; encaminhando protocolos
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internos, atualizando cadastros e informagdes, convalidando a publicagdo dos
atos oficiais, expedindo oficios e memorandos, entre outras atividades;

Atender usuarios no local ou a distéancia através de mecanismos analdgicos e
digitais, fornecendo informacdes, identificando a natureza das solicitacdes e,
caso necessario, indicando ou encaminhando ao responsavel;

Atender fornecedores de servicos, equipamentos, insumos materiais;

Dar suporte administrativo nas é&reas de recursos humanos, treinamento e
desenvolvimento, através de acompanhamento e execucdo de atividades de
carater técnico-administrativo;

Executar procedimentos para o recrutamento e selecdo de novos servidores
com a analise das necessidades de cada unidade administrativa ou operacional
para a elaboracédo do edital de concurso publico;

Orientar servidores sobre direitos e deveres, controlando a frequéncia e
deslocamentos, atuando na elaboracéo da folha de pagamento;

Controlar recepgao e distribuicdo de beneficios e vantagens aos servidores;

Atualizar dados e informacGes dos servidores nos sistemas de controle e
acompanhamento de recursos humanos;

Realizar o protocolo, os registros correspondentes e o encaminhamento dos
documentos a unidade administrativa ou operacional responsavel;

Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de materiais, patrimbnio e
logistica e outras;

Auxiliar no controle da distribuicéo e utilizacdo do material de expediente;
Dar suporte no recebimento e conferéncia de materiais diversos;

Realizar o levantamento das necessidades de materiais, equipamentos,
maquinas e outras necessidades para o cumprimento das atividades da unidade
administrativa da autarquia onde esta lotado;

Requisitar, solicitar, conferir materiais, equipamentos, maquinas e outros
produtos entregues, providenciando a devolugdo caso esteja fora da
especificacdo da compra;
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Auxiliar na organizacéo e na distribuicdo do material de expediente;
Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

Controlar execucdo de servicos gerais terceirizados (limpeza, transporte,
vigilancia), emitindo relatérios relativos a problemas com estes;

Pesquisar precos através de sistemas de registros oficiais e nos termos da
legislacdo vigente;

Dar suporte administrativo e técnico na &rea orcamentaria e financeira,
preparando minutas de contratos e convénios;

Digitar notas de langamentos contabeis;

Efetuar calculos;

Emitir cartas convite e editais nos processos licitatorios de compras e servicos;
Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos
prestados pela autarquia, além de realizar em conjunto com outros servidores e
profissionais pesquisas de satisfacdo com os servicos prestados pela autarquia;
Secretariar, sempre que necessario e solicitado, reuniées e outros eventos;
Redigir e digitar documentos utilizando redacgéo oficial;

Auxiliar na organizacdo dos arquivos existentes na autarquia;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas, /
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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Emprego: Almoxarife

Requisitos de contratacdo: ensino medio completo e conhecimentos bésicos de
informética como usuario.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Atribuicoes:

Organizar, planejar e executar atividades de almoxarifado, recebendo,
estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais, observando
normas e instrugfes, orientando usuérios, a fim de manter o estoque em
condi¢des de atender as demandas;

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias, calculando as necessidades futuras, para a preparacdo dos
pedidos de reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de
pedidos e as especificagdes com o material entregue, assegurando sua perfeita
correspondéncia as necessidades;

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodacao de forma tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem
racional e ordenada dos materiais;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢Oes
necessérias evitando o deterioramento e perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, lancando os dados em sistema de controle apropriado, facilitando
consultas e elaboragcdo dos inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para manter atualizados
0s controles de materiais;

Utilizar equipamentos manuais e de atividade rotineira, além de materiais e
maquinas necessarias para a realizacdo de suas atribuigdes; /
Redigir e digitar comunicagfes internas e externas referentes a materiais ou -
equipamentos recebidos ou a receber e outras informacgdes que tenham vinculo

com as suas atribuicoes;
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Controlar e organizar o envio e o recebimento de documentos diversos, afim de
agilizar as consultas aos arquivos em sua area de atuacao;

Avaliar as condigbes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecdo individual;

Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Planejar e controlar diariamente os servi¢os solicitados e realizados, elaborando
relatérios a serem encaminhados ao Diretor do Departamento de Planejamento
e Orcamento;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patriménio e interesse publicos dentro de sua area de atuacéo;

Elaborar rotina de atendimento aos servidores da autarquia visando o
estabelecimento de uma comunicacdo adequada das politicas e normas
relativas a recebimento, guarda, entrega e descarte dos materiais,
equipamentos e ferramentas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizagdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Telefonista

Requisitos de contratacdo: ensino méedio completo.

Jornada de trabalho: trinta horas semanais.

Atribuicoes:

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos
telefébnicos analdgicos ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicacdo entre o usuario e o destinatario;

Registrar as ligacOes locais, para celulares ou interurbanas efetuadas, anotando
em formularios apropriados o0 nome do solicitante, localidade e tempo de

duragdo, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengéo, para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e
de outras localidades, para facilitar consultas;

Efetuar a transmissdo eletrbnica de dados através de fax ou outro tipo de
equipamento analdgico ou digital;

Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos
estatisticos e comprovacéo dos trabalhos realizados;

Efetuar consultas ao sistema informatizado sobre contas e débitos;

Registrar ordens de servico conforme solicitacao;

Ter responsabilidade pelo protocolo, registrando abertura e fechamento dos
livros e dos registros, mantendo-os organizados e atualizados, encaminhando
os documentos as unidades administrativas ou operacionais;

Atender ao publico em geral, caso necessario, averiguando suas necessidades

para orienta-los ou encaminhéa-los as pessoas ou unidades administrativas ou
operacionais competentes;
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Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposi¢cao, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.
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GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
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Emprego: Agente Operacional

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental incompleto
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Executar tarefas manuais rotineiras e/ou eventuais que exigem esforco fisico
constante, relacionados com a operagdo, conservacdo e manutencdo de
sistemas de abastecimentos de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana
e residuos solidos;

Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e atividades
relativas a instalacdo, manutencdo, remanejamento e prolongamento de redes
relacionadas ao saneamento basico desta autarquia;

Auxiliar em montagem de escoramento de valas;

Operar martelos rompedores, compactadores de solo e outros equipamentos
manuais ou mecanicos utilizados para abertura ou fechamento de valas;

Utilizar equipamentos manuais ou mecanicos e ferramentas de utilizagdo bracal
e de atividades pesadas rotineiras;

Executar servigo de limpeza ou de manutencdo em geral;
Executar o servigo de capina em geral, manual ou mecanica;

Realizar abastecimento de agua, lavagem de ruas e limpezas diversas operando
mecanismos simples existentes nos caminhdes-pipa;

Transportar e manusear, sob orientacéo, equipamentos e materiais diversos;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcdo civil e producgtes
diversas;

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos;
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Operar equipamentos diversos, como: maquinas de alta pressdo de
desobstrucdo de esgoto e drenagem, bombas, compressores, geradores,
marteletes, entre outros;

Auxiliar nos servigos de desobstrucdo através do levantamento de PVs (pogo de
visita) e passagem de mangueira dentro das tubulacdes;

Auxiliar, caso necessario, as equipes operacionais em servicos de esgoto e
drenagem urbana;

Auxiliar no servico de ligacdo de agua, corte do fornecimento e religacéo,
conforme a necessidade do servico;

Efetuar, caso necessério, a entrega de avisos e outras comunicacbes de
interesse da autarquia;

Efetuar a leitura de hidrébmetros e registrar em impressos proprios ou em
coletores digitais ou anal6gicos de dados, o consumo de &gua de cada
residéncia ou estabelecimentos comerciais ou industriais visitados, conforme a
necessidade do servico;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecao individual;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso

possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Auxiliar de Operacoes

Requisitos de contratacdo: ensino medio completo e carteira nacional de
habilitagido categorias A.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Realizar o monitoramento do nivel dos reservatorios de &gua evitando o
transbordamento;

Acompanhar o funcionamento das bombas de recalque de agua e esgoto, de
cloro e fldor, realizando manobras quando necessario e comunicando sobre
qualquer situagédo de mau funcionamento;

Garantir a segurancga patrimonial exercendo vigilancia com circulagdo por toda a
area externa e interna no local onde presta servicos;

Realizar rondas de inspecdo, a pé ou motorizada, em intervalos de tempo
regulares prevenindo a ocorréncia de problemas técnicos e de seguranca nos
locais onde estiver escalado para a prestacdo de servigos;

Fiscalizar as areas de acesso aos edificios pertencentes ou utilizados pela
autarquia, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagbes de seu
superior imediato;

Fiscalizar, orientar e registrar a entrada e a saida de pessoas, veiculos,
maquinas, equipamentos e materiais nos edificios e estacionamentos, abrindo
e fechando portbes e cancelas, manual ou motorizado;

Zelar pelos edificios e suas instalagdes, comunicando a necessidade de servigos
especializados para reparo e manutencao;

Comunicar qualquer irregularidade ocorrida em seu periodo de trabalho, através
de comunicados por escrito;
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Prestar informacgbes pessoalmente e por telefone preenchendo e transmitindo
ordens de servico e auxiliar no socorro de servidores ou municipes, quando
Necessario;

Registrar, diariamente em documento proprio, as ocorréncias verificadas em
sua jornada de trabalho;

Operar sistemas de comunicacdo analégicos ou digitais e de seguranca
eletronica;

Utilizar equipamentos manuais e de atividade rotineira, além de materiais e
maquinas necessarias para a realizacdo de suas atribuicoes;

Avaliar as condi¢Oes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e

uso de equipamentos de protecdo individual;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informéatica, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, gquando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Zelador

Requisitos de contratacédo: ensino fundamental incompleto.
Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicoes:

Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos proprios municipais
sob a responsabilidade operacional da autarquia;

Preparar e servir nas dependéncias da autarquia, quando determinado, lanches,
cafés e refeicdes;

Auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos;
Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

Zelar pela conservacdo, acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos;

Manter a higiene e limpeza das &reas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos
e utensilios;

Fiscalizar as areas de acesso aos edificios pertencentes ou utilizados pela
autarquia, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes de seu
superior imediato;

Fiscalizar e orientar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e
estacionamentos;

Zelar pelos edificios e suas instalacdes, comunicando a necessidade de servigos
especializados para reparo e manutencao;

Comunicar qualquer irregularidade ocorrida em seu periodo de trabalho, através
de comunicados por escrito; 7
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Prestar informacdes e auxiliar no socorro de servidores ou municipes, quando
necessario;

Registrar, diariamente em documento proprio, as ocorréncias verificadas em
sua jornada de trabalho;

Operar sistemas de seguranca eletronica;

Registrar a entrada e saida de pessoas, veiculos, maquinas e equipamentos
guando necessario;

Utilizar equipamentos manuais e de atividade rotineira, além de materiais e
magquinas necessarias para a realizacdo de suas atribuicoes;

Avaliar as condicOes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servi¢cos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecdo individual;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,
incluindo a limpeza e conservagdo dos banheiros e a coleta e descarte do lixo
das unidades administrativas e operacionais da autarquia;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO OPERACIONAL
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Emprego: Encanador

Requisitos de contratacdo: ensino medio completo, curso de qualificacéo
profissional de encanador hidraulico ou conhecimento comprovado na area.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des e hidraulicos e tubulacéo
de esgoto sanitario, segundo as normas técnicas aplicaveis e sob orientacéo
dos técnicos responsaveis;

Efetuar a manutencdo nas diferentes instalacdes de tubulacdes e hidraulicas e
tubulacdo de esgoto sanitario, segundo normas técnicas aplicaveis;

Realizar reparos nas instalacdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando
pecas avariadas e renovando pecgas antigas, para permitir o funcionamento e
uso adequados;

Marcar os pontos de colocacdo das tubula¢des hidraulicas e de esgoto sanitéario,
unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacéao,
para orientar a instala¢cdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas
complementares;

Executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para
formar a linha de tubulagéo;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as
possibilidades de vazamento;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando
parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de
conducéo do fluido e outras ligagdes;
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Instalar loucas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros,
metais e outras partes componentes das instala¢fes, utilizando niveis, prumos,
ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacéo
das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais;

Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulacdo, trechos de tubos
(metédlicos e ndo- metalicos), fazendo as conexdes necessarias com 0S
aparelhos, para completar a instalacdo do sistema;

Testar as tubulacdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdo e
observando manometros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e
repara-lo caso seja localizado vazamento;

Executar a manutencdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;

Testar os trabalhos realizados, instalacbes, consertos, troca de pecas e outros,
para assegurar a exatiddo dos mesmos;

Operar equipamentos diversos, como: maquinas de alta pressdo de
desobstrucdo de esgoto e drenagem, bombas, compressores, geradores,
marteletes, entre outros;

Auxiliar nos servicos de desobstrugdo através do levantamento de PVs (poco de
visita) e passagem de mangueira dentro das tubulagdes;

Auxiliar, caso necessario, as equipes operacionais em servicos de esgoto e
drenagem urbana e no servico de ligacdo de &gua, corte do fornecimento e
religacdo de agua;

Avaliar as condi¢Oes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores /
ligados a sua &rea de atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecdo individual;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e \?
solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Motorista

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e carteira nacional de
habilitacdo categorias A e D.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Dirigir automéveis, motocicletas e demais veiculos de passageiros, camionetas,
caminhdes e 6nibus da frota da autarquia, dentro e fora do Municipio;

Verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la ao responsavel pela sua guarda quando do término da tarefa;

Lavar e manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas
condigOes de utilizacéo;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicéo de utilizagéo;

Realizar anotaces e dados pré-estabelecidos, segundo as normas estabelecidas
e orientacOes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a organizacdo e controle da autarquia;

Anotar em formulario préprio ou sistema informatizado, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

Recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecénica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade;

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;
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Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais, maquinas e equipamentos
para evitar acidentes e danos aos itens transportados;

Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais conforme
solicitacéo;

Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos seguindo as normas estabelecidas pelo Codigo Nacional de
Transito;

Realizar reparos de emergéncias;

Dar assisténcia a outros servidores da autarquia ou de 6rgaos da Administracéo
Municipal mediante solicitagdo e autorizagdo, em casos de sinistros e panes dos
veiculos;

Praticar a dire¢cdo defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;

Avaliar as condigbes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e

uso de equipamentos de protecao individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Auxiliar, sob supervisdo, as equipes operacionais quando da realizacdo de
atividades relacionadas com as instala¢@es hidraulicas;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; a

Realizar, quando necessério ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio; /

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao;
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Emprego: Operador de Estacdo de Tratamento de Esgoto
Requisitos de contratacdo: ensino médio completo

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicdes:

Operar, sob supervisdo do responsavel técnico, a estacdo de tratamento de
esgotos;

Executar servigos relacionados com a operacéo de tratamento de esgotos e de
elevatorias de esgoto anexas a Estacdo de Tratamento de Esgoto;

Realizar andlises fisico-quimicas de controle operacional das estacdes de
tratamento de esgoto;

Preparar solu¢cbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as
dosagens dos mesmos;

Preencher os relatérios diarios de operagdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto;

Observar e atender as legislacbes pertinentes relacionadas com sua area de
atuacao;

Fazer o uso diario dos equipamentos de protecdo individual - EPIs obrigatorios
e conforme a recomendacéo devido as caracteristicas do servigo;

Fiscalizar o acesso de pessoas estranhas na Estacdo de Tratamento de Esgoto,
realizando o acompanhamento de visitantes;

Coordenar as atividades operacionais das unidades distritais;
Preencher relatérios de ocorréncias, quando existentes;

Controlar o recebimento de descartes de terceiro;
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Atender ligacOes telefbnicas internas e externas, operar radios de comunicacdo
e fazer comunicagdo com servidores de outras unidades administrativas e
operacionais e com plantonistas;

Operar as estacOes elevatdrias de esgoto;

Ligar e desligar os conjuntos de bombas, quando ndo automatizados;

Comunicar a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos ao responsavel para as devidas providéncias;

Verificar periodicamente o0s sistemas de protecdo e seguranca dos
equipamentos elétricos e mecanicos;

Anotar em formulario préprio os dados operacionais tais como: tensao,
amperagem, pressdo, periodo de funcionamento dos equipamentos e outros;

Estabelecer rotinas diarias descritas em formulario proprio;

Fazer acompanhamento constante do nivel de sedimentacdo de materiais
(areia) nos pocos de succéo;

Executar limpeza diaria nos sistemas de grades;

Fazer acompanhamento especial nas elevatérias nos periodos de chuvas
intensas;

Executar todos os servigos e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo
as normas de seguranga e higiene no trabalho e de acordo com a determinagdo

do seu superior;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Emprego: Operador de Maquina Pesada

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, carteira nacional de
habilitacdo categoria C e curso de operacdo de retroescavadeira ou equivalente.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicoes:

Operar retroescavadeira, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maguinas e equipamentos de médio e grande
porte, para execugdo de servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentacdo, conservagédo de vias, carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins, entre outras
atividades;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando 0s
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
Servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade de servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes
Necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;
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Dirigir caminhdes de grande, médio e pequeno porte, veiculos leves e
motocicletas, conforme necessidade do servico e da autarquia;

Avaliar as condigbes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e

uso de equipamentos de protecdo individual;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distédncia em sistema de rodizio;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Pedreiro

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e conhecimento
comprovado na area de atuacéo.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.
Atribuicoes:

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Organizar e preparar o local onde sera realizada a obra, especificando e
calculando a quantidade de materiais a serem utilizados;

Selecionar e conduzir ao local da obra as ferramentas, materiais e
equipamentos necessarios a sua execucao;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e A&gua, dosando as
guantidades de forma adequada, para o0 assentamento de alvenaria, tijolos,

ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construcdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, conforme as orientacOes recebidas, para levantar paredes, pilares

e outras partes da construcao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; A

Construir gabaritos, estruturas, fundacOes, pocos e caixas de passagem em
alvenaria para a rede de esgoto;

Orientar e executar o corte no asfalto e a escavagcao no solo;

Providenciar formas para as fundacoes, realizando o preparo do concreto e a
sua aplicagao;
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Realizar, quando necessério, a demolicdo de construcdes, reparos nas
instalacbes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pecas antigas, permitindo o funcionamento e o uso adequado;

Avaliar as condigbes de seguranca no trabalho e de terceiros, inclusive pessoas
ndo vinculadas aos servigcos que estdo sendo realizados;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso de equipamentos de protecdo individual;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e comunicacdo, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maguinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.



AAAAA

Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de Sao Paulo

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO
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Emprego: Leitor de Hidrébmetros

Requisitos de contratacdo: ensino meédio completo, carteira nacional de
habilitacdo categorias A e B e conhecimentos basicos de informatica como
USUArio.

Jornada de trabalho: quarenta e quatro horas semanais.

Atribuicoes:

Ler e registrar em impressos préprios ou em coletores de dados o consumo de
agua de cada residéncia visitada;

Zelar pela veracidade das informacdes prestadas a autarquia;
Carregar e descarregar no sistema as rotas de leitura do consumo de &gua;
Efetuar a entrega de avisos e das contas de agua e esgoto;

Opinar quando solicitado sobre a viabilidade de concessdo das ligacbes de agua
e esgotos com base nas informacdes coletadas durante as leituras realizadas;

Levar ao conhecimento do superior imediato e mediato qualquer irregularidade
gue observar nas ligacbes domiciliares, comerciais e industriais e qualquer
anormalidade ocorrida durante horario de trabalho;

Efetuar vistorias referentes a revisdo de leitura, consumos, Vvistorias em
hidrometros, fraudes e demais ordens de servigos;

Solicitar a instalagdo ou substituicdo de hidrémetros suspeitos de avarias ou
fraudes;

Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais;

Levantar informacdo de campo para atualizagdo do cadastro de usudarios em
geral;

Prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pelo usuario dos servicos e por
cidadaos;
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Fazer a conferéncia da categoria da residéncia ou estabelecimento comercial ou
industrial visando a definicdo do valor da tarifa a ser pago;
Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Fazer pesquisa de opinido relacionada ao servigo prestado pela autarquia;
Realizar a afericdo de hidrébmetro, quando necessario;
Fazer uso de uniforme completo cedido pela autarquia e manté-lo em bom
estado de uso, além de crachd ou outra forma de identificacdo legal, afim de

ser identificado pelo consumidor e pelos cidadaos;

Ter bom relacionamento com outros servidores da autarquia e dos demais
orgaos da Administracdo Municipal e com os consumidores e cidadaos;

Zelar pelo patriménio da autarquia e da Administracdo Municipal;

Executar todos os servicos e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo
as normas de seguranca e higiene no trabalho e de acordo com a determinagéo
do seu superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distédncia em sistema de rodizio;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego: Chefe de Setor de Compras

Requisito basico para progresséo: ensino médio completo.

Grupo ocupacional para avaliacdo e capacita¢do: técnico

Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execugdo das atividades pertinentes a Secdo de
Compras, prestando aos subordinados as informacbes sobre normas e

procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um;

Realizar a contratacdo de obras, servigos, materiais, equipamentos e outros
através de processos licitatérios ou diretamente;

Organizar e realizar pregfes presenciais ou eletrénicos;

Realizar o levantamento das necessidades de compras e contratacbes de
servicos, propondo a realizacdo das respectivas modalidades licitatorias em
conformidade com a legislacédo vigente;

Coordenar, orientar e realizar ou supervisionar a realizacdo dos certames
licitatorios nas diversas modalidades previstas em lei;

Promover a cotacdo de precgos e efetuar pequenas compras dentro dos limites
estabelecidos legalmente;

Orientar e controlar a manutencdo dos cadastros e informacdes sobre as
empresas fornecedoras de bens, insumos e servicos regularmente adquiridos
pela autarquia;

Organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos ou
instrumentos assemelhados;
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Acompanhar a execuc¢do dos contratos, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento dos mesmos;

Elaborar sistema de controle e acompanhamento das licitacbes e contratos de
registro de pregcos com relagdo aos seus vencimentos e inicio dos
procedimentos de renovacéo;

Formalizar e gerenciar as atas de registro de precos;

Submeter a apreciacdo juridica os processos licitatérios e o0s pregoes,
posteriormente  encaminhando os resultados para homologacdo do
Superintendente;

Elaborar documentos e relatérios relativos as suas atividades, como mapas
comparativos, pedidos de compras, editais, cartas convites, avisos e outros
visando o suporte na tomada de decisoes;

Fiscalizar a entrega de pedidos encomendados aos fornecedores e acompanhar
as solicitacdes de empenho de despesas para pagamento;

Realizar as tarefas que envolvem o conhecimento da legislacdo pertinente, a
aplicacdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com a sua unidade
administrativa e outros servigos de natureza complexa e vinculados as suas
atribuigoes;

Prestar assisténcia a supervisdo das auditorias externas, em especial as do
Tribunal de Contas, nas operacfes que envolvam a sua area de atuacgao;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento, relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da Secéo;
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Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua éarea
de atuacédo, orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando  relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Orcamento;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacgao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condicOes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de prote¢do individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade da Secdo de Compras e
orientacéo do Diretor do Departamento de Planejamento e Or¢camento;
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Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizagdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento
de Planejamento e Orcamento ou pela necessidade da realizacdo das
competéncias da Sec¢édo de Compras.
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Emprego: Encarregado de Almoxarifado

Requisito béasico para progresséo: ensino médio completo.
Grupo ocupacional para avaliacdo e capacitacdo: técnico
Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicdes:

Planejar, orientar, organizar, controlar e supervisionar o0s servicos do
almoxarifado da autarquia que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos
atribuidos e o cumprimento das normas e instrucdes especificas da unidade
administrativa;

Determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e coordenagdo dos servicos do
almoxarifado;

Coordenar o recebimento, estocagem ou armazenagem e liberacdo de
materiais, ferramentas e equipamentos;

Fiscalizar o arquivamento da documentacdo pertinente a sua &rea de atuacao;
Solicitar a aquisicdo dos materiais, ferramentas e equipamentos requisitados a
unidade administrativa responsavel, elaborando e encaminhando toda a
documentacdo necessaria;

Acompanhar o registro dos lancamentos de entrada e saida;

Coordenar o controle de gastos com combustiveis, lubrificantes e manutencéo
dos veiculos da frota da autarquia;

Elaborar e gerenciar o inventario e os bens patrimoniais da autarquia;

Supervisionar, controlar e fiscalizar o cadastro de bens patrimoniais da
autarquia, inclusive sua avaliacdo periodica junto a Comissdo de Avaliacdo
Patrimonial, verificando seu estado em decorréncia de suas condigbes e
caracteristicas;

Acompanhar o consumo de materiais e realizar a previsdo mensal do estoque;
Encaminhar produtos fora da especificacdo ou defeituosos para devolugéo ou
troca;
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Realizar as tarefas que envolvem o conhecimento da legislacdo pertinente, a
aplicacdo de programas, normas e diretrizes relacionadas com a sua unidade
administrativa e outros servicos de natureza complexa e vinculados as suas
atribuigoes;

Prestar assisténcia a supervisdo das auditorias externas, em especial as do
Tribunal de Contas, nas operacdes que envolvam a sua area de atuacgao;

Ter bom relacionamento com outros servidores da autarquia e dos demais
orgados da Administracdo Municipal e com os fornecedores, consumidores e
cidadaos;

Atender ao publico em geral, inclusive em atendimentos telefénicos,
averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminha-los as pessoas
ou unidades administrativas ou operacionais competentes;

Zelar pelo patrimonio da autarquia e da Administracdo Municipal;
Executar todos os servicos e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo
as normas de seguranca e higiene no trabalho e de acordo com a determinacao

do seu superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, caso
possua carteira nacional de habilitacdo e mediante autorizacdo prévia, quando

necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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Emprego: Técnico em Hidrémetros

Requisito basico para progresséo: ensino médio completo.
Grupo ocupacional para avaliacdo e capacitacdo: técnico
Jornada de trabalho: quarenta horas semanais.
Atribuicdes:

Reparar equipamentos e instrumentos de medicdo do consumo de &gua em
residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais;

Realizar testes de funcionamento, ajustar e adaptar o0s equipamentos e
instrumentos de medicdo em funcdo de projetos e elaborar documentagdo
técnica;

Realizar a selecéo das ferramentas a serem utilizadas para desmontar, limpar e
identificar defeitos e falhas em equipamentos e instrumentos de medicdo do
consumo de agua;

Especificar as pecas de reposicdo para aquisicdo pela unidade administrativa
competente;

Selecionar pecas e componentes para recuperagdo oOu reparo e, C€aso
necessario, solicitar a sua fabricagao;

Lubrificar componentes e descontaminar os hidrébmetros;

Realizar o reparo de equipamentos e instrumentos de medicdo do consumo de
agua;

Verificar desvios da indicagdo de vazdo e volume em hidrometros e realizar
testes de repetibilidade de medi¢des, de mobilidade, estanqueidade, blindagem
magnética, acoplamento magnético, funcionamento inverso e perda de carga;
Pré-calibrar hidrémetros, verificando desvios da indicagdo em relacdo ao
padréao;

Realizar teste hidrostatico de hidrobmetros e a verificacdo de tolerancia,
selecionando os padrdes para calibragéo;
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Emitir relatorios de hidrémetros fora das especificages técnicas:
Emitir laudos técnicos, certificados de funcionamento e de calibracdo dos
hidrometros instalados;

Fazer uso de uniforme completo cedido pela autarquia e manté-lo em bom
estado de uso, além de crachd ou outra forma de identificacdo legal, afim de

ser identificado pelo consumidor e pelos cidadaos;

Ter bom relacionamento com outros servidores da autarquia e dos demais
orgaos da Administracdo Municipal e com os consumidores e cidadaos;

Zelar pelo patriménio da autarquia e da Administragdo Municipal;
Executar todos os servigos e demais atribuicdes correlatas sempre atendendo
as normas de seguranca e higiene no trabalho e de acordo com a determinagéo

do seu superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da autarquia, quando
necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
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ANEXO IX

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO QUANT. % sobre
salario base
Encarregado de Atendimento, SIC e Ouvidoria 1 80
Encarregado da Estacdo de Tratamento de Esgoto 1 80
Encarregado da Manutencgéo Civil 1 80
Encarregado da Zeladoria 2 80
Encarregado da Secdo de Agua 1 80
Encarregado da Secdo de Esgoto 1 80
Encarregado de Patrimonio 1 80
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ANEXO X

DESCRICAO E REQUISITOS DE DESIGNACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
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Funcdo: Encarregado de Atendimento, SIC e Ouvidoria

Requisitos de designacgdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com vinculo a area de atuacao.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a area comercial da
autarquia, prestando aos subordinados as informacbes sobre normas e
procedimentos relacionados as atividades a serem realizadas e a situagédo
funcional de cada um;

Realizar, organizar e coordenar o atendimento presencial, telefonico e a
distancia com meios telematicos ao publico em geral;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua &rea de atuacdo e outros documentos, instruindo sobre suas tramitacéo e
realizacdo, para agilizagdo das informagbes e dos resultados visando o
atendimento aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento Financeiro, relatérios
periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos
servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua area de atuacgao;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area n
de atuacédo, orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;
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Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando  relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento Financeiro;

Realizar as avaliacdes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patriménio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacao;

Orientar e fornecer suporte as unidades administrativas quanto ao cumprimento
da Lei de Acesso a Informacéo;

Manter controles estatisticos sobre as demandas do cidadao;

Produzir indicativos quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servigos prestados no ambito da autarquia;

Receber opiniGes, reclamacdes, sugestdes, criticas ou dendncias apresentadas
pela comunidade em geral;

Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar
coletivamente;

Sugerir ou recomendar a adog¢do de medidas visando o aperfeicoamento e o
bom funcionamento da autarquia;

Divulgar os servigos prestados relativos ao servico de ouvidoria;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condic¢des de segurancga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de prote¢do individual;
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Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientagdo do Diretor do
Departamento Financeiro;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento Financeiro ou pela
necessidade da realizacdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Funcao: Encarregado da Estacdo de Tratamento de Esgoto

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com vinculo a area de atuagdo ou experiéncia
comprovada de atuagdo na &rea de, no minino, cinco anos.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a captacdo e
tratamento de esgoto, prestando aos subordinados as informacdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de
cada um;

Organizar, coordenar e controlar processos de trabalho vinculados a sua éarea
de atuacgdo, instruindo sobre a sua realizagdo, para agilizar os resultados
necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos,
relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgées no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua érea de atuagao;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuacéo, orientando-se pelas regulamentagbes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servicos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;
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Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patriménio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condicOes de seguranca no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacgdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientagdo do Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos ou
pela necessidade da realizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Funcédo: Encarregado da Manutencéo Civil

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com vinculo a area de atuacdo ou experiéncia
comprovada de atuagdo na area de, no minino, cinco anos.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a manutencao civil,
prestando aos subordinados as informagbes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua é&rea de atuacdo, instruindo sobre a sua realizacdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Obras e Servicos,
relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da Secéo;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuacdo, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes rn
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e os servicos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;
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Zelar pelo patriménio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacgao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condic¢des de segurancga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distéancia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientacdo do Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizagdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos ou
pela necessidade da realizacdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Funcao: Encarregado da Zeladoria

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
experiéncia comprovada de atuacdo na area de, no minino, cinco anos.

Atribuicoes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a zeladoria,
prestando aos subordinados as informagbes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua é&rea de atuacdo, instruindo sobre a sua realizacdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Obras e Servicos,
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancgfes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da Secéo;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua éarea
de atuacédo, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e os servigos solicitados e
realizados, elaborando relatorios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;
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Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacgao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condigcOes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecado individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distéancia em sistema de rodizio;

Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade da zeladoria e orientacdo do
Diretor do Departamento de Obras e Servicos;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos ou
pela necessidade da realizacdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Func&o: Encarregado da Secédo de Agua

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com vinculo a area de atuagdo ou experiéncia
comprovada de atuacdo na érea de, no minino, cinco anos.

Atribuicdes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a captacao,
tratamento, manutencdo da rede de agua, prestando aos subordinados as
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a
situacéo funcional de cada um;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua é&rea de atuacdo, instruindo sobre a sua realizacdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplifica¢cdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos,
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua area de atuacao;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuagdo, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;
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Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacgao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condicOes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de prote¢do individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distancia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientacdo do Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos ou
pela necessidade da realizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Funcao: Encarregado da Secéo de Esgoto

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso técnico profissionalizante com vinculo a area de atuagdo ou experiéncia
comprovada de atuagdo na area de, no minino, cinco anos.

Atribuicoes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a captacdo e
manutencdo da rede de esgoto, prestando aos subordinados as informacdes
sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacéo
funcional de cada um;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua area de atuacdo, instruindo sobre a sua realizacdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos,
relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacdo dos servicos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgdes no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua area de atuagéo;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuacdo, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisbes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;
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Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Realizar as avaliagbes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condi¢Oes de seguranga no trabalho e de terceiros;

Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de protecdo individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distéancia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientagdo do Diretor do
Departamento de Obras e Servigos;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Obras e Servigos ou
pela necessidade da realizacdo das competéncias sob sua responsabilidade.
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Funcdo: Encarregado do Patrimonio

Requisitos de designacdo: servidor contratado para emprego permanente no
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita, ensino médio completo e
curso profissionalizante com vinculo a é&rea de atuacdo ou experiéncia
comprovada de atuacdo na area de, no minino, cinco anos.

Atribuicoes:

Planejar e coordenar a execucdo das atividades pertinentes a gestdo de
patrimbnio, prestando aos subordinados as informacBes sobre normas e
procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacdo funcional de cada um;
Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengédo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da autarquia, bem como aqueles por ela

utilizados;

Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das instalagdes oficiais da
autarquia, de bens patrimoniais;

Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a gestdo patrimonial
da Prefeitura da autarquia;

Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;

Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizagdo dos bens
patrimoniais da autarquia e distribui-los aos respectivos 6rgaos;

Manter informado ao Superintendente sobre irregularidades e novidades na
movimentacao, utilizacdo e gestdo dos bens patrimoniais da autarquia;

Manter atualizados os registros de movimentacdo de bens moveis;

Realizar inspecbes e processos de controle periodicos para a verificagdo do
estado dos bens patrimoniais da autarquia;

Preparar e coordenar a execuc¢do dos procedimentos de alienacdo de bens



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Estado de S&o Paulo

patrimoniais da autarquia;
Manter atualizados os registros dos bens iméveis da autarquia;
Gerar anualmente o inventario dos bens iméveis da autarquia;

Organizar, coordenar, executar e controlar processos de trabalho vinculados a
sua é&rea de atuacdo, instruindo sobre a sua realizacdo, para agilizar os
resultados necessarios e atender aos anseios do publico em geral;

Analisar o funcionamento das diversas rotinas de trabalho, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

Elaborar e encaminhar ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento, relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliacdo dos servigos prestados;

Encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus
subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em
causa, propondo sancdes disciplinares ou recompensas e indicando o possivel
substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupgées no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da sua area de atuacao;

Organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores de sua area
de atuacdo, orientando-se pelas regulamentacdes pertinentes e por decisdes
superiores, para atender as determinacgfes legais sobre a matéria;

Planejar e controlar diariamente a quantidade e o0s servigos solicitados e
realizados, elaborando relatérios a serem encaminhados ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Orgamento;

Realizar as avaliacdes do desempenho funcional dos servidores sob a sua
supervisdo conforme as regras legais estabelecidas;

Zelar pelo patrimbnio e interesse publicos e da autarquia, além da guarda de
materiais e equipamentos de trabalho dentro de sua area de atuacgao;

Atender as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho, avaliando as
condicdes de seguranga no trabalho e de terceiros;
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Zelar pela seguranca do trabalho através do acompanhamento dos servidores
ligados a sua &rea de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e
uso dos equipamentos de prote¢do individual;

Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

Realizar, quando necessario ao exercicio de suas atividades, atendimento de
sobreaviso e plantdo a distédncia em sistema de rodizio;

Executar tarefas auxiliares conforme necessidade e orientacdo do Diretor do
Departamento de Planejamento e Or¢camento;

Atuar em conjunto com os demais membros das unidades administrativas do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Bonita visando a realizacdo das
atividades em sua area de atuacgao;

Executar todas as atribuicbes do emprego permanente e outras tarefas
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento de Planejamento e
Orcamento ou pela necessidade da realizacdo das competéncias sob sua
responsabilidade.
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ANEXO XI
TABELA DE PESOS - CRITERIOS DE AVALIACAO

OPERACIONAL TECNICO
GRUPOS TECNICO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONAIS OPERACIONAL FISCALIZACAO
FATORES PESOS PESOS PESOS
RESPONSABILIDADE
Zelo com materiais e

SUPERIOR

: 5 2 2
equipamentos
Comprometimento com
tarefZS e prazos 10 ° 10
Zelo com informacgdes 1 2 10
Imparcialidade 1 2 2
Cumprimento de
normpas ! 10 >
CAPACIDADE
PROFISSIONAL
Interesse 5 10 3
Iniciativa 5 3 7
Participacéo 5 3 5
Versatilidade 5 3 3
HABILIDADE
INTERPESSOAL
Sociabilidade 5 3 3
Integr_agap 5 5 5
organizacional
Cooperacao 4 5 5
Atendimento ao publico 7 10 3
Civilidade e postura 5 5 2
PRODUTIVIDADE
Conhecimento do
trabalho 10 ° >
Qualidade 7 5 5
Organizagao 3 5 3
Rendimento 7 7 7
Senso de prioridade 1 5 7

APERFEICOAMENTO
Novos conhecimentos 2 5 8
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ANEXO XIlI

TABELA DE PONTUAGCAO DAS ACOES DE CAPACITACAO
E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ESPONTANEOS
de até 12 (doze) horas-aula 7,0
de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 8,0
de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 9,0
de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 15,0
acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 20,0
OBRIGATORIOS
de até 12 (doze) horas-aula 2,0
de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 3,0
de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 50
de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 10,0

acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 15,0
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ANEXO XIl1
TABELA DE REFERENCIA (88 70e 8odo art. 59)

ACOES DE CAPACITACAO E DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
COM COMPATIBILIDADE DE CADA EMPREGO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

Todos os empregos

Aumento do grau de escolaridade;

Cursos técnicos - administracdo, contabilidade, informética, secretariado e
outros vinculados as atribuicdes do emprego;

Cursos superiores - administracdo, ciéncias contdbeis, ciéncias econdmicas,
comunicacdo, informatica, direito e outros vinculados as atribuigdes da area em
gue o servidor estiver lotado;

Cursos, seminérios e workshops vinculados a temas afins com as atribui¢cdes do
emprego e também com temas ligados a motivacdo, lideranca, comunicacéo e
temas técnicos.

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

Todos os empregos

Aumento do grau de escolaridade;

Cursos técnicos profissionalizantes vinculados as atribuicdes do emprego;
Cursos, semindarios e workshops vinculados a temas afins com as atribui¢cdes do
emprego e também com temas ligados a motivacdo, lideranga, comunicacéo e
temas técnicos.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO OPERACIONAL

Todos os empregos

Aumento do grau de escolaridade, desde que tenha vinculo com as atribuigdes
do emprego;

Cursos técnicos profissionalizantes vinculados as atribuicdes do emprego, desde
gue nao seja utilizado como requisito de admissao;

Cursos, seminérios e workshops vinculados a temas afins com as atribui¢cdes do
emprego e também com temas ligados a motivacdo, lideranga, comunicagcéo e
temas técnicos.

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
Todos os empregos
Aumento do grau de escolaridade;
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Cursos técnicos profissionalizantes vinculados as atribuicdes do emprego, desde
gue nado seja utilizado como requisito de admisséo;

Cursos de nivel superior vinculados as atribuicdes do emprego;

Cursos, seminéarios e workshops vinculados a temas afins com as atribui¢cdes do
emprego e também com temas ligados a motivacdo, lideranca, comunicacéo e
temas técnicos.

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO

Todos os empregos

Aumento do grau de escolaridade;

Cursos técnicos profissionalizantes vinculados as atribuicdes do emprego;
Cursos de nivel superior vinculados as atribuicdes do emprego;

Cursos, seminéarios e workshops vinculados a temas afins com as atribuicdes do
emprego e também com temas ligados a motivagdo, lideranca, comunicacéo e
temas técnicos.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

Todos os empregos

Cursos superiores adicionais vinculados as atribuicdes do emprego, desde que
ndo seja utilizado como requisito de admisséo;

Cursos de especializagdo, poOs-graduacdo "latu sensu™ ou "stricto sensu",
mestrado ou doutorado com temas vinculados as atribuicdes do emprego.
Cursos, seminarios e workshops vinculados a temas afins com as atribui¢cdes do
emprego e também com temas ligados a motivagdo, lideranga, comunicacdo e
temas técnicos.



