Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 151, DE 11 DE JUNHO DE 2018.

DispOe sobre os empregos e cargos de provimento
em comissdo da Prefeitura da Estancia Turistica de
Barra Bonita, acrescenta atribuicdes, requisitos de
ingresso e da outras providéncias.

JOSE LUIS RICI, Prefeito da Estancia Turistica de Barra
Bonita, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cbes que lhe séo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1o Esta Lei Complementar dispbe sobre os empregos e
cargos de provimento em comissdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita, acrescenta suas atribuicbes e requisitos de ingresso, em
complementacdo a Lei Complementar n° 117, de 08 de abril e 2014.

TITULO I
Dos Empregos e Cargos Publicos de Provimento em Comissao

Art. 20 Os cargos publicos em comissdo, considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos da lei e da Constituicdo Federal, cujos subsidios mensais sdo fixados
pela Camara Municipal, sdo os seguintes:

CARGOS VAGAS
CHEFE DE GABINETE

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL 1
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA
SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

L

Paragrafo uUnico. Os agentes politicos dispostos neste artigo
fazem jus ao 13° Salario, ao gozo anual de férias de 30 (trinta) dias, acrescidas
do respectivo terco constitucional e "Auxilio Alimentacéo".

Art. 30 Os empregos publicos de provimento em comissdo da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita, nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo Federal, ordenados por
simbolos de vencimentos, séo:

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIAS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS

SUB-CHEFE DE GABINETE cc- 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL cc-1v 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DOCUMENTOS cc-1v 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO cc-1v 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO -

DEMUTRAN e !
ASSESSOR DO GABINETE CC-V

ASSESSOR DE COMUNICACAO cc-v

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

) 3 REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR CC-lv 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA CC-lv 1
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES

CC-VI 1
INSTITUCIONAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MEIOS DE
COMUNICA(;AO, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E CC-1v 1

ILUMINAGAO
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ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO cc-vi 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REFERENCIAS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO cC-1v 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cC-Iv 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E RECURSOS
MATERIAIS e !
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO cC-Vi 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

REFERENCIAS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, . 1
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZA(;/:\O E GESTAO DE . 1
TRIBUTOS
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS CC-VI 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CRAS CC-lv 1
DIRETOR DO CENTRO DE REINTEGRA(;/:\O SOCIAL CC-lv 1
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO el 4
SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO CC-VI 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO CC-lv 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-lv 1
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E eVl 4
TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER EJUVENTUDE
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS

SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE CC-1v 1
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ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE CC-VI 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SALARIAIS VAGAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL -
CVvT

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL

CC-1v 1

CC-VI 4

REFERENCIAS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SALARIAIS VAGAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-lv 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO E PRAGAS E CO-IV 1
AREAS VERDES
ASSESSOR DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE CONTROLE covl 3
AMBIENTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
’ B REFERENCIA
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO EM SAUDE CC-1v 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES CC-lv 1
ASSESSOR DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES CC-vI 2
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CC-VvI 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VAGAS
SALARIAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E PREDIOS

PUBLICO CC-1v 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS

CC-1v 1
RURAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E Y 1
PROJETOS

ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO CC-VI 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

) 3 REFERENCIAS
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

VAGAS
SALARIAIS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENGAO DE FROTA cC-1v 1
ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
GESTAO DE FROTA cevi 1

8 1o Os ocupantes dos empregos publicos de provimento em
comissdo dispostos neste artigo sdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e fazem jus aos beneficios do Art. 70, incisos |11, VIII, XII, XVII,
XVII E XIX, da Constituicdo Federal, bem como ao "Auxilio Alimentagao".

§ 2 O servidor publico municipal efetivo, quando investido em
emprego publico de provimento em comissdo disposto neste artigo, fara jus ao
recebimento da diferenca pecuniéria entre a remuneracdo de seu emprego de

origem e o valor fixado para o emprego em que foi homeado, sendo garantida
sua evolugéo funcional.

8 30 A percepgdo de vantagens pessoais de servidor abrangido

8 20 deste artigo sera calculada sobre o salario-base de seu emprego/cargo de
origem.

8 40 Ao exercicio do emprego de provimento em comissdo nao
serd atribuido o pagamento de horas extras, sendo considerado como de
dedicacéo plena a sua execugao.

8 50 A tabela de vencimentos dos empregos publicos de
provimento em comissdo dispostos neste artigo € a constante do Anexo XX da
Lei Complementar n°® 117, de 07 de abril de 2014, e suas alteragdes.

Art. 40 As funcdes de confianca da Prefeitura da Estancia
Turistica de Barra Bonita, nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos da lei e da Constituicdo Federal, sdo:

GABINETE DO PREFEITO
FUNCOES DE CONFIANGA VAGAS

AGENTE DE MONITORAMENTO DE IMAGEM
AGENTE DO GABINETE

ENCARREGADO DE CERIMONIAL

ENCARREGADO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO
ENCARREGADO DA CENTRAL DE MONITORAMENTO

R kO
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ENCARREGADO DA GUARDA MUNICIPAL 4
ENCARREGADO DE ARQUIVO 1
ENCARREGADO DE MOVIMENTACAO DE PROCESSOS -

PROTOCOLO !
ENCARREGADO DE SIC E OUVIDORIA 1
ENCARREGADO DE CONTROLE DE AIT (Auto de Infragdo de

Tréansito) !

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

FUNGCOES DE CONFIANGA VAGAS
AGENTE DO PROCON 2
ENCARREGADO DO PROCON 1
ENCARREGADO DE EXECUGAO FISCAL 1
AGENTE DE EXECUGAO FISCAL 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

FUNGCOES DE CONFIANGA VAGAS

AGENTE INSTITUCIONAL 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

FUNGCOES DE CONFIANGA VAGAS

ENCARREGADO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1

ENCARREGADO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA E SUPORTE 1
ENCARREGADO DE INSTALAGOES ELETRICAS E DADOS 1
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA 1
ENCARREGADO DE SEGURANGA GERENCIAL DE REDES 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS

FUNCOES DE CONFIANGCA VAGAS
ENCARREGADO DE CONVENIOS 1
ENCARREGADO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FUNGOES DE CONFIANGA VAGAS
ENCARREGADO DE GESTAO DE TI - ALMOXARIFADO 1
ENCARREGADO DE DESEMPENHO FUNCIONAL 1
ENCARREGADO DE GESTAO DE Tl - COMPRAS 1
ENCARREGADO DE PATRIMONIO 1
ENCARREGADO DE PEQUENAS DESPESAS 1
ENCARREGADO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1
PREGOEIRO 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

FUNGCOES DE CONFIANCGCA VAGAS

ENCARREGADO DE CONTAS A PAGAR 1

ENCARREGADO DE EMPENHO 1
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ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS 1
ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA 1
ENCARREGADO DE GESTAO DE TRIBUTOS 1
ENCARREGADO DE PRESTACAO DE CONTAS - TCE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNQC)ES DE CONFIANCA VAGAS
ENCARREGADO DE CONVENIOS - DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1
ENCARREGADO DE PROGRAMAS SOCIAIS 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
FUNCOES DE CONFIANCA VAGAS
ENCARREGADO DE PREPARO 1
ENCARREGADO DE PADARIA 1
ENCARREGADO DE TRANSPORTE DA EDUCACAQO 1
ENCARREGADO DE CONVENIOS - EDUCACAO 1
ENCARREGADO DE GESTAO DE TI - EDUCACAO 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ETURISMO
FUNGCOES DE CONFIANCA VAGAS
ENCARREGADO DO MUSEU 1
ENCARREGADO DA BIBLIOTECA 1
ENCARREGADO DO TEATRO 1
ENCARREGADO DE EVENTOS 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER EJUVENTUDE
FUNGCOES DE CONFIANCA VAGAS
ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE PRACAS ESPORTIVAS E
EQUIPAMENTOS 2
ENCARREGADO DE CAMPEONATOS E EVENTOS ESPORTIVOS 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

FUNGCOES DE CONFIANCA VAGAS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA SALA DO EMPREENDEDOR 2
ENCARREGADO DE HABITACAO 1
AGENTE DE CREDITO - BANDO DO POVO 1
ENCARREGADO DA INCUBADORA DE EMPRESAS 1
ENCARREGADO DE PAT 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL
FUNGOES DE CONFIANGA VAGAS

ENCARREGADO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

ENCARREGADO DE ATERRO SANITARIO

ENCARREGADO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS
ENCARREGADO DE COLETA SELETIVA

L
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ENCARREGADO DE LIMPEZA - PREDIOS PUBLICOS 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA - PRAGAS E AREAS VERDES 1
ENCARREGADO DE LIMPEZA - VIAS PUBLICAS 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGCOES DE CONFIANCGCA VAGAS

ENCARREGADO DE AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
ENCARREGADO DE CONTROLE DE VETORES
ENCARREGADO DO SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITO - SVO
ENCARREGADO DE GESTAO DE TI-SAUDE
ENCARREGADO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA
ENCARREGADO DE ZOONOZES

ENCARREGADO DO CAPS

ENCARREGADO DO CENTRO DA SAUDE DA MULHER
ENCARREGADO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA
ENCARREGADO DO CEO

ENCARREGADO DO PACS

ENCARREGADO DE CONVENIOS - SAUDE

GERENTE DE UBS

GERENTE DO CENTRO DE SAUDE

GERENTE DO PSF

ENCARREGADO DE TRANSPORTE DA SAUDE
ENCARREGADO DO ALMOXAFIDO CENTRAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

I N & e N L e T T T S

FUNGCOES DE CONFIANGA VAGAS

ENCARREGADO DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL - CONDEC 1
ENCARREGADO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ESTRADAS

RURAIS E TERRAPLENAGEM 1
ENCARREGADO DE APROVAGAO DE PROJETOS 1
ENCARREGADO DE CADASTRO TECNICO 1
ENCARREGADO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS 1
ENCARREGADO DO SIG - SISTEMA INTEGRADO DE

GEORREFERENCIAMENTO 1
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS 1
ENCARREGADO DE INSTALAGOES ELETRICA, TELEFONIA E DADOS 1
ENCARREGADO DE INSTALAGOES HIDRAULICAS 1
ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAO E VIAS PUBLICAS 1

ENCARREGADO DE CONVENIOS - OBRAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE EGESTAO DE FROTA

FUNGCOES DE CONFIANGA VAGAS
ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE VEICULOS 1
ENCARREGADO DE LOGISTICA E AGENDAMENTO 1

8 lo As funcdes de confianca dispostas neste artigo sdo
exercidas por servidores admitidos através de concurso publico, bem como por
empregados estaveis nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposicdes
Transitérias da Constituicdo Federal, correspondendo ao exercicio de diregao,
chefia ou assessoramento.

8 20 Ao exercicio de fungbes de confianga, conforme a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade da funcdo, na forma e
limites estabelecidos nesta Lei, sera atribuida gratificacdo de até 100% (cem
por cento) calculado sobre o salario-base, sendo garantido aos seus ocupantes
a evolucgéo funcional.

8 30 Ao exercicio de funcBes de confianca ndo serd atribuido o
pagamento de horas extras, sendo considerado como de dedicagdo plena a sua
execucgao.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 50 S&o atribuicbes do Chefe de Gabinete:

I - Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal,
na diregdo superior da Administracdo Municipal;

Il - Coordenar os assuntos relacionados a Administracdo
Publica Municipal;

Il - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas;
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v - Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagbes com o
Estado, a Unido e o0s outros Municipios e também, com o0s poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas
organizacoes;

V - Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e
destinados as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI - Executar e transmitir ordens, decisfes e diretrizes politicas
e administrativas do Governo Municipal;

VII - Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes
com os conselhos e 0s movimentos sociais com atuagcdo no Municipio;

VIII - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribui¢cdes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregédo,
coordenacédo, controle e avaliagdo das acbes de governo;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decisdes
importantes para o cumprimento do programa de governo e atribuicdes
constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Secretarias;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe  doPoder Executivo Municipal na interagdo com as liderancas,
organizagbes de base, com os Conselhos e demais 6rgdos de deliberacdo e
controle social, em articulagdo com as demais Secretarias;

XI - Articular ~ contatos com  liderancas  politicas e
parlamentares, bem como outras autoridades das demais esferas de governo,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais;

XI1 - Recepcionar, a pedido do Chefe do Poder Executivo
Municipal, as autoridades e/ou membros de organizacbes e entidades
governamentais ou ndo governamentais municipais, estaduais, federal e
internacionais, que venham ao Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita
para o desenvolvimento de projetos e programas;
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X1l - Prestar assessoramento e assistir as Secretarias
Municipais;

X1V- Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins;

XV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

XVI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, propor as previsdes orcamentarias e financeiras
necessarias para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das
tecnologias de informagéo e informatica da Administracdo Municipal;

XVIl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XVI1II - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Pudblica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

XIX - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XX1 - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
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XX11 - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 60 So atribuicbes do Sub-Chefe de Gabinete:

I - Recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se
dirijam ao Gabinete;

Il - Coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder
Executivo e adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizagao;

111 - Apoiar a elaboracdo da agenda especial de governo, com
0 objetivo de garantir a insercdo de temas estratégicos na rotina de atividades
do Chefe do Poder Executivo, em articulacdo com os érgdos de assessoramento
direto;

IV - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder
Executivo, conforme demanda do Dirigente;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a diregéo,
coordenacéo, controle e avaliagdo das acbes de governo;

VI - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

VIl - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, propor as previsdes orcamentarias e financeiras
necessarias para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das
tecnologias de informacéo e informatica da Administracdo Municipal;

VIII - Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de S&o Paulo

IX - Em coordenac@o com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

X - Em coordenacdo com as demais Secretarias e orgaos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;

X1 - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

X1l - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

X1 - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 70 Séo atribui¢cdes do Assessor de Gabinete:

[ - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes e dos programas de governo e
projetos institucionais;

1 - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins;

i - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicoes legais e constitucionais;

v - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
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atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 80 Sdo atribuicbes do Diretor do Departamento de Gestdo
de Documentos:

| - Elaborar projetos de leis em conjunto com a Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio e seu encaminhamento ao Poder Legislativo;

Il - Auxiliar na elaboragdo de razbes do veto a proposi¢des de
leis;

i - Lavrar e assinar leis, decretos e portarias juntamente
com o Prefeito Municipal;

v - Elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servicos,
despachos, memorandos, avisos, instrugdes e circulares da rotina interna do
Executivo;

Vv - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou
sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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VI - Publicacdo e arquivo dos atos de sua competéncia;
VIl - Publicar os atos oficiais do Municipio;

VIl - Recepcionar, registrar, supervisionar e controlar 0s
requerimentos protocolados nesta Prefeitura, coordenando o servico de carga,
distribuicdo, descarga e arquivamento de processos;

IX - Garantir o acesso a informagéo previsto na Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011,

X - Receber, encaminhar e apurar reclamacdes, demandas e
queixas da populacdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as
medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

X1 - Manter o registro e o0 arquivamento das reclamacdes
recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes;

X1l - Preparar, expedir e arquivar as correspondéncias oficiais
da Prefeitura;

X111l - Encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e
deliberacdes do Prefeito;

X1V - Expedir certidoes, declaracbes, atestados e outros
documentos referente ao Poder Executivo, mediante informacgdo das reparticoes
competentes;

XV - Acompanhamento das normas publicadas nos diarios
oficiais, sua interpretacdo e distribuicio aos 0rgdos responsaveis por
providéncias;

XVI - Receber requerimentos, indicacdes, projetos de lei,
mocdes, oficios e outros documentos expedidos pelo Poder Legislativo;

XVI1Il - Gerenciar o atendimento aos pedidos de informacdo do
Poder Legislativo;

XVIIIl - Encaminhar as indicacdes do Poder Legislativo aos
departamentos competentes;
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XIX - Coordenar os Setores de Protocolo, Arquivo, SIC -
Sistema de Informagéo ao Cidadao e Ouvidoria;

XX - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

XXI1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 90 Sé&o atribuicdbes do Diretor do Departamento de
Comunicagao:

| - Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais
orgdos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, em
conformidade com as diretrizes institucionais e estratégicas por ele fixadas, na
formulacdo, implantacdo e avaliagdo da politica municipal de imagem e
comunicacdo publica;

Il - Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais
orgdos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita no
relacionamento e interagdo com os distintos meios de comunicagdo das ordens
Municipal, Estadual, Nacional e Internacional;

111 - Prestar assisténcia ao Gabinete do Prefeito e aos demais
orgdos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita, em
conformidade com as diretrizes estratégicas por ele fixadas, no processamento,
preparacdo e realizacdo da agenda de audiéncias, reunides e entrevistas com
jornalistas dos distintos meios de comunicagao;

IV - Desenvolver, implantar e manter atualizado um Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo permanente da imagem politica e institucional do
Governo perante os distintos meios de comunicacdo, de acordo com as
orientacOes estratégicas e diretrizes do Gabinete do Prefeito;

V - Coordenar e orientar as agbes e atividades de imagem e
comunicagdo publica das distintas Secretarias Municipais e unidades
organizativas da Prefeitura, com vistas a direcionar e unificar a Comunicacéo
Institucional do Governo Municipal, de acordo com as diretrizes gerais da
Politica Municipal de Comunicacédo Publica;
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VI - Em coordenagdo com o Gabinete do Prefeito Municipal,
coordenar, apoiar e supervisionar 0s processos de contratacdo de agéncias de
marketing e propaganda para prestacdo dos servicos de publicidade e
comunicacdo publica da Administracdo Municipal;

VIl - Em coordenagdo com o Gabinete do Prefeito Municipal,
manter atualizado o visual e o contelido do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura
Municipal;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicacdo publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover,
divulgar e facilitar as ag6es do Governo Municipal, mediante articulagdes com o
conjunto de o6rgdos de assessoramento da Prefeitura e mantendo contato
permanente com 0s meios de comunicagdo, sempre com a rigorosa observacao
dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico sobre o
interesse privado;

IX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico,

X - Desempenhar outras atividades afins.
Art. 10 S&o atribuicbes do Assessor de Comunicagao:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes do Departamento de Comunicacao;

Il - Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins;

111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;
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V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢fes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delega¢des de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 11 S&o atribui¢cdes do Diretor do Departamento da Guarda
Municipal:

[ - Coordenar atividades que visem a vigilancia sobre os bens,
servicos e instalacdes publicas municipais, com vistas a preservacdo do
patrimonio;

Il - Orientar a comunidade local quanto ao direito de utilizacéo
dos bens e servigos publicos visando a integracdo com a comunidade;

111 - Elaborar e propor agBes que visem a protecdo do meio
ambiente, do patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do
Municipio;

IV - Prestar apoio e orientacdo aos turistas, bem como auxilios
aos transeuntes e migrantes que estejam no Municipio;

V - Colaborar com as operacfes relacionadas a defesa civil do
Municipio;
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VI - Vigiar os espagos publicos, tornando-os mais seguros em
colaboracdo com o0s 0Orgdos responsaveis pela seguranca publica em nivel
federal ou estadual;

VII - Implementar agbes comunitérias, no intuito de aproximar
o Poder Publico dos grupos sociais, visando identificar e trabalhar, no limite das
suas atribuicdes, os problemas especificos de cada area do Municipio;

VI - Garantir os servicos de responsabilidade do municipio,
auxiliando inclusive no apoio as atividades da fiscalizagdo municipal;

IX - Auxiliar na seguranca de transito nas escolas publicas
municipais proporcionando protecdo aos estudantes (travessia escolar);

X - Auxiliar na segurangca dos eventos promovidos pela
municipalidade;

X1 - Dirigir com competéncia e com os meios disponiveis, a
atuacdo dos responsaveis pelas atividades da vigilancia patrimonial, da central
de monitoramento e de seu sistema e da central de atendimentos;

X1l - Coordenar e supervisionar a execu¢ao dos servicos de
vigilancia patrimonial no Municipio;

X1l - Manter contato constante com a Administracéo
Municipal, conscientizando-a do andamento do servico, como também
apresentando sugestdes para uma maior eficiéncia do Servico de Vigilancia
Patrimonial;

X1V - Gerenciar o Sistema de Monitoramento de Imagens e
estabelecer taticas de atuacdo em tempo real;

XV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico,

XVI1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12 S&o atribuicdbes do Diretor do Departamento de
Transito - DEMUTRAN:
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I - Os servicos de transito da competéncia do Municipio e os
gue eventualmente Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma
legal propria;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacgdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuiges;

111 - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas;

IV - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, o0s
dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

V - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

VI - Estabelecer, em conjunto com o0s 6rgdos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo do transito;

VII - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e
paradas previstas na Lei Federal n° 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

VI - Autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que
interfiram na circulagcdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

IX - Exercer as atividades previstas para o Orgdo Executivo
Municipal de Tréansito, constantes na Lei Federal n° 9.503/97 (Cddigo de
Tréansito Brasileiro);

X - Integrar-se a outros 0Orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Tréansito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federacéo;

X1 - Implantar medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
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X1 - Promover e participar de projetos e programas de
educacdo e seguranca de Transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN;

X111 - Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagéo
de veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir & emissdo
global de poluentes;

X1V - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo,

XV - Desempenhar outras atividades afins.
SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 13 Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das
unidades vinculadas a Secretaria de Assuntos Juridicos, os direitos e interesses
do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita, inclusive dos 6rgdos da
administracéo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da
Republica, sempre que necessario;

Il - Exercer as fungbes de consultoria juridica e
assessoramento do Poder Executivo e da Administragdo em geral;

i - Dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na elaboracdo das mensagens e projetos a Camara Municipal,
preparando as minutas e demais providéncias de instrugdo processual;

v - Dar suporte juridico na elaboracdo de justificativas de
vetos, decretos, ordens de servigo, instrugdes, regulamentos, contratos,
convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como
outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Secretarias Municipais;
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V - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfacdo e tutela do
interesse publico;

VI - Realizar e divulgar interpretacfes da Constituicdo Federal,
das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos
orgdos, entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Barra Bonita, inclusive mediante a expedicdo de pareceres
normativos;

VII - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de
assessoramento e consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e
aos oOrgdos de assessoramento da Administracdo Municipal, garantindo a
correta aplicagdo das leis e das demais normas legais e administrativas,
podendo, para tanto, expedir pareceres normativos;

VIIlI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Finangas, executar a funcdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa
de natureza tributaria do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IX - Prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades
relativas as licitacbes e contratacdes administrativas, elaborando pareceres
juridicos, bem como orientar as ComissGes de Licitacbes e pregoeiros da
Administracédo direta;

X - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo
Municipal nas desapropriacfes, aquisicbes e alienacbes de imdveis, com o
intuito de preservar o interesse publico;

X1 - Orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

X1l - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio dos Orgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;
Supervisionar, coordenar e fixar as diretrizes de atuagdo juntos aos Processos
Civeis e Trabalhistas;
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X111 - Propor as acdes diretas de inconstitucionalidade e

similares mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, quando
necessario;

XIV - Propor as medidas necessarias concernentes aos
precatorios judiciais, bem como intervir em processos administrativos que
versem sobre tal assunto, até sua efetiva extingao;

XV - Providenciar, junto aos Orgdos competentes do Poder
Executivo Municipal, as informagfes necessarias ao atendimento as requisi¢coes
dos Ministérios Publicos Estadual, Federal e do Trabalho, bem como de outros
orgaos e instituicdes, elaborando as minutas de oficios de resposta;

XVI - Prestar assisténcia e assessoramento no
acompanhamento, manifestacbes e prestacdo de informagbes em processos
gue tramitem perante os Tribunais de Contas;

XVI1I - Fornecer consultoria a todos os 6rgdos do Municipio
referente a questdes envolvendo os agentes publicos;

XVIIl - Realizar o acompanhamento das acOes judiciais
referentes as demandas envolvendo agentes publicos, bem como das acdes
referentes as demandas envolvendo contratagdo por prazo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e as causas
envolvendo responsabilidade trabalhista subsidiaria do Municipio nos contratos
oriundos de processo licitatério, na Justica do Trabalho;

XIX - Em coordenacdo com a Secretaria de Financas, monitorar

e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de
deciséo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XX - Em coordenacdo com as Secretarias
Financas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

Municipais de
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XXI - Acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, especificamente na sua area de
competéncia;

XXI11 - Desempenhar outras atividades afins, previstas na
legislacdo, sempre por determinac¢do do Chefe do Executivo Municipal;

XXIIl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Financas, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
Institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a popula¢cédo no Plano de Governo;

XXIV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

XXV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 14 S&o atribui¢cbes do Diretor do Departamento de Defesa
do Consumidor:

| - Planejar, elaborar, prover, coordenar e executar a Politica
do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

Il - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,
denuncias, sugestbes apresentadas pelos consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de interesse publico e privado;

111 - Orientar permanentemente os consumidores sobre seus
direitos e garantias

IV - Analisar as denuncias efetuadas, encaminhando a
assisténcia judiciaria e/ou, ao Ministério Publico, as situa¢cdes nao resolvidas
administrativamente;

V - Incentivar e apoiar a criagdo e a organizacdo de Orgéos e
associacGes comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VI - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e
outras atividades correlatas;
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VII - Atuar junto ao Sistema Municipal formal de ensino,
difundindo o tema "Educacdo para o Consumo”, de forma a possibilitar a
informacéo e formagdo de uma nova mentalidade nas relagbes de consumo;

VI - Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos;

IX - Fiscalizar a qualidade dos bens de servico oferecidos ao
mercado de consumo;

X - Fiscalizar a publicidade dos produtos e servigcos com o fim
de coibir a propaganda enganosa ou abusiva;

X1 - Expedir notificacdo aos fornecedores para prestarem
informacdes sobre reclamacdes apresentadas pelos consumidores;

XI1 - Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no
CDC e pelo Decreto Lei n° 2.181/97.

X - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

X1V - Desempenhar outras atividades afins.
SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAQOES INSTITUCIONAIS

Art. 15 Sdo atribuicdes do Secretario Municipal de Relagdes
Institucionais:

I - Coordenar atividades de apoio as ac¢des do Governo
Municipal, oferecendo suporte a sua acéo junto do Poder Legislativo Municipal;

Il - Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo na sua
representagdo politica e nos assuntos de natureza técnico-legislativa;

111 - Gerenciar o atendimento aos pedidos de comunicagdes
interinstitucionais;
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IV - Acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos
decisorios da Administracéo;

V - Promover a articulagdo entre o Executivo Municipal e o
Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios,
entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em
areas tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - Promover a gestdo do suporte administrativo do Chefe do
Executivo;

VIl - Planejamento e coordenacdo de campanhas de
promocoes;

VIl - Recepcionar liderancas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como outras autoridades das demais esferas de governo e dos
Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

IX - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades administrativas necessarias para 0 cumprimento das atribuicdes
legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

X1 - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

X1l - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

X111 - Em coordenagcdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,

Al*
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metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdéo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

X1V - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia e
em articulagdo com todas as demais Secretarias Municipais;

XV - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;

XVI1I - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 16 Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento de
Articulagdo Politica:

| - Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio
com o Poder Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos
poderes;

] - Promover entendimentos com o Governo do Estado de S&o
Paulo e, especificamente, com a Assembleia Legislativa para aparar as arestas
provenientes da discussao politica que se reflita, negativamente, nos planos e
programas de acdo e metas do Governo Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita;

111 - Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido
de assegurar a proximidade de interesse comum, para fortalecer as
reivindicacbes junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a
administracdo publica;

IV - Incentivar o intercambio e a celebracdo de convénios,
entre municipios, destinados ao estudo e discussdo dos problemas
administrativos e socioecondmicos, mediante instalacdo e desenvolvimento de
cursos, seminarios e simpésios, dando publicidade a determinante coloquial;
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Vv - Promover entendimentos com o Governo Federal e,
especificamente, com a Camara dos Deputados para aparar as arestas
provenientes da discussdo politica que se reflita, negativamente, nos planos e
programas de acdo e metas do Governo Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita;

VI - Promover o maior entrosamento entre a Administracdo
Municipal de da Esténcia Turistica de Barra Bonita e os érgdos do Governo
Estadual em relacdo as obras e servigos realizados em conjunto, para, em nivel
conceituai e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da acéo, a
fim de liberar os administradores dos envolvimentos de interesses politicos;

VIl - Manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos,
Vice-Prefeitos, Presidente de Camaras Municipais e Vereadores de nossa regiéao,
com dados pessoais e socioecondmicos fornecidos pela entidade representativa
dos municipios;

VI - Cadastrar informacdes sobre todos o0s Orgaos
governamentais sediados no municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita e
na Capital, mantendo informac¢Ges que possam favorecer a Prefeitura, no
campo social, econdmico e juridico;

IX - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 17 S&o atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
RelacGes Institucionais:

[ - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de Relacdes
Institucionais;

1 - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Rela¢Ges Institucionais;
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111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

V - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e érgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 18 S&o atribuigcbes do Secretario Municipal de Tecnologia
da Informagéo:

I - Instrumentalizar a administracdo publica com

tecnoldgicos promovendo informagdes gerenciais para as a¢fes administrativas;

recursos
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Il - Exercer as fun¢bes de Monitoramento e de Avaliagdo, de
modo a oferecer subsidios técnicos na definicho de conceitos e dos
procedimentos especificos nas agfes relativas aos avangos tecnoldgicos;

Il - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, comunica¢do de voz e dados, rede
elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional,
servicos de atendimento de informética e demais atividades de Tecnologia da
Informagéo;

IV - Estabelecer e coordenar a execugdo da politica de
seguranca dos sistemas informatizados;

V - Definir e adotar metodologias de desenvolvimento de
sistemas coordenando a prospecc¢do de novas Tecnologias de Informacéao;

VI - Promover acdes visando garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servicos ofertados pela
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo;

VIl - Planejar e implementar estratégias de solugbes de
Tecnologia da Informacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela
administracao;

VI - Garantir que os produtos e servicos relativos a
Tecnologia da Informacdo sejam conduzidos de acordo com a legislacdo
vigente;

IX - Gestdo dos sistemas web;

X - Planejamento, = execugcédo,  assessoria, bem  como,
gerenciamento de projetos, manutencdo em todos os niveis dos equipamentos
de informética e de programacéo;

X1 - Desempenhar atividades relacionadas com trabalhos de
planejamento, coordenagéo, controle, treinamento e execugdo de atividades
técnicas, administrativas, referentes aos sistemas de manutencdo/implantacdo
de iluminagdo publica e redes elétricas em préprios municipais;

X1l - Executar servicos de manutencdo no sistema de
iluminacdo publica no municipio e proprios municipais;
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X111l - Em coordenacdo com as Secretarias de Financas e de
Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegagcbes de competéncias;

X1V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XV - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisédo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XVI1 - Articular-se com as demais Secretarias de gestao
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XVI1l - Acompanhar e apoiar as atividades dos &rgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XVIIl - Realizar a¢cbes de captacdo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acgOes dentro de sua
competéncia;

XIX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo,

XX1 - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 19 S&o Atribui¢bes do Diretor do Departamento de Gestéo
de Meios de Comunicagdo, Desenvolvimento de Sistemas e lluminacdo Pudblica:

I - Propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades de administracdo dos recursos da
informacdo e informatica, que compreendem a infraestrutura tecnoldgica de
suporte ao ciclo da informacéo;

Il - Instrumentalizar a administracdo publica com recursos
tecnoldgicos promovendo informagfes gerenciais para as agées administrativas;

111 - Exercer as fungbes de Monitoramento e de Avaliacdo, de
modo a oferecer subsidios técnicos na definicho de conceitos e dos
procedimentos especificos nas a¢fes relativas aos avancos tecnolégicos;

IV - Planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutencédo de sistemas, comunicacdo de voz e dados, rede
elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional,
servicos de atendimento de informética e demais atividades de Tecnologia da
Informacéo;

V - Configurar e executar manutencgdes corretivas e preventivas
de software, hardware e rede;

VI - Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer em sua area de
atuacao;

VII - Estabelecer e coordenar a execucdo da politica de
seguranca dos sistemas informatizados;

VIII - Definir e adotar metodologias de desenvolvimento de
sistemas coordenando a prospeccdo de novas Tecnologias de Informacéo;

IX - Promover acbes visando garantir a disponibilidade, a
qgualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servicos ofertados pela
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo;

X - Planejar e implementar estratégias de solucdes de
Tecnologia da Informagdo, de acordo com as diretrizes definidas pela
administracao;
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X1 - Desenvolver, testar, implantar, documentar e manter
programas de computador;

X1l - Prestar assisténcia na utilizagdo de recursos de
informatica e informacéo;

X1l - Coordenar e executar atividades de treinamento e
capacitacdo na area aos usuarios bem como apoiar no uso e na instalacdo de
software, aplicativos e hardware;

X1V - Garantir que o0s produtos e servicos relativos a
Tecnologia da Informacdo sejam conduzidos de acordo com a legislagdo
vigente;

XV - Gestdo dos sistemas web;

XVI - Garantir 0 acesso a informacdo através dos meios de
comunicacdo em suas diversas formas e meios e de maneira democritica e
universal;

XVII - Planejar, coordenar, supervisionar e administrar 0s
meios de comunicacdo, favorecendo a apropriacdo social das novas tecnologias;

XVIII - planejamento, execugdo, assessoria, bem como,
gerenciamento de projetos, manutencdo em todos os niveis dos equipamentos
de informética e de programacao;

XIX - Prover iluminagdo artificial aos logradouros publicos, de
forma periédica continua ou eventual;

XX - Planejar administrar os sistemas de lluminacdo Publica,
garantindo a seguranga no transito, reducdo da criminalidade e melhor f

aproveitamento dos espacos publicos;

XXI1 - Coordenar, supervisionar a execucdo das atividades de
implantagdo, manutencdo e controle da qualidade da lluminacdo Publica;

XX11 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo,

XXl - Desempenhar outras atividades afins.
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Art. 20 Sdo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagéo:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacgdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes da Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informacéo;

Il - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informacéo;

111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacGes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Puablico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
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Vi1 - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE CONVENIOS

Art. 21 Sdo atribuicBes do Secretario Municipal de Gestdo de
Convénios:

I - Controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal
da Esténcia Turistica de Barra Bonita;

Il - Propor assinaturas de convénios, consorcios e protocolo de
intengdes que venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no
ambito das secretarias;

111 - Realizar os contatos para convénios de cooperagdo
técnica e de financiamento de projetos especiais com instituigbes publicas e

privadas, nacionais e internacionais;

IV - Elaborar, a partir de informacdes das Secretarias
interessadas, as propostas de repasse, subvenc¢do ou convénios;

V - Receber, analisar e aprovar as prestacdes de contas de
convénios firmados com o terceiro setor;

Vi - Acompanhar a preparagdo de projetos destinados a captar
0s recursos disponiveis, juntamente com o 6rgao interessado;

VIl - Acompanhar os processos de aprovacado e desembolso de
financiamentos;

\VARN - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e
projetos especiais;

IX - Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

X - Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Unido ou com o Estado;
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X1 - Prestar contas dos convénios firmados com os Governos
Estadual e Federal, com excecdo dos convénios relacionados as Secretarias de
Educacédo e Saude;

XI1 - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios,
das prestagdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de
governo;

X111 - Propor assinaturas de convénios, consorcios e protocolo
de intencBes que venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no
ambito das secretarias;

X1V - Informar o prazo de validade dos convénios e propor
prorrogacdo ou anulagdo destes convénios ao Prefeito Municipal;

XV - Manter atualizado os dados e informacdes que constam
nas clausulas dos respectivos convénios;

XVI - Manter contato com os 6rgédos, instituicdes ou entidades
que forem parceiras nos convénios, para atualizacdo de informacdes;

XVII - Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, atraves
de relatérios de execucéo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para
adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa para
representacdo dos 6rgdos patrocinadores;

XVI1II - Identificar érgdos financeiros que estejam propensos a
participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a
ser empregada;

XIX - Zelar pela guarda de termos de convénios e demais
documentos relacionados.

XX - Em coordenagcdo com as Secretarias de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXI1 - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
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em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXI1 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgédos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

XXIHI - Articular-se com as demais Secretarias de gestao
missionai no planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas e acgbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XXIV - Acompanhar e apoiar as atividades dos &rgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XXV - Realizar acbes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acgles dentro de sua

competéncia;

XXVI - Acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXVII1 - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 22 S&o atribuigdes do Secretario Municipal de
Administragao tem por atribui¢oes:

[ - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacao e operagdo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita;

T
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Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, efichcia e economia dos
sistemas de gestdo administrativa, promovendo a execucdo de medidas para
simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizacgao;

111 - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a
politica de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal visando a valorizacéo,
o desenvolvimento de competéncias e a qualificagcdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Barra Bonita;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
para provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de
acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades
atuais e futuras da Administracdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
para a aplicagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remunerag¢des vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado
pela Administragdo Municipal e demais normas pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com as normas e
diretrizes superiores adotadas pela Administracdo Municipal;

VIl - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos
de administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia,
movimentacdo, pagamentos, salde, seguranca do trabalhador e desligamento
dos funcionarios da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita,
de acordo com a legislacdo vigente;

VI - Formular e implantar normas e procedimentos
relacionados com a inspecdo de saude dos servidores publicos municipais para
fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a
promoc¢ao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho nos
diversos setores da Administragdo Municipal;

IX - Implantar e operar o sistema de suporte e atencdo
psicossocial dirigido aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela
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sua qualidade de vida e o normal desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades;

X - Promover a articulagdo com o&rgaos representativos dos
servidores municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno
no atendimento e negocia¢Ges de suas reclamacoes e reivindicacoes;

X1 - Formular e implantar normas e procedimentos relativos as
atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na
Prefeitura Municipal;

X1l - Coordenacédo, controle e execucdo das atividades do
Municipio relacionadas ao estogue de materiais e ao controle patrimonial de
bens médveis e imoveis;

X111 - Receber materiais, distribui-los através de requisicdo e
controlé-los, conforme normas da Prefeitura, bem como fazer inventérios,
guando necessario;

X1V - Registrar, inventariar e manter atualizados os dados
sobre os bens do Municipio, propondo ao Prefeito Municipal, a alienacdo de
bens inserviveis;

XV - Coordenar e controlar a guarda, manutencao e utilizagcdo
da frota de veiculos da Administracdo Municipal da Estancia Turistica de Barra
Bonita;

XVI1 - Executar atividades relativas a tombamento, registro e
inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XVII - Planejar, coordenar e executar as atividades de
manutencdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

XVIII - Formular e executar normas e procedimentos relativos
as atividades de armazenamento e suprimento de materiais;

XIX - Programar, executar, supervisionar, controlar e
coordenar os procedimentos de compras da Administragéo;
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XX - Prestar suporte administrativo necessario para o0
funcionamento eficaz das Comissdes Permanentes de Licitago;

XXI - Executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢ao
de materiais e servicos do municipio;

XX11 - Gerenciar o transporte publico municipal;

XX - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao
administrativa do conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administracdo Municipal,
garantindo a correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes;

XXIV - Em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Financas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicBes, dentro
das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXV - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delega¢cbes de competéncias;

XXVI1 - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal Finangas,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo
Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que permitam o cumprimento
dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no Plano de Governo;

XXVII - Acompanhar e controlar a execugcdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXIX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 23 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de
Compras e Licitagoes:
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| - A execucdo centralizada de todos os procedimentos de
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de
licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos as Secretarias
de Administracao;

Il - A coordenacédo e a execucdo dos processos licitatérios para
aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacdo de servicos e alienagdo de
bens, para todas as Secretarias da Administracdo Pdblica Municipal;

Il -A elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes,
convocagles, comunicacdes, relatorios e documentos afins, relativos a
preparacdo, comunicacdo de resultados, manifestacio em recursos e
impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios,
bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura da Estancia Turistica
de Barra Bonita;

IV - A elaboracéo e a disponibilizacdo dos editais de licitagéo;

V - O recebimento e aprovacdo da documentacdo exigida dos
fornecedores;

VI - O recebimento das solicitagbes de compras emitidas pelas
Secretarias Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de
compras, e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

VII - A verificagdo da documentacdo para homologagdo do
certame licitatério e adjudicacdo do objeto, bem como o acompanhamento de
todo o processo de aquisicdo de materiais;

VIl - A organizacdo, a regulamentacdo e a gestao centralizada
do cadastro de fornecedores do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

IX - A regulamentacdo, a implantagdo e a gestado do sistema de
registro de precos;

X - Propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de
informatica do Departamento de Compras e LicitacOes;

X1 - Propor a reformulagdo da politica de gerenciamento da
informatica do Departamento de Compras e Licitacbes quando necessaria;
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XI1 - Receber reclamacbes de usuarios dos sistemas de
informatica relacionados ao Departamento de Compras e Licitacfes, registrando
defeitos, problemas existentes, para a manutencao e organizacao do trabalho;

X111 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 24 Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos:

I - Coordenar a aplicacdo dos conhecimentos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a
saude e a integridade fisica dos servidores da Prefeitura;

Il - Promover a realizagdo de atividades de conscientizagao,
educacdo e orientacdo dos servidores da Prefeitura para prevencdo dos
infortdnios do trabalho;

Il - Promover o esclarecimento e a conscientizagdo dos
colaboradores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao;

IV - Coordenar a realizagdo de exame admissional, periodico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho, demissional conforme normas legais;

V - Elaborar e acompanhar o programa de controle médico de
saude ocupacional e relatorio anual dos exames/procedimentos realizados;

VI - Coordenar a realizacdo de projetos e a implantacdo de
novas instalacbes fisicas e tecnoldgicas na Prefeitura, utilizando os f
conhecimentos técnicos e médicos para adequacgdo as condi¢cdes de seguranca
e saude dos servidores;

VII - Analisar e registrar em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem vitimas e todos os casos de
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condi¢bes dos individuos portadores de doencas ocupacionais ou acidentados;

VIII - Determinar e acompanhar a realizacdo de pericias nos
locais de trabalho para levantamento de nexo de causalidade entre ambiente e
patologia, para caracterizacéo de insalubridade e ou periculosidade;
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IX - Propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de
informatica do Departamento de Recursos Humanos;

X - Propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da
informética do Departamento de Recursos Humanos quando necessaria;

X1 - Vistoriar o funcionamento dos sistemas de informatizagcéo
relacionados ao Departamento de Recursos Humanos;

XI1 - Receber reclamagdes de wusuarios dos sistemas de
informatica relacionados ao Departamento de Recursos Humanos, registrando
defeitos, problemas existentes, para a manutencdo e organizagdo do trabalho;

XIII - Coordenar a instituicio da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA, de acordo com as normas vigentes;

X1V - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 25 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de
Patrimbnio e Recursos Materiais:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencéo
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados;

Il - Autorizar e controlar o deslocamento, para fora das
instalagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, de bens patrimoniais;

I11 - Levantar, analisar e melhorar os procedimentos relativos a
gestdo patrimonial da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

IV - Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados;
V - Executar atividades e procedimentos relativos ao
tombamento de material permanente e patrimonial da Prefeitura da Estancia

Turistica de Barra Bonita;

VI - Efetuar e atualizar os registros de material permanente
tombado;
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VII - Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e
utilizacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos
orgaos;

VIII - Manter informado ao Secretdrio de Administracdo sobre
irregularidades e novidades na movimentagdo, utilizacdo e gestdo dos bens
patrimoniais da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

IX - Manter informada a Secretaria de Financas sobre as
apropriacoes, alteracdes e desapropriacbes no ativo permanente, resultante de
processos de incorporagdo, comodato, permuta, indenizacbes, reposicoes de
bens e baixa;

X - Manter atualizados os registros de movimentacdo de bens
moveis;

XI - Realizar inspecdes e processos de controle periddicos para
a verificagdo do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura da Estancia
Turistica de Barra Bonita;

XI1 - Efetuar acertos dos registros de bens moveis, visando a
regularizacéo de carga patrimonial;

X111 - Preparar e coordenar a execugdo dos procedimentos de
alienacdo de bens patrimoniais da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra

Bonita;

X1V - Manter atualizados os registros dos bens imoéveis da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XV - Gerar anualmente o inventario dos bens iméveis da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XVI - Instruir processos de baixas dos bens imdéveis da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XVII - Incluir e excluir os bens iméveis do sistema de cadastro;

XVIII - Verificar se 0 bem imoével possui devidamente
arquivado, cépia dos titulos habeis e corretos de propriedade;
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XIX - Assessorar as demais é&reas da Prefeitura com
informacfes da situacdo dos bens imoveis Prefeitura da Esténcia Turistica de
Barra Bonita;

XX - Subsidiar com informagbes, quando da tomada de
decisdo, para a autorizagcdo, permissdo, cessao e alienacdo de bens imdveis da
Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XXI - Propor e executar politicas e diretrizes relativas a
estoques, programacgdo de aquisicdo, fornecimento e racionalizacdo na
utilizacdo de material de consumo da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra
Bonita;

XX11 - Acompanhar a execucdo automatizada do Sistema de
Controle de Material, no que diz respeito a atualizacdo de documentos
pertinentes;

XXI11 - Receber, conferir e armazenar material de consumo,
equipamentos e material permanente;

XXI1V - Controlar o estoque fisico de material de consumo;

XXV - Verificar no estoque fisico a existéncia de material de
consumo em desuso, propondo & Administragdo Superior a criagdo de comissao
para estudar sua destinagéo;

XXVI - Elaborar balancete mensal da movimentacdo de
material de consumo, equipamentos e material permanente no Almoxarifado
Central da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XXVII - Gerenciar as multas de transito dos veiculos do
Municipio, devendo, com auxilio de outros 6rgdo municipais, tomar todas as
providéncias necessarias junto ao 6rgdo que realizou a autuacéao;

XXVIII - Gerenciar os seguros de veiculos do Municipio;

XXIX - Acompanhar vistorias dos veiculos junto aos 6rgaos
oficiais;

XXX - Providenciar a regularizacdo da documentacdo dos
veiculos do Municipio;
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XXXI1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 26 Sdo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Administracao:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacgdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de
Administragéo;

Il - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Administragdo;

I11 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagcdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

V - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;
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VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 27 Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Financas:

I - Normatizar atividades contabeis junto aos 6rgdos da
Administracao Direta e Indireta;

Il - Efetuar o controle e acompanhamento da execucdo
orcamentaria;

111 - Preparar os balancetes mensais e balancos gerais;

IV - Zelar para que as unidades or¢camentarias tenham a soma
de recursos necessarios para a execucdo do programa anual de investimentos,
bem como para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa
realizada;

V - Participar das agbes para a elaboracdo do Programa de
Metas;

Vi - Elaborar estudos, pesquisas e diagnésticos de natureza
econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

Vi - Elaborar, juntamente com as demais Secretarias, da
proposta da Lei Orcamentéria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

V1INl - Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
do Municipio;

IX - Implantar e executar o sistema de programacgédo, controle
e avaliacdo orgamentarios, promovendo a adogdo de metodos modernos de
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orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas
estratégicos do Governo Municipal;

X - Efetuar o pagamento de despesas municipais, sempre com
ordenacdo do Prefeito Municipal;

X1 - Processar a despesa e manter o registro e 0s controles
contébeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

X1l - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestacdes de
contas do Municipio exigidos pelos diferentes 6rgédos de fiscalizacdo e controle;

X111 - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para
a modernizacdo e operagdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Barra Bonita;

X1V - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigével ou
judicial;

XV - Coordenar, junto com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, os procedimentos e atividades relacionados com a cobranga
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributéria do Municipio, ou de
guaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

XVI - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de
administracéo centralizada que tenham competéncias de arrecadacéo de taxas,
multas, contribuicbes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

XVII - Executar as atividades de classificacdo, registro e
controle, em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os
servicos da divida, resultantes ou independentes da execu¢do do orcamento;

XVIII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com o0s 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, com o apoio da Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio;

XIX - Efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos
financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

XX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXI - Planejar, executar e coordenar as atividades
fiscalizatorias de arrecadagdo de tributos e de posturas do Municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita, competindo-lhe as seguintes atribuicdes;

XXl - A proposi¢do de politicas tributdrias de competéncia do
Municipio;

XXI11 - Exercer a diregdo da administragéo tributéria, incluindo
0 cadastramento, lancamento, fiscalizacdo e cobranca administrativa dos
débitos tributarios e néo tributarios de natureza mobiliéria;

XXIV - Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgédos da
administracdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais;

XXV - Exercer o controle e fiscalizacdo dos tributos municipais
de natureza tributarias mobiliarias e imobiliarias;

XXV - Exercer a fiscalizagdo e orientacdo do cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

XXVII - Providenciar documentacdo de acordo com solicitagao
do Tribunal de Contas;

XXVIII - Planejar e executar as atividades referentes ao
lancamento, cobranca, arrecadacao e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas,
contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas & Fazenda Municipal;

XXIX - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do
Municipio;

XXX - Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistemas de arrecadacéo e fiscalizagdo tributéria;

XXXI1 - Avaliar de forma periodica a eficacia e eficiéncia do
Codigo Tributério do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento
e atualizacéo;
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XXXI1l - Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de
Administracdo, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXXl - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos do Municipio, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Pudblica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

XXXIV - Avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de deciséo e adequagdo que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdéo no Plano de
Governo;

XXXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXXVI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 28 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de
Contabilidade, Planejamento e Orcamento:

I - Coordenar toda a contabilidade publica do Municipio;

1 - Planejar, executar e avaliar as atividades de programacéo e
controle da execugdo financeira da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita;

Il - Preparar as contas publicas;

IV - Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das
prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e balangos
do Municipio;
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V - Coordenar o abastecimento de informagbes junto ao
Sistema AUDESP do TCE;

VI - Coordenar a execucdo da politica fiscal;

VII - Controlar os limites de despesa de pessoal conforme
previsto em lei;

VI - Acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria
publica municipal, com base na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Plano
Plurianual;

IX - Colaborar na elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Orcamento Anual, participando inclusive das
audiéncias publicas;

X - Repassar a contabilidade nos prazos fixados;

X1 - Preparar o balanco geral e as prestaces de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XI1 - Participar com as instru¢es técnicas sobre a antecipacao
de receita orcamentéria e tomada de empréstimos em geral;

X1l - Efetuar a guarda e a movimentacdo dos recursos
financeiros e outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

X1V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo  sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com o0s 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio;

XV - Verificar os empenhos, o comprometimento orgcamentario,
as financas, as ordens de servicos, a liquidagdo, o controle de receitas e
despesas, o0s limites de despesas com pessoal, sempre informando aos
responsaveis;

XVI1 - Preparar os dados informatizados dos portais oficiais do
municipio;

XVII - Programar e executar as atividades de conciliagcdo das
contas bancarias do tesouro municipal;
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XVIII - Gerenciar o planejamento e a gestdo or¢camentéria da
Prefeitura Municipal de Barra Bonita;

XIX - Emitir relatérios e informagbes gerenciais envolvendo o
planejamento operacional e financeiro da Prefeitura Municipal de Barra Bonita;

XX - Assegurar a aplicacdo de conceitos técnicos nas projecdes
or¢camentarias e relatérios gerenciais;

XXI - Controlar os recursos para compras e aquisi¢bes, tal
como o gerenciamento destas;

XXI11 - Controlar o planejamento, a analise de investimentos e,
meios vidveis para a obtengdo de recursos para financiar operagdes e atividades
da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, visando sempre o desenvolvimento,
evitando gastos desnecessarios e desperdicios;

XXI11 - Coordenar as atividades e avaliar a condicdo financeira
da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, por meio de relatérios financeiros
elaborados a partir dos dados contabeis;

XXIV - Em conjunto com o Departamento de Fiscalizagdo e
Gestdo de Tributos, tomar decisdes estratégicas, desenvolver e implementar
medidas e projetos adequados para melhor previsdo orcamentaria;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 29 Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo e Gestdo de Tributos:

[ - Planejar, executar e avaliar as atividades de programacao e
controle da execucgéo financeira da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Barra Bonita;

1 - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigével ou
judicial;
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i - Zelar pelo cumprimento da legislagdo  sobre
responsabilidade fiscal, articulando-se com os 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio, com 0 apoio da Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio;

v - Apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza
tributédria do Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel ou
judicial;

\Y - Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Assuntos
Juridicos do Municipio, os procedimentos e atividades relacionadas com a
cobranca amigével e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

VI - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos O6rgdos de
administracéo centralizada que tenham competéncias de arrecadagdo de taxas,
multas, contribuigcbes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Fazenda Municipal;

VIl - Zelar pelo atendimento oportuno, equanime e de
qualidade aos contribuintes do Municipio;

VIII - Receber a destinacdo das atividades e executa-las com a
devida pontualidade, cumprindo os prazos designados;

IX - Executar as atividades de classificacdo, registro e controle,
em todos os seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da A
divida, resultantes ou independentes da execucdo do or¢camento;

X - Formular, executar e avaliar as politicas eadiretrizes para
modernizacdo e operacdo do sistema de gestéo tributaria do Municipio;

XI - Planejar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacdo e controle e fiscalizacdo dos tributos, impostos, taxas, multas,
contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes
ou confiadas a Fazenda Municipal;

X1l - Planejar e executar as atividades referentes ao controle e
avaliacdo das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio;
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X111 - Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de arrecadacgao tributaria do Municipio;

X1V - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para
a modernizacdo e a operacdo do sistema de fiscalizagdo da arrecadacéo
tributéria do Municipio;

XV - Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas,
dos profissionais autbnomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;

XVI1 - Coordenar a¢des e promover as articulagbes necessérias
a revisdo, elaboracdo e implantacdo da legislagdo municipal que regula o
incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o
Empreendedor Individual;

XVII - Coordenar as discussdes envolvendo a constante
atualizacdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio
eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os 6rgaos
correlates;

XVIII - Desenvolver, implantar e  manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizac¢do tributaria do Municipio;

XIX - Coordenar o cumprimento das posturas fiscais;

XX - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e a operacdo do sistema de fiscalizacdo relativo ao Cddigo de
Posturas do Municipio;

XXI - Planejar as atividades referentes a fiscalizacdo das
posturas municipais;

XXI1 - Em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas,
formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operacao do sistema de gestdo tributaria do Municipio;

XXI11 - Analisar as informacOes prestadas em processos de
certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

XX1V - Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de
métodos e processo de arrecadacao e fiscalizacao;
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XXV - Interpretar e aplicar a legislacdo tributéria;

XXVI - Propor alteracdo na legislacdo tributaria municipal, com
vistas ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacdo e simplificacdo das
exigéncias legais;

XXVII - Coordenar a intimacgdo, autuacdo, estabelecimentos de
prazos e tomada de providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

XXVIII - Gerenciar a emissdo de relatorios periédicos sobre as
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

XXIX - Em conjunto com Chefe do Executivo Municipal, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das
normas superiores de delegacbes de competéncias;

XXX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 30 Séo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Financas:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes da Secretaria Municipal de Financas;

1 - Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Financas;

i - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;
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v - Em coordenacdo com as Secretarias
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31 S&o atribuicdes do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protecdo Social no ambito do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e
a legislacéo vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e ac¢des que
visem o enfrentamento dos problemas de pobreza, excluséo e risco social da
populacdo do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
e Protecdo Social e da legislacédo vigente;

Municipais de
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111 - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo
social basica dirigido & populacdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios,
em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecdo
Social Especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameacados, em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento e manutencdo da
infraestrutura fisica e wunidades que compBem a Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas publicas,
iniciativa privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protecdo a
pessoas e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema
Municipal de Informacgdo e Vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situagcdo da
Assisténcia Social no Municipio, que contemple as principais informacdes e
indicadores de servigos (protecdo bésica especial), beneficios e transferéncia de
renda;

VIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6érgaos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social do Municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de
informacdo sobre a situacdo socioeconémica das familias do Municipio, a fim de
oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas
superiores;

X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para
Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as

familias em situacdo de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes
programas na melhoria de qualidade na situacdo social das familias
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beneficiadas, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI - Formular, executar e avaliar programas e acdes de
fortalecimento da organizacdo comunitaria, com a finalidade de promover a
participacdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

X1l - Promover e coordenar mutirbes comunitarios, programas
de ajuda mutua e demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros
6rgédos municipais;

X111 - Organizar e executar as acbes necessarias para atender
as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros;

X1V - Articular-se com as demais secretarias de gestédo
missionai, no planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e ac¢des que
necessitem de coordenacdo interinstitucional, para assegurar a eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XV - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢fes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XVI - Em coordenacdo com as Secretarias de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XVII - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;
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XVIII - Realizar acdes de captacdo de recursos que permitam
a viabilizacdo do financiamento dos programas de assisténcia social no
Municipio;

XIX - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XX - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e
cidadania que fomentem 0 apoio aos grupos sociais especiais;

XXI1 - Promover politicas publicas com a finalidade de apoiar e
dar assisténcia aos Conselhos Municipais;

XXI1 - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXI111 - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 32 S&o atribui¢cbes do Diretor do Departamento de Gestdo
do CRAS:

I - Coordenar o funcionamento do CRAS - Centro de Referencia
de Assisténcia Social;

Il - Articular o conhecimento da realidade das familias
referenciadas com o planejamento do trabalho a ser implementado na unidade
do CRAS;

Il - Coordenar o0 processo de acesso, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CRAS;

IV - Monitorar os servi¢os prestados as familias, com avaliagio
de resultados e impactos;

\% - Garantir o planejamento, a execucao,
registro e avaliacdo dos servi¢cos de competéncia do CRAS;

V1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 33 S&o atribuicdes do Diretor do Centro de Reintegracédo
Social:

monitoramento,
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I - Desenvolver as atividades relativas a execu¢do de penas e
reintegracdo social;

Il - Prestar assisténcia ao  Secretario  Municipal de
Desenvolvimento Social na tomada de decisdes e na formulagdo de programas
de execucdo de penas alternativas e de reintegracdo social;

111 - Organizar, administrar e dirigir o Centro de Reintegracéo
Social dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

IV - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e
execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade
das respectivas secretarias municipais e 6érgdos afins, dentro das orientacdes
gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegactes de
competéncias,

\% - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Art. 34 Sdo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

Il - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

I11 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessdrios para a execucdo de suas
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atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 35 S&o atribui¢cdes do Secretdrio Municipal de Educacéo:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacéo vigente;

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino
municipal em todas as modalidades de responsabilidade da Administragéo
Municipal da Esténcia Turistica de Barra Bonita, garantindo o0 acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos
Governos Federal, Estadual e Municipal;

111 - Estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que
visem a integracdo sécio-educativa da populacdo, incentivando a articulagéo
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escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacéo vigente;

IV - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia
técnica nos ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado
com processos exitosos de gestdo do ensino municipal;

V - Gerir os recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de
2007, das legislacdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

VI - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a
execucdo do Plano Decenal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

VIl - Promover, executar e avaliar, em articulacgdo com o0s
orgaos afins, programas e a¢bes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e
profissionais do ensino publico municipal;

VIII - Planejar, executar e controlar os programas e acdes de
alimentacdo escolar, transporte, material didatico e demais atividades de
suplementacéo e assisténcia escolar;

IX - Articular a coordenagdo das acOes e elaboracdo de
politicas publicas referentes a seguranca alimentar e nutricional do Programa de
Alimentagéo Escolar;

X - Assegurar 0 acesso e garantir o direito dos alunos
matriculados na rede publica de educacédo a alimentacdo de boa qualidade e de
baixo custo;

X1 - Administrar o funcionamento e manutencdo da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
ensino;

X1l - Promover a producédo e difuséo de pesquisas cientifica e
tecnolégica de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em
articulacdo com o6rgdos de pesquisa, instituicbes publicas e privadas e
organizagbes ndo governamentais;
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X111 - Articular-se com as instituices de pesquisa cientifica e
tecnologica e de prestacdo de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino,
objetivando a promocdo e difusdo do conhecimento de interesse para o0
desenvolvimento do ensino municipal;

X1V - Estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de
informacdo sobre o Sistema Municipal de Educacdo, em articulagdo com 6érgéos
estaduais, federais e municipais afins;

XV - Exercer atividades de suporte e coordenagcdo dos 6rgaos
colegiados afins as areas da educag¢do no @mbito municipal;

XVI - Em coordenagdo com as Secretarias de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuigdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVII - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVIIIl - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestédo
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e acbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XX - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados
afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;
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XXI1 - Realizar agOes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e agOes dentro de sua
competéncia;

XXI1 - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXI1V - Cumprir todas as obrigacfes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 36 Sdo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Educacéo:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Acompanhar e assessorar o0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo;

111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagcdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

Vv - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegactes de competéncias;
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VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Pdblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VIl - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 37 Sao atribuicdes do Secretdrio Municipal de Cultura e
Turismo:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

Il - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do
Municipio;

Il - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais
a populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural;

v - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a
execucdo do Plano Municipal de Cultura em consonéancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

\% - Formular e executar programas e agbes que visem O
tombamento, registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor
historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populacdo da
Estancia Turistica de Barra Bonita, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;
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VI - Formular e executar programas e ac¢des que visem a
promog¢ao da producdo cultural nas suas diversas manifestacdes como musica,
teatro, danca, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizacdo da diversidade cultural do Municipio;

VIl - Promover, coordenar e executar programas e acoes,
relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a
integracdo social e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagao
cultural, artistica e artesanal;

VIl - Assessorar o Gabinete do Prefeito nos assuntos relativos
a cerimonial, honrarias e eventos;

IX - Formular diretrizes, metodologias e programas para
promover a utilizagdo das tecnologias digitais e 0 ambiente conectado em rede
na criagdo, producdo, reproducdo, distribuicdo, preservacéo, armazenamento,
modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos conteudos
simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

X - Promover a articulacdo com orgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagcdo e a execugdo de programas
culturais de qualquer iniciativa;

X1 - Promover o intercambio cultural, artistico e literario com
entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

X1l - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do
Municipio de forma articulada e participativa com as organiza¢Ges culturais,
sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legisla¢édo vigente;

X1 - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo
fundo e servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

X1V - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade
da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
cultura;
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XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informac@o sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com 6rgéos
estaduais, federais e municipais afins;

XVI - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
artisticas e culturais como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XVII - Planejar, coordenar, executar e avaliar oS servigos e
atividades de protecdo do patrimdnio artistico, arqueoldgico, historico e cultural
do Municipio;

XVIII - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos
orgédos colegiados afins as areas da cultura e turismo;

XIX - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Turismo, visando sua diversificacdo e integrando suas potencialidades e
oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

XX - Promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia
produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforcos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no Municipio, em

consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo
do Municipio;

XXI - Administrar o funcionamento, manutencao e
aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientacdo ao turista;

XXII - Fomentar programas destinados a formagdo e
qualificagdo de forca de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a
produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a inser¢éo
produtiva da populagdo economicamente ativa;

XXI11 - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulacgéo,
avaliacdo e promogdo de projetos e empreendimentos que objetivem o
aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de negdcios da
Estancia Turistica de Barra Bonita, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa
do Municipio;
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XXV - Zelar pela incluséo do Municipio nos programas
estaduais e federais de promocgéo e marketing do turismo, nos ambitos nacional
e internacional, a fim de consolidar a imagem da Estancia Turistica de Barra
Bonita como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizacdo de novos negocios;

XXV - Definir, promover e divulgar o calendéario turistico do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacfes
empresariais, culturais, e as Secretarias de Esporte, Lazer e Juventude;

XXVI - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6&rgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio;

XXVIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgéos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento cultural do Municipio;

XXVIII - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

XX1X - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXX - Articular-se com as demais Secretarias de gestdo
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficicia e
economia dos recursos publicos;

XXXI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 0Orgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;
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XXXI1 - Realizar a¢des de captacdo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acgbes dentro de sua
competéncia;

XXXl - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXXIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXXV - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 38 Sdo atribuicdbes do Diretor do Departamento de
Cultura:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a
implementacdo de planos, programas, e projetos relacionados a politica
municipal de cultura;

Il - Coordenar e promover o desenvolvimento de atividades,
instituicbes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica;

111 - Promover, apoiar e incentivar a cultura no municipio com
acOes e projetos de incentivo a cultura;

IV - Coordenar projetos de incentivo a cultura, de inclusdo
social nas comunidades carentes, aos artistas locais e promo¢do dos mesmos
em eventos realizados pela Prefeitura;

V - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populacdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagéo da diversidade cultural;

VI - Instituir a cultura como instrumento de transformacdes
sociails em parceria com a iniciativa privada e governamental, a fim de
estabelecer um trabalho participativo e conjunto;
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Vi - Dirigir, gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade
cultural em todas as suas manifestacdes e expressdes como previsto no Plano
Nacional de Cultura;

VI - Elaborar, implementar e acompanhar, com 0s setores
diretamente interessados, eventos, festivais, seminéarios, festas populares em
todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danga, artes plésticas,
musica, cultura urbana entre outras;

IX - Dirigir, movimentar e acompanhar o0s equipamentos
publicos de cultura, com a finalidade de difundir, preservar e promover o
intercambio entre as varias formas de expressao cultural;

X - Implantar e implementar escola de artes em suas diversas
formas de expressdo artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia, danca,
desenho, artes plasticas, quadrinhos, poesia, literatura, musica dentre outras;

X1 - Difundir a Cidade, seu patriménio histérico material e
imaterial, suas belezas naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos,
para que a cidade passe a ser procurada para filmagens de comerciais,
longas/curta metragens, novelas e afins;

XI1 - Incentivar a formacao de leitores;

X111 - Elaborar e gerenciar a participacdo de agbes de incentivo
a leitura;

XIV - Planejar e coordenar programas, projetos e atividades
gue visem a ampliacdo e criacdo de bibliotecas e salas de leitura no Municipio
garantindo o desenvolvimento cultural dos cidadéos;

XV - Dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de
acao literarias e culturais no &mbito do Municipio;

XVI - Planejar e coordenar programas para a realizacdo de
Oficinas de Contac&o de Histérias;

XVII - Promover o encontro da popula¢cdo com Escritores;

XVIII - Planejar e realizar oficinas de promogdo de leitura de
textos literarios;
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XIX - Promover a coleta, guarda, conservacdo e preservacao
de documentos e demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico,
histdrico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

XX - Efetuar pesquisa de material conforme demanda;

XXI1 - Divulgar o material bibliografico e audiovisual constante
do acervo municipal;

XXI11 - Manter o acervo municipal atualizado;

XXII1 - Recuperar o acervo danificado;

XXI1V - Propiciar o atendimento cultural das necessidades das
comunidades, a formulacédo de politicas publicas, a criagdo de conhecimentos, a
elaboracdo de conteudos apropriados e o fortalecimento das capacidades das

pessoas e das redes comunitérias;

XXV - Fomentar, inventariar e orientar a preservagdo dos bens
materiais e imateriais do Municipio;

XXVI - Pesquisar, preservar, recuperar, documentar e difundir
todo e qualquer patriménio cultural material e imaterial no Municipio;

XXVII - Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento
das atividades desenvolvidas;

XXVIII - Coordenar e controlar a agenda de utilizagdo dos
espacos culturais do Municipio;

XXIX - Coordenar o servico de bilheteria, caso haja, nos
espacos culturais do Municipio;

XXX - Coordenar a divulgacdo dos eventos e espetaculos
realizados nos espacos culturais do Municipio;

XXXI - Cumprir as normas e diretrizes emanadas relativas a
politica cultural;

XXXI11 - Analisar e instruir expedientes;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sdo Paulo

XXXI11 - Submeter a consideragdo superior 0s assuntos que
excedam a sua competéncia;

XXXV - Produzir material didatico e informativo;

XXXV - Auxiliar na difusdo de programas e campanhas
educativas de temas relacionados as demais secretarias;

XXXVI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

XXXVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de
Turismo:

| - Fomentar, inventariar e orientar a preservacdo dos bens
materiais e imateriais do Municipio;

1 - Promover e encaminhar estudos que visem o0
aproveitamento dos recursos naturais do Municipio para fins turisticos;

i - Promover, com entes estatais e da iniciativa privada, o
estabelecimento de um roteiro turistico regional;

v - Promover a conscientizagdo comunitaria do potencial
turistico da cidade, realcando as possibilidades de exploracBes culturais e
econdmicas;

Vv - Articular a reurbanizacdo de pragas e implantar imobiliario
Urbano que contemple a livre manifestacdo das diversas expressdes culturais
do municipio através de captacdes de recursos publicos e privados;

VI - Mapear e digitalizar acervos particulares de fotografia,
artes plasticas, objetos, documentos, mapas, incentivando exposi¢des dos
mesmos;

VIl - Elaborar arquivos em A&udio, video e escritos de
personalidades que contribuam na preservacdo da memoria e da historia do
municipio, preservando a historia através da tradicdo oral;
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VIII - Captar recursos nas esferas publica e privada para
recuperacdo do patriménio histérico material;

IX - Realizar visitas monitoradas de forma diferenciada através
de artistas da cidade devidamente capacitados, realizando intervencdes
artisticas com indumentarias que remontem a realidade épica originaria do
referido patrimoénio;

X - Programar, orientar e acompanhar os servicos de reparos,
conservacdo e reforma das instalagcdes, equipamentos e bens moveis;

Xl - Com o apoio da Secretaria de Planejamento Urbano,
Infraestrutura e Obras, vistoriar e supervisionar, periodicamente, a conservagao
e manutencdo e/ou reparos das instalacOes elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos
bens e equipamentos do Teatro, Museu, Biblioteca Pavilhdo de Exposicbes e
dependéncias afins, zelando e orientando para o bom uso das instalagdes, bens
e equipamentos do Municipio;

X111 - Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das
atividades desenvolvidas;

X1l - Coordenar e controlar a agenda de utilizagdo dos
espacos culturais do Municipio;

X1V - Coordenar o servigo de bilheteria, caso haja, nos espagos
culturais do Municipio;

XV - Coordenar a divulgacdo dos eventos e espetaculos
realizados nos espacos culturais do Municipio;

XVI - Analisar e instruir expedientes;

XVII - Submeter & consideracdo superior 0s assuntos que
excedam a sua competéncia;

XVIII - Prestar assisténcia e assessoramento na definigéo,
divulgacdo e execucdo do calendario de feiras e eventos turisticos, bem como
no desempenho de outras atividades afins;
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XIX - Promover a estruturagdo e organizacdo da cadeia

produtiva do turismo, a fim de focalizar e articular os esforcos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo
do Municipio;

XX - Desenvolver estudos de cenarios futuros e
contextualizacdo do turismo da Cidade;

XX1 - Orientar os magistrados sobre realizagcdo de solenidades
oficiais do Poder Executivo;

XXI1 - Coordenar a recepcdo de autoridades em visita
protocolar;

XXII - Intercdmbio e divulgacdo de informacdes de interesse
dos magistrados, servidores e publico em geral;

XXIV - Preservar e divulgar o patriménio relacionado a vida e
as tradicdes do Municipio possibilitando a perpetuacdo dos simbolos e objetos
ligados & evolugdo historica do Municipio, bem como a memoria de ilustres
personagens que fizeram parte de sua trajetéria;

XXV - Gerenciar 0s resultados de eventos,
submetidos a critérios de eficacia;

devendo ser

XXVI - Responsavel pelo planejamento, coordenacdo e

organizacdo de eventos, em todas as suas fases, além do protocolo de
implantagdo com as precedéncias e tratamentos de acordo com a legislacéo
especifica, planejando o roteiro da solenidade;

XXVII - Conduzir, com seguranca, o0 evento, do inicio ao fim,
anunciando o roteiro tracado;

XXVIII - Gerenciar a registra das autoridades que se fizerem
presentes aos eventos escrevendo numa ficha especifica o nome, cargo,
instituicdo/empresa, ou até mesmo, na auséncia do responsavel, quem o esta
representando para que se possa registrar as autoridades presentes durante o
evento;
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XXIX - Promover palestras, mini-cursos, e outras atividades de
divulgagdo em eventos cujo espectro cubra o ambiente académico, a midia,
feira, exposicoes e afins;

XXX - Produzir material didatico e informativo;

XXXI - Auxiliar na difusdo de programas e campanhas
educativas de temas relacionados as demais secretarias;

XXXII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe
venham a ser atribuidas pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

XXXII1 - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 40 Séo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

Il - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

Vv - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
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necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e érgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

VII - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 41 S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude:

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para
a promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo vigente;

1 - Formular, coordenar, executar e avaliar 0s planos,
programas e projetos atinentes a promocdo do esporte, lazer e da atividade
fisica, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social nho ambito o
Municipio;

i - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a
atividade fisico da populacdo do Municipio de forma equanime e participativa,
visando a integracéo e inclusdo social;

v - Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do
esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populagdo e
entidades afins no Municipio;
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V - Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio
as representagdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer
e a 6rgdos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulacdo com 6érgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas e
acbes de promocdo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

V11 - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo
e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacfes
correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

VIII - Promover a inclusdo do Municipio na programacao
regional, estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos
esportivos;

IX - Administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
esporte, lazer e de atividade fisica;

X - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informagcdo sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em
articulacdo com o6rgédos estaduais, federais e municipais afins;

X1 - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos
colegiados afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XI1 - Coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e
cidadania que fomentem 0 apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no
que diz respeito a promocdo de politicas publicas da juventude, visando cumprir
o definido nos dispositivos legais vigentes, articulando ag¢bes que permitam a
obtencdo de recursos publicos perante os Governos Estadual e Federal;

X1l - Em coordenagcdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administracéo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;
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X1V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XV - Articular-se com as demais Secretarias de gestéo
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e acles que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XVI - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XVII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6érgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XVIII - Realizar a¢Oes de captacdo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acOes dentro de sua

competéncia;

XIX - Acompanhar e controlar a execu¢cdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 42 S30 atribuicdes do Diretor do Departamento de
Esportes:

I - Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - Oferecer diversos programas para a pratica de esportes;
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111 - Preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao
Esporte;

IV - Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

V - Promover politicas de captacdo de recursos diversos junto
as entidades publicas e privadas, destinados a Programas e Projetos de
Paradesporto;

VI - Analisar e avaliar espacos poliesportivos existentes na
cidade e sua adequacdo para pratica do Paradesporto;

VII - Divulgar informacdes relacionadas aos eventos do Esporte
e Paradesporto de interesse do Municipio;

VIl - Promover agbes de incentivo a entidades e atletas que
participem de competicdes olimpicas e paraolimpicas a niveis, municipal,
estadual, nacional e internacional;

IX - Gerenciar o treinamento dos atletas de modalidades
esportivas oficiais para representar o Municipio em competicGes a nivel
Municipal, Estadual e Nacional;

X - Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

X1 - Coordenar, assessorar e fiscalizar profissionais e monitores
em locais destinados a treinamentos para a formagéo das equipes em diversas
modalidades esportivas que representardo 0 Municipio nas competicoes
individuais e coletivas, no ambito municipal, estadual e federal;

X1l - Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos;

X111 - Planejar e gerenciar a aquisicdo de materiais didaticos e
esportivos para atendimento da populagéo;

X1V - Proporcionar condicbes para o desenvolvimento do
potencial desportivo da populagéo;
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XV - Organizar e gerenciar as orientagcdbes de como fazer
atividades fisicas e uso adequado dos materiais;

XVI - Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e
privadas de incentivo as atividades esportivas;

XVII - Administrar os préprios esportivos municipais;

XVIII - Desenvolver politicas de formagdo de novos
esportistas;

XIX - Garantir 0 acesso da populacdo a atividades fisicas e
praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes;

XX - Fomentar a prética e eventos de esporte social na cidade;

XXI1 - Ampliar e apoiar a recuperacdo e a modernizacdo das
estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio,
observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;

XXI1 - Promover agdes que visem a preservacdo e a
recuperacdo da memdria esportiva no Municipio;

XXI - Garantir o acesso da populacdo a atividades fisicas e
praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de esportes;

XXIV - Incentivar através de acles, 0 esporte como
pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXV - Planejar, executar, coordenar e incrementar as
atividades que visem ao desenvolvimento dos jovens como pessoa humana,
através da préatica desportiva e recreativa, da educacéo fisica escolar e nao
escolar e, no ambito da comunidade, das promocdes esportivas, recreativas e
de lazer do municipio;

XXVI - Elaborar e propor as politicas municipais de esporte e
lazer e as politicas antidrogas, em conjunto com a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Secretaria da Saude, bem como as a¢des necessérias
a sua implantacgao;
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XXVII - Articular-se com o Governo Federal, o Governo
Estadual e os governos municipais, demais 6rgdos publicos, o terceiro setor e o
setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das acgbes voltadas
para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

XXVIII - Promover o esporte soécio-educativo como meio de
inclusdo, bem como acgbes que visem a estimular o surgimento e o
desenvolvimento de liderancas jovens e de vocagbes esportivas;

XXIX - Coordenar e promover a participacdo de eventos
realizados pela Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do Estado de Séo
Paulo, tais como: JORI, JEIS, JOGOS REGIONAIS e JOGOS ABERTOS PCD;

XXX - Agendar reunibes para avaliar, reavaliar e tracar
estratégias a serem adotadas em eventos esportivos sob responsabilidade da
Secretaria voltados para o Desporto;

XXXI - Coordenar a realizagdo de Torneios de Bairros com
jogos de saldo e atividades recreativas;

XXXI1 - Fomentar os esportes de contato através de projetos e
escolas no ambito do Municipio;

XXXI11 - Coordenar a realizagdo de eventos para a divulgacéo
das diversas artes marciais no Municipio;

XXXIV - Promover a participagcdo de esportistas que
representem o0 Municipio em torneios e campeonatos realizados por
FederacOes, Ligas e/ou AssociacOes, na esfera regional, estadual, nacional e
internacional;

XXXV - Promover a prética de esporte de alto rendimento;

XXXVI - Garantir a participacdo efetiva dos campeonatos e
torneios promovidos nos ambitos estadual, nacional e internacional, bem como
por federagOes, ligas e confederagdes;

XXXVII - Coordenar, formular e implementar a politica relativa
aos esportes voltados para competicdo, desenvolvendo gestbes de
planejamento, avaliacdo e controle de programas, projetos e agoes;
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XXXVIII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;

XXXIX - Exercer o controle orgcamentdrio no ambito da
secretaria,;

XL - Efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no ambito da secretaria;

XLI - Democratizar a pratica esportiva e de lazer nauticos,
notadamente as modalidades como remo, a canoagem e a vela, juntamente
com o Projeto Navega Sado Paulo, visando implantar e manter ndcleos de
esporte e lazer nauticos, com carater formativo-educacional, a fim de
proporcionar oportunidade de préticas esportivas e de lazer, as classes menos
privilegiadas, com vistas & promog¢édo de inclusdo social, cultivando-se nédo s a
cultura nautica como também a integragdo social, entusiasmo civico,
consciéncia ecologica, espirito de equipe e cidadania e conferindo nog¢des
bésicas de marinharia, primeiros socorros e navegacao;

XLII - Executar reunibes com a equipe para avaliar o
desempenho dos trabalhos realizados e tracar diretrizes para novos eventos
esportivos;

XLII - Avaliar o desempenho e efeitos dos Projetos e
Programas realizados;

XLIV - Incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e
demais 6rgaos e entidades municipais;

XLV - Com o apoio da Secretaria de Planejamento Urbano,
Infraestrutura e Obras, vistoriar e supervisionar, periodicamente, a conservagao
e manutencgdo e/ou reparos das instalacfes elétricas, hidraulicas, sanitérias, dos
bens e equipamentos dos espacos esportivos dependéncias afins, zelando e
orientando para o bom uso das instalagfes, bens e equipamentos do Municipio;

XLVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacgdo do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 43 Sdo atribuigbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude;

Il - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Esporte Lazer e Juventude;

111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e érgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;
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VI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 44 Sado competéncias do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Formagéo Profissional:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de
desenvolvimento econ6mico do Municipio, integrando suas poténcias e
oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populacéo,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

1 - Promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo
permanente da estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do
Municipio, que vise 0 aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas
instaladas no Municipio, o turismo receptivo e de negocios, mediante a
mobilizacdo e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, das
universidades e dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e
estaduais;

Il - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagéo,
avaliacdo e promocdo de projetos e empreendimentos que propiciem 0O
aproveitamento das oportunidades e potencialidades da Estancia Turistica de
Barra Bonita visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integracao
social e produtiva da populacdo economicamente ativa do Municipio;

IV - Manter articulagdo com 0rgdos e entidades publicas e
instituicbes privadas, visando a formulagdo e implantacdo de politicas,
programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor produtivo do
Municipio; }

\% - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e ac¢des
gue visem a geracdo de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através
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do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o
acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acgdes de
prestacdo de servicos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos
dirigidos a microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e
pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de producdo ou de
trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negécio, a fim de estimular seu crescimento e a geracdo
de melhores oportunidades de ocupacéo e renda da populacdo do Municipio;

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acbes de
prestacdo de servicos gratuitos a populacdo, de intermediacdo entre empresas
gue precisam de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram emprego
e solicitacdo de outros servi¢cos relacionados com sua situacéo laborai;

Vi1 - Promover, de forma coordenada e participativa, a
formulagdo e execucdo de acbes para a identificagdo, estudo e estruturacdo das
cadeias produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propésito de
direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacédo e articulagdo da
base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

IX - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de
unidades produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as
potencialidades e vocacdo econdmica do Municipio, respeitando a legislacdo
ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

X - Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e
demais atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos
ambitos empresariais e produtivos e a promocdo das potencialidades de
negocios da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XI - Promover e atender as missdes e visitas de
empreendedores, disponibilizando informacdes sobre as potencialidades e
oportunidades de novos negécios no Municipio, em todas as suas areas de
atuacao;

X1l - Promover o desenvolvimento da Estancia Turistica de
Barra Bonita como uma cidade competitiva e atrativa para a implantacdo de
novos empreendimentos nos ambitos nacional e internacional, aproveitando os
programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;
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X111 - Promover a articulagdo com diversos 6rgdos publicos ou
privados, visando o0 aproveitamento de incentivos e recursos para O
desenvolvimento econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

X1V - Atuar em ambito municipal no fomento, planejamento, e
execucdo de cursos e treinamentos profissionalizantes, ou preparatorios,
visando a qualificagcdo ou re-qualificagdo do cidaddo para o emprego de forma
geral;

XV - Coordenar o Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT;
XVI - Coordenar a unidade do Banco do Povo do Municipio;

XVI1I - Atuar como facilitador da empregabilidade, podendo até
através de convénios com entidades publicas e privadas, gerir e aplicar cursos,
palestras, e treinamentos, sempre visando a preparar 0 municipe para as mais
diversas funcdes de trabalho e geragdo de renda;

XVIII - Usar dos mais diversos métodos de ensino bem como
equipamentos e instalacdo, fomentar a educacéo profissional do Municipio;

XIX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XX - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestédo /
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que
precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XXl - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
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metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXI111 - Acompanhar e controlar a execucao
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XX1V - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXV - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 45 S&o atribuicdbes do Diretor do Departamento de
Formacao Profissional:

I - Coordenar a ampliagdo da capacitacao local e regional;
Il - Gerenciar e auxiliar o combate a exclusédo digital e social;
I11 - Estimular a geragéo de trabalho e renda;

IV - Contribuir para a melhoria de vida da populagéo a partir da
capacitacdo profissional;

V - Promover treinamento voltado para a qualificacéo e
profissionalizacdo do cidad&o;

VI - Coordenar atividades que visam a aquisicdo de
conhecimentos, capacidades, atitudes e formas de comportamento exigidos
para o exercicio das funcGes proprias de uma profissdo ou grupo de profissdes
em qualquer ramo de atividade economica;

VII - Elaborar e coordenar projetos que visem a alfabetizacéo
digital, a inovacao e a formacao e aperfeicoamento profissional;

de contratos e

Vi1 - Promover a inclusdo social, capacitando e preparando,

gratuitamente, a comunidade para o mercado de trabalho, considerando o
potencial e as demandas da Regiéo;
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IX - Disponibilizar aos municipes de Barra Bonita uma
infraestrutura de informética e telecomunicacdes acessivel a populacdo carente;

X - Preparar a comunidade para a economia do conhecimento;

X1 - Disponibilizar cursos de capacitacdo, em diversas &reas,
para os cidadaos;

X1l - Coordenar e promover meios de utilizacdo do ensino a
disténcia para treinar e qualificar profissionais para o mercado;

X111 - Garantir a formagdo de técnicos em areas estratégicas
para cada regido;

X1V - Auxiliar no apoio ao empreendedorismo;
XV - Gerenciar o estimulo a inovacao;

XVI - Promover o acesso gratuito a internet através de
Telecentros Municipais e do Programa Acessa Séo Paulo;

XVII - Oferecer cursos a distancia voltados para a
profissionaliza¢édo do cidadéo;

XVIII - Facilitar o acesso as rede sociais;
XIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 46 Sdo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Formacgéo Profissional:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacgdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificagdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Formacao Profissional;

Il1 - Acompanhar e assessorar o0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Formagéao Profissional;
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111 - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenagcdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacédo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XI11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE AMBIENTAL

Art. 47 S&o atribuigdes do Secretario Municipal de Controle
Ambiental:

[ - Formular, executar e avaliar a Politica
Preservacdo, Conservacdo, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos
Recursos Naturais, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

Municipal

de
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Il - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que visem a preservagdo, recuperagdo e 0 uso sustentavel dos
recursos ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

Il - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as
atividades relativas a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes ao
meio ambiente, em consonancia com a legislagdo vigente;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que visem a recomposicdo de &reas com remanescentes de biomas,
como Mata Atlantica e Cerrado, no ambito das competéncias do Municipio;

V - Manter permanente coordenagdo e integracdo com as
policias ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos
recursos naturais e ambientais do Municipio, em consonancia com legislacdo
vigente;

VI - Subsidiar a concessdo de alvards na é&rea de sua
competéncia, em consonancia com legislacéo vigente;

VIl - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as
atividades relativas ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras
publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;

VI - Exercer a fiscalizacdo e o controle da poluicdo sonora no
ambito do Municipio;

IX - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacdo e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos
no Municipio;

X - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de Coleta de
Residuos Sélidos Urbanos no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra
Bonita;

X1 - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de coleta de
galhos e entulhos orgéanicos, provenientes de poda de arvores e jardins;

X1l - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o Aterro Sanitario
Municipal;
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X111 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, promover e realizar estudos e propor medidas para
regulamentacdo do zoneamento, exploragdo e ocupacdo do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

X1V - Articular-se com oOrgaos estaduais, regionais e federais
competentes, e quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a
solucdo de problemas comuns relativos & protegao e fiscalizagdo ambiental;

XV - Fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a
contribuicdo pela exploragdo com finalidades econb6micas dos recursos
ambientais existentes no Municipio;

XVI - Promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e
tecnologias orientadas a conservagdo e uso sustentavel dos recursos ambientais
do Municipio;

XVII - Formular, coordenar e executar programas e
campanhas de educacdo ambiental, objetivando a preservacdo, a conservacao
e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XVIII - Articular-se com entidades publicas e privadas para a
promogdo de convénios e implantacdo de programas e projetos no ambito do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIX - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema
integral de informagdo sobre a preservagdo, conservacdo, fiscalizacdo e
controle e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

XX - Implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro
Técnico Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem
Recursos Naturais;

XXI - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;
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XXIl - Acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgéos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do Municipio;

XXI11 - Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a
Politica Municipal de Desenvolvimento da Agricultura, bem como a execuc¢do da
mesma;

XXIV - Incentivar e executar a pesquisa, 0 desenvolvimento e
a capacitacdo tecnolégica e humana para a resolugdo dos problemas
agropecuarios do Municipio;

XXV - Promover a captacdo de recursos junto aos 0Orgaos e
entidades publicas e privadas e orientar a aplicacdo de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a
protecdo, conservacgao, recuperacdo, pesquisa e melhoria da agricultura;

XXVI - Estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos
recursos destinados aos fundos diretamente vinculados a Secretaria;

XXVII - Promover a realizagdo de programas de fomento a
agropecuaria e a agricultura familiar;

XXVIII - Desenvolver e divulgar as potencialidades do
Municipio a nivel regional, estadual e federal, visando a atracdo de
investimentos no campo agroindustrial e pecuério;

XXIX - Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas
agricolas e pastoris mais modernas, com recursos proprios ou mediante
convénios ou acordos com o6rgdos estaduais e federais, aos agricultores e
pecuaristas do Municipio;

XXX - Promover o incentivo e a orientacdo aos produtores
rurais, quanto aos sistemas de irrigacédo, corre¢cdo dos solos, adubacéo e tratos
culturais;

XXXI - Orientar os agricultores quanto aos processos de
colheita, armazenagem e comercializagdo dos produtos;

XXXII - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos
Juridicos do Municipio, programar as atividades de consultoria e
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assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribuicbes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Pudblica Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes
de competéncias;

XXXII - Articular-se com as demais Secretarias de gestédo
missionai no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e acbes que
precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XXXIV - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXXV - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos
orgaos colegiados de deliberacdo, de controle social e afins na sua &area de
atuacao;

XXXVI - Realizar a¢Oes de captacéo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acgbes dentro de sua
competéncia;

XXXVII - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXXVIII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXXIX - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que
forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 48 Sdo atribuicbes do Diretor do Departamento de
Limpeza Publica:

| - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de Coleta de Lixo
no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

Il - Fiscalizar, coordenar e gerenciar o servico de coleta de
galhos e entulhos orgéanicos, provenientes de poda de arvores e jardins;
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11l - Fiscalizar, coordenar e gerenciar a manutengdo de prédios
publicos;

IV - Promover, em conjunto com as demais Diretorias e
Secretarias, a definicdo de diretrizes e 0 apoio necessario para o desempenho
das fungOes de limpeza e coleta;

V - Na coordenacdo e supervisao das atividades de
administracéo geral das Diretorias desta secretaria;

VI - Atuar de forma preventiva e corretiva no cumprimento do
Codigo de Postura do Municipio e demais legislacdes vigentes;

VIl - Promover o atendimento as denudncias relacionadas a
Limpeza Publica em todo o Municipio, bem como, apoiar as acdes de
fiscalizacdo, desenvolvidas pelas Diretorias desta Secretaria;

VIII - Atender e auxiliar casos de emergéncias, riscos e
acidentes envolvendo cargas, produtos e residuos perigosos;

IX - Fiscalizar para que se mantenha a cidade limpa para
eliminar possiveis focos transmissores de doencas e, ao mesmo tempo,
preservar 0 meio ambiente e a qualidade de vida do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita;

X - Supervisionar a realizacdo da varricdo em todas as ruas e
avenidas da cidade e nos prédios publicos;

X1 - Gerenciar a coleta publica de residuos domésticos;

XI1 - Privilegiar a politica de reducdo de residuos urbanos,
domeésticos, e industriais, bem como a reciclagem e reutilizagdo, com solugfes
racionais e integradas, além de incentivar a utilizagdo de materiais
ambientalmente corretos, em conjunto com a Diretoria de Fiscalizagdo e
Controle Ambiental;

X1l - Assegurar uma correta coleta e posterior tratamento de
residuos domésticos, industriais, e hospitalares;
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X1V - Desempenhar outras atividades afins,
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 49 Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento de
Manutenc&o de Pracas e Areas Verdes:

I - Projetar, contratar projetos e gerenciar obras e servicos de
preservacdo da paisagem urbana, ajardinamento, parques urbanos, parques
lineares, areas protegidas por Lei, parques naturais, pracas, jardins e demais
logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas;

Il - Promover a producdo de mudas ornamentais e espécies
arboreas, em geral, e a execucdo de arborizacdo e ajardinamento em vias
publicas e de implantagdo de viveiros, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos;

111 - Promover pesquisa, estudo, experimentacdo e divulgacéo
das atividades ligadas as suas atribui¢cdes, funcbes e objetivos, estabelecendo
normas e padrfes dos servicos a serem executados, em especial, convénio com
universidades para promover pesquisas na area de arborizacdo urbana;

IV - Promover, em conjunto com as demais Secretarias, a
administracdo, preservacdo, conservacdo e manejo de parques ou de unidades
de conservacdo, areas protegidas, areas tombadas e protecdo ambiental, com
todos o0s seus equipamentos, atributos e instalacdes, provendo suas
necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo
com a utilizacdo pelo publico;

V - Orientar outros 6rgdos da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Barra Bonita, dando-lhes suporte técnico sempre que houverem
areas verdes envolvidas;

VI - Executar a politica referente ao Sistema de Areas Verdes;

VIl - Promover a preservacdo e a conservagdo da fauna, com
acompanhamento médico-veterinario curativo, profilatico, bioldgico, sanitério,
nutricional e reprodutivo;

VIII - Estimular o reflorestamento, a arborizagdgo e o
ajardinamento, com fins ecoldgicos e paisagisticos, no ambito do municipio da
Estancia Turistica de Barra Bonita;

sempre por
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IX - Promover, supletivamente no municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita a protecédo e o equilibrio da paisagem e do meio fisico
ambiente, no que se refere aos recursos naturais e demais fatores que, dentro
do campo de interesse de suas atividades, influam na qualidade da vida
humana;

X - Preservar a paisagem urbana, de referéncias paisagisticas,
histéricas e ambientais em acBes e orientagbes a outras Secretarias e a
municipalidade, desenvolvendo e propondo legislacdo pertinente;

X1 - Atuar, em parceria com outras instituicdes, na formulagéo
e discussdo de acOes, projetos e atividades, de forma integrada e participativa,
gue contribuam diretamente para um levantamento faunistico visando o
conhecimento da fauna e flora existentes, e a situagdo dos ecossistemas
caracterizando as ameacas, a importancia dos mesmos para a regido e a
necessidade de sua protegdo, recuperacao e preservacao;

XI1 - Atuar, em parceria com outras instituicbes, na formulagao
e discussédo de acgOes, projetos e atividades, de forma integrada e participativa,
gue contribuam para uso sustentavel dos recursos hidricos e naturais, de forma
a proteger a qualidade e a quantidade das aguas, e de sua biodiversidade;

X111 - Coordenar a execucdo e a manutencdo na limpeza de
areas verdes e sistemas de lazer como: pracgas, jardins, parques, e canteiros de
avenidas, além de efetuar a poda e eventuais cortes da arboriza¢do urbana;

X1V - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 50 Séo atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Controle Ambiental: \

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacgdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de Controle
Ambiental;

1 - Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Controle Ambiental;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

Il - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenacdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administragdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

ARN - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 51 S&o atribuigdes do Secretario Municipal de Saude:
I - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salde da
Estancia Turistica de Barra Bonita, formular, executar e avaliar a Politica de

Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislacéo vigente;
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Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de
Saude em todos seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e do Sistema Unico de Satde - SUS;

11 - Elaborar junto a equipe técnica dos servicos, vigilancia em
saude o Plano Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislacédo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s
servicos publicos de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Promover a produgdo e difuséo de pesquisas cientifica e
tecnolégica de interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de
Saude, em articulagdo com 6rgdos de pesquisa, intuicbes publicas e privadas e
organizagbes ndo governamentais;

V1 - Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnologica e de prestacdo de servicos técnico-cientificos no ambito da saude
publica, objetivando a promogao e difusédo do conhecimento de interesse para a
melhoria das condi¢des de saude da populacéo;

VIl - Administrar o funcionamento, manutenc¢do e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as unidades que compdem o Sistema Municipal de
Saude;

VIIl - Coordenar a execugdo de programas municipais de
saude, decorrentes de contratos e convénios com Orgados estaduais e federais
gue desenvolvam politicas voltadas para a saude da populacéo;

IX - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias a
convénios com entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como
controlar e avaliar sua execucao;

X - Normatizar, complementarmente, as ac0es e 0S Servigos
publicos de saude, no seu ambito de atuacéo;

X1 - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
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X1l - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos
privados de saude no ambito municipal;

X111 - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos
colegiados afins da area da saude publica municipal;

X1V - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentagéo
atualizada de todos os Sistemas de Informacdo sobre a sadde municipal, em
articulagho com O6rgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua
competéncia;

XV - Acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo
fundo e servigcos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XV1 - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que
se refere as agbes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado
a higiene publica e ao saneamento;

XVl - Desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate
dos diversos tipos de zoonoses no Municipio em colaboracdo com organismos
federais e estaduais;

XVIIl - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, organizar e executar as acdes necessarias para
atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacBes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias; \

XX - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegactes de competéncias;

XXI - Articular-se com as demais Secretarias de gestéo
missionai no planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas e agbes que
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precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e a
economia dos recursos publicos;

XXI11 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXI1Il - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saude do Municipio;

XXI1V - Realizar a¢cdes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizagcdo do financiamento dos programas e agOes dentro de sua
competéncia;

XXV - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos
administrativos, contratos de gestdo, parcerias e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXV1 - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacédo do Chefe do Executivo Municipal;

XXVII - Promover a formagdo de recursos humanos para atuar
no complexo regulador;

XXVIII - Elaborar propostas para Educacdo Continuada e
Humanizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude; A

XX1X - Cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Art. 52 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Gestéo
em Saude:

I - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acbes e 0s
servicos publicos de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do
Municipio a cargo da Prefeitura, conjuntamente com o Secretario Municipal de
Saude;
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Il - Promover e supervisionar, em articulagdo com o0s 6rgaos
afins, programas e acgdes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e
profissionais da area de saude do Municipio;

111 - Coordenar as atividades dos gestores administrativos das
unidades de saude, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

IV - Supervisionar o servico de atendimento prestado pelas
unidades de salde, conjuntamente com o Secretario Municipal de Saude;

V - Planejar, organizar, controlar e avaliar os recursos humanos
lotados nas unidades de salde, conjuntamente com o Secretario Municipal de
Saude;

VI - Realizar atendimento ao publico em assuntos de maior
complexidade de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da
infraestrutura fisica de todas as unidades que compdem o Sistema Municipal de
Saude, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

V11l - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentacéo
atualizada de todos os Sistemas de Informac@o sobre a saide municipal, em
articulagdo com orgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua
competéncia, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

IX - Em coordenagdo com o Departamento de Comunicagao
promover a divulgacdo das atividades e demais assuntos pertinentes a
Secretaria de Saude;

X - Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

X1 - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;
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X1l - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Secretario Municipal de Saude;

X111 - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 53 S&o Atribuicdo do Diretor do Centro de Controle de
Zoonoses:

I - Desenvolver as atividades constantes no artigo 30 da Lei
Complementar n° 140, de 03 de junho de 2017;

Il - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na
tomada de decisGes e na formulacdo de programas, projetos relacionados com
o CCz,

Il - Organizar, administrar e dirigir o Centro de Controle de
Zoonoses dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo
Municipal;

IV - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e
execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude, dentro das orientacdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delega¢cbes de competéncias;

V - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Art. 54 Sdo atribuicdes do Assessor do Centro de Controle de
Zoonoses:

| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Diretor do Centro de Controle de Zoonoses,

Il - Auxiliar na programacdo, acompanhamento, avaliacdo e
verificagdo de atividades e tarefas para o cumprimento das respectivas
atribuicdes constantes nos artigos 30 e 50 da Lei Complementar n° 140, de 03
de julho de 2017.

Art. 55 S&o atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Saude:
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I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuices da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuigcOes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administragcdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentéria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

Vv - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢cdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e orgaos do
Poder Pudblico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

VI - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
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SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 56 S8o atribuicdes do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano compete precipuamente:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacéo
vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

Il - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano, em consonancia com a legislacéo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo
de Posturas e Plano Diretor do Municipio;

V - Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

VI - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
orgaos colegiados afins a area de atuacéo da Secretaria;

VIl - Formular e analisar a realizacdo de projetos de obras
publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo
vigente;

VIl - Formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou
indiretamente, a realizacdo de projetos e obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacdo vigente;
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IX - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente,
dos projetos de constru¢cdo e manutengdo de obras da Administracdo Municipal
sob sua responsabilidade técnica;

X - Controlar construgcdes e loteamentos urbanos para que
sejam realizados com a observancia das disposi¢bes legais vigentes, adotando
as medidas administrativas de sua competéncia para corre¢do, solicitando, se
necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

X1 - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua
competéncia em consonancia com legislacdo vigente;

X1l - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio;

X111 - Executar e avaliar planos, programas e projetos de
expansdo dos servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor
Urbano e a Lei Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007,

X1V - Conduzir acoes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promoc¢do do desenvolvimento urbano do Municipio
da Esténcia Turistica de Barra Bonita;

XV - Desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento da legislacdo relativa ao planejamento e
desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupacéo do Solo e as Operacgdes Urbanas;

XVI1 - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos
interagindo com os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

XVI1l - Promover a integracdo dos planos e projetos dos
diversos orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a
Cidade de Barra Bonita;

XVIIl - Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento
urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio;
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X1X - Formular politicas, diretrizes e agbes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua insercdo em planos nacionais,
regionais, estaduais e metropolitanos;

XX - Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados
para a viabilizacdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas
de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XX1 - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na
legislacdo especifica;

XXI1 - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XXI11 - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que
sejam realizados com a observancia das disposi¢oes legais vigentes, adotando
as medidas administrativas de sua competéncia para correcdo, solicitando, se
necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XXI1V - Subsidiar a concessdo de alvaras na éarea de sua
competéncia em consonancia com legislacdo vigente;

XXV - Formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do
Municipio, no estudo e produgdo de projetos técnicos de obras e
empreendimentos que visem o desenvolvimento da cidade, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislacdo vigente;

XXVI - Em cooperagdo com as demais Secretarias, com a
sociedade e outras esferas de poder, elaborar planos, programas e projetos
estratégicos, visando o alcance do desenvolvimento regional sustentavel de
médio e longo prazos;

XXVII - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacdo e
atualizacdo do Plano Diretor, incentivando a participacdo da sociedade civil
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organizada, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente;

XXVIII - Implantar e manter atualizado o sistema de
informacdo, em articulagdo com as Secretarias afins, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacdo das informacgbes cartogréficas e
territoriais do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

XXIX - Formular e desenvolver projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e demais legislacdes
vigentes e pertinentes ao tema;

XXX - Promover a organizagdo e participacdo social na
formulacdo e execugdo de programas referentes ao Ordenamento Territorial e
Desenvolvimento Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagdo vigente;

XXX - Garantir uma boa estrutura para 0 escoamento da
producdo, através da manutencdo das estradas vicinais;

XXXIl - Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou
indiretamente, dos projetos de manutencdo de obras da Administracdo
Municipal sob sua responsabilidade;

XXXIIl - Formular, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio;

XXXIV - Gerenciar o sistema de manutencdo preventiva e i\
corretiva da malha viaria do Municipio;

XXXV - Estruturar e executar as acdes e atividades referentes
ao exercicio da titularidade dos servicos de saneamento bésico por parte do
Municipio, em consonancia com a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de
2007, que estabelece as diretrizes nacionais para 0 saneamento basico, e
demais legisla¢cdes posteriormente editadas sobre a matéria;

XXXVI - Formular, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos de expansdo dos servicos de saneamento basico e
drenagem urbana no Municipio, em parceria com as Secretarias afins, e em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal.



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de Sao Paulo

XXXVII - Planejar, fiscalizar e controlar os servicos publicos
urbanos do Municipio, inclusive os que forem terceirizados ou concedidos;

XXXVIII - Planejar e controlar os servicos limpeza e a
conservacdo de proprios publicos, galerias, canais, cemitérios e servicos
funerérios;

XXXIX - Coordenar, em nivel municipal, todas as ac¢des de
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade;

XL - Coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa
destinadas a prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a
populacdo e as areas atingidas pelos eventos;

XLI - Planejar e promover a defesa permanente contra
desastres naturais, antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no Municipio;

XLIl - Realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de desastres;
XLIIl - Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

XLIV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacbes de
competéncias;

XLV - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XLVI - Articular-se com as demais Secretarias de gestéo
missionai no planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas e agbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XLVII - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos
do Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
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metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XLVIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Orgaos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo urbana;

XLIX - Realizar a¢bes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e agbes dentro de sua
competéncia e atribui¢cbes definidas nesta Lei Municipal;

L - Programar e executar as atividades administrativas de
regularizacdo fundiaria no Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

L1 - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente,
dos projetos de construcdo concernentes a area de atuacdo da Secretaria;

LIl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

LIl - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

LIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

LV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

LVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servicos.

Art. 57 S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de
Infraestrutura e Prédios Publicos:
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| - Execucdo de atividades concernentes a conservacdo das
vias e logradouros publicos, bem como das instalacdes em geral destinadas a
prestacdo de servicos a comunidade;

Il - Apoiar a Diretoria de Planejamento Urbano e Projetos na
elaboracdo de projetos de obras publicas e respectivos orgamentos;

Il - Coordenar a implantacdo e execucdo de obras de
infraestrutura, construgdo e manutencdo de estradas, caminhos, escolas e
préprios municipais;

IV - Controlar e fiscalizar a execucéo, direta ou indiretamente,
dos projetos de manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos de melhoria e expansdo da rede viaria do Municipio, em articulacdo
com a Secretaria de Planejamento e Gestao;

VI - Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e
avaliacdo da malha viaria do Municipio;

VII - Proceder a manutencdo dos préprios municipais em
coordenacdo com as Secretarias responsaveis pelo seu uso;

VIII - Assessorar 0s demais 6rgdos municipais, quando
solicitada;

IX - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 58 S&o Atribuicbes do Diretor do Departamento de
Planejamento Urbano e Projetos: \

I - Coordenar a elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura;

Il - Expedir licencas e alvaras para a execugdo de obras
publicas e/ou particulares no Municipio;

Il - Proposicdo de normas e diretrizes gerais referentes a
estrutura viaria do Municipio;
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IV - Coordenar a elaboracdo de projetos de engenharia e
arquitetura;

Vv - Executar a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao
dos projetos e das obras particulares devidamente aprovadas pela Prefeitura
Municipal;

VI - Proceder a revisdo do perimetro urbano e das areas de
expansdo urbana do Municipio;

VIl - Expedir o respectivo "habite-se" para as obras publicas e
particulares;

VIII - Fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Plano
Diretor do Municipio;

IX - Executar os trabalhos topograficos necessarios para a
realizacdo de obras e servi¢cos de competéncia do Municipio;

X - Subsidiar a implementacdo e a atualizacdo do Sistema
Municipal de Informagdes, em especial nos temas relativos ao espac¢o urbano;

Xl - Efetuar o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento urbano e a
execucdo das acbes municipais;

X1l - Manter base de dados econdémicos, sociais e urbanos do
Municipio, voltada as atividades de gestdo e planejamento urbanos;

X111 - Manter base de dados sobre equipamentos e servigos
prestados pelo Poder Publico Municipal, subsidiando o sistema de informacdes
ao cidadao;

X1V - Manter acervo cartografico e urbanistico relativo a
memoria do planejamento urbano, especialmente no que se refere ao Municipio
da Esténcia Turistica de Barra Bonita;

XV - Manter acervo atualizado de documentagdo técnica nas
areas de planejamento urbano e afins para subsidiar atividades da Secretaria e
demais 6rgdos municipais;
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XVI - Disponibilizar os dados, informacgbes e estudos gerados
no ambito do Departamento as unidades da Secretaria e aos demais Orgaos
publicos;

XVI1Il - Coordenar a manutengcdo e o aperfeicoamento do
sistema de georreferenciamento da base cartografica do Municipio da Estancia
Turistica de Barra Bonita;

XVIII - Elaborar e propor normas referentes a legislacdo de
parcelamento, uso e ocupacgdo do solo, decorrentes do Plano Diretor;

XIX - Assessorar na formulacdo de politicas e diretrizes de
planejamento urbano do Municipio;

XX - Assessorar 0s demais 0rgdos municipais, quando
solicitada;

XX1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 59 Sao Atribuicbes do Diretor do Departamento de
Manutencéo de Estradas Rurais:

| - Planejar e propor politicas estratégicas de ampliacéo,
desenvolvimento e conservagao da infraestrutura rural do Municipio;

Il - Desenvolver métodos e sistemas de melhoria na
infraestrutura rural do Municipio;

Ill - Planejar e orientar a utilizacdo de ferramentas e
metodologias de gestdo, visando a qualificacdo da infraestrutura rural;

IV - Planejar orcamentdria e operacionalmente, projetar,
coordenar estudos técnicos voltados a abertura, pavimentacdo e conservacdo
de estradas rurais;

V - Elaborar planos e cronogramas de realiza¢cdo e conservagao
de obras publicas no meio rural;
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VI - Planejar e coordenar projetos e sistemas de manutencao e
construcdo de pontes e bueiros, drenagem e infraestrutura de transportes no
meio rural;

VII - Planejar e recomendar a atualizagdo da redistribuicéo
territorial dos Distritos do Municipio, de acordo com diretrizes que visem
otimizar os deslocamentos de equipes e 0s servi¢os de realizagdo de obras;

VIl - Coordenar métodos e politicas de servicos e utilizacdo de
maquinas e equipamentos do Municipio;

IX - Coordenar a elaboracdo de manuais e atos normativos
voltados a conducgdo, uso, procedimentos de guarda, abastecimento, limpeza e
lubrificacdo do maquinario;

X - Coordenar meétodos e editar normativas atinentes a
organizacdo dos servicos de conserto e manutencdo dos veiculos,
equipamentos e maquinas da frota municipal afetadas ao meio rural;

X1 - Coordenar a implantacdo e execugcdo de obras de
infraestrutura, construgcdo e manutencdo de estradas, caminhos, escolas e
proprios municipais, na area rural e urbana, em coordenac¢do com a Diretoria de
Infraestrutura e Prédios Publicos;

XIl - Assessorar 0s demais 6rgdos municipais, quando
solicitada;

X111 - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 60 S&o atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacgdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicbes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

I - Acompanhar e assessorar 0 Prefeito Municipal em
reunides, eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano;
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Il - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliacdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

IV - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais de
Financas e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de
competéncias;

V - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

VIl - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E GESTAO DE FROTA

Art. 61 S&o competéncias do Secretario Municipal de
Transporte e Gestéo de Frota:

I - Recepcionar e avaliar situacdo dos veiculos do municipio;
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Il - Determinar a manutencdo periddica e preventiva da frota
municipal, opinando pela aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

Il - Diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar o mesmo
para manutencdo junto aos fornecedores contratados pelo municipio;

IV - Acompanhar a execucdo da manutencdo junto as oficinas
contratadas;

V - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutencéo
dos veiculos oficiais;

VI - Deslocar-se ou providenciar o socorro imediato aos
veiculos oficiais;

VIl - Executar a substituicio dos itens obrigatorios que
estiverem danificados ou proximos ao vencimento;

V11l - Gerenciar o transporte municipal;

IX - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de
transportes a critério da chefia imediata ou institucional;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o transporte no
ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;

X1 - Planejar, orientar e controlar a distribuicdo de veiculos sob
sua responsabilidade, visando atender as necessidades do Municipio;

X1l - Fiscalizar, orientar e acompanhar seus subordinados na
execucao dos servigos relativos a transporte;

X111 - Propor compra, substituicdo e/ou alienacdo do veiculo,
guando necessario para complementar a frota de acordo com a legislacdo
vigente;

X1V - Controlar o custo do transporte, observando a
quilometragem percorrida, consumo médio, custo de manutencdo, a fim de
fornecer subsidios para controle das despesas;
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XV - Propor modificacbes que lhe paregam importantes para a
solucédo de eventuais problemas ligados a sua éarea;

XVI - Cuidar para que os veiculos estejam em perfeito estado
de uso, com o0s equipamentos de seguranca obrigatorios estabelecidos pelo
Contran;

XVI1I - Coordenar a organizacdo dos motoristas e operadores
de maquinas no ambito do Poder Executivo Municipal;

XVIIl - Em coordenagdo com as Secretarias de Finangas e de
Administracéo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orgcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

X1X - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XX - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

XXI1 - Articular-se com as demais Secretarias de gestado
missionai no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e agbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos; I

XXI1l - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, \
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XXI111 - Realizar agbes de captacdo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acgbes dentro de sua
competéncia;
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XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacéo do Chefe do Executivo Municipal;

XXV1 - Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 62 Sao competéncias do Secretario Adjunto de Transporte
e Gestdo de Frota:

I - Recepcionar e avaliar situacdo dos veiculos do municipio;

Il - Determinar a manutencdo periodica e preventiva da frota
municipal, opinando pela aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

Il - Diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar o mesmo
para manutencdo junto aos fornecedores contratados pelo municipio;

IV - Acompanhar a execucdo da manutencdo junto as oficinas
contratadas;

V - Atestar orgamentos e notas fiscais referentes a manutengéo
dos veiculos oficiais;

VI - Deslocar-se ou providenciar o0 socorro imediato aos
veiculos oficiais;

VIl - Executar a substituicio dos itens obrigatorios que
estiverem danificados ou préximos ao vencimento;

VIl - Gerenciar o transporte municipal; \

IX - Desenvolver outras atividades relacionadas a area de
transportes a critério da chefia imediata ou institucional;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o transporte no
ambito do Municipio da Estancia Turistica de Barra Bonita;



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita
Estado de S&o Paulo

X1 - Planejar, orientar e controlar a distribuicdo de veiculos sob
sua responsabilidade, visando atender as necessidades do Municipio;

X1l - Fiscalizar, orientar e acompanhar seus subordinados na
execucgdo dos servicos relativos a transporte;

X111 - Propor compra, substituigdo e/ou alienagdo do veiculo,
qguando necessario para complementar a frota de acordo com a legislacdo
vigente;

XIV - Controlar o custo do transporte, observando a
quilometragem percorrida, consumo meédio, custo de manutencdo, a fim de
fornecer subsidios para controle das despesas;

XV - Propor modificagdes que lhe parecam importantes para a
solucdo de eventuais problemas ligados a sua area;

XVI - Cuidar para que os veiculos estejam em perfeito estado
de uso, com o0s equipamentos de seguranca obrigatorios estabelecidos pelo
Contran;

XVI1I - Coordenar a organizacdo dos motoristas e operadores
de maquinas no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XVIIl - Em coordenagcdo com as Secretarias de Financas e de
Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegagcbes de competéncias;

X1X - Em coordenacdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos
do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

XX - Em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a popula¢cdo no
Plano de Governo;
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XX - Articular-se com as demais Secretarias de gestao
missionai no planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e agbes que
precisem de coordenacdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e
economia dos recursos publicos;

XXI1 - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6érgaos
colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento educacional do Municipio;

XXII1 - Realizar agbes de captacdo de recursos que permitam
a viabilizagdo do financiamento dos programas e acbOes dentro de sua
competéncia;

XXIV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

XXV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXVI - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 63 S0 atribuicdes do Diretor do Departamento de Gestdo
de Manutencédo de Frota:

I - Propor compra, substituicho e/ou alienacdo do veiculo,
guando necessario para complementar a frota de acordo com a legislacéo
vigente;

I1- Propor modificacbes que lhe parecam importantes para a-
solucdo de eventuais problemas ligados a sua area;

Il - Recepcionar e avaliar situacdo dos veiculos do municipio;

IV - Diagnosticar situacdo do veiculo e encaminhar o mesmo
para manutencdo junto aos fornecedores contratados pelo municipio;

V - Acompanhar a execucdo da manutencdo junto as oficinas
contratadas;
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VI - Atestar orcamentos e notas fiscais referentes a
manutencdo dos veiculos oficiais;

VIl - Deslocar-se ou providenciar o socorro imediato aos
veiculos oficiais;

VIII - Executar a substituicho dos itens obrigatérios que
estiverem danificados ou préximos ao vencimento;

IX - Desenvolver outras atividades relacionadas a éarea de
transportes a critério da chefia imediata ou institucional;

X - Cuidar para que os veiculos estejam em perfeito estado de
uso, com 0s equipamentos de seguranca obrigatorios estabelecidos pelo
Contran;

X1 - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 64 S&o atribuicbes do Assessor da Secretaria Municipal de
Transporte e Gestdo de Frota:

I -Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal na programacdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e tarefas de carater especial para o
cumprimento das respectivas atribuicées da Secretaria Municipal de Transporte
e Gestdo de Frota;

I - Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em reunides,
eventos, solenidades e afins, em especial aos vinculados a Secretaria Municipal
de Transporte e Gestao de Frota;

1l -Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagdo de
assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas
atribuicdes legais e constitucionais;

v -Em coordenagédo com as Secretarias Municipais de Financas
e de Administracdo, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
orcamentéria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuicbes, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;
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V -Em coordenagdo com a Secretaria de Assuntos Juridicos do
Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico
necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - Em coordenacdo com as demais Secretarias e 6rgaos do
Poder Publico Municipal, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao
Chefe do Governo Municipal as propostas de deciséo e adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no
Plano de Governo;

VIl -Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas,
sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

VIII -Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

Art. 65 Sdo atribuicbes das funcdes de confianga de
Encarregado, Gerente e Agente:

I - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e
gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua é&rea de
competéncia;

I - Organizar e coordenar a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragéo
Municipal;

111 - Coordenar, gerenciar e avaliar a execucdo de programas,
projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e Orgdos afins, dentro das orientacBes gerais de seu
chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de competéncias,

IV - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade. \

Art. 66 Sdo atribuicdes da funcdo de confianca de Pregoeiro:

I - Responsavel por conduzir o procedimento, inclusive na fase
de lances;

rJ>
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Il - Credenciar os interessados, mediante a verificacdo dos
documentos que comprovem a existéncia de poderes para formulacdo de
propostas, lances e demais atos inerentes ao certame,;

I1l - Receber a declaracdo dos licitantes de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como os envelopes-proposta e os
envelopes-documentacao;

IV - Analisar as propostas e desclassificar aquelas que nao
atenderam os requisitos previstos no edital;

V - Classificar as propostas segundo a ordem crescente de
valores ao final ofertados e a decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do
menor preco;

VI - Adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se
ndo tiver havido na sessdo publica a declaracdo de intencdo motivada de

interposicao de recurso;

VIl - Todas as atribuicdes contidas na Lei Federal 10.520/2002
e suas alteragodes.

TITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 67 Os requisitos para ocupagdo dos empregos publicos de
provimento em comissdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita,
dispostos no o art. 30 desta Lei Complementar, sdo os seguintes:

I - Ser de nacionalidade brasileira;

Il - Estar em gozo dos direitos politicos;

Il - Ter quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

IV- Ter idade minima de 18 anos;

V - Atender um dos seguintes requisitos especificos:

a) Ser formado em curso superior, ou estar cursando;

rJ’
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b) Possuir curso técnico ou profissionalizante, compativel com
a area de atuacéo,

c) Ter experiéncia comprovada de 3 (trés) anos para a area
de atuacao.

8 1o Os requisitos dispostos na alinea V deste artigo ndo se
aplicam aos servidores publicos efetivos.

8 20 A comprovacdo dos requisitos dispostos neste artigo sera
feita por meio de procedimento administrativo para cada contratacao.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes orcamentérias vigentes,
suplementadas se necessario.
Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 70 Revogam-se todas as disposi¢cbes em contrario, em

especial o artigo 22 e o Titulo IV - Da Dire¢do, Chefia e Assessoramento, ambos
da Lei Complementar n° 117, de 07 de abril de 2014.

Barra Bonita,

atrio desta Prefeitura, nesta data.

ANTONIO SERGIO PERASSOLI FILHO
Diretor do Departamento de Gestdo de
Documentos



